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ПРОГРЕСС
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ

КОМПЬЮТЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
ИДЕОЛОГИЯ И СТРАТЕГИЯ

«... Выживают умные.»

В связи с годовщиной Редакции Personal
Software следует, видимо, оглянуться на пройденный
нами путь и задуматься о причинах такого долголетия
и что мы думаем о том, кто мы есть ?

В основе нашей деятельности лежит идеология
отношения к программам и компьютерам, к Высоким
Технологиям. Согласно этой идеологии “Компьютер
является моделью мозга человека”, а “Программа –
моделью интеллекта”. Программы и компьютеры в
человеческой цивилизации исполняют уникальную
роль. Программа является одной из языковых форм
материализации сознания. При этом при воспроиз-
ведении программы на компьютере, она становится
субъектом сознания. Впервые в человеческой циви-
лизации некоторый материальный объект без учас-
тия человека исполняет роль субъекта сознания.

Созданная программой и компьютером Вирту-
альная реальность является идеальной материей.
Фактически oнa стирает границу между материей и
сознанием. Может быть появление Виртуальной ре-
альности не случайно совпало с закатом Историчес-
кого материализма …

Являясь одной из языковых форм материали-
зации сознания, Программа как авторское произве-
дение унаследовала черты других языковых форм: на-
учных, литературных, музыкальных, кинематографи-
ческих и иных творений. Здесь и божественный замы-
сел, и муки создателя, и озарение, и вдохновение, и
отношение к результату как к собственному дитя.
Пожалуй лишь сильнее ощущение волшебства отчуж-
денной работы мозга, поскольку лучшие Программы
создаются по принципу “Так как работает мозг”.

Но вот Программа создана, что же дальше ? Ав-
тора, возможно, устроила бы старая, как материаль-
ный мир формула: “Не продается вдохновение, но
можно рукопись продать”. Все было бы так просто,
если бы существовал цивилизованный рынок по из-
данию Программ. В действительности родившуюся
Программу ждут хищные деятели двух типов. Первые
утверждают: “Софт ничто, Хард все. Без Харда Софт –
идея, воздух, с помощью Харда можно скопировать
сколько угодно Софта”. Платить за Софт, разумеется,
не следует. Помимо, естественно, поставщиков Харда
к подобным монстрам относятся многие постсоветс-
кие руководители, “свято верящие” в материализм. Де-
ятели второго типа, наоборот, считают: “Хард ничто,
Софт все. Хард – придаток стола. Софт – проявление
божественного высшего разума, записанное безро-
потными послушниками”. Платить хорошие деньги
конкретному “послушнику”, записавшему некое про-
явление, также не следует. К подобным бизнесменам
относятся многие издатели программ. На деле под
“божественной идеей” скрывается некий бизнес-про-
ект по продвижению на параллельные рынки, вроде
Windows, IE или MediaCenter. Покупатель, возможно,
и готов был бы платить за блестящую авторскую идею,
но платить за ее неуклюжую десятую реализацию нет
ни малейшего желания. Тем более, что сами издате-
ли программ редко платят Авторам достойные день-
ги. Как известно, авторские права нарушаются не толь-
ко на рынке программ. При этом на рынке Высоких
Технологий основным источником прогресса являет-
ся постоянное авторское интеллектуальное и духов-

ное участие в развитии идеи. Для этого необходимо
главенство прав Автора над правами издателя. Ина-
че пользователю придется еще долго давиться арха-
ичными интерфейсами типа “файлы-папки-окна”, ко-
торые не выдерживают сравнения даже с существую-
щими игровыми интерфейсами, не говоря уже о том,
что многие десятилетия назад Станислав Лем сфор-
мулировал секрет идеального интерфейса: “Челове-
ку нужен человек”.

Наконец, Программа издана и предлагается на
рынке. Пираты ? Вы не задумывались, сколько надо
денег, чтобы российских пиратов записать в дистри-
бьютеры и дилеры. В сотни раз меньше ожидаемой
прибыли. Было бы желание у издателей … Существу-
ет у пиратства в России также постсоветский
Гайдаровский колорит: «Зачем возиться с этими кап-
ризными авторами, купим и без них на нефтегазодол-
лары». Купить-то, конечно, купим, но что делать с
утечкой мозгов, со скудоумием российской науки, чи-
новников, ТВ. Если Вы считаете пиратство существен-
ным фактором, то как Вы оцените, в частности, такое
предложение: “Ведомство Интеллектуального Трафи-
ка”. Ах, ну да, «ещё одна организованная группиров-
ка» ...

Все же не в пиратах, а в нарушении прав Автора
издателями представляется ключевая проблема рын-
ка Высоких Технологий. Издатель начинает как по-
средник между Автором и пользователем. В случае
успеха деньги, принадлежащие Автору, аккумулируют-
ся у издателя. Издатель накопленной за чужой счет
финансовой мощью притаптывает права Автора. В
результате колодец оказывается заплёванным, а сук,
на котором сидит издатель – надпиленным. Издатель
выставляется на посмешище, ему остается лишь об-
сасывать прошлогодний снег. Показателен пример
Microsoft - при поддержке гиганта отрасли (IBM) и спец-
служб (NSA) достигнуто доминирующее положение, ко-
торое ... тормозит всех остальных. И причина до боли
знакома всему российскому бизнесу: при недруже-
ственных поглощениях от Дела отстраняются те, кто
болеют за него душой, т.е. Авторы. В сфере Высоких
Технологии основной финансовый результат достига-
ется при создании и внедрении революционных тех-
нологий, а вовсе не финансовыми упражнениями.
Впрочем, есть и плюсы: пока Высокие Технологии опу-
таны краткосрочными финансовыми спекуляциями  -
Скайнет и Матрица Человечеству не грозят.

Кто будет возражать, если силовики всё возьмут
себе? Имеет ли смысл судиться, если “жирные коты”
законно завладеют всеми деньгами? Но умами пра-
вят не силовики и не коты. Царствуют недоверие, зло-
ба, кукиш в кармане и эмиграция. Создавать конку-
рентную среду сложнее. Поддерживать и инвестиро-
вать в интеллектуальные технологии должно быть не
просто выгодно, это должно быть очевидным разум-
ным выбором каждого. Выживают умные.

Если Вы разделяете наши взгляды на прогресс
Высоких Технологий, то, возможно, Вам будут понят-
ны причины долголетия наших журналов и нашей Ре-
дакции “Personal Software”. Присоединяйтесь к нам и
оставайтесь с нами на долгие годы. Вместе мы созда-
дим цивилизованный рынок Высоких Технологий во
всем мире.
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Свободные идеи свободных людей при

свободном инвестировании свободных людей

ПРИГЛАШЕНИЕ К ПУБЛИКАЦИИ

Приглашаем Вас публиковать в журнале «Персональные
программы» на флешке свои программные продукты, базы
данных, научные разработки. Журнал «Персональные
программы» является первым частным компьютерным
журналом русскоязычного пространства, издаваемым
одноименной Редакцией с 1990 года. Журнал «Персональные
программы» на флешке сочетает в себе возможности GitHub и
академического журнала, имеет ISSN 0869-3676 и подписной
индекс ПБ700 в каталоге Почты России. Публикация Вашего
проекта или научной работы не затеряется в бюрократических
сетях компьютерных корпораций и государственных
чиновников, умеющих ставить препятствия и брать, брать и
брать. Свое право выпускать печатный журнал в PDF-формате
Редакция отстояла в Верховном Суде Российской Федерации.
Главный принцип журнала «Персональные программы»
«СВОБОДНЫЕ ИДЕИ СВОБОДНЫХ ЛЮДЕЙ ПРИ СВОБОДНОМ
ИНВЕСТИРОВАНИИ СВОБОДНЫХ ЛЮДЕЙ». Мы убеждены, что
только такой подход обеспечивает устойчивый прогресс в
области высоких технологий. Ваша публикация в журнале
«Персональные программы» на флешке украсит Ваше резюме
и станет весомым аргументом в Вашу пользу как а России так
и за рубежом. Для публикации следует представить текст в
RTF или PDF-формате и, при желании, исходный текст по
правилам GitHub. Обязательным условием публикации
является указание регистрационного номера экземпляра
журнала с обложки флешки. По этим правилам публикуются
также резюме и вакансии.

Присоединяетесь к сообществу русскоязычных
программистов вокруг первого частного компьютерного журнала
русскоязычного пространства.
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ
РАЗРАБОТКИ ИСКУССТВЕННОГО

ИНТЕЛЛЕКТА В США
Автоматизированное обнаружение из открытых источников сведений особой важности

1 NTT DATA Services
2 Concur Technologies, Inc
3 KPMG
4 Wells Fargo
5 Systems Evolution, Inc
6 OMMO TECHNOLOGIES
7 Sam’s Club
8 Goldman Sachs
9 Deloitte
10 Avaya
11 Cognizant Technology
Solutions
12 Horizon Health
13 Norton Rose Fulbright US LLP
14 CoreLogic
15 Blue Yonder
16 Citi
17 AT&T
18 Flowserve Corporation
19 ComTec Information Systems
20 CAE
21 JPMorgan Chase & Co
22 Costco Wholesale
23 Gartner
24 Turnitin, LLC
25 Whitley Penn
26 PathSpot
27 NexPro Technologies Inc
28 Photon
29 Voxai Solutions
30 ServiceNow
31 Mouser Electronics
32 Global Payments
33 Purple Communications Inc
34 AUTHENTIX INC
35 Toyota
36 PMG
37 Collinson
38 Lockheed Martin
39 Populous
40 Aledade
41 BMS Re

1 NTT DATA Services

NTT DATA Services стремится
нанимать исключительных,
новаторских и увлеченных
своим делом людей, которые
хотят расти вместе с
нами. Если вы хотите стать
частью инклюзивной,
адаптируемой и
дальновидной организации,
подайте заявку прямо сейчас.
В настоящее время мы ищем
старшего разработчика по
машинному обучению /
искусственному интеллекту -
REMOTE, чтобы

присоединиться к нашей
команде в Плано, штат Техас
(US-TX), США (США).
Повседневные обязанности
включают в себя:
• Участвуйте в исследовании,
проектировании, внедрении и
оптимизации моделей
машинного обучения.
• Помогите менеджерам по
продуктам ИИ и
заинтересованным сторонам
понять потенциал и
ограничения ИИ при
планировании новых
продуктов
• Создание платформы
приема и преобразования
данных
• Определите возможности
трансферного обучения и
новые наборы данных для
обучения
• Создавайте модели ИИ с
нуля и помогайте
менеджерам по продуктам и
заинтересованным сторонам
понимать результаты
• Проанализируйте алгоритмы
машинного обучения, которые
могут быть использованы для
решения данной проблемы, и
ранжируйте их по
вероятности успеха.
• Исследуйте и
визуализируйте данные,
чтобы получить
представление о них, а затем
определите различия в
распределении данных,
которые могут повлиять на
производительность при
развертывании модели в
реальном мире
• Проверка качества данных
и/или обеспечение его с
помощью очистки данных
• Контролируйте процесс
сбора данных, если требуется
больше данных
• Найдите доступные наборы
данных в Интернете, которые
можно использовать для
обучения
• Определение стратегий
проверки
• Определите
предварительную обработку
или проектирование
признаков, которое должно

быть выполнено на заданном
наборе данных
• Обучайте модели и
настраивайте их
гиперпараметры
• Проанализируйте ошибки
модели и стратегии
проектирования, чтобы их
преодолеть, а затем
развернуть модели в рабочей
среде.
Создавайте API-интерфейсы и
помогайте бизнес-клиентам
внедрять результаты ваших
моделей ИИ в работу
Минимальные требования:
• 5+ лет практического опыта
программирования в работе
над корпоративными
продуктами
• 5+ лет
продемонстрированного
владения несколькими
языками программирования с
прочной основой в
статистической платформе,
такой как Python, R, SAS или
MatLab.
• 3+ года опыта проекта в
области глубокого обучения/
машинного обучения,
искусственного интеллекта
• 3+ года опыта построения
моделей искусственного
интеллекта с использованием
алгоритмов, таких как методы
Light GBM, TensorFlow и
Clustering
Степень бакалавра в области
компьютерных наук
Другие желаемые навыки:
• Опыт визуализации и
манипулирования большими
наборами данных
• Сильна в MS SQL
• Проницательность в том,
чтобы взять сложную
проблему и разбить ее на
работоспособные части,
чтобы закодировать решение
• Отличные устные и
письменные
коммуникативные навыки
• Способность работать в
быстром темпе и командно-
ориентированной среде и
определять ее
• Подтвержденный опыт
реализации и завершения
поставленных проектов и
инициатив

• Возможность
развертывания
крупномасштабных решений
на территории предприятия
• Сильные навыки
межличностного общения
Понимание процессов
управления циклом доходов,
таких как подача претензий и
вынесение решений,
является плюсом
В тех случаях, когда это
требуется по закону, NTT
DATA предоставляет
разумный диапазон
вознаграждения за
определенные
роли. Начальный диапазон
заработной платы для этой
удаленной роли составляет
86 600–200 400
долларов. . Этот диапазон
отражает минимальную и
максимальную целевую
компенсацию для позиции во
всех местоположениях в
США. Фактическая
компенсация будет зависеть
от ряда факторов, включая
фактическое место работы
кандидата, соответствующий
опыт, технические навыки и
другие квалификации. Эта
должность также может
иметь право на
поощрительную компенсацию
в зависимости от
результатов работы
отдельных лиц и/или
компании.

О службах NTT DATA Services
NTT DATA Services —
признанный лидер в области
ИТ и бизнес-услуг, включая
облачные технологии, данные
и приложения, со штаб-
квартирой в Техасе. В рамках
NTT DATA, глобального
новатора с оборотом в 30
миллиардов долларов США и
совокупным глобальным
охватом более 80 стран, мы
помогаем клиентам
трансформироваться с
помощью бизнес-консалтинга
и технологических
консалтинга, отраслевых и
цифровых решений,
разработки приложений и
управления ими,
управляемых услуг
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инфраструктуры от
периферии до облака, BPO,
системной интеграции и
глобальных центров
обработки данных. Мы
нацелены на долгосрочный
успех наших
клиентов. Посетите
nttdata.com или LinkedIn, чтобы
узнать больше.
NTT DATA Services является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и
рассматривает всех
кандидатов независимо от
расы, цвета кожи, религии,
гражданства, национального
происхождения,
происхождения, возраста,
пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности, генетической
информации, физической или
умственной инвалидности,
ветерана или семейного
положения или любых других
характеристик, защищенных
законом. Мы стремимся
создать разнообразную и
инклюзивную среду для всех
сотрудников. Если вам нужна
помощь или приспособление
из-за инвалидности, сообщите
об этом своему рекрутеру,
чтобы мы могли связать вас
с соответствующей
командой.
 

NTT DATA Services strives to
hire exceptional, innovative and
passionate individuals who
want to grow with us. If you
want to be part of an inclusive,
adaptable, and forward-thinking
organization, apply now.
We are currently seeking a
Machine Learning / AI Senior
Developer - REMOTE to join our
team in Plano, Texas (US-TX),
United States (US).
Day-to-Day Responsibilities
Include:
• Participate in research, design,
implementation, and optimization
of Machine learning Models
• Help AI product managers and
business stakeholders
understand the potential and
limitations of AI when planning
new products
• Build data ingest and data
transformation platform
• Identify transfer learning
opportunities and new training
datasets
• Build AI models from scratch
and help product managers and
stakeholders understand results
• Analyze the ML algorithms that
could be used to solve a given

problem and ranking them by
their success probability
• Explore and visualize data to
gain an understanding of it, then
identifying differences in data
distribution that could affect
performance when deploying
the model in the real world
• Verify data quality, and/or
ensuring it via data cleaning
• Supervise the data acquisition
process if more data is needed
• Find available datasets online
that could be used for training
• Define validation strategies
• Define the pre-processing or
feature engineering to be done
on a given dataset
• Train models and tune their
hyperparameters
• Analyze the errors of the
model and desigg strategies to
overcome then deploy models to
production
Create APIs and help business
customers put results of your AI
models into operations
Minimum Requirements:
• 5+ years of hands-on
programming experience
working on enterprise products
• 5 + years of demonstrated
proficiency in multiple
programming languages with a
strong foundation in a statistical
platform such as Python, R,
SAS, or MatLab.
• 3+ years project Experience in
Deep Learning/Machine learning,
Artificial Intelligence
• 3+ years experience building AI
models in using algorithms, such
as Light GBM, TensorFlow &
Clustering techniques
Bachelors Degree in computer
science
Other Desired Skills:
• Expertise in visualizing and
manipulating big datasets
• Strong in MS SQL
• Acumen to take a complex
problem and break it down to
workable pieces, to code a
solution
• Excellent verbal and written
communication skills
• Ability to work in and define a
fast pace and team focused
environment
• Proven record of delivering
and completing assigned
projects and initiatives
• Ability to deploy large scale
solutions to an enterprise estate
• Strong interpersonal skills
Understanding of Revenue
Cycle Management processes
like Claims filing and adjudication
is a plus
Where required by law, NTT
DATA provides a reasonable
range of compensation for
specific roles. The starting pay

range for this remote role is $
86,600 – 200,400. . This range
reflects the minimum and
maximum target compensation
for the position across all US
locations. Actual compensation
will depend on a number of
factors, including the
candidate’s actual work location,
relevant experience, technical
skills, and other qualifications.
This position may also be eligible
for incentive compensation
based on individual and/or
company performance.
INDHCLSMC
About NTT DATA Services
NTT DATA Services is a
recognized leader in IT and
business services, including
cloud, data and applications,
headquartered in Texas. As part
of NTT DATA, a $30 billion
trusted global innovator with a
combined global reach of over
80 countries, we help clients
transform through business and
technology consulting, industry
and digital solutions, applications
development and management,
managed edge-to-cloud
infrastructure services, BPO,
systems integration and global
data centers. We are committed
to our clients’ long-term
success. Visit nttdata.com or
LinkedIn to learn more.
NTT DATA Services is an equal
opportunity employer and
considers all applicants without
regarding to race, color, religion,
citizenship, national origin,
ancestry, age, sex, sexual
orientation, gender identity,
genetic information, physical or
mental disability, veteran or
marital status, or any other
characteristic protected by law.
We are committed to creating a
diverse and inclusive
environment for all employees. If
you need assistance or an
accommodation due to a
disability, please inform your
recruiter so that we may
connect you with the
appropriate team.

2 Concur Technologies, Inc
Платить
$132,704 - $176,760 в год
Тип задания
Полная рабочая неделя
Преимущества
из полной должностной
инструкции
• Реферальная программа
Идентификатор заявки:
378039
Область работы:
Проектирование и разработка
программного обеспечения
Ожидаемые поездки: 0%

Карьера: Профессиональный
Тип занятости: Обычный
полный рабочий день
Уровень карьеры: T2
Дата публикации: 08/12/2023
Имя рекрутера: J.L. Andal
Дополнительные локации:
 
Дата оригинальной
публикации: 8/12/2023
Должность: Разработчик
Местонахождение: Аллен,
Техас
 
Цель и задача:
Concur Technologies, Inc. ищет
разработчика в нашем офисе
в Аллене, штат Техас, для
интеграции внутренних
данных о продуктах и других
общих портфелей в озеро
данных SAP Concur BI AWS и
создания моделей с помощью
инструментов AWS.

Ожидания и задачи:
Изучите данные SAP Concur,
чтобы выполнить
обнаружение данных и анализ
источников для оценки
качества и структуры
различных источников
данных. Создавайте решения
бизнес-аналитики для
поддержки SAP Concur AWS
Enterprise Data Warehouse
(EDW) и реализуйте их с
помощью гибкого процесса BI
Sprint. Участвуйте в
инициативах по управлению
данными, чтобы обеспечить
целостность, качество и
общие определения
данных. Создавайте облачные
аналитические решения,
которые безопасны и
соответствуют лучшим
практикам в области
безопасности и
конфиденциальности
данных. Поддерживайте
усилия руководства по
составлению отчетности с
точки зрения данных для
принятия ключевых бизнес-
решений.
 
Образование и квалификация/
навыки и компетенции:
Степень бакалавра или
иностранный эквивалент в
области компьютерных наук,
инженерии, бизнес-аналитики,
математики или смежных
областях и 5 лет
прогрессивного опыта после
получения степени бакалавра
на предлагаемой работе или в
смежной
профессии. Компания также
примет степень магистра или
иностранный эквивалент в
области компьютерных наук,
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инженерии, бизнес-аналитики,
математики или смежных
областях и 2-летний опыт
работы на предлагаемой
работе или связанной с ней
профессии.
 
Опыт работы:
Опыт работы должен
составлять 1 год в
следующих областях:
• Навыки работы с облаком
AWS в следующих сервисах
для поддержки многомерного
моделирования, инженерии
данных и инфраструктуры
хранения данных: Cloudwatch,
Glue, EMR, Lambda, Redshift,
Cloud Formation и S3;
• Python, Java, Shell или Unix;
• Разработка и поддержка ETL-
процессов и конвейеров
хранилищ данных с
использованием модулей
Talend, Airflow, Lambda, AWS
(Redshift или Glue — Pyspark),
SQL, Python и сервисов
AWS; и
• Настройка заданий Spark или
SQL с помощью журналов или
планов запросов.

Путешествовать: Н/Д.
Удаленная работа разрешена.

Эта должность имеет право
на участие в Реферальной
программе для сотрудников в
соответствии с критериями
приемлемости, изложенными
в Внутренней политике
направления сотрудников
SAP.

Только для внутреннего
использования: ссылочный
код lhrs4262
SAP: SAIL

Прозрачность диапазона
компенсаций: Годовой
базовый оклад для этой
должности составляет
$132,704 - $176,760. SAP
считает, что прозрачность
оплаты труда способствует
формированию честной и
благоприятной культуры и
является важным шагом на
пути к демонстрации
приверженности SAP
равенству в оплате
труда. SAP предоставляет
диапазон вознаграждения в
годовом исчислении,
включающий базовый оклад и
переменный целевой
показатель мотивации для
уровня карьеры, применимого
к занимаемой
должности. Целевой
комбинированный диапазон
для этой позиции составляет

132 704–196 400
долларов. Фактическая
сумма, которая должна
быть выплачена успешному
кандидату, будет находиться
в этом диапазоне, в
зависимости от ключевых
аспектов каждого дела,
которые могут включать
образование, навыки, опыт,
объем роли, местоположение
и т. д., как это определено в
процессе отбора. Любой
переменный стимул SAP
включает в себя целевую
сумму в долларах, а любая
фактическая сумма выплаты
зависит от компании и
личных
результатов. Перейдите по
этой ссылке для получения
сводной информации о
преимуществах SAP и
квалификационных
требованиях: Преимущества
SAP в Северной Америке.
ПРИВЕРЖЕННОСТЬ SAP
МНОГООБРАЗИЮ
Чтобы использовать
возможности инноваций, SAP
инвестирует в развитие
своих разнообразных
сотрудников. Мы стремимся
использовать качества и
ценим уникальные
компетенции, которые каждый
человек привносит в
компанию.
SAP придерживается
принципов равных
возможностей
трудоустройства и
предоставления разумных
приспособлений кандидатам с
физическими и/или
умственными
недостатками. Если вы
заинтересованы в подаче
заявления о приеме на работу
в SAP и нуждаетесь в жилье
или специальной помощи для
навигации по нашему веб-
сайту или для заполнения
заявки, отправьте
электронное письмо с
запросом в Отдел по подбору
персонала (Северная и
Южная Америка:
Careers.NorthAmerica@sap.com
или
Careers.LatinAmerica@sap.com,
APJ: Careers.APJ@sap.com,
EMEA:
Careers@sap.com). Просьбы о
разумном приспособлении
будут рассматриваться в
каждом конкретном случае.

EOE AA M / F / Vet /
Инвалидность:
Квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при приеме

на работу независимо от их
возраста, расы, религии,
национального
происхождения, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
защищенного статуса
ветерана или инвалидности.
 
Job details
Concur Technologies, Inc
Here’s how the job details align
with your job
preferences.Manage job
preferences anytime in
your profile.
Pay
$132,704 - $176,760 a year
Job Type
Full-time
Benefits
Pulled from the full job
description
• Referral program
Requisition ID: 378039
Work Area: Software-Design
and Development
Expected Travel: 0%
Career Status: Professional
Employment Type: Regular Full
Time
Career Level: T2
Original Posting Date: 08/02/
2023
Recruiter Name: J.L. Andal
Additional Locations:

Original Posting Date: 8/2/2023
Job Title: Developer
Location: Allen, TX

Purpose and Objective:
Concur Technologies, Inc. seeks
a Developer at our Allen, TX
location to integrate internal
product data and other general
portfolios into the SAP Concur BI
AWS data lake and build models
using AWS tools.

Expectations and Tasks:
Dig into SAP Concur’s data, to
perform data discovery and
source analysis to assess the
quality and structure for various
data sources. Build BI solutions
to support the SAP Concur AWS
Enterprise Data Warehouse
(EDW) and deliver through an
agile BI Sprint process.
Contribute to the data
management initiatives to ensure
data integrity, quality, and
common definitions. Build cloud
analytic solutions that are
secure and compliant with best
practices in data security and
privacy. Support management
reporting efforts from a data
perspective to drive key
business decisions.

Education and Qualifications/
Skills and Competencies:
Bachelor’s degree or foreign
equivalent in Computer Science,
Engineering, Business Analytics,
Mathematics or a related field
and 5 years of progressive
post-baccalaureate experience
in the job offered or a related
occupation. The company will
also accept a Master’s degree
or foreign equivalent in
Computer Science, Engineering,
Business Analytics, Mathematics
or a related field and 2 years of
experience in the job offered or
a related occupation.

Work Experience:
Experience must involve 1 year
in the following:
• AWS cloud skills in the
following services to support
dimensional modeling, data
engineering and data
warehousing infrastructure:
Cloudwatch, Glue, EMR,
Lambda, Redshift, Cloud
Formation and S3;
• Python, Java, Shell or Unix;
• Develop and maintain Data
Warehousing ETL processes
and pipelines using Talend,
Airflow, Lambda, AWS modules
(Redshift or Glue – Pyspark),
SQL, Python, and AWS
services; and
• Tuning Spark or SQL jobs
using logs or query plans.

Travel: N/A. Telecommuting
permitted.

This position is eligible for the
Employee Referral Program
subject to the eligibility criteria
outlined in the SAP Internal
Employee Referral Policy.

Internal use only: reference
code lhrs4262
SAP:SAIL

Compensation Range
Transparency: The annual base
salary range for this position is
$132,704 - $176,760. SAP
believes the value of pay
transparency contributes
towards an honest and
supportive culture and is a
signiыcant step toward
demonstrating SAP’s
commitment to pay equity. SAP
provides the annualized
compensation range inclusive of
base salary and variable
incentive target for the career
level applicable to the posted
role. The targeted combined
range for this position is
$132,704- $196,400. The actual
amount to be oыered to the
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successful candidate will be
within that range, dependent
upon the key aspects of each
case which may include
education, skills, experience,
scope of the role, location, etc.
as determined through the
selection process. Any SAP
variable incentive includes a
targeted dollar amount and any
actual payout amount is
dependent on company and
personal performance. Please
reference this link for a
summary of SAP beneыts and
eligibility requirements: SAP
North America Benefits.
SAP’S DIVERSITY COMMITMENT
To harness the power of
innovation, SAP invests in the
development of its diverse
employees. We aspire to
leverage the qualities and
appreciate the unique
competencies that each person
brings to the company.
SAP is committed to the
principles of Equal Employment
Opportunity and to providing
reasonable accommodations to
applicants with physical and/or
mental disabilities. If you are
interested in applying for
employment with SAP and are in
need of accommodation or
special assistance to navigate
our website or to complete your
application, please send an e-
mail with your request to
Recruiting Operations Team
(Americas:
Careers.NorthAmerica@sap.com
or
Careers.LatinAmerica@sap.com,
APJ: Careers.APJ@sap.com,
EMEA: Careers@sap.com).
Requests for reasonable
accommodation will be
considered on a case-by-case
basis.

EOE AA M/F/Vet/Disability:
Qualified applicants will receive
consideration for employment
without regard to their age,
race, religion, national origin,
gender, sexual orientation,
gender identity, protected
veteran status or disability.

3 KPMG

Младший специалист, инженер
по обработке данных -
должность
КПМГ
8 288 отзывов
Даллас, Техас
$ 67,900 в год

Ответили на 51-74% заявок
за последние 30 дней, как
правило, в течение 1 дня.
Подать заявку на сайте
компании
Навыки
• SQL
• REST
• Python
Образование
• Степень бакалавра
Преимущества
из полной должностной
инструкции
• 401(к)
• Стоматологическая
страховка
• Страхование по
инвалидности
• Медицинское страхование
• Страхование жизни
• Оплачиваемый отпуск
• Страхование зрения
КПМГ, известная как отличное
место для работы и
построения карьеры,
предоставляет аудиторские,
налоговые и
консультационные услуги
организациям в наиболее
важных отраслях
промышленности. Наш рост
обусловлен достижением
реальных результатов для
наших клиентов. Это также
стало возможным благодаря
нашей культуре, которая
поощряет индивидуальное
развитие, охватывает
инклюзивную среду,
вознаграждает
инновационное
превосходство и
поддерживает наши
сообщества. С такими
качествами неудивительно,
что мы неизменно входим в
число лучших компаний для
работы по версии Fortune
Magazine, Consulting Magazine,
Working Mother Magazine,
Diversity Inc. и других. Если вы
так же увлечены своим
будущим, как и мы,
присоединяйтесь к нашей
команде.
В настоящее время KPMG
ищет специалиста по
инженерии данных, который
присоединится к нашему
подразделению аудиторских
технологий.
Обязанности:
• Создание приложений с
искусственным интеллектом
или генеративным
искусственным интеллектом
для поддержки выполнения
высококачественного аудита
и/или деятельности по
поддержке аудита
• Определяйте аналитические
сведения в больших наборах

данных, выявляя тенденции и
закономерности, а также
создавайте визуализации
данных и панели мониторинга
для передачи аналитических
сведений ключевым
заинтересованным сторонам
• Помогайте кросс-
функциональным командам с
помощью решений на основе
данных
• Поддержка проведения
высококачественного аудита
и/или аудиторской поддержки
за счет добросовестного
выполнения поставленных
задач и профессионального
взаимодействия с клиентами
и командой по
взаимодействию
Квалификации:
• Минимум один год недавнего
опыта разработки интеграций
с использованием Jira, Python,
фреймворка REST API и SQL
Alchemy
• Степень бакалавра в
аккредитованном колледже
или университете
• Сильные технические
способности, критическое
мышление и
исследовательские навыки
• Умение ориентироваться в
различных компьютерных
приложениях и технологиях,
включая MS Office, ERP-
системы и инструменты
анализа данных
• Отличные навыки общения,
тайм-менеджмента и
построения отношений
• Способен использовать
здравое профессиональное
суждение и
профессиональный
скептицизм; гибкий и
адаптируемый командный
игрок; Лидерский опыт и
находчивость в
предоставлении
высококачественной работы
KPMG соблюдает все
местные/государственные
нормативные акты,
касающиеся отображения
диапазонов заработной
платы. При необходимости
диапазон(ы) заработной
платы отображаются по
приведенному ниже URL-
адресу. Диапазон
предназначен специально для
тех потенциальных
сотрудников, которые будут
работать в перечисленных
местах. Любая предлагаемая
заработная плата
определяется на основе
соответствующих факторов,
таких как навыки заявителя,
производительность,
должностные обязанности,

предыдущий
соответствующий опыт,
определенные степени и
сертификаты, а также
рыночные
соображения. Кроме того,
фирма гордится тем, что
предлагает комплексный,
конкурентоспособный пакет
льгот с опциями,
разработанными, чтобы
помочь вам принимать
наилучшие решения для себя,
своей семьи и своего образа
жизни. Наш пакет Total
Rewards включает в себя
различные медицинские и
стоматологические планы,
страхование зрения,
страхование по инвалидности
и жизни, планы 401 (k) и
надежный набор преимуществ
для личного благополучия для
поддержки ваших эмоций и
психического здоровья. KPMG
предоставляет персональные
выходные дни в течение
финансового года в
зависимости от
классификации должностей,
стандартного рабочего
времени и стажа
работы. Кроме того, каждый
год фирма публикует
календарь праздников,
которые будут отмечаться в
течение года. Доступные
льготы зависят от права на
участие.
Олбани Диапазон зарплаты:
Низкий: $67900 - Высокий:
$116700
Диапазон зарплат в Колорадо:
Низкий: $71300 - Высокий:
$122500
Нью-Йорк Диапазон зарплаты:
Низкий: $78100 - Высокий:
$134200
Рочестер Диапазон зарплаты:
Низкий: $ 6900 - Высокий: $
119000

Перейдите по этой ссылке,
чтобы получить диапазоны
зарплат по городам:

https://www.kpmg.us/work-for-
kpmg/pay-transparency.html/
?id=6727-9
KPMG LLP (американская
фирма - член KPMG
International) предлагает
комплексный
компенсационный и
социальный пакет. КПМГ
является работодателем,
работающим в области
обеспечения равных
возможностей в рамках
программы позитивных
действий. KPMG соблюдает
все применимые
федеральные,
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государственные и местные
законы в отношении набора и
найма. Все
квалифицированные
кандидаты рассматриваются
для трудоустройства
независимо от расы, цвета
кожи, религии, возраста, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
национального
происхождения, статуса
гражданства, инвалидности,
защищенного статуса
ветерана или любой другой
категории, защищенной
федеральными,
государственными или
местными
законами. Прилагаемая
ссылка содержит
дополнительную информацию
о соблюдении фирмой
федеральных,
государственных и местных
законов о найме и
найме. Никаких телефонных
звонков или агентств,
пожалуйста.
В настоящее время KPMG не
требует, чтобы партнеры или
сотрудники были полностью
вакцинированы или имели
отрицательный результат
теста на COVID-19 для
посещения офисов KPMG,
клиентских площадок или
мероприятий KPMG, за
исключением случаев,
предусмотренных
федеральным,
государственным или
местным
законодательством. В
некоторых случаях клиентам
также может потребоваться
подтверждение вакцинации
или тестирования (например,
для посещения клиентского
сайта).
 

Associate, Data Engineer- job
post
KPMG
8,288 reviews
Dallas, TX
$67,900 a year
Responded to 51-74% of
applications in the past 30 days,
typically within 1 day.
Apply on company site
Profile insights
Skills
• SQL
• REST
• Python
Education
• Bachelor’s degree
Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)

• Dental insurance
• Disability insurance
• Health insurance
• Life insurance
• Paid time off
• Vision insurance
Known for being a great place
to work and build a career,
KPMG provides audit, tax and
advisory services for
organizations in today’s most
important industries. Our growth
is driven by delivering real
results for our clients. It’s also
enabled by our culture, which
encourages individual
development, embraces an
inclusive environment, rewards
innovative excellence and
supports our communities. With
qualities like those, it’s no
wonder we’re consistently
ranked among the best
companies to work for by
Fortune Magazine, Consulting
Magazine, Working Mother
Magazine, Diversity Inc. and
others. If you’re as passionate
about your future as we are,
join our team.
KPMG is currently seeking an
Associate, Data Engineering to
join our Audit Technology
organization.
Responsibilities:
• Create artificial intelligence or
generative artificial intelligence
applications to support the
execution of a high-quality audit
and/or audit support activity
• Define insights in large
datasets by identifying trends
and patterns and create data
visualizations and dashboards
to communicate insights to key
stakeholders
• Assist cross-functional teams
with data-driven solutions
• Support the execution of a
high-quality audit and/or audit
support through the diligent
performance of assigned tasks
and professional client and
engagement team interactions
Qualifications:
• Minimum one year of recent
experience developing
integrations using Jira, Python,
REST API framework and SQL
Alchemy
• Bachelor’s degree from an
accredited college or university
• Strong technical aptitude and
critical thinking and research
skills
• Ability to navigate various
computer applications and
technologies, including MS
Office, ERP systems and data
analysis tools
• Excellent communication, time
management and relationship-
building skills

• Able to employ sound
professional judgment and
professional skepticism; flexible
and adaptable team player;
leadership experience and
resourceful in delivering high
quality work
KPMG complies with all local/
state regulations regarding
displaying salary ranges. If
required, the salary range(s) are
displayed via the URL below.
The range is specifically for
those potential hires who will
work in the location(s) listed.
Any offered salary is
determined based on relevant
factors such as applicant’s
skills, performance, job
responsibilities, prior relevant
experience, certain degrees and
certifications and market
considerations. In addition, the
firm is proud to offer a
comprehensive, competitive
benefits package, with options
designed to help you make the
best decisions for yourself, your
family, and your lifestyle. Our
Total Rewards package includes
a variety of medical and dental
plans, vision coverage, disability
and life insurance, 401(k) plans,
and a robust suite of personal
well-being benefits to support
your emotion and mental health.
KPMG provides personal days
off per fiscal year depending on
job classification, standard work
hours and years of service.
Additionally, each year the firm
publishes a calendar of holidays
to be observed during the year.
Available benefits are based on
eligibility.
Albany Salary Range: Low:
$67900 - High: $116700
Colorado Salary Range: Low:
$71300 - High: $122500
New York City Salary Range:
Low: $78100 - High: $134200
Rochester Salary Range: Low:
$6900 - High: $119000

Follow this link to obtain salary
ranges by city:

https://www.kpmg.us/work-for-
kpmg/pay-transparency.html/
?id=6727-9
KPMG LLP (the U.S. member firm
of KPMG International) offers a
comprehensive compensation
and benefits package. KPMG is
an affirmative action-equal
opportunity employer. KPMG
complies with all applicable
federal, state and local laws
regarding recruitment and hiring.
All qualified applicants are
considered for employment
without regard to race, color,
religion, age, sex, sexual

orientation, gender identity,
national origin, citizenship
status, disability, protected
veteran status, or any other
category protected by applicable
federal, state or local laws. The
attached link contains further
information regarding the firm’s
compliance with federal, state
and local recruitment and hiring
laws. No phone calls or
agencies please.
KPMG does not currently require
partners or employees to be
fully vaccinated or test negative
for COVID-19 in order to go to
KPMG offices, client sites or
KPMG events, except when
mandated by federal, state or
local law. In some
circumstances, clients also may
require proof of vaccination or
testing (e.g., to go to the client
site).

4 Wells Fargo
Младший инженер -
 DTPAFROTECH23- должность
Уэллс Фарго
44 834 отзыва
Ирвинг, Техас
Полная рабочая неделя
Навыки
•         Веб-сервисы
•         Управление цепочками
поставок
•         .SQL
Детали работы
Тип задания
Полная рабочая неделя
Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
•         401(к)
•         Отпуск по уходу
•         Помощь в пригородных
поездках
•         Возмещение расходов
на уход за иждивенцами
•         Медицинское
страхование
•         Оплачиваемый отпуск
•         Отпуск

Об этой роли:
Wells Fargo ищет инженерных
партнеров, которые будут
поддерживать одно из
следующих технологических
направлений бизнеса:
• Главный технический
директор (CTO) поддерживает
и предоставляет услуги
корпоративной
инфраструктуры, которые
позволяют нашим клиентам
Wells Fargo по всему миру.
• Группа коммерческих,
корпоративных и
инвестиционно-банковских
технологий (CCIBT)
поддерживает коммерческий
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банкинг, корпоративный и
инвестиционный банкинг, а
также платежные решения,
услуги на рынках капитала,
оптовую оцифровку и
международные технологии в
рамках всей фирмы.
• Группа потребительских
технологий (CT) реализует
стратегию Wells Fargo
Technology и предлагает
стратегическую
технологическую перспективу
для направлений бизнеса
(LOB) и продуктов, которые
мы поддерживаем.
• Группа Enterprise Functions
Technology (EFT)
предоставляет
технологические решения и
поддержку бизнес-
направлениям «Риски»,
«Аудит», «Финансы»,
«Маркетинг», «Человеческие
ресурсы», «Корпоративная
собственность» и
«Отношения с
заинтересованными
сторонами».
• Технология для Главного
операционного офиса (TCOO)
предоставляет
технологические услуги для
Главного операционного
офиса. Это включает в себя
операции, руководителей по
управлению, стратегическое
исполнение, непрерывность и
отказоустойчивость бизнеса,
решения и услуги для
обработки данных,
нормативные отношения,
взаимодействие с клиентами,
корпоративные общие услуги,
управление цепочками
поставок и группу
корпоративных свойств.
Эта должность предлагает
гибридный график работы,
основанный на усмотрении
менеджера.

Эта должность не имеет
права на получение Визового
спонсорства или Визового
перевода.

Места локации: Шарлотт,
Северная Каролина; Фримонт,
Калифорния; Ирвинг,
Техас; Миннеаполис,
Миннесота; Нью-Йорк, штат
Нью-Йорк; Сан-Франциско,
Калифорния; Сан-Леандро,
Калифорния; Спрингфилд,
Нью-Джерси; Чандлер,
Аризона

В этой роли вы будете:
• Участие в проектировании,
разработке, интеграции,
тестировании,
развертывании и поддержке

технологических решений для
сложных и испытательных
бизнес-требований
• Понимание требований к
жизненному циклу разработки
программного обеспечения,
качеству, безопасности и
соответствию требованиям
• Поддержка реализации
средних и сложных проектов
• Развивайте навыки в
определенной области с
помощью обучения
• Понимание требований к
соответствию и управлению
рисками для поддерживаемой
области
• Получать указания от
менеджера и осуществлять
независимое суждение,
развивая понимание
требований к соответствию и
управлению рисками для
поддерживаемой области.
• Сотрудничайте и
консультируйтесь с
коллегами, коллегами и
менеджерами для решения
проблем и достижения целей
• Взаимодействуйте с
внутренними клиентами
Требуемая квалификация,
США:
• 6+ месяцев опыта работы в
области разработки
технологий и решений или
эквивалента,
продемонстрированного
одним или комбинацией
следующего: опыт работы,
обучение, военный опыт,
образование
• Знание и понимание
технологий
Желаемая квалификация в
любом из следующих случаев:
• JavaScript
• Python
• React
• Data Science
• SPARK
• Big Data
• SQL
• APIs/Web Services
• Java
• MongoDB
• Oracle
• Agile
• Облачные технологии, такие
как Axure и AWS

• Сильные, четкие и
лаконичные письменные и
устные коммуникативные
навыки
• Опыт успешного
сотрудничества с другими
людьми в среде,
ориентированной на
изменения
Диапазон оплаты
$23.13 - $41.11 в час

Преимущества
Wells Fargo предоставляет
всем сотрудникам,
работающим полный и
неполный рабочий день,
полный и неполный рабочий
день, полный набор льгот,
предназначенных для защиты
их физического и финансового
здоровья и оказания им
помощи в максимально
эффективном финансовом
будущем. Посетите Benefits -
Wells Fargo Careers для обзора
следующих планов льгот и
программ, предлагаемых
сотрудникам.
• План 401 (k)
• Оплачиваемый отпуск
• Отпуск
• Отпуск по уходу за
больными в критическом
состоянии
• Скидки и скидки
• Польза для здоровья
• Пригородные льготы
• Возмещение расходов на
обучение
• Стипендии для детей-
иждивенцев
• Возмещение расходов на
усыновление (удочерение)
Мы ценим разнообразие

В Wells Fargo мы верим в
разнообразие, равенство и
инклюзивность на рабочем
месте; Соответственно, мы
приветствуем заявки на
трудоустройство от всех
квалифицированных
кандидатов, независимо от
расы, цвета кожи, пола,
национального
происхождения, религии,
возраста, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности, гендерного
выражения, генетической
информации, лиц с
ограниченными
возможностями,
беременности, семейного
положения, статуса
защищенного ветерана или
любого другого статуса,
защищенного действующим
законодательством.

Сотрудники поддерживают
наше стремление к
построению прочных
отношений с клиентами,
сбалансированных с сильной
культурой снижения рисков и
соблюдения нормативных
требований, которая твердо
устанавливает эти
дисциплины как критически
важные для успеха наших
клиентов и компании. Они
несут ответственность за
выполнение всех

применимых программ
управления рисками
(кредитные, рыночные,
финансовые преступления,
операционные, нормативные
требования), что включает в
себя эффективное
следование и соблюдение
применимых политик и
процедур Wells Fargo,
надлежащее выполнение
обязательств по управлению
рисками и соблюдению
нормативных требований,
своевременную и
эффективную эскалацию и
устранение проблем, а также
принятие обоснованных
решений по рискам. Особое
внимание уделяется
упреждающему мониторингу,
управлению, выявлению и
эскалации рисков, а также
принятию обоснованных
решений о рисках,
соизмеримых с допустимым
риском бизнес-подразделения
и всеми требованиями
программы управления
рисками и соответствия.

Кандидаты, подающие заявки
на вакансии, размещенные в
США: Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при приеме
на работу независимо от
расы, цвета кожи, религии,
возраста, пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности, национального
происхождения,
инвалидности или статуса
защищенного ветерана.

Политика в отношении
наркотиков и алкоголя

Wells Fargo поддерживает
рабочее место, свободное от
наркотиков. Пожалуйста,
ознакомьтесь с нашей
Политикой в отношении
наркотиков и алкоголя, чтобы
узнать больше.

Engineering Associate -
DTPAFROTECH23- job post
Wells Fargo
44,834 reviews
Irving, TX
Full-time

Profile insights
Here’s how your profile aligns
with the job description
Skills
• Web services
• Supply chain management
• SQL
Job details
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Job Type
Full-time
Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• Caregiver leave
• Commuter assistance
• Dependent care reimbursement
• Health insurance
• Paid time off
• Parental leave
Show more
About this role:

Wells Fargo is seeking
Engineering Associates that will
support one of the following
Technology Lines of
Businesses:
• Chief Technology Office (CTO)
supports and delivers enterprise
infrastructure services that
enable our Wells Fargo
customers globally.
• Commercial and Corporate &
Investment Banking Technology
(CCIBT) group supports the
Commercial Banking and
Corporate & Investment Banking
businesses as well as Payment
Solutions, Capital Markets
Services, Wholesale Digitization,
and International Technology
across the firm.
• Consumer Technology (CT)
group executes the Wells Fargo
Technology strategy and offers
a strategic technology
perspective to the lines of
business (LOBs) and products
we support.
• Enterprise Functions
Technology (EFT) group
provides technology solutions
and support for Risk, Audit,
Finance, Marketing, Human
Resources, Corporate
Properties, and Stakeholder
Relations business lines.
• Technology for the Chief
Operating Office (TCOO)
provides technology services
for the Chief Operating Office.
This includes operations, control
executives, strategic execution,
business continuity and
resiliency, data solutions and
services, regulatory relations,
customer experience, enterprise
shared services, supply chain
management, and the corporate
properties group.
This position offers a hybrid
work schedule, based off the
manager’s discretion.

This position is not eligible for
Visa Sponsorship or Visa
Transfers.

Locations: Charlotte, NC;
Fremont, CA; Irving, TX;

Minneapolis, MN; New York, NY;
San Francisco, CA; San
Leandro, CA; Springfield, NJ;
Chandler, AZ

In this role, you will:
• Participate in the design,
development, integration, testing,
deployment and support of
technology solutions for
complex and challenging
business requirements
• Understand Software
Development Lifecycle process,
quality, security and compliance
requirements
• Support implementation of
moderate to complex projects
• Develop skills in a specific
domain with training
• Understand compliance and
risk management requirements
for supported area
• Receive direction from a
manager and exercise
independent judgment while
developing understanding of
compliance and risk
management requirements for
the supported area
• Collaborate and consult with
peers, colleagues and managers
to resolve issues and achieve
goals
• Interact with internal
customers
Required Qualifications, US:
• 6+ months of Technology
Engineering and Solutions
experience, or equivalent
demonstrated through one or a
combination of the following:
work experience, training,
military experience, education
• Knowledge and understanding
of technology
Desired Qualifications, in any of
the following:
• JavaScript
• Python
• React
• Data Science
• SPARK
• Big Data
• SQL
• APIs/Web Services
• Java
• MongoDB
• Oracle
• Cloud experience, such as
Axure and AWS
• Agile
• Strong, clear and concise
written and oral communication
skills
• Experience successfully
collaborating with others in a
change driven environment
Pay Range
$23.13 - $41.11 Hourly
Benefits

Wells Fargo provides all eligible
full- and part-time employees
with a comprehensive set of
benefits designed to protect
their physical and financial
health and to help them make the
most of their financial future.
Visit Benefits - Wells Fargo
Careers for an overview of the
following benefit plans and
programs offered to employees.
• 401(k) Plan
• Paid Time Off
• Parental Leave
• Critical Caregiving Leave
• Discounts and Savings
• Health Benefits
• Commuter Benefits
• Tuition Reimbursement
• Scholarships for dependent
children
• Adoption Reimbursement
We Value Diversity

At Wells Fargo, we believe in
diversity, equity and inclusion in
the workplace; accordingly, we
welcome applications for
employment from all qualified
candidates, regardless of race,
color, gender, national origin,
religion, age, sexual orientation,
gender identity, gender
expression, genetic information,
individuals with disabilities,
pregnancy, marital status, status
as a protected veteran or any
other status protected by
applicable law.

Employees support our focus on
building strong customer
relationships balanced with a
strong risk mitigating and
compliance-driven culture which
firmly establishes those
disciplines as critical to the
success of our customers and
company. They are accountable
for execution of all applicable
risk programs (Credit, Market,
Financial Crimes, Operational,
Regulatory Compliance), which
includes effectively following
and adhering to applicable Wells
Fargo policies and procedures,
appropriately fulfilling risk and
compliance obligations, timely
and effective escalation and
remediation of issues, and
making sound risk decisions.
There is emphasis on proactive
monitoring, governance, risk
identification and escalation, as
well as making sound risk
decisions commensurate with
the business unit’s risk appetite
and all risk and compliance
program requirements.

Candidates applying to job
openings posted in US: All
qualified applicants will receive

consideration for employment
without regard to race, color,
religion, age, sex, sexual
orientation, gender identity,
national origin, disability, or
status as a protected veteran.

Drug and Alcohol Policy

Wells Fargo maintains a drug
free workplace. Please see our
Drug and Alcohol Policy to learn
more.

5 Systems Evolution, Inc

Консультант по технологиям
Enablement - вакансия
Эволюция систем, Инк
7 отзывов
Даллас, Техас
Skills
• Software development
• SQL
• Python
• Project management
• Oracle
• JavaScript
• Java
• Internet of things
• DevOps
• C++
• C#
• Azure
• Angular
• Agile
• AWS
• .NET
• Waterfall
• React
• Project management
methodology
• PostgreSQL
• Node.js
• NoSQL
• MySQL
• Leadership
• Google Cloud Platform
• DB2
• Business requirements
• Application development
Образование
•         Степень бакалавра
КОГО МЫ ИЩЕМ
SEI-er — это мастер
коммуникации и активный
слушатель, который
понимает, как
ориентироваться в
аудитории. Осознавая себя,
почти до ошибки, SEI-ers
прекрасно понимают, как
корректировать свою
поддержку и решение проблем
в зависимости от
ситуации. Следуя
логическому, основанному на
фактах подходу, специалисты
по СИЭ обладают
превосходной способностью
видеть корреляции, которые
другие могут не видеть,
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задавать правильные
вопросы и находить решения.
Как суперконнекторы, они
соединяют не только людей,
но и данные, тенденции и
опыт. Зрелые, скромные и
искренние, SEI часто делают
все возможное как для своих
клиентов, так и для своих
коллег. SEI - это этичные и
заслуживающие доверия
люди, которые
последовательно и
неоднократно следуют своим
ценностям и остаются
верными своим ценностям в
сложных ситуациях. SEI-ers
обладают ненасытным
любопытством и любовью к
обучению. Эти люди, как
правило, технически
подкованы и первыми
последователями. Их
страсть к обучению
заразительна и возбуждает
других. Поскольку каждый
проект индивидуален, SEI-
специалист должен уметь
адаптироваться и
чувствовать себя комфортно
в неожиданных
ситуациях. SEI-ers
определяют амбиции по-
другому. Это настоящие,
неприхотливые в
обслуживании люди, которые
действительно любят друг
друга - им нравится общаться
с коллегами вне работы,
сотрудничать и держать
ответ друг за друга. 
Сотрудникам SEI нравится
работать с настоящими,
вдумчивыми людьми,
которые хотят держаться
подальше от традиционной
рутины и делиться радостью
повседневной жизни и
деятельности с коллегами,
друзьями и семьей.

ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ
Наши консультанты по
технологиям и Enablement
работают с клиентами на
всех уровнях организации, от
высшего руководства до
цеха, помогая им
реализовывать свои самые
стратегические
инициативы. Мы известны
тем, что принимаем
реалистичные решения,
основанные на данных,
которые приносят ощутимую
пользу нашим клиентам. Наши
клиенты обращаются к нам по
проектам, которые требуют
превосходного сочетания
технических и деловых
возможностей, навыков
работы с людьми и
управления, а также

мышления к
сотрудничеству. Мы
преуспеваем в понимании
сложных программ и
стратегических инициатив и
разбиваем их на действенные
части.
Мы активно ищем
профессионалов в следующих
областях:
• Гибкая трансформация
• Облачные и технологические
стратегии
• DevOps
• Проектирование решений
• Разработка приложений
Опыт идеального кандидата
может включать, помимо
прочего, следующее:
• Знания и опыт работы с
одной или несколькими
облачными платформами
(AWS, Microsoft Azure, Google
Cloud и т. д.)
• Знания и опыт работы с
одной или несколькими
платформами баз данных
(например.SQL, DB2, Oracle,
Postgres, MySQL, NoSQL и т.д.)
• Знание и опыт работы с
несколькими языками
разработки программного
обеспечения (например, Java,
Javascript, C#, C++, Python и т.
д.)
• Знание и опыт работы с
одним или несколькими
программными фреймворками
(например, .Net, NodeJS,
React, Angular и т. д.)
• Знания и опыт работы со
стратегиями и концепциями
IoT и Edge Computing
• Опыт сотрудничества с
клиентами для
преобразования бизнес-
требований в технические
требования
• Опыт руководства и/или
внесения значительного
вклада в проектные команды
в области передового опыта,
принципов проектирования и
передовых технологий.
• Знания и опыт как в гибких,
так и в каскадных
методологиях управления
проектами
• Опыт руководства
проектами трансформации
Waterfall в Agile любого
масштаба
• Коучинг Agile-процесс и
лучшие практики для команд и
организаций
Карьера в SEI выходит далеко
за рамки предоставления
отличных услуг и
интеллектуального лидерства
нашим клиентам. Каждый
принимает активное участие
в построении и управлении
нашим бизнесом в среде,

которая идет вразрез с
традиционными
консалтинговыми
фирмами. Наши консультанты
имеют «место за столом» и
вносят свой вклад в
развитие нашего бизнеса
таким образом, чтобы это
соответствовало их
интересам, таким как
расширение возможностей
для развития бизнеса,
проведение собеседований
для поддержки нашего
процесса найма, управление
внутренними инициативами,
которые создают наш бренд,
или организация тренингов,
чтобы поделиться тем, что
вы знаете, со своими
коллегами. Невозможно
сказать, что консультанта SEI
попросят делать изо дня в
день - мы делаем все
возможное, чтобы выполнить
работу.
КВАЛИФИКАЦИИ
Обязательно-
• Соответствие нашим
основным ценностям:
совершенство, участие,
честность и сотрудничество
• Голодный, скромный, умный
• Продемонстрированная
деловая и технологическая
хватка
• Сильные письменные и
устные коммуникативные
навыки
• Понимание и опыт решения
реальных бизнес-задач
• Проверенный опыт
достижения результатов
• Опыт работы с командой и/
или руководства ею
• Способность работать в
разных отраслях, ролях,
функциях и технологиях
• Разрешение на постоянную
работу в США (эта должность
не имеет права на
иммиграционное
спонсорство)
Привилегированный-
• Степень бакалавра
• 8+ лет профессионального
опыта
• Опыт работы с нашими
сервисными предложениями

Systems Evolution, Inc. (SEI)
является работодателем,
предоставляющим равные
возможности (EOE), и все
квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при приеме
на работу независимо от
расы, цвета кожи, религии,
пола, национального
происхождения, статуса
инвалидности, защищенного
статуса ветерана или любых

других характеристик,
защищенных законом

Technology Enablement
Consultant- job post
Systems Evolution, Inc
7 reviews
Dallas, TX
Profile insights
Education
• Bachelor’s degree
WHO WE LOOK FOR
An SEI-er is a master
communicator and active listener
who understands how to
navigate an audience. Self-
aware, almost to a fault, SEI-ers
keenly understand how to adjust
their support and problem
solving based on the situation.
Following a logical, fact-based
approach, SEI-ers possess the
superior ability to see
correlations others may not, ask
the right questions and drive
solutions.
As super-connectors, they
connect not only people, but
data, trends and experiences.
Mature, humble, and genuine,
SEI-ers frequently go above and
beyond for both their clients and
their colleagues. SEI-ers are
ethical and trustworthy
individuals who consistently and
repeatedly follow through, and
hold true to their values in
difficult situations. SEI-ers have
an insatiable curiosity and love
to learn. These individuals are
commonly tech savvy and early
adopters. Their passion for
learning is infectious and excites
others. As every project is
different, an SEI-er must be
adaptable and comfortable with
unexpected situations. SEI-ers
define ambition differently. They
are authentic, low-maintenance
individuals who truly enjoy one
another- they like to hang out
with colleagues outside of work,
collaborate and hold one another
accountable. SEI-ers enjoy
working with genuine, thoughtful
folks who want to steer clear of
the traditional grind and share
the joy of day-to-day life and
activities with colleagues,
friends, and family.

WHAT WE DO
Our Technology and Enablement
consultants work with clients at
all levels of the organization,
from the C-suite to the shop
floor, helping them to deliver on
their most strategic initiatives.
We’re known for making
realistic, data-driven decisions
that deliver value in tangible
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ways to our clients. Our clients
ask for us on projects that
require a superior combination
of technical and business
capabilities, people and
management skills, and a
collaborative mindset. We excel
in understanding complex
programs and strategic
initiatives and breaking them into
actionable pieces.
We are actively looking for
professionals in the following
areas:
• Agile Transformation
• Cloud and Technology
Strategies
• DevOps
• Solution Design
• App Development
The ideal candidate’s experience
may include but is not limited to
the following:
• Knowledge and experience in
one or more Cloud platforms
(AWS, Microsoft Azure, Google
Cloud, etc.)
• Knowledge and experience in
one or more database platforms
(i.e. SQL, DB2, Oracle, Postgres,
MySQL, NoSQL, etc.)
• Knowledge and experience in
multiple software development
languages (i.e. Java, Javascript,
C#, C++, Python, etc)
• Knowledge and experience
with one or more software
frameworks (i.e. .Net, NodeJS,
React, Angular. etc.)
• Knowledge and experience
with IoT and Edge Computing
strategies and concepts
• Experience collaborating with
clients to translate business
requirements into technical
requirements
• Experience leading and/or
contributing at a significant level
to project teams in best
practices, design principles, and
advanced technologies
• Knowledge and experience in
both agile and waterfall project
management methodologies
• Experience leading Waterfall to
Agile transformation projects of
all sizes
• Coaching Agile process and
best practices for teams and
organizations
A career at SEI extends well
beyond providing great service
and thought leadership to our
clients. Everyone takes an
active role in building and
managing our business, in an
environment that runs counter to
traditional consulting firms. Our
consultants have a “seat at the
table” and contribute to growing
our business in ways that align
to their interests such as
growing business development

opportunities, conducting
interviews to support our hiring
process, managing internal
initiatives that build our brand or
organizing trainings to share
what you know with your
colleagues. There is no telling
what an SEI Consultant will be
asked to do on a day-to-day
basis – we do what it takes to
get the job done.
QUALIFICATIONS
Required-
• Alignment to our core values:
Excellence, Participation,
Integrity, and Collaboration
• Hungry, Humble, Smart
• Demonstrated business and
technology acumen
• Strong written and verbal
communication skills
• Understanding and experience
solving real business problems
• Proven track record of
delivering results
• Experience working with and/
or leading a team
• Ability to work across
industries, roles, functions &
technologies
• Authorization for permanent
employment in the United States
(this position is not eligible for
immigration sponsorship)
Preferred-
• Bachelor’s degree
• 8+ years professional
experience
• Experience across our service
offerings

Systems Evolution, Inc. (SEI) is
an equal opportunity employer
(EOE) and all qualified applicants
will receive consideration for
employment without regard to
race, color, religion, sex, national
origin, disability status, protected
veteran status, or any other
characteristic protected by law

6 OMMO TECHNOLOGIES
Инженер-программист -
должность
OMMO ТЕХНОЛОГИИ
Даллас, Техас
Навыки
Skills
• SQL
• Redis
• React
• Python
• PostgreSQL
• Node.js
• NoSQL
• JavaScript
• Google Cloud Platform
• Git
• Full-stack development
• Django
• Debugging
• Databases

• CI/CD
• C#
• Build automation
• Azure
• AWS
• APIs
•         Обязанности
•         Написание и поддержка
хорошо документированного,
высококачественного кода
для нескольких проектов на
разных языках (Python,
Javascript, C#)
•         Проектирование и
разработка полного стека
внутреннего приложения,
используемого для хранения,
управления, организации и
извлечения информации об
оборудовании, а также
различных данных и отчетов
об испытаниях и разработках.
•         Создание и поддержка
автоматизированных систем
сборки и сценариев, а также
конвейеров развертывания
•         Создавайте тесты и
инструменты интеграции для
обеспечения высокого
качества кода в гибкой среде
•         Совместная работа над
техническими проектами для
удовлетворения
потребностей продукта,
технических потребностей и
потребностей конечных
пользователей
•         Квалификации
•         3+ года
профессионального опыта, с
акцентом на
полнофункциональные веб-
приложения
•         Опыт работы с
фронтенд- и бэкенд-веб-
фреймворками, такими как
Django, node.js, React
•         Опыт работы с базами
данных SQL и NoSQL
(Postgres, Mongo, Redis и т.д.)
•         Опыт разработки и
внедрения модульных,
интеграционных и
функциональных тестов
•         Знание Git,
инструментов CI/CD, а также
рекомендации по
автоматизации и
развертыванию сборки
•         Способность
разрабатыать, проектировать
и реализовывать все
компоненты приложения
полного стека, такие как
серверная служба, API, базы
данных
•         Сильные навыки
отладки и способность
быстро прокладывать путь от
отчетов об ошибках к
жизнеспособным решениям
•         Активно выявлять
возможности для улучшения

наших систем и предлагать
решения
•         Способность работать с
минимальным контролем,
умело расставляя
приоритеты и адаптируясь к
потребностям команды и
руководства
•         Сильные письменные и
устные коммуникативные
навыки
•         Приятно иметь дело
•         Опыт работы с
коммерческими облачными
платформами, такими как
AWS, GCP, Azure и т. д.
 

Software Engineer- job post
OMMO TECHNOLOGIES
Dallas, TX
Profile insights
• Responsibilities
• Write and maintain well
documented, high quality code
for multiple projects in various
languages (Python, Javascript,
C#)
• Architect and develop a full
stack internal application used to
store, manage, organize, and
retrieve hardware information
and various R&D test data and
reports
• Write and maintain automated
build systems and scripts, and
deployment pipelines
• Build tests and integration
tooling to ensure high quality
code in an agile environment
• Collaborate on technical
designs to meet product,
technical, and end user needs
• Qualifications
• 3+ years of professional
experience, with a focus on full-
stack web applications
• Experience with frontend and
backend web frameworks such
as Django, node.js, React
• Experience with SQL and
NoSQL databases (Postgres,
Mongo, Redis, etc)
• Experience with unit,
integration, and functional test
design and implementation
• Working knowledge of Git, CI/
CD tools, and build automation
and deployment best practices
• Ability to architect, design, and
implement all components of a
full stack application, such as
backend service, API, databases
• Strong debugging skills, and
the ability to quickly chart a path
from bug reports to viable
solutions
• Drive to proactively identify
opportunities for improvement in
our systems and propose
solutions
• Ability to work with minimal
supervision, prioritizing and
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adapting to the needs of the
team and leadership adeptly
• Strong written and verbal
communication skills
• Nice to haves
• Experience with commercial
cloud platforms, such as AWS,
GCP, Azure, etc.

7 Sam’s Club
Ведущий штатный инженер-
программист - должность
Клуб Сэма
(часть Walmart)
25 355 отзывов
603 Munger Avenue, Даллас,
Техас 75202
Ответили на 51-74% заявок
за последние 30 дней, как
правило, в течение 1 дня.
Skills
• SQL
• REST
• Python
• Oracle
• Kubernetes
• JavaScript
• Java
• HTML5
• Azure
• APIs
• AI
• Web development
• Test-driven development
• Systems engineering
• System architecture
• Software testing
• Redis
• React
• Node.js
• NoSQL
• MySQL
• MongoDB
• Maven
• Machine learning
• Graph databases
• Gradle
• Google Cloud Platform
• Full-stack development
• Flask
• Cassandra
• CSS

Что вы будете делать...
О команде:
Наша команда сотрудничает с
командами Sam’s AI Labs для
создания
высокофункциональной
экосистемы, которая
позволит технологии
искусственного интеллекта
Сэма развивать бизнес с
помощью возможностей
автоматизации и
моделирования в системах
на базе искусственного
интеллекта, чтобы
использовать преимущества
машинного обучения для
принятия более быстрых и
эффективных решений.

Что вы будете делать:

• Как член нашей команды, вы
будете работать над
передовыми платформами
принятия решений о данных
на основе искусственного
интеллекта, которые
позволяют использовать
функции в системах
искусственного интеллекта
Сэма. Вы будете
проектировать, кодировать,
тестировать и развертывать
технические решения,
используя методы BDD/TDD и
платформы гибкого
тестирования с открытым
исходным кодом. Вы также
будете участвовать в
проверке кода и дизайна,
чтобы обеспечить
соблюдение наших высоких
стандартов разработки.
• Ваши навыки в области
системной архитектуры,
масштабируемости,
надежности и
производительности будут
иметь ключевое значение при
проектировании и создании
REST API, микросервисов,
потоков данных. Вы также
будете разрабатывать
модели данных как в SQL (MS
SQL), так и в NoSQL
(Cassandra, Graph DB), а
также создавать решения,
платформы и инструменты
для лабораторий
искусственного интеллекта
Sam’s Club на предприятии.
• В рамках своей роли вы
будете разрабатывать и
проектировать решения для
устранения барьеров,
влияющих на
производительность, и
повышения эффективности
нашей автоматизации в
области бизнеса. Вы будете
создавать инструменты и
порталы, применяя свои
полные знания к своим
решениям.
• Кроме того, вы создадите
доказательства концепций,
прототипов и
экспериментов. Наконец, вы
будете нести
ответственность за
операции, мониторинг и
обслуживание размещенных
услуг, продуктов, отчетов и
аналитики, гарантируя, что
качество обслуживания
клиентов всегда будет на
высшем уровне.
• Присоединяйтесь к нашей
команде и станьте частью
динамичного сообщества,

которое ценит инновации и
совершенство!

Что вы принесете :

Идеальный кандидат должен
иметь не менее 8 лет
соответствующего опыта и
следующую квалификацию:

• 8+ лет сильных навыков
программирования на JAVA/
Python для создания
сервисов, SQL/No-SQL•
• 5+ лет опыта в разработке
программного обеспечения и
языках программирования,
таких как Java, Python (с
использованием Flask/Fast-
API) и JavaScript
• 5+ лет опыта работы с
инструментами управления
сборкой программного
обеспечения, такими как
Maven или Gradle, или
аналогичными инструментами
• 5+ лет опыта работы с
методами и стратегиями
тестирования программного
обеспечения,
производительности и
качества или эквивалентный
опыт
• 4+ года опыта работы в
облачных технологиях: Azure,
GCP.
• 3+ года опыта в HTML, CSS и
frontend/веб-разработке или
эквивалентные навыки

Что вас отличает:

• Обширные знания в области
микросервисной
архитектуры, событийно-
управляемых архитектур
• Опыт создания веб-
приложений с
использованием React, node
или аналогичных технологий.
• Облачный опыт работы с
крупномасштабными
системами, использующими
Dataflow, Datastore, Cloud
storage, PUB/SUB
• Знакомство с технологиями
СУБД, включая SQL, Oracle,
MongoDB и MySQL, а также с
механизмами кэширования,
такими как Redis, Memcached
и Varnish
• Опыт работы с
микросервисной
архитектурой, событийно-
управляемой архитектурой
• Опыт работы с
общедоступными облачными
платформами, такими как
Google, Azure.
• Сосредоточьтесь на
реализации мониторинга,
оповещения наряду с
использованием таких

инструментов, как Grafana,
Prometheus, реестр служб.
• Знание Kubernetes

Если у вас есть страсть к
программированию и вы
обладаете навыками и
квалификацией, упомянутыми
выше, мы рекомендуем вам
подать заявку. Мы предлагаем
конкурентоспособную
заработную плату,
социальный пакет и
возможности для
профессионального
роста. Присоединяйтесь к
нашей команде и помогите
нам создавать
инновационные и
масштабируемые решения
для наших клиентов.

Минимальная квалификация...

Ниже приведены требуемые
минимальные требования для
этой должности. Если их нет
в списке, то нет и
минимальных квалификаций.

Вариант 1: Степень бакалавра
в области компьютерных
наук, компьютерной
инженерии, компьютерных
информационных систем,
разработки программного
обеспечения или смежных
областей и 4-летний опыт
работы в области разработки
программного обеспечения
или смежных
областях. Вариант 2: 6-летний
опыт работы в области
разработки программного
обеспечения или смежных
областях.

Предпочтительная
квалификация...

Ниже изложены
необязательные
предпочтительные
квалификации для этой
должности. Если ни один из
них не указан, нет
предпочтительных
квалификаций.

Степень магистра в области
компьютерных наук,
вычислительной техники,
компьютерных
информационных систем,
разработки программного
обеспечения или смежных
областей и 2-летний опыт
работы в области разработки
программного обеспечения
или смежных областях.

Основное местоположение...
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603 MUNGER AVE STE 400,
ДАЛЛАС, Техас 75202,
Соединенные Штаты Америки

Исходный текст
Join our team and help us build
innovative and scalable
solutions for our clients.

Lead Staff Software Engineer-
job post
Sam’s Club
(part of Walmart)
25,355 reviews
603 Munger Avenue, Dallas, TX
75202
Responded to 51-74% of
applications in the past 30 days,
typically within 1 day.
Skills
• SQL
• REST
• Python
• Oracle
• Kubernetes
• JavaScript
• Java
• HTML5
• Azure
• APIs
• AI
• Web development
• Test-driven development
• Systems engineering
• System architecture
• Software testing
• Redis
• React
• Node.js
• NoSQL
• MySQL
• MongoDB
• Maven
• Machine learning
• Graph databases
• Gradle
• Google Cloud Platform
• Full-stack development
• Flask
• Cassandra
• CSS
Position Summary...

What you’ll do...
About Team:
Our team collaborates with
Sam’s AI Labs teams to build a
highly functional ecosystem
which will enable Sam’s AI
technology to boost business
with Automation and Simulation
capabilities across the AI
powered systems to take
advantage of machine learning
in taking faster and more
efficient decisions.

What you’ll do:

• As a member of our team, you’ll
work on cutting-edge AI-
powered data decision

platforms that enable features
on Sam’s AI systems. You’ll
design, code, test, and deploy
technical solutions, using BDD/
TDD practices and open-source
agile testing frameworks. You’ll
also participate in code and
design reviews, ensuring our
high development standards are
maintained.
• Your skills in system
architecture, scalability,
reliability, and performance will
be key as you design and build
REST APIs, Microservices,
dataflow’s. You’ll also develop
data models in both SQL (MS
SQL) and NoSQL (Cassandra,
Graph DB), and create solutions,
frameworks, and tools for Sam’s
Club AI Labs in the enterprise.
• As part of your role, you’ll
design and architect solutions to
remove performance impacting
barriers and increase the
efficiency of our automation in
business area. You’ll build tools,
portals applying your full stack
knowledge to your solutions.
• In addition, you’ll create proof
of concepts, prototypes, and
experiments. Finally, you’ll be
responsible for the operations,
monitoring, and upkeeping of the
hosted services, products,
reports, and analytics, ensuring
that the customer experience is
always top-notch.
• Join our team and become part
of a dynamic community that
values innovation and
excellence!

What you’ll bring :

The ideal candidate should have
at least 8 years of relevant
experience and the following
qualifications:

• 8+ years of Strong
Programming Skills in JAVA/
Python for building services,
SQL/No-SQL•
• 5+ years’ experience in
software design and
programming languages, such
as Java, Python (using Flask/
Fast-API), and JavaScript
• 5+ years’ experience with
software build management
tools like Maven or Gradle or
similar tools
• 5+ years’ experience with
software testing, performance,
and quality engineering
techniques and strategies or
equivalent experience
• 4+ years’ experience in Cloud
technology: Azure, GCP.
• 3+ years’ experience in HTML,
CSS and frontend/web
development or equivalent skills

What will set you apart:

• Extensive knowledge on Micro
Service Architecture, Event-
driven architectures
• Experience in building web-
based applications using React,
node, or similar technologies.
• Cloud experience with large
scale systems using Dataflow,
Datastore, Cloud storage, PUB/
SUB
• Familiarity with DBMS
technology, including SQL,
Oracle, MongoDB, and MySQL
and caching mechanisms such
as Redis, Memcached, and
Varnish
• Experience with Micro Service
Architecture, Event-driven
architecture
• Experience with public cloud
platforms like Google, Azure.
• Focus on implementing
monitoring, alerting alongside
using tools like Grafana,
Prometheus, service registry.
• Knowledge of Kubernetes

If you have a passion for
programming and possess the
skills and qualifications
mentioned above, we
encourage you to apply. We
offer a competitive salary,
benefits package, and
opportunities for professional
growth. Join our team and help
us build innovative and scalable
solutions for our clients.

Minimum Qualifications...

Outlined below are the required
minimum qualifications for this
position. If none are listed, there
are no minimum qualifications.

Option 1: Bachelor’s degree in
computer science, computer
engineering, computer
information systems, software
engineering, or related area and
4 years’ experience in software
engineering or related
area.Option 2: 6 years’
experience in software
engineering or related area.

Preferred Qualifications...

Outlined below are the optional
preferred qualifications for this
position. If none are listed, there
are no preferred qualifications.

Master’s degree in Computer
Science, Computer Engineering,
Computer Information Systems,
Software Engineering, or related
area and 2 years’ experience in

software engineering or related
area

Primary Location...
603 MUNGER AVE STE 400,
DALLAS, TX 75202, United
States of America

8 Goldman Sachs

Должность вице-президента

Vice President - RP7011735- job
post
Goldman Sachs
2,082 reviews
100 Crescent Court, Suite 1000,
Dallas, TX 75201
Skills
• UNIX
• SQL
• SDLC
• Python
• Linux
• Leadership
• JavaScript
• Java
• HTML5
• Data structures
• Angular
• TypeScript
• Scala
• Redux
• React
• NoSQL
• Multithreading

Должностные обязанности:
Вице-президент Goldman
Sachs Services LLC в
Далласе, штат
Техас. Старший инженер-
программист, отвечающий за
создание критически важного
программного обеспечения и
решений для отчетности,
которые рассчитывают
финансовые показатели,
такие как прибыль и убыток
(P&L) и активы, взвешенные с
учетом риска (RWA),
мониторинг баланса и
ликвидности фирмы,
поддержку различных
нормативных документов по
всему миру и руководство
командой разработчиков. В
гибкой среде владейте и
управляйте сквозным циклом
разработки систем, от
анализа требований до
кодирования, тестирования,
пользовательского
приемочного тестирования
(UAT) и обслуживания
финансовых
приложений. Взаимодействуйте
с пользователями для
определения требований к
приложениям, решения
проблем проекта и
предоставления
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производительных и
расширяемых
технологических решений
бизнес-
задач. Взаимодействуйте с
более широкой глобальной
командой для сбора
требований, обсуждения
проектов и мероприятий по
поддержке производства, а
также выявляйте
возможности для
сотрудничества между
подразделениями и
повторного использования
общих решений. Руководить
техническими
мероприятиями, такими как
проектирование программных
приложений
(высокоуровневых и
подробных) и управление
результатами программных
проектов, включая
проектирование и внедрение
критически важных
компонентов, участие в
проверках кода и обеспечение
качества и доступности
приложений. Обеспечьте
техническое и
функциональное руководство
и лидерство для младших
членов команды.
•         Требования к работе:
Степень бакалавра
(эквивалент в США или за
рубежом) в области
компьютерных наук,
вычислительной техники,
электротехники,
информационных систем или
смежной области и пять (5)
лет опыта работы на
предлагаемой работе или в
смежной роли ИЛИ степень
магистра (эквивалент в США
или за рубежом) в области
компьютерных наук,
вычислительной техники,
электротехники,
информационных систем или
смежной области и три (3)
года опыта работы на
предлагаемой работе или в
смежной роли. Должен иметь
пять (5) лет опыта (со
степенью бакалавра) или три
(3) года опыта (со степенью
магистра) с: работой на
протяжении всего жизненного
цикла разработки
программного обеспечения
(SDLC) разработки продукта,
от сбора требований до
функционального и
технического
проектирования, разработки,
пользовательского
приемочного тестирования,
процедур выпуска, анализа
запросов на изменение и
поддержки

производства; работа с
программированием на Java,
включая многопоточность на
Java; работа с Python или
Scala; работа с системой
управления реляционными
базами данных (СУБД) и
современными базами
данных, такими как
NoSQL; использование
фреймворков HTML5 и
JavaScript или TypeScript,
включая Angular, React или
Redux; использование
сценариев SQL, Unix или
Linux; работа со структурами
данных, алгоритмами,
дизайном программного
обеспечения и основными
концепциями
программирования; и
использование платформ
управления данными и
управления данными, таких
как Legend, для совместной
работы с данными и
стандартизации на рынках
капитала.
•         ©Goldman Sachs Group,
Inc., 2023. Все права
защищены. Goldman Sachs
является работодателем,
работающим на равных
уровнях в сфере занятости /
позитивных действий для
женщин / меньшинств /
инвалидов / ветеранов /
сексуальной ориентации /
гендерной идентичности.
 
Job Duties: Vice President with
Goldman Sachs Services LLC in
Dallas, Texas. Senior software
engineering role responsible for
building critical software and
reporting solutions that calculate
financial metrics such as profit
and loss (P&L) and risk
weighted assets (RWAs),
monitoring the firm’s balance
sheet and liquidity, supporting
various regulatory filings across
the globe and leading a team of
developers. In an Agile
environment, own and manage
end-to-end systems
development cycle, from
requirements analysis to coding,
testing, user acceptance testing
(UAT), and maintenance of
financial applications. Interact
with users to define application
requirements, resolve project
issues, and provide performant
and extensible technology
solutions to business problems.
Interact with the broader global
team for requirements gathering,
design discussions, and
production support activities and
identify opportunities for cross-
divisional collaboration and
reuse of common solutions.

Lead technical activities such as
designing software applications
(high level and detailed) and
driving software project
deliverables, including designing,
and implementing critical
components, participating in
code reviews, and ensuring the
quality and availability of
applications. Provide technical
and functional guidance and
leadership to junior members of
the team.
• Job Requirements: Bachelor’s
degree (U.S. or foreign
equivalent) in Computer Science,
Computer Engineering, Electrical
Engineering, Information
Systems, or a related field and
five (5) years of experience in
the job offered or in a related
role OR Master’s degree (U.S. or
foreign equivalent) in Computer
Science, Computer Engineering,
Electrical Engineering,
Information Systems, or a
related field and three (3) years
of experience in the job offered
or in a related role. Must have
five (5) years of experience
(with a Bachelor’s degree) or
three (3) years of experience
(with a Master’s degree) with:
working across the entire
software development lifecycle
(SDLC) of product development,
from requirements gathering to
functional and technical design,
development, user acceptance
testing, release procedures,
change request analysis, and
production support; working
with Java programming including
multi-threading in Java; working
with Python or Scala; working
with Relational Database
Management System (RDBMS)
and modern databases such as
NoSQL; utilizing HTML5 and
JavaScript or TypeScript
frameworks including Angular,
React, or Redux; utilizing SQL,
Unix, or Linux scripting; working
with data structures, algorithms,
software design and core
programming concepts; and
utilizing data management and
data governance platforms such
as Legend for data collaboration
and standardization across
capital markets.
• ©The Goldman Sachs Group,
Inc., 2023. All rights reserved.
Goldman Sachs is an equal
employment/affirmative action
employer Female/Minority/
Disability/Veteran/Sexual
Orientation/Gender Identity.

9 Deloitte
Инженер-программист
«Делойта» - вакансия

Deloitte
Skills
• Unit testing
• TypeScript
• Test cases
• Terraform
• Scrum
• SQL
• SFTP
• SCSS
• Relational databases
• React
• Python
• PostgreSQL
• Node.js
• NoSQL
• Microsoft SQL Server
• Microservices
• Identity & access management
• Git
• Full-stack development
• Front-end development
• Encryption
• ECMAScript
• DevOps
• Databases
• CSS
• CI/CD
• Bootstrap
• Azure
• Agile
• APIs
Инженер-программист
«Делойта» - вакансия
 
Кого мы ищем:

Самостоятельный,
предприимчивый инженер,
который поможет нам
создать набор
приложений. Разработчик
будет работать над
динамичным, динамичным и
ориентированным на миссию
проектом, предоставляя им
возможность продолжить
обучение и улучшить свои
навыки.

Кто мы:

Практика «Делойта» в
области государственных и
общественных услуг (GPS) —
наши люди, идеи, технологии и
результаты — рассчитана на
результат. Обслуживая
клиентов из федеральных,
государственных и местных
органов власти, а также
государственных высших
учебных заведений, наша
команда, состоящая из более
чем 15 000+ профессионалов,
привносит свежий взгляд,
чтобы помочь клиентам
предвидеть сбои,
переосмыслить возможное и
выполнить свое обещание.

Предложение GPS Digital
Customer помогает клиентам
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из государственного сектора
и высших учебных заведений
трансформировать свой
бизнес и взаимодействие с
клиентами с помощью
инновационных цифровых
технологий. Мы работаем с
нашими клиентами над
созданием, проектированием
и внедрением цифровых
продуктов, которые
расширяют внедрение и
приводят к измеримым
результатам.

Работа, которую вы будете
выполнять:

• Сотрудничайте с
многофункциональной
командой для создания и
предоставления
индивидуальных
программных решений.
• Обслуживайте клиентов,
быстро и эффективно
создавайте приложения,
используйте API и отвечайте
высоким требованиям к
производительности и
безопасности
• Создайте модульный набор
интерфейсных компонентов,
которые упрощают
обслуживание и повторное
использование для будущих
возможностей и приложений
• Будьте гибкими,
самостоятельными, чтобы
работать самостоятельно и
выполнять задачи
• Обменивайтесь знаниями и
работайте вместе над
внедрением решений для
всего стека
• Внедряйте новые
технологии и инструменты
для укрепления и
оттачивания своих навыков
• Это практическая роль с
активным участием в
разработке, внедрении,
эксплуатации и улучшении
продуктов

Квалификации

Обязательно:

• Это удаленная должность,
но требует, чтобы кандидат
поддерживал проект в
центральном часовом поясе
• 7+ лет опыта работы
• Не менее 5+ лет опыта
практической разработки на
Python
• Овладел пониманием
программных инструментов и
способностью быть
связующим звеном между
инженерным / клиентским

лидерством и инженерным
направлением.
• Углубленный опыт
проектирования и работы с
многоуровневыми
архитектурами
(пользовательский
интерфейс, уровень бизнес-
логики, уровень доступа к
данным)
• Опыт работы с
распределенными
архитектурами с
использованием
интеграционных API для
интеграции со сторонними и
концентраторами, такими как
ESB
• Демонстрирует
практический опыт работы с
реляционными базами данных
(такими как PostgreSQL, Azure
SQL Server или аналогичные)
и нереляционными базами
данных NoSQL (например, API
NoSQL Azure CosmosDB)
• Сильные навыки,
необходимые в следующих
областях:
• Языки программирования:
Python v3.9, Node.js, SQL-
запрос
• Фреймворки модульного
тестирования: Pytest
• Базы данных: Postgres 14.6,
Azure CosmosDB, Azure SQL
Server
• Инфраструктура: функция
Azure 4.x, хранилище BLOB-
объектов Azure, приложения
логики Azure
• IAM: Azure AD B2C
• DevOps/IaaC: Azure DevOps,
Terraform
• Протоколы: SMTP, SFTP
• Возможно, потребуется
получить и поддерживать
необходимый допуск для этой
роли
• Возможность
путешествовать в среднем
от 20 до 50%, в зависимости
от работы, которую вы
выполняете, а также
клиентов и отраслей /
секторов, которые вы
обслуживаете

Привилегированный:

• Опыт фронтенд-разработки
в следующих областях
приветствуется:
• TypeScript или EcmaScript
являются плюсом (ES6 или
последняя версия должны
быть в порядке)
• Опыт работы с таблицами
стилей с помощью CSS, SCSS,
BootStrap или аналогичного
• Опыт фронтенд-разработки
с React и Node.js
• Опыт разработки RESTful API

• Опыт создания
многомодульных проектов,
компиляции, сборки и
упаковки исходного кода и их
развертывания с помощью
конвейеров CI/CD Azure
DevOps
• Опыт написания модульных
тестов с помощью Pytest
• Практические знания DevOps
с заданиями сборки,
контейнеризацией и
развертыванием веб-
приложений в облаке
• Опыт написания тестов на
основе данных,
имитационных и модульных
тестов на каждом уровне
• Опыт клонирования,
ветвления, фиксации и
отправки pull requests с
помощью Git
• Опыт программирования
микросервисов (на любом
языке)
• Опыт работы со
специалистами по обработке
и анализу данных и
интеграции аналитических
моделей
• Гибкая разработка в scrum-
команде
• Продемонстрируйте
хорошее понимание
принципов работы с базами
данных / SQL, выходящее за
рамки простого доступа к
данным
• Безопасность, шифрование
и защита данных

Как вы будете расти

План профессионального
развития «Делойта»
направлен на то, чтобы
помочь людям на всех
уровнях их карьеры выявить
и использовать свои сильные
стороны для выполнения
своей работы наилучшим
образом каждый день. Мы
считаем, что всегда есть
чему поучиться, от
сотрудников начального
уровня до руководителей
высшего звена. Мы
предлагаем возможности для
оттачивания навыков в
дополнение к практическому
опыту в глобальном, быстро
меняющемся деловом
мире. От обучения на
рабочем месте до
формальных программ
развития — у наших
специалистов есть
множество возможностей для
дальнейшего роста на
протяжении всей своей
карьеры.

Диапазон заработной платы
для этой роли учитывает
широкий спектр факторов,
которые учитываются при
принятии решений о
вознаграждении, включая,
помимо прочего, набор
навыков; опыт и
подготовка; лицензирование и
сертификация; и другие
деловые и организационные
потребности. Раскрытая
оценка дальности не была
скорректирована с учетом
применимого географического
различия, связанного с
местом, в котором может
быть заполнена вакансия. В
«Делойте» нетипично, чтобы
человек был нанят на
верхнюю или близкую к
верхней части диапазона для
своей роли, и решения о
компенсации зависят от
фактов и обстоятельств
каждого дела. Разумная
оценка текущего диапазона
составляет от 89 000 до 148
000 долларов.

Deloitte Software Engineer- job
post
Deloitte
12,110 reviews
Irving, TX
Full-time
Skills
• Unit testing
• TypeScript
• Test cases
• Terraform
• Scrum
• SQL
• SFTP
• SCSS
• Relational databases
• React
• Python
• PostgreSQL
• Node.js
• NoSQL
• Microsoft SQL Server
• Microservices
• Identity & access management
• Git
• Full-stack development
• Front-end development
• Encryption
• ECMAScript
• DevOps
• Databases
• CSS
• CI/CD
• Bootstrap
• Azure
• Agile
• APIs

Who We’re Looking for:

A self-starting, enterprising
engineer to help us build a suite



www.компьютер.рф

17

E-mail: psmagazine@inbox.ruкаталог «Пресса России»

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  № 1(133)ЗА ЯНВАРЬ 2024

of applications. The developer
will be working in a dynamic,
fast paced and a mission driven
project, providing them an
opportunity to further learn and
enhance their skills.

Who We Are:

Deloitte’s Government and Public
Services (GPS) practice - our
people, ideas, technology and
outcomes-is designed for
impact. Serving federal, state, &
local government clients as well
as public higher education
institutions, our team of over
15,000+ professionals brings
fresh perspective to help clients
anticipate disruption, reimagine
the possible, and fulfill their
mission promise.

The GPS Digital Customer
offering helps public sector and
higher education clients
transform their businesses and
customer interactions through
innovative digital experiences.
We work with our clients to
create, design and deploy digital
products that increase adoption
and drive measurable results.

Work You Will Do:

• Collaborate with a cross-
functional team to build and
deliver custom-built software
solutions.
• Serve clients by building
applications quickly & efficiently
consume APIs and meet
demanding performance and
security requirements
• Create a modularized set of
front-end components that make
it easier to maintain and reuse
for future capabilities and
applications
• Be a flexible, self-starter, to
work independently and
complete tasks
• Exchange knowledge and
work together to implement
solutions across the full stack
• Incorporate new technologies
and tools to strengthen and
sharpen your skills
• This is a hands-on role with
extensive involvement in
developing, implementing,
operating, and enhancing
products

Qualifications

Required:

• This is a remote position but
requires candidate to support
the project in central time zone
• 7+ years of work experience

• At least 5+ years of
experience with hands-on
Python development
• Mastered understanding of
software tools and the ability to
be a conduit between
engineering/client leadership and
engineering direction
• In depth experience designing
and working with n-tier
architectures (UI, business logic
layer, data access layer)
• Experience in distributed
architectures using integration
APIs to integrate with third-
parties and hubs such as ESB’s
• Demonstrates hands-on
experience with relational
databases (such as
PostgreSQL, Azure SQL Server
or similar) and Non-Relational
NoSQL DB (such as Azure
CosmosDB NoSQL API)
• Strong skills required in
following areas:
• Programming Languages:
Python v3.9, Node.js, SQL
Query
• Unit Testing Frameworks:
Pytest
• Databases: Postgres 14.6,
Azure CosmosDB, Azure SQL
Server
• Infrastructure: Azure function
4.x, Azure blob storage, Azure
Logic apps
• IAM: Azure AD B2C
• DevOps/IaaC: Azure DevOps,
Terraform
• Protocols: SMTP, SFTP
• May need to obtain and
maintain the required clearance
for this role
• Ability to travel 20 - 50%, on
average, based on the work you
do and the clients and
industries/sectors you serve

Preferred:

• Front end development
experience in following areas is
a plus:
• TypeScript or EcmaScript is a
plus (ES6 or latest should be
fine)
• Experience in handling Style
sheets with either CSS or SCSS
or BootStrap or similar
• Frontend development
experience with React and
Node.js
• Experience in developing
RESTful APIs
• Experience in building multi
module projects, compiling,
building, and packaging the
source code and deploying them
using Azure DevOps CI/CD
pipelines
• Experience in Writing Unit Test
Cases with Pytest

• Practical DevOps knowledge
with build jobs, containerization,
and deploying web applications
in the cloud
• Experience writing data driven
tests, mocking, and unit tests in
each layer
• Experience cloning, branching,
committing, and submitting pull
requests with Git
• Experience coding
microservices (any language)
• Experience working with data
scientists and integrating
analytical models
• Agile development on a scrum
team
• Display a good understanding
of database principles/SQL
beyond just data access
• Security, encryption, and data
protection

How you’ll grow

At Deloitte, our professional
development plan focuses on
helping people at every level of
their career to identify and use
their strengths to do their best
work every day. From entry-
level employees to senior
leaders, we believe there’s
always room to learn. We offer
opportunities to help sharpen
skills in addition to hands-on
experience in the global, fast-
changing business world. From
on-the-job learning experiences
to formal development programs,
our professionals have a variety
of opportunities to continue to
grow throughout their career.

The wage range for this role
takes into account the wide
range of factors that are
considered in making
compensation decisions
including but not limited to skill
sets; experience and training;
licensure and certifications; and
other business and
organizational needs. The
disclosed range estimate has
not been adjusted for the
applicable geographic
differential associated with the
location at which the position
may be filled. At Deloitte, it is not
typical for an individual to be
hired at or near the top of the
range for their role and
compensation decisions are
dependent on the facts and
circumstances of each case. A
reasonable estimate of the
current range is $89,000 to
$148,000.

10 Avaya
Архитектор программного
обеспечения - вакансия

Software Architect- job post
Avaya
1,143 reviews
Irving, TX 75039
Skills
• XML
• Spring
• Software development
• SQL
• React
• Python
• Linux
• Kafka
• JavaScript
• JSON
• Google Cloud Platform
• DevOps
• Cloud architecture
• CSS
• CI/CD
• Azure
• Angular
• Agile
• AWS
• APIs
• TypeScript
• Test-driven development
• Spring Boot
• Product development
• Identity & access management
• Go
• Customer service
• Cloud infrastructure
• Cloud development
• Avaya
Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
• Стоматологическая
страховка
• Программа помощи
сотрудникам
• Медицинское страхование
• Страхование зрения
О компании Avaya
Кто такая Avaya?
Бизнес строится на основе
опыта, который он
предоставляет, и каждый
день миллионы таких
впечатлений
предоставляются Avaya
Holdings Corp. (NYSE:
AVYA). Avaya формирует
будущее сферы труда,
внедряя инновации и
партнерские отношения,
которые обеспечивают
революционные
преимущества для
бизнеса. Наши облачные
коммуникационные решения и
мультиоблачная экосистема
приложений обеспечивают
персонализированное,
интеллектуальное и легкое
взаимодействие с клиентами
и сотрудниками для
достижения стратегических
амбиций и желаемых
результатов. Вместе мы
стремимся помочь развитию
вашего бизнеса,
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предоставляя #Experiences,
которые имеют значение.
Avaya является мировым
лидером в области
продуктов, решений и услуг в
области цифровых
коммуникаций для
предприятий любого размера,
предоставляя большую часть
своих технологий с помощью
программного обеспечения и
услуг. Мы помогаем
организациям по всему миру
добиться успеха, создавая
интеллектуальные
коммуникационные
возможности для наших
клиентов, их сотрудников и
клиентов. Каждую минуту
каждого дня мы
поддерживаем позитивное и
продуктивное
взаимодействие, которое
способствует лояльности
клиентов, командному
сотрудничеству и успеху в
бизнесе.
Мы сосредоточены на
инновациях без сбоев,
устраняя барьеры и ставя
интересы наших клиентов во
главу угла во всем, что мы
делаем. Мир развивается
технологически
захватывающим образом, и
мы стремимся возглавить
революцию в том, как
компании используют
облачные технологии,
искусственный интеллект,
автоматизацию и
мобильность.
Мы сосредоточены не только
на клиентском опыте, мы
также уделяем приоритетное
внимание опыту сотрудников,
и мы прилагаем все усилия,
чтобы вовлечь и расширить
возможности наших
сотрудников на протяжении
всей их карьеры в нашей
работе. Мы ищем лучших
разнообразных талантов,
чтобы формировать и
трансформировать то, как
мир соединяется. Узнайте
больше в разделе «Карьера в
Avaya»
О возможности
Мы ищем архитектора
приложений с опытом
разработки продуктов Cloud
Native, который
присоединится к нашей
команде. Как архитектор
облачных приложений, вы
будете отвечать за
архитектуру приложений
распределенного SaaS,
высокомасштабируемой,
безопасной, эффективной,
многопользовательской,
управляемой событиями

микросервисной
системы. Наши системы
работают 24 часа в сутки 7
дней в неделю и
распределены по всему
миру. Как член нашей
талантливой команды
инженеров, вы будете тесно
связаны с творческим и
новаторским дизайном и
разработкой продуктов. Вы
будете сотрудничать с
другими нашими
архитекторами, дизайнерами,
командами внедрения и
тестирования для создания
надежных приложений и
операций.

Об обязанностях
. Проектирование и
разработка высоконадежных,
отказоустойчивых
приложений и сервисов с
акцентом на
самовосстановление,
производительность,
масштабирование,
наблюдаемость и сквозную
видимость с использованием
облачной парадигмы
неизменяемой
инфраструктуры,
микросервисов, API First,
Service Mesh, контейнеров, CI/
CD, ZDT
. Работайте с командами
Scrum, чтобы обеспечить
соответствие архитектурным
практикам
. Создание и внедрение Proof
of Concept для проверки
архитектурных решений
. Стимулирование создания и
адаптации технологий,
автоматизации и дорожных
карт, шаблонов и практик NFR
. Согласование бизнес-
лидеров и технических
лидеров по всему решению с
помощью надежных входных
данных для архитектуры
. Формулирование и
донесение технологических
альтернатив до различных
аудиторий на различных
фабриках продуктов / лидерах
. Способность работать в
сжатые сроки и реагировать
на динамичные технические
вызовы
. Активное участие в обзорах
архитектуры/дизайна, код-
ревью
. Обеспечьте техническое
руководство и
наставничество для
персонала
. Разработка и ведение
документации по
архитектуре, проектам и
решениям приложений

. Стимулирование инноваций
среди членов команды и
внедрение лучших практик
О Вас
ОПЫТ
5+ лет опыта архитектора
приложений в создании,
развертывании и
эксплуатации
распределенных облачных
приложений
3+ года недавнего опыта
разработки продуктов в
Azure, AWS или GCP на
основе архитектуры
микросервисов
10+ лет опыта разработки
программного обеспечения

Заявители должны иметь
разрешение на работу в
Соединенных Штатах без
необходимости визового
спонсорства сейчас или в
будущем

НАВЫКИ И КОМПЕТЕНЦИИ

Экспертиза в области
программного обеспечения
как услуги и связанных с ним
технологий
Большой практический опыт
работы с одним или
несколькими современными
языками программирования -
Java, Go, Typescript/JavaScript
Глубокое понимание облачной
инфраструктуры и опыта
работы с платформами —
Azure /GCP/AWS
Опыт разработки
архитектурных решений для
общедоступных, частных,
гибридных и
многопользовательских сред
Отличные знания в области
архитектуры,
проектирования, разработки и
интеграции
коммуникационных
приложений в реальном
времени
Опыт работы в Linux
Знание сетевых и
коммуникационных
протоколов - SIP, электронная
почта, обмен сообщениями
Отличное письменное и
устное общение.
Поддержка создания культуры
и методологий DevOps/SRE в
организации
Совместная работа с другими
архитекторами решений и
удаленными командами
Активно вносите свой вклад
и участвуйте в обсуждениях
по уходу и планированию
спринта, ежедневных
стендапах и церемониях Agile.

Набор навыков

Опыт работы с несколькими
языками программирования и
разметки, такими как Java,
Go, TypeScript, JavaScript,
HTML, CSS, SQL, XML, JSON,
YAML и Python
Spring Boot
TDD/BDD
Автоматизация тестирования
(front-end и back-end)
Гибкие методологии
Кафка
Фреймворки Front End - React/
Angular
Хорошие знания и опыт в
области
Интерфейсы прикладного
программирования (API),
Облачные вычисления
К8с, АКС
Istio
Apigee
Управление базами данных
Управление идентификацией
и доступом
Безопасность
Приятно иметь:
Сертификация Azure Cloud
Architect
Опыт работы с контакт-
центром

Компенсация
Диапазон заработной платы
за эту возможность
составляет от 133 300 до 180
000 долларов + бонус по
результатам + льготы
Этот диапазон представляет
собой ожидаемую нижнюю и
верхнюю границу заработной
платы для этой
должности. Эта роль также
имеет право на получение
ежегодного бонуса, который
соответствует
индивидуальным и
корпоративным
результатам. Фактическая
заработная плата будет
варьироваться и зависит от
таких факторов, как
квалификация, навыки,
компетенции и
местоположение кандидата.
Если ваши ожидания выходят
за рамки этого диапазона, но
вы заинтересованы в этой
должности, мы будем рады
услышать от вас! Люди, а не
«боты», проверяют вашу
заявку, поэтому, пожалуйста,
все же рассмотрите
возможность подачи заявки и
воспользуйтесь
возможностью, чтобы
объяснить причину подачи
заявки в соответствующем
разделе вашего заявления и
приложить сопроводительное
письмо, чтобы дать нам
больше информации о том,
почему вы заинтересованы, а
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также, конечно, приложите
свое актуальное
резюме. Пожалуйста, также
подпишитесь на уведомления
по электронной почте здесь,
чтобы вы могли быть в числе
первых, кто будет
проинформирован о любых
новых ролях,
соответствующих вашим
критериям поиска.
Наши преимущества
включают в себя:
• Благополучие Мы
предоставляем комплексные
планы медицинского
страхования, которые
включают медицинское,
стоматологическое и
офтальмологическое
страхование для вас и вашей
семьи во многих странах. Мы
также предоставляем
оздоровительные программы
и программы помощи
сотрудникам.
• Мы работаем в динамичной
среде, и мы понимаем, что
вам необходимо сделать
перерыв и зарядиться
энергией. Мы призываем
сотрудников регулярно
использовать нашу политику
щедрых отгулов.
• Непрерывное обучение
Развивайте свои навыки с
доступом к платформам по
запросу и улучшайте свое
разнообразие, участвуя в
программе, которая
полностью финансирует ваше
культурное погружение в
другую страну.
• Цикл обратной связи важен
по мере того, как вы растете
в своей роли и карьере. Мы
планируем частые встречи с
вами и вашими
руководителями, чтобы
помочь вам определить свой
путь к успеху.
• Отдача Мы благодарим
Avayans за их время и
усилия, потраченные на
решение проблем в своих
сообществах. И мы проводим
ежегодный,
общекорпоративный Месяц
дарения.
Опыт
12+ лет опыта
Образование
Степень бакалавра или
эквивалентный опыт
Предпочтительная
продвинутая степень
РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ И
ЗАЯВЛЕНИЕ О
КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ
Компания Avaya является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и федеральным

подрядчиком США. Наша
приверженность равенству
является одной из основных
ценностей компании
Avaya. Все
квалифицированные
кандидаты и сотрудники
получают равное обращение
без учета расы, религии, пола,
возраста, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности, национального
происхождения,
инвалидности, статуса
защищенного ветерана или
любой другой защищенной
характеристики. В целом,
должности в Avaya требуют
умения эффективно общаться
и использовать офисные
технологии. Физические
требования могут
варьироваться в
зависимости от назначенного
места работы. Эта
должностная инструкция
может быть изменена. Ничто
в данной должностной
инструкции не ограничивает
право компании Avaya
изменять обязанности и
ответственность на этой
должности в любое время и
по любой причине.
Вы можете ознакомиться с
Глобальной политикой
конфиденциальности
компании Avaya, с которой
можно ознакомиться по
адресу https://
www.avaya.com/en/privacy/
policy/, а с применимым
Заявлением о
конфиденциальности,
относящимся к данному
объявлению о вакансии,
можно ознакомиться по
адресу https://
www.avaya.com/en/
documents/info-applicants.pdf.

Benefits
Pulled from the full job
description
• Dental insurance
• Employee assistance program
• Health insurance
• Vision insurance
About Avaya
Who is Avaya?
Businesses are built by the
experiences they provide, and
everyday millions of those
experiences are delivered by
Avaya Holdings Corp. (NYSE:
AVYA). Avaya is shaping
what’s next for the future of
work, with innovation and
partnerships that deliver game-
changing business benefits. Our
cloud communications solutions
and multi-cloud application
ecosystem power personalized,

intelligent, and effortless
customer and employee
experiences to help achieve
strategic ambitions and desired
outcomes. Together, we are
committed to help grow your
business by delivering
#Experiences that Matter.
Avaya is a global leader in digital
communications products,
solutions, and services for
businesses of all sizes
delivering most of its technology
through software and services.
We enable organizations around
the globe to succeed by creating
intelligent communications
experiences for our clients, their
employees, and their customers.
Every minute of every day, we
power positive and productive
interactions that drive customer
loyalty, team collaboration and
business success.
We’re focused on Innovation
without Disruption, removing
barriers, and placing our
customers best interests at the
forefront of everything we do.
The world is evolving in
technologically exciting ways,
and we strive to lead revolutions
in how businesses leverage the
cloud, artificial intelligence,
automation, and mobility.
We aren’t just focused on
customer experience, we also
prioritize the employee
experience, and we work hard
to engage and empower our
people throughout their career
with us. We’re seeking the best
diverse talent to shape and
transform how the world
connects. Find out more at
Careers at Avaya
About The Opportunity
We are looking for Application
Architect with Cloud Native
product development experience
to join our team. As a Cloud
Application Architect, you will be
responsible for the Application
Architecture of distributed SaaS,
a highly scalable, secure,
efficient, multi-tenant, layered
event-driven microservices
system. Our systems are 24/7
and globally distributed. As a
member of our talented
engineering team, you will be
closely involved with creative
and ground-breaking product
design and development. You’ll
collaborate with our other
architects, designers, and
implementation & test teams to
build reliable applications and
operations.

ABOUT THE RESPONSIBILITIES
. Architecting and developing
highly reliable, fault-tolerant

applications and services with a
focus on self-healing,
performance, scale,
observability, and end-to-end
visibility using the cloud-native
paradigm of Immutable
infrastructure, Microservices,
API First, Service Mesh,
Containers, CI/CD, ZDT
. Work with Scrum teams to
ensure compliance with
Architectural practices
. Create and Implement Proof of
Concept to validate Architecture
decisions
. Driving the creation and
adaption of technology,
automation and NFR roadmaps,
patterns, and practices
. Align business and technical
leaders across the solution with
solid architecture inputs
. Articulating and communicating
technology alternatives to
various audiences across
various product factories/
leadership
. Ability to work under tight
deadlines and respond to
dynamic technical challenges
. Active participation in
architecture/design reviews,
code reviews
. Provide Technical leadership
and mentorship to Staff
. Develop and Maintain
documentation for Application
Architecture, designs, and
solutions
. Foster innovation among team
members and drive best
practices

About You
EXPERIENCE
5+ years of Application Architect
experience in building deploying,
and operating distributed cloud-
native applications
3+ years of recent experience
developing products in Azure,
AWS, or GCP based on
Microservices Architecture
10+ years of software
development experience

Applicants must be currently
authorized to work in the United
States without the need for visa
sponsorship now or in the
future

SKILLS & COMPETENCIES

Expertise in Software as a
Service and associated
technologies
Strong Hands-on experience
with one or more modern
programming languages - Java,
Go, Typescript/JavaScript
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Deep understanding of Cloud
infrastructure and Platform
Expertise - Azure /GCP/AWS
Experiencing in Architecting
solutions for public, private,
hybrid, and multi-tenant
environments
Excellent knowledge in
Architecting, designing,
developing, and integrating of
real-time communication
applications
Experience in Linux
Knowledge of Networking and
Communication protocols – SIP,
Email, Messaging
Excellent written and oral
communication.
Support the establishment of
DevOps/SRE culture and
methodologies within the
organization
Collaboration with Other Solution
Architects and remote teams
Actively contribute and
participate in sprint grooming
and planning discussions, daily
stand-ups, and Agile
ceremonies.

Skillset
Expertise in multiple frontend
and backend programming and
markup languages, such as
Java, Go, TypeScript,
JavaScript, HTML, CSS, SQL,
XML, JSON, YAML, and Python
Spring Boot
TDD/BDD
Testing Automation (Front End
and Back End)
Agile Methodologies
Kafka
Front End Frameworks - React/
Angular
Good knowledge and
experience in
Application programming
interfaces (APIs),
Cloud compute
K8s, AKS
Istio
Apigee
Database Management
Identity and Access
Management
Security
Nice to have:
Azure Cloud Architect
Certification
Contact Center experience

Compensation
The pay range for this
opportunity is from $133,300 to
$180,000 + performance-related
bonus + benefits
This range represents the
anticipated low and high end of
the salary for this position. This
role is also eligible to receive an
annual bonus that aligns with
individual and company

performance. Actual salaries will
vary and are based on factors
such as a candidate’s
qualifications, skills,
competencies, and location.
If your expectations fall outside
of this range, but you are
interested in this position we’d
love to hear from you! Humans,
not ‘bots’ screen your
application, so please still
consider applying and take the
opportunity to explain your
reason for applying in the
relevant section on your
application and include a cover
letter to give us more insight into
why you are interested,
alongside attaching your up-to-
date resume of course. Please
also register for email
notifications here so that you
can be among the first to be
informed of any new roles
matching your search criteria.
Our Benefits include:
• Well-Being We provide
comprehensive health insurance
plans that include medical, dental
and vision for you and your
family, in many countries. We
also provide wellness and
employee assistance programs.
• Recharge & Refuel We work in
a dynamic environment, and we
recognize the need for you to
take a break and recharge. We
encourage employees to use
our generous time-off policy on
a regular basis.
• Continuous Learning Grow
your skills with access to on-
demand platforms and enhance
your diversity lens by
participating in a program that
fully funds you for a cultural
immersion in another country.
• Growth & Development A
feedback loop is important as
you grow in your role and
career. We schedule frequent
check-ins with you and your
leaders to help you identify your
path to success.
• Giving Back We recognize
Avayans for their time and effort
spent impacting causes within
their communities. And we host
an annual, company-wide Month
of Giving.
Experience
12+ Years of Experience
Education
Bachelor degree or equivalent
experience
Advance Degree preferred
EQUAL OPPORTUNITIES &
PRIVACY STATEMENT
Avaya is an Equal Opportunity
employer and a U.S. Federal
Contractor. Our commitment to
equality is a core value of
Avaya. All qualified applicants

and employees receive equal
treatment without consideration
for race, religion, sex, age,
sexual orientation, gender
identity, national origin, disability,
status as a protected veteran or
any other protected
characteristic. In general,
positions at Avaya require the
ability to communicate and use
office technology effectively.
Physical requirements may vary
by assigned work location. This
job description is subject to
change. Nothing in this job
description restricts Avaya’s
right to alter the duties and
responsibilities of this position at
any time for any reason.
You may review the Avaya
Global Privacy Policy, accessible
at https://www.avaya.com/en/
privacy/policy/ and applicable
Privacy Statement relevant to
this job posting is accessible at
https://www.avaya.com/en/
documents/info-applicants.pdf.

11 Cognizant Technology
Solutions
Sr. Java Developer- job post
Cognizant Technology Solutions
15,853 reviews
Irving, TX 75014
Full-time

Skills
• SQL
• Ruby
• Python
• Project management
• Oracle
• Jira
• JavaScript
• Java
• HTML5
• DevOps
• Angular
• .NET
• Shell Scripting
• Salt
• SSO
• React
• Puppet
• PHP
• MySQL
• MongoDB
• Jenkins
• JUnit
• Git
• Chef
• Cassandra
• CSS
• Bash
• Ansible
•
• Cognizant ищет старшего
Java-разработчика для
разработки индивидуального
продукта для наших
клиентов. Ожидается, что эта
роль будет стимулировать

дискуссии о технологиях и
анализировать текущий
ландшафт на предмет
пробелов в удовлетворении
потребностей
бизнеса. Cognizant нуждается
в мотивированном человеке,
чтобы бросить вызов статус-
кво и обеспечить
интеллектуальное лидерство
/ лучшие практики для
улучшения наших текущих
услуг и технологий.
•         Идеальный кандидат —
это тот, кому нравится
работать в быстро
меняющейся среде для
совместной работы. Кто-то,
кто ценит «команду» и
использует мнения и опыт
своих товарищей по команде
для обеспечения качества.
•         Cognizant не будет
спонсировать H-1B или другое
разрешение на работу в США,
а также законное постоянное
место жительства (также
известное как «Грин-карта»)
для этой роли.
•         Основные навыки: Java,
JavaScript, Ruby, Python, PHP,
Bash, инструменты
автоматизации DevOps
включают Puppet, Chef,
Ansible, а также SaltStack, GIT,
JIRA
•         Вторичные: Jenkins,
Cassandra, Junit, Oracle, SQL
DB, Dockers и Containers
•          Местоположение :
Ирвинг, Техас (гибрид)
•          Общий стаж работы: 8
– 12 лет
•          Роли и обязанности
•          8+ лет опыта работы в
ИТ и должен быть согласован
с решениями по управлению
доступом.
•          Владение основными
интерфейсными языками,
такими как HTML, CSS и
JavaScript.
•          Знакомство с
JavaScript-фреймворками,
такими как Angular JS, React и
Amber.
•          Владение серверными
языками, такими как Python,
Ruby, Java, PHP и .Net.
•          Знакомство с
технологиями баз данных,
такими как MySQL, Oracle и
MongoDB.
•          Отличные навыки
вербального общения.
•          Хорошие навыки
решения проблем.
•          Должен иметь глубокое
понимание и опыт работы с
единым входом, управлением
доступом, федерацией
удостоверений,
многофакторной проверкой
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подлинности, проверкой
подлинности на основе
рисков.
•          Должен иметь глубокое
понимание и опыт работы с
такими технологиями, как
единый вход на основе
заголовков, SAML, OAuth и т.
д.
•          Практический опыт
работы с ForgeRock,
написание скриптов и
разработка кода для
получения значений
утверждений из нескольких
источников данных.
•          Поддержка
развертываний и поддержка
систем
•          Навыки устранения
неполадок являются
обязательными.
•          Обсудите с оффшорной
командой задачи, которые
необходимо выполнить, и
наставьте младших членов
команды.
•          Сильные
организационные навыки и
навыки управления
проектами.
•         www.cognizant.com
•          NASDAQ: CTSH
•          Инд123
•         
Статус сотрудника: Штатный
сотрудник
•          Смена: Дневная работа
•          Путешествие : Нет
•          Объявление о вакансии
: 14 декабря 2023 г.
•          О компании Cognizant
•          Cognizant (Nasdaq-100:
CTSH) — одна из ведущих
мировых компаний,
предоставляющих
профессиональные услуги,
трансформирующая бизнес-,
операционные и
технологические модели
клиентов для цифровой
эпохи. Наш уникальный
отраслевой консультативный
подход помогает клиентам
разрабатывать, строить и
вести более инновационный и
эффективный
бизнес. Компания Cognizant со
штаб-квартирой в США
занимает 185-е место в
списке Fortune 500 и
неизменно входит в число
самых уважаемых компаний
в мире. Узнайте, как Cognizant
помогает клиентам
руководить цифровыми
технологиями в
www.cognizant.com, или
следуйте за нами
@USJobsCognizant.
•          Кандидатам может
потребоваться
присутствовать на

собеседованиях лично или по
видеоконференции. Кроме
того, кандидатам может
потребоваться предъявить
свое действующее
удостоверение личности
государственного или
государственного образца во
время каждого
собеседования.
•          Cognizant является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности. Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при приеме
на работу независимо от
пола, гендерной
идентичности, сексуальной
ориентации, расы, цвета
кожи, религии, национального
происхождения,
инвалидности, защищенного
статуса ветерана, возраста
или любых других
характеристик, защищенных
законом.
•          Если у вас есть
инвалидность, которая
требует разумного
приспособления для поиска
вакансии или подачи
заявления, пожалуйста,
напишите
CareersNA2@cognizant.com по
электронной почте с вашим
запросом и контактной
информацией.

• Cognizant is looking for a Sr.
Java Developer for developing
customized product for our
clients. The role is expected to
drive technology discussions
and analyze the current
landscape for gaps in
addressing business needs.
Cognizant needs a motivated
individual to challenge the status
quo and provide thought
leadership/best practices to
enhance our current services
and technologies.
• An ideal candidate is someone
who enjoys working in a fast
paced, collaborative
environment. Someone that
values the “team” and leverages
the opinions and expertise of
their teammates to deliver
quality.
• Cognizant will not sponsor H-
1B or other U.S. work
authorization, or lawful
permanent residence (otherwise
known as a “Green Card”) for
this role.
• Primary Skills: Java,
JavaScript, Ruby, Python, PHP,
Bash, DevOps automation tools

include Puppet, Chef, Ansible,
and SaltStack, GIT, JIRA
• Secondary: Jenkins,
Cassandra, Junit, Oracle, SQL
DB, Dockers and Containers
• Location : Irving, TX (Hybrid)
• Total Years of Experience : 8 –
12 Yrs
• Roles & Responsibilities
• 8+ Years of experience in IT
and should be aligned with
Access Management solutions.
• Proficiency with fundamental
front-end languages such as
HTML, CSS, and JavaScript.
• Familiarity with JavaScript
frameworks such as Angular
JS, React, and Amber.
• Proficiency with server-side
languages such as Python,
Ruby, Java, PHP, and .Net.
• Familiarity with database
technology such as MySQL,
Oracle, and MongoDB.
• Excellent verbal communication
skills.
• Good problem-solving skills.
• Must have a thorough
understanding and work
experience for Single Sign-On,
Access management, Identity
Federation, Multi-factor
authentication, Risk-based
authentication.
• Must have a thorough
understanding and work
experience for technologies
such as Header based Single
Sign On, SAML, OAuth, etc
• Hands-On experience with
ForgeRock writing scripts and
developing code to fetch
assertion values form multiple
data sources.
• Support deployments and
systems support
• Troubleshooting skills are a
must.
• Discuss with offshore team on
tasks to be done, and mentor
junior members of the team.
• Strong organizational and
project management skills.
• www.cognizant.com
• NASDAQ: CTSH
• Ind123
•
Employee Status : Full Time
Employee
• Shift : Day Job
• Travel : No
• Job Posting : Dec 14 2023
• About Cognizant
• Cognizant (Nasdaq-100: CTSH)
is one of the world’s leading
professional services
companies, transforming clients’
business, operating and
technology models for the digital
era. Our unique industry-based,
consultative approach helps
clients envision, build and run
more innovative and efficient

businesses. Headquartered in
the U.S., Cognizant is ranked
185 on the Fortune 500 and is
consistently listed among the
most admired companies in the
world. Learn how Cognizant
helps clients lead with digital at
www.cognizant.com or follow
us @USJobsCognizant.
• Applicants may be required to
attend interviews in person or
by video conference. In addition,
candidates may be required to
present their current state or
government issued ID during
each interview.
• Cognizant is an equal
opportunity employer. All
qualified applicants will receive
consideration for employment
without regard to sex, gender
identity, sexual orientation, race,
color, religion, national origin,
disability, protected Veteran
status, age, or any other
characteristic protected by law.
• If you have a disability that
requires a reasonable
accommodation to search for a
job opening or submit an
application, please email
CareersNA2@cognizant.com
with your request and contact
information.

12 Horizon Health
SR PROGRAMMER ANALYST-
job post
Horizon Health
155 reviews
Lewisville, TX 75067
Full-time
Skills
• Windows
• TypeScript
• SQL
• Python
• Microsoft SQL Server
• Java
• Computer science
• Azure
• .NET
• SSIS
• SQL Server Management
Studio
• IIS
• Database design
• Conflict management
- show less
Education
• Master’s degree

Обязанности:
Резюме позиции: Программист
III будет проектировать,
разрабатывать,
документировать,
анализировать, создавать,
тестировать и
модифицировать
компьютерные системы,
программы и
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интеграции. Программист
III будет также разрабатывать
и обслуживать приложения и
базы данных путем оценки
потребностей
клиентов; анализ
требований; разработка
программных комплексов.
Квалификации:
Основные обязанности и
ответственность включают
следующее.
 
• Собирает требования/
спецификации для бизнес-
компьютерных приложений на
основе анализа сложных
бизнес-процессов и
взаимодействия с бизнес-
пользователями на всех
уровнях организации.
• Подготовка, планирование и
проектирование для
разработки бизнес-систем,
включая оценку времени и
ресурсов, необходимых для
выполнения требуемых
задач, и определение этапов.
• Отслеживает и сообщает о
статусе/ходе текущих
проектов менеджерам,
членам команды и другому
соответствующему
персоналу.
• Работает с QA, базами
данных, техническими и
операционными аналитиками
на соответствующих этапах
планирования,
проектирования и разработки,
чтобы обеспечить успешное
тестирование, обучение и
развертывание.
• Устанавливает и
поддерживает методологию и
репозиторий для определения,
хранения и извлечения
повторно используемых
объектов.
• Придерживается
стандартов работы
компании. Вдохновляет и
мотивирует членов команды
устанавливать высокие
стандарты качества и
приверженности общей цели.
• Выполнение
высокоуровневого анализа
данных; Выявляет аномалии
в производительности
системы, исследует и
устраняет проблемы на
уровне проекта и системы,
вызывающие ошибки данных,
для обеспечения высокой
целостности данных.
• Работает с
заинтересованными
сторонами, руководством
проектов и бизнес-
аналитиками, чтобы
руководить, создавать и/или
просматривать техническую

и пользовательскую
документацию на уровне
проекта и системы.
• Другие обязанности по
назначению.

Квалификации: Чтобы
успешно выполнять эту
работу, человек должен быть
в состоянии
удовлетворительно
выполнять каждую важную
обязанность. Требования,
перечисленные ниже,
отражают требуемые знания,
навыки и/или
способности. Разумные
приспособления могут быть
сделаны для того, чтобы люди
с ограниченными
возможностями могли
выполнять основные
функции.

Образование и/или опыт
• Эксперт по двум или более
из следующих языков
программирования (Microsoft
.NET 3.5 и выше, Java, REACT,
Blazor, TypeScript, Python, Maui)
• Базы данных (СУБД: MS SQL
2016+, Azure)
• Компетенции в области баз
данных (SSMS, SSIS, SSAS,
Reporting Services)
• Объекты базы данных
(сложные процедуры,
функции, задания)
• Операционные системы
(Windows 10+)
• Эксперт по IIS 8+
• Должен уметь понимать
сложные концепции
проектирования баз данных
• Степень магистра наук в
области компьютерных наук,
информационных систем и 8+
лет опыта работы в отрасли
• Знание и простота работы с
наборами данных с
миллионами записей и
переменных, распределенных
по реляционным базам
данных
 
Компетенции
• Подотчетность -
Самоответственность за
измеримые
высококачественные,
своевременные и
экономически эффективные
результаты. Принимает на
себя ответственность за
ошибки. Соответствует
установленным системам и
правилам контроля.
• Внимание к деталям -
Тщательно подходит к
выполнению работы и
добросовестно относится к
деталям.

• Компьютерные навыки -
Использует компьютеры,
программные приложения,
базы данных и
автоматизированные
системы для выполнения
работы.
• Управление конфликтами -
Управляет и разрешает
конфликты, обиды,
конфронтации или
разногласия конструктивным
образом, чтобы свести к
минимуму негативное личное
воздействие.
• Творческое мышление -
использует воображение для
развития нового понимания
ситуаций и применяет
инновационные решения
проблем; разрабатывает
новые методы в тех случаях,
когда установленные методы
и процедуры неприменимы
или недоступны.
• Служба поддержки клиентов
- работает с клиентами и
заказчиками, чтобы оценить
их потребности,
предоставить информацию
или помощь, решить их
проблемы или удовлетворить
их ожидания; знает о
доступных продуктах и
услугах; стремится
предоставлять качественные
продукты и услуги.
• Принятие решений -
принимает обоснованные,
хорошо информированные и
объективные
решения; осознает
воздействие и последствия
принимаемых
решений; обязуется
действовать, даже в
неопределенных ситуациях,
для достижения
организационных целей.
• Гибкость - открыт для
изменений и новой
информации; адаптирует
поведение или методы
работы в ответ на новую
информацию, изменяющиеся
условия или неожиданные
препятствия; эффективно
справляется с
двусмысленностью.
• Управление информацией -
Выявляет потребность и
знает, где и как собирать
информацию; организует и
поддерживает информацию
или системы управления
информацией.
• Целостность/Честность -
способствует поддержанию
целостности
организации; демонстрирует
высокие стандарты
этического поведения и
понимает влияние нарушения

этих стандартов на
организацию, себя и
других; заслуживает доверия.
• Навыки межличностного
общения - проявляет
понимание, дружелюбие,
вежливость, тактичность,
сочувствие, заботу и
вежливость по отношению к
другим; развивает и
поддерживает эффективные
отношения с
окружающими; может
включать в себя
эффективную работу с
людьми, которые трудны,
враждебны или
огорчены; хорошо относится к
людям из разных слоев
общества и в разных
ситуациях; чувствителен к
культурному разнообразию,
расе, полу, инвалидности и
другим индивидуальным
различиям.
• Лидерство - влияет,
мотивирует и бросает вызов
другим; адаптирует стили
лидерства к различным
ситуациям.
• Обучение - использует
эффективные методы
обучения для приобретения и
применения новых знаний и
навыков; использует
обучение, обратную связь или
другие возможности для
самообучения и развития.
• Математическое
рассуждение - решает
сложные проблемы, выбирая
соответствующие из
множества математических и
статистических методов.
• Память — запоминает
информацию, которая была
представлена ранее.
• Мысленная визуализация -
видит вещи в уме, мысленно
организуя и обрабатывая
символы, изображения,
графики, объекты или другую
информацию (например,
видит здание по чертежу или
видит ход рабочих действий
по чтению рабочего плана).
• Устное общение -
эффективно выражает
информацию (например, идеи
или факты) отдельным лицам
или группам с учетом
аудитории и характера
информации (например,
технической,
чувствительной,
противоречивой); делает
четкие и убедительные
устные презентации; Слушает
других, обращает внимание
на невербальные сигналы и
реагирует соответствующим
образом.
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• Скорость восприятия -
быстро и точно видит детали
в словах, числах,
изображениях и графиках.
• Мониторинг
производительности -
СОЗДАВАЙТЕ данные для
мониторинга
производительности с
помощью доступных
внутренних отчетов,
управления задачами,
поддерживайте постоянную
связь с руководителем для
информирования о статусе
деятельности и
производительности.
• Решение проблем -
Выявляет
проблемы; определяет
достоверность и
актуальность
информации; использует
здравый смысл для создания
и оценки альтернатив, а
также для выработки
рекомендаций.
• Чтение - понимает и
интерпретирует письменные
материалы, включая
технические материалы,
правила, положения,
инструкции, отчеты,
диаграммы, графики или
таблицы; применяет то, что
узнали из письменного
материала, к конкретным
ситуациям.
• Рассуждение - определяет
правила, принципы или
отношения, которые
объясняют факты, данные или
другую
информацию; анализирует
информацию и делает
правильные выводы или
делает точные выводы.
• Устойчивость - эффективно
справляется с давлением;
остается оптимистичным и
настойчивым, даже в
невзгодах. Быстро
восстанавливается после
неудач.
• Самоуправление - ставит
четко определенные и
реалистичные личные
цели; демонстрирует высокий
уровень инициативы, усилий
и приверженности
своевременному выполнению
заданий; работает с
минимальным
контролем; мотивирован на
достижение; демонстрирует
ответственное поведение.
• Стрессоустойчивость -
спокойно и эффективно
справляется с ситуациями с
высоким уровнем стресса.
• Командная работа - ведет
Поощряет и облегчает
сотрудничество, гордость,

доверие и групповую
идентичность; воспитывает
целеустремленность и
командный дух; работает с
другими для достижения
целей.
• Техническая
компетентность - использует
знания высокого уровня,
приобретенные в результате
формального обучения или
обширного опыта работы, для
выполнения своей
работы; работает, понимает и
оценивает техническую
информацию, связанную с
работой; консультирует
других по техническим
вопросам.
• Письмо - распознает или
использует правильную
английскую грамматику,
пунктуацию и
орфографию; передает
информацию в краткой и
организованной
форме; производит
письменную информацию,
которая может включать
технические материалы,
подходящие для целевой
аудитории.

Требования к
поездке: Минимальный, менее
5%. Поездки требуются
только по мере
необходимости.

Физические
требования Физические
требования, описанные здесь,
являются
репрезентативными для тех,
которые должны быть
удовлетворены работником
для успешного выполнения
основных функций этой
работы. Разумные
приспособления могут быть
сделаны для того, чтобы люди
с ограниченными
возможностями могли
выполнять основные
функции.

Выполняя обязанности по
этой работе, работник
регулярно обязан
сидеть; использовать руки и
пальцы, чтобы двигать,
обрабатывать или
чувствовать; дотянуться
руками и руками; и говорить и
слышать. Работник часто
вынужден ходить. Работник
иногда должен
стоять; подъем или
равновесие; и наклоняться,
становиться на колени,
приседать или
ползать. Работник должен
время от времени поднимать

и/или перемещать до 25
фунтов. Особые способности
зрения, необходимые для
этой работы, включают
зрение вблизи, зрение вдаль и
способность регулировать
фокусировку.
 

Responsibilities:
Position
Summary: The Programmer III will
design, develop, document,
analyze, create, test, and modify
computer systems, programs,
and integrations.
The Programmer III will also
develop and maintain
applications and databases by
evaluating client needs;
analyzing requirements;
developing software systems.
Qualifications:
Essential Duties and
Responsibilities include the
following.

• The Programmer III will design,
develop, document, analyze,
create, test, and modify
computer systems, programs,
and integrations. The
Programmer III will also develop
and maintain applications and
databases by evaluating client
needs; analyzing requirements;
developing software systems.
• Gathers requirements/
specifications for business
computer applications based on
analysis of complex business
processes and interaction with
business users at all levels of
the organization.
• Prepares, plans, and designs
for the development of business
systems, including estimates of
time and resources which are
necessary to complete required
tasks, and identification of
milestones.
• Tracks and communicates
status/progress of ongoing
projects to managers, team
members and other appropriate
personnel.
• Works with QA, database,
technical and operational
analysts at the appropriate
stages of planning, design, and
development to ensure
successful testing, training, and
deployment.
• Establishes and maintains a
methodology and repository for
reusable object definition,
storage, and retrieval.
• Adheres to company
standards of performance.
Inspires and motivates team
members to set high standards
of excellence and commitment to
a common goal.

• Performance of high-level data
analysis; Identifies anomalies in
system performance
investigates and repairs project
and system level issues causing
data errors to support high data
integrity.
• Works with stakeholders,
project management and
business analysts to lead,
create and or review project
and system level technical and
user documentation.
• Other duties as assigned.

Qualifications: To perform this
job successfully, an individual
must be able to perform each
essential duty satisfactorily. The
requirements listed below are
representative of the
knowledge, skill, and/or ability
required. Reasonable
accommodations may be made
to enable individuals with
disabilities to perform the
essential functions.

Educational and/or Experience
• Expert in two or more of the
following programming
languages (Microsoft .NET 3.5
and higher, Java, REACT, Blazor,
TypeScript, Python, Maui)
• Databases (RDBMS: MS SQL
2016+, Azure)
• Database competencies
(SSMS, SSIS, SSAS, Reporting
Services)
• Database objects (complex
procedures, functions, jobs)
• Operating Systems (Windows
10+)
• IIS 8+ Expert
• Must be able to understand
complex database design
concepts
• Master of Science degree in
computer science, Information
Systems, and 8+ years industry
related experience
• Knowledge and ease of
handling datasets with millions
of records and variables spread
across relational databases

Competencies
• Accountability – Self-
accountability for measurable
high-quality, timely, and cost-
effective results. Accepts
responsibility for mistakes.
Complies with established
control systems and rules.
• Attention to Detail - Is thorough
when performing work and
conscientious about attending to
detail.
• Computer Skills - Uses
computers, software
applications, databases, and
automated systems to
accomplish work.
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• Conflict Management -
Manages and resolves conflicts,
grievances, confrontations, or
disagreements in a constructive
manner to minimize negative
personal impact.
• Creative Thinking - Uses
imagination to develop new
insights into situations and
applies innovative solutions to
problems; designs new methods
where established methods and
procedures are inapplicable or
are unavailable.
• Customer Service - Works with
clients and customers to assess
their needs, provide information
or assistance, resolve their
problems, or satisfy their
expectations; knows about
available products and services;
is committed to providing quality
products and services.
• Decision Making - Makes
sound, well-informed, and
objective decisions; perceives
the impact and implications of
decisions; commits to action,
even in uncertain situations, to
accomplish organizational goals.
• Flexibility - Is open to change
and new information; adapts
behavior or work methods in
response to new information,
changing conditions, or
unexpected obstacles;
effectively deals with ambiguity.
• Information Management -
Identifies a need for and knows
where or how to gather
information; organizes and
maintains information or
information management
systems.
• Integrity/Honesty - Contributes
to maintaining the integrity of the
organization; displays high
standards of ethical conduct
and understands the impact of
violating these standards on an
organization, self, and others; is
trustworthy.
• Interpersonal Skills - Shows
understanding, friendliness,
courtesy, tact, empathy,
concern, and politeness to
others; develops and maintains
effective relationships with
others; may include effectively
dealing with individuals who are
difficult, hostile, or distressed;
relates well to people from
varied backgrounds and
different situations; is sensitive
to cultural diversity, race,
gender, disabilities, and other
individual differences.
• Leadership - Influences,
motivates, and challenges
others; adapts leadership styles
to a variety of situations.
• Learning - Uses efficient
learning techniques to acquire

and apply new knowledge and
skills; uses training, feedback, or
other opportunities for self-
learning and development.
• Mathematical Reasoning -
Solves complex problems by
choosing appropriately from a
variety of mathematical and
statistical techniques.
• Memory - Recalls information
that has been presented
previously.
• Mental Visualization - Sees
things in the mind by mentally
organizing and processing
symbols, pictures, graphs,
objects, or other information (for
example, sees a building from a
blueprint, or sees the flow of
work activities from reading a
work plan).
• Oral Communication -
Expresses information (for
example, ideas or facts) to
individuals or groups effectively,
taking into account the audience
and nature of the information
(for example, technical,
sensitive, controversial); makes
clear and convincing oral
presentations; listens to others,
attends to nonverbal cues, and
responds appropriately.
• Perceptual Speed - Quickly and
accurately sees detail in words,
numbers, pictures, and graphs.
• Performance Monitoring -
CREATE data to monitor
productivity through available
internal reporting, task
management, maintain ongoing
communications with the
supervisor to inform status of
activity and performance.
• Problem Solving - Identifies
problems; determines accuracy
and relevance of information;
uses sound judgment to
generate and evaluate
alternatives, and to make
recommendations.
• Reading - Understands and
interprets written material,
including technical material,
rules, regulations, instructions,
reports, charts, graphs, or
tables; applies what is learned
from written material to specific
situations.
• Reasoning - Identifies rules,
principles, or relationships that
explain facts, data, or other
information; analyzes
information and makes correct
inferences or draws accurate
conclusions.
• Resilience – Deals effectively
with pressure; remains
optimistic and persistent, even
under adversity. Recovers
quickly from setbacks.
• Self-Management – Sets well-
defined and realistic personal

goals; displays a high level of
initiative, effort, and commitment
towards completing
assignments in a timely manner;
works with minimal supervision;
is motivated to achieve;
demonstrates responsible
behavior.
• Stress Tolerance – Deals
calmly and effectively with high
stress situations.
• Teamwork - leads Encourages
and facilitates cooperation,
pride, trust, and group identity;
fosters commitment and team
spirit; works with others to
achieve goals.
• Technical Competence - Uses
high level knowledge that is
acquired through formal training
or extensive on-the-job
experience to perform one’s job;
works with, understands, and
evaluates technical information
related to the job; advises others
on technical issues.
• Writing - Recognizes or uses
correct English grammar,
punctuation, and spelling;
communicates information in a
succinct and organized manner;
produces written information,
which may include technical
material that is appropriate for
the intended audience.

Travel Requirements: Minimal,
less than 5%. Travel required
only on an as needed basis.

Physical Demands The physical
demands described here are
representative of those that
must be met by an employee to
successfully perform the
essential functions of this job.
Reasonable accommodations
may be made to enable
individuals with disabilities to
perform the essential functions.

While performing the duties of
this job, the employee is
regularly required to sit; use
hands and fingers to move,
handle, or feel; reach with
hands and arms; and talk and
hear. The employee frequently is
required to walk. The employee
is occasionally required to
stand; climb or balance; and
stoop, kneel, crouch, or crawl.
The employee must occasionally
lift and/or move up to 25 pounds.
Specific vision abilities required
by this job include close vision,
distance vision, and ability to
adjust focus.
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Senior Applications Developer-
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2200 Ross Ave, Dallas, TX
75201
Full-time
Skills
• Microsoft SQL Server
• Full-stack development
• Visual Studio
• T-SQL
• ServiceNow
• SQL
• React
• Python
• DevOps
• Databases
• Azure
• Apache
• Angular
• APIs
• .NET Core
• .NET
• Vue.js
• Tomcat
• SSIS
• IIS
• Fiddler
• Database design
• CI/CD
• Business requirements
Education
• Bachelor’s degree

• Степень бакалавра
 
Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
• 401(к)
• Сопоставление 401 (k)
• Стоматологическая
страховка
• Медицинское страхование
• Оплачиваемый отпуск
• Отпуск
• Помощь в
профессиональном развитии
• Реферальная программа
• Страхование зрения

Мы являемся глобальной
юридической фирмой с
мощной стратегической
направленностью и реальным
импульсом. Наша отраслевая
стратегия заключается в том,
что мы беремся за
новаторскую работу в
местах, которые другим еще
предстоит достичь. Наши
общие ценности определяют
нашу культуру и наше рабочее
место. Вы обнаружите, что
мы необычайно коллегиальны,
ориентированы на команду и
готовы к инновациям. Мы без
проблем работаем в разных
клиниках, офисах и по всему
миру. Это устранение границ
позволило нам превратиться
в юридическую фирму,
которая работает для своей
культуры так же усердно, как
и для своих клиентов.
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Основная роль этой
должности будет заключаться
в разработке и обслуживании
веб-приложений, обновлении
устаревших веб-приложений
до новейшей реактивной
интерфейсной среды и
соответствующей интеграции
серверной части с другой
системой наряду с базовой
поддержкой баз
данных. Сотрудник должен
иметь большой опыт работы с
базами данных ColdFusion, C#/
Python и SQL Server. Опыт
работы с инструментами
мониторинга ведения
журналов, такими как Splunk,
Ants Profiler, Fiddler,
приветствуется. Эта
должность будет в основном
удаленной и в идеале будет
базироваться в Хьюстоне,
штат Техас.
Обязанности включают, но не
ограничиваются:
• Тесно сотрудничайте с
внутренними клиентами,
чтобы понять и
задокументировать бизнес-
требования, а также получить
полное представление о
бизнес-процессах.
• Общайтесь с внутренними
клиентами, супервайзером и
руководством, используя
четкую, удобную для
пользователя терминологию
(электронная почта, телефон,
встречи)
• Изучите и соблюдайте
стандарты отдела по
проектированию, разработке
и контролю качества
• Создание и поддержка веб-
портала интрасети,
разработанного с помощью
ColdFusion
• Помощь в обновлении
устаревшего веб-приложения
до современного реактивного
фреймворка Front End
(например, Angular, Vue.js) с
помощью API .Net Core для
взаимодействия с серверной
частью
• Поддержка интеграций
iManage (например, DMS,
индексаторы идолов) и
помощь в решении проблем
совместимости при переходе
на iManage Cloud из локальной
среды
• Создание и обновление
модуля загрузки и/или
получения данных в другую
систему
• Обеспечьте
производственную поддержку
существующего веб-портала,
iManage и связанных с ними
приложений

• Будьте в курсе новых
технологий и функций в веб-
разработке
• Помощь в переносе
локального веб-приложения
на облачную платформу
• Использование Azure
DevOps для процесса SDLC
Обратите внимание, что эта
должностная инструкция не
охватывает и не содержит
всех видов деятельности,
обязанностей или
ответственности, которые
требуются от работника для
этой работы. Обязанности,
ответственность и
деятельность могут быть
изменены в любое время с
уведомлением или без него.
Квалификации:
• Предпочтительна степень
бакалавра в области
информационных
технологий; Требуется
эквивалентное количество
лет непосредственного опыта
• 7+ лет с ColdFusion, Python,
C#
• 7+ лет IIS, настройка Tomcat/
Apache, .Net/.Net Core
• 3+ года опыта SDLC
(жизненный цикл разработки
программного обеспечения) с
использованием рабочего
процесса CI/CD Azure DevOps
• 7+ лет опыта
проектирования,
моделирования, написания T-
SQL и связанных с ним
скриптов
• Компетентен с продуктами
Microsoft Office: Word, Excel,
Power Point
• Исключительная
способность в диагностике и
решении системных проблем,
сохраняя при этом
профессионализм и
вежливость
• Адаптируемый и
находчивый, способный
работать под давлением,
чтобы уложиться в жесткие
сроки с ограниченными
ресурсами
• Превосходные навыки
межличностного
общения; способность
продуктивно и
профессионально работать с
любым уровнем бизнеса и
техническими ресурсами
• Самозапуск; проявляет
сильную самостоятельную
инициативу для достижения
результатов проекта и
преодоления проблем
• Возможность взять на себя
ответственность и
выполнять задачи до
завершения

• Способен работать
самостоятельно и с членами
команды (мозговой штурм,
тимбилдинг и т. д.)
• Опыт анализа бизнес-
процессов, разработки
программного обеспечения,
определения требований и
документирования
• Умение переводить
требования в код
• Исключительные
письменные и устные
коммуникативные навыки со
способностью хорошо
взаимодействовать с людьми
на всех уровнях организации
• Целеустремленность с
большим вниманием к
деталям
• Отличные навыки тайм-
менеджмента, организации и
базового управления
проектами
• Способность понимать
существующие бизнес-
процессы и помогать в
усилиях по реинжинирингу
процессов
• Способность исследовать и
анализировать информацию,
чтобы делать выводы
Дополнительный опыт со
следующими плюсами:
• Облачное решение
• Модернизация приложений и
миграция в Azure из
локальной среды
• Разработка API
• Служба Azure PaaS
• Frontend JS фреймворк
(например, Angular, React,
Vue.js)
• Службы данных, пакеты
служб SSIS (Visual Studio)
• Средства управления
изменениями, такие как
ServiceNow
• Опыт работы с базами
данных SQL Server 2012+
• iManage WorkSite Archive
Manager, экспорт/импорт
документа
Norton Rose Fulbright US LLP
является работодателем,
предоставляющим равные
возможности/позитивные
действия, и соблюдает все
применимые федеральные
законы и их подзаконные
акты, требующие сбора и
регистрации определенных
данных и
информации. Информация,
которую мы получаем, не
будет использоваться для
принятия какого-либо решения
о приеме на работу и будет
храниться отдельно от
вашего
заявления. Аналогичным
образом, информация о
самоидентификации остается

конфиденциальной и
используется только в
соответствии с
применимыми федеральными
законами и
правилами. Квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при приеме
на работу независимо от
расы, цвета кожи, религии,
пола, национального
происхождения, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности, инвалидности
или защищенного статуса
ветерана. Кандидатам с
ограниченными
возможностями
рекомендуется
информировать
представителя по подбору
персонала, если им требуется
разумное приспособление для
выполнения работы, для
которой они в противном
случае квалифицированы.
E-Verify является
зарегистрированным
товарным знаком
Министерства внутренней
безопасности США. Эта
компания использует E-Verify
в своей практике найма для
получения законной рабочей
силы.
Тип работы: Полная занятость
Преимущества:
• 401(к)
• Сопоставление 401 (k)
• Стоматологическая
страховка
• Медицинское страхование
• Оплачиваемый отпуск
• Отпуск
• Помощь в
профессиональном развитии
• Реферальная программа
• Страхование зрения
Расписание:
• С понедельника по пятницу
Возможность ездить на
работу/переезжать:
• Даллас, Техас 75201:
Надежно добираться до
работы или планировать
переезд перед началом
работы (предпочтительно)
Образование:
• Бакалавр (предпочтительно)
Опыт:
• ColdFusion: 2 года
(предпочтительно)
• Разработка полного стека: 7
лет (предпочтительно)
• Microsoft SQL Server: 7 лет
(предпочтительно)
Место работы: Гибридный
пульт в Далласе, Техас 75201
Если вам требуются
альтернативные способы
подачи заявления или
проверки, вы должны
обратиться непосредственно
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к работодателю, чтобы
запросить это, поскольку HR
не несет ответственности за
процесс подачи заявления
работодателем.

 
Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• 401(k) matching
• Dental insurance
• Health insurance
• Paid time off
• Parental leave
• Professional development
assistance
• Referral program
• Vision insurance
Show fewer
We are a global law firm with a
powerful strategic focus and
real momentum. Our industry-
focused strategy is seeing us
take on pioneering work in
places that others have yet to
reach. Our shared values define
our culture and our workplace.
You will find us to be unusually
collegial, team-oriented, and
ready to innovate. We work
seamlessly across practices,
offices and around the world.
This elimination of boundaries
has allowed us to evolve into a
law firm that works as hard for
its culture as it does for its
clients.
The primary role of this position
will be to develop and maintain
Web Application, upgrade legacy
Web Application to latest
reactive front-end framework
and related backend integration
with other system along with
underlying database support.
The Associate must have
extensive experience with
ColdFusion, C#/Python and SQL
Server databases. Experience
with logging monitoring tool,
such as Splunk, Ants Profiler,
Fiddler is a plus. This position
will be primarily remote and is
ideally based in Houston, TX.
Responsibilities include, but are
not limited to:
• Work closely with internal
clients to understand and
document business
requirements and to gain a
thorough understanding of the
business processes
• Communicate with internal
customers, supervisor and
management, using clear, user-
friendly terminology (email,
phone, meetings)
• Learn and adhere to
department standards for
design, development and quality
control

• Create and maintain Intranet
Web portal developed using
ColdFusion
• Assist in upgrading legacy
Web Application to modern
reactive Front End
framework(e.g. Angular, Vue.js)
with .Net Core API to interact
with backend
• Support iManage Integrations
(e.g. DMS, Idol Indexers) and
assist on resolving compatibility
issues on migrating to iManage
Cloud from on-premise
• Create and update data upload
and/or retrieving module to
different system
• Provide production support of
existing Web Portal, iManage
and related applications
• Stay abreast of new
technology and functionality in
the Web development
• Assist in migrating on-premise
Web Application to Cloud native
platform
• Use Azure DevOps for SDLC
process
Please note this job description
does not cover or contain all
activities, duties or
responsibilities that are required
of the employee for this job.
Duties, responsibilities and
activities may change at any
time with or without notice.
Qualifications:
• Bachelor’s degree in
information technology
preferred; equivalent years of
direct experience required
• 7+ years with ColdFusion,
Python, C#
• 7+ years of IIS, Tomcat/Apache
setup, .Net/.Net Core
• 3+ years of SDLC (Software
Development Life Cycle)
experience using Azure DevOps
CI/CD Workflow
• 7+ years of experience with
SQL Database design, modelling,
writing T-SQL and related script
• Competent with Microsoft
Office Products: Word, Excel,
Power Point
• Exceptional ability in diagnosing
and solving system problems
while maintaining
professionalism and courtesy
• Adaptable and resourceful,
capable of working under
pressure to meet aggressive
deadlines with limited resources
• Superior interpersonal skills;
ability to work productively and
professionally with any level of
business and technical
resources
• Self-starter; shows strong
self-initiative to meet project
deliverables and overcome
issues

• Able to take ownership and
follow through with tasks until
completion
• Able to work independently
and with team members
(brainstorming, team building
activities, etc.)
• Experience in business
process analysis, software
design, and requirements
definition and documentation
• Ability to translate requirements
into code
• Exceptional written and verbal
communication skills with the
ability to interact well with
people at all levels of the
organization
• Self-motivated with strong
attention to detail
• Excellent time management,
organizational and basic project
management skills
• Ability to understand existing
business processes and assist
with efforts to re-engineer
processes
• Ability to investigate and
analyze information to draw
conclusions
Additional experience with the
following a plus:
• Cloud Native Solution
• Application Modernization and
migrating to Azure from on-
premise
• API Development
• Azure PaaS Service
• Frontend JS Framework(e.g.
Angular, React, Vue.js)
• Data Services, SSIS Packages
(Visual Studio)
• Change Management Tools
such as ServiceNow
• Experience with SQL Server
2012+ databases
• iManage WorkSite Archive
Manager, Export/Import
document
Norton Rose Fulbright US LLP is
an Equal Opportunity/Affirmative
Action Employer and complies
with all applicable federal laws
and their implementing
regulations that require the
collection and recording of
certain data and information. The
information we receive will not
be used to make any decision
regarding employment and will
be kept separate from your
application. Similarly, self-
identification information is kept
confidential and used only in
accordance with applicable
federal laws and regulations.
Qualified applicants will receive
consideration for employment
without regard to race, color,
religion, sex, national origin,
sexual orientation, gender
identity, disability or protected
veteran status. Applicants with

disabilities are encouraged to
inform a Recruiting
Representative if they require a
reasonable accommodation to
perform a job for which they are
otherwise qualified.
E-Verifyis a registered
trademark of the U.S.
Department of Homeland
Security. This business uses E-
Verify in its hiring practices to
achieve a lawful workforce.
Job Type: Full-time
Benefits:
• 401(k)
• 401(k) matching
• Dental insurance
• Health insurance
• Paid time off
• Parental leave
• Professional development
assistance
• Referral program
• Vision insurance
Schedule:
• Monday to Friday
Ability to commute/relocate:
• Dallas, TX 75201: Reliably
commute or planning to relocate
before starting work (Preferred)
Education:
• Bachelor’s (Preferred)
Experience:
• ColdFusion: 2 years
(Preferred)
• Full-stack development: 7
years (Preferred)
• Microsoft SQL Server: 7 years
(Preferred)
Work Location: Hybrid remote in
Dallas, TX 75201
If you require alternative
methods of application or
screening, you must approach
the employer directly to request
this as HR is not responsible for
the employer’s application
process.

14 CoreLogic
Senior Data Engineer- job post
CoreLogic
938 reviews
3001 Hackberry Road, Dallas,
TX
$97,200 - $130,000 a year - Full-
time

Резюме работы:
Присоединяйтесь к нашей
команде, насчитывающей
более 5 000 сотрудников по
всему миру, которые
предоставляют информацию с
помощью данных и
технологий нового поколения,
которые помогают миллионам
людей находить, покупать и
защищать дома, которые они
любят. С самого начала
CoreLogic руководствовалась
одной целью - внедрять
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инновации и создавать
решения, которые решают
самые сложные проблемы
наших клиентов на рынке
жилья. CoreLogic является
надежным источником
информации о недвижимости,
обладающим глубокими
знаниями о мощных
экономических, социальных и
экологических силах, которые
способствуют здоровым
рынкам жилья и
процветающим сообществам.
Мы применяем ту же
приверженность созданию
разнообразной и инклюзивной
рабочей культуры, которая
вдохновляет на инновации и
смелое мышление. Место, где
люди могут работать в
небольших командах,
чувствовать себя ценными и
напрямую влиять на
индустрию недвижимости. Мы
считаем, что члены нашей
команды являются лучшими в
своем деле, и мы будем
продолжать набирать,
удерживать, развивать и
вознаграждать наш самый
важный актив - наших людей!
Описание работы:
CoreLogic ищет старшего
инженера по обработке
данных, который увлечен
всем, что связано с данными,
и имеет желание превратить
обработку данных в
конкурентное
преимущество. Сотрудники,
занимающие эту должность,
должны хорошо разбираться
в инновациях и тенденциях в
мире обработки данных,
которые могут включать
управление данными,
качество данных и
курирование данных. Если
вам нравится быть на
переднем крае и чтобы ваша
работа была эффективной,
вам нужна эта
должность. Это очень
заметная роль с прямым
влиянием на доход, поскольку
данные являются нашим
продуктом. Эта роль также
дает прекрасную
возможность учиться, внося
значительный вклад в успех
компании.
Должностные обязанности:
• Обрабатывайте сложные
наборы данных, используйте
технологии, используемые
для обработки этих
разрозненных наборов
данных, и понимайте
корреляцию, а также
закономерности,
существующие между
наборами данных.

• Тесно сотрудничайте с
другими командами для
разработки решений для
удовлетворения бизнес-
требований, выполнения
оценок, POC и разработки
плана выполнения или
развития.
• Прогнозирование
технических проблем и
разработка стратегий
внедрения.
• Определите
вспомогательные технологии
и разработайте решения на
основе определенных
технологий по мере
необходимости.
• Подготовьте и представьте
официальные документы и
предложения.
• Используйте нестандартное
мышление для разработки
инновационных решений для
удовлетворения
потребностей бизнеса.
• Излагайте сложные
технические идеи в простой и
убедительной форме.
Квалификация работы:
• 8 лет соответствующего
опыта работы в сфере ИТ и 3
года опыта
программирования на Java
• Степень бакалавра в
области инженерии,
компьютерных наук,
информационных технологий,
смежных дисциплин или
значительный опыт работы в
отрасли
• Отличные навыки
программирования с опытом
работы с Java, REST API, SQL
и микросервисами
• Опыт работы с Apache
Spark/Beam, Google Cloud
Dataflow, MySQL, Big Query,
Airflow, Kafka, Kubernetes и
Anthos
• Опыт разработки и
эксплуатации облачных
технологий (желательно GCP)
• Обширные знания о
библиотеках и пакетах с
открытым исходным кодом
• Хорошо разбирается в
концепциях больших данных и
принципах или методах
инженерии данных
• Отличные коммуникативные
и организаторские навыки
• Должен иметь
целеустремленность и
готовность осваивать новые
технологии и языки
программирования
• Должен быть командным
игроком с творческим
складом ума, который всегда
ищет новые решения сложных
проблем и открыт для

обучения, а также обмена
знаниями с другими
Предпочтительная
квалификация:
• Практическое знание Python,
DBT, React.JS и Angular.JS
• Профессиональные
сертификаты
• Знание облачной
архитектуры, сетей и
протоколов
• Аналитический склад ума и
хорошие навыки решения
проблем
• Отличное письменное и
устное общение
• Хорошие организаторские
способности
• Тот, кто любит веселиться и
поддерживать баланс между
работой и личной жизнью,
работая над захватывающими
проектами
• Кто-то, кто заинтересован в
работе в компании, которая
верит в обязательное
развитие своего персонала и
имеет культуру продвижения
изнутри
Годовой диапазон заработной
платы:
97 200 - 130 000 долларов
США
Информацию о
преимуществах CoreLogic
можно найти здесь:
http://
www.yourcorebenefits.com/
. Квалификация,
местоположение и опыт
человека, который в
конечном итоге был выбран
на эту должность, могут
повлиять на окончательную
фактическую предлагаемую
компенсацию, которая может
отличаться от любого
заявленного диапазона.
Приверженность CoreLogic
разнообразию:
CoreLogic полностью
привержена найму
разнообразной рабочей силы
и созданию инклюзивной
рабочей среды, которая
охватывает уникальный
вклад, опыт и ценности
каждого. Мы предлагаем
расширенную рабочую среду,
которая поощряет
творчество, инициативу и
профессиональный рост, а
также обеспечивает
конкурентоспособную
заработную плату и
социальный пакет. Нам лучше
вместе, когда мы
поддерживаем и признаем
наши различия.
EOE AA M / F / Ветеран /
Инвалидность:
CoreLogic является
работодателем,

предоставляющим равные
возможности / позитивные
действия, стремящимся
привлекать и удерживать
наиболее квалифицированных
людей, независимо от расы,
цвета кожи, религии,
национального
происхождения, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
возраста, инвалидности или
статуса ветерана
вооруженных сил или любого
другого основания,
защищенного федеральным,
государственным или
местным
законодательством. CoreLogic
поддерживает рабочее место
без наркотиков.
Пожалуйста, подайте заявку
на нашем сайте для
рассмотрения.
Политика
конфиденциальности-
http://www.corelogic.com/
privacy.aspx

Предоставляя свой номер
телефона, вы соглашаетесь
получать на этот номер
автоматические (SMS)
текстовые сообщения от
CoreLogic по всем вопросам,
связанным с вашим
заявлением и, если вас
наняли, с вашей работой и
деятельностью компании.
Могут взиматься тарифы на
передачу сообщений и
данных. Вы можете
отказаться от подписки в
любое время, ответив СТОП
или ОТКАЗАТЬСЯ от
ПОДПИСКИ, и вы будете
автоматически отключены
для всей компании.
Свяжитесь с нами в
социальных сетях! Нажмите
на быстрые ссылки ниже,
чтобы узнать больше о нашей
компании и партнерах.

Job Summary:
Join our team of over 5,000
employees globally, who provide
the insights through data and
next generation technology that
help millions of people find, buy
and protect the homes they love.
From the beginning, CoreLogic
has been driven by a single
purpose – to innovate and
create solutions that solve our
clients’ toughest challenges in
the housing market. CoreLogic is
the trusted source for property
intelligence, with deep
knowledge of powerful
economic, social, and
environmental forces that
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promote healthy housing
markets and thriving
communities.
We apply that same dedication
to creating a diverse and
inclusive work culture that
inspires innovation and bold
thinking. A place where
individuals can work on small
teams, feel valued, and directly
impact the real estate industry.
We believe our team members
are the best in the business, and
we will continue to recruit,
retain, develop and reward our
most important asset – our
people!
Job Description:
CoreLogic is seeking a Senior
Data Engineer who is
passionate about all things data
and has the desire to turn data
processing into a competitive
advantage. Employees in this
role need to be well versed with
innovation and trends in the
world of data processing which
can include data management,
data quality and data curation. If
you like being at the forefront
and for your work to be
impactful, this is the position you
want. This is a highly visible role
with direct revenue impact as
data is our product. This role
also provides a tremendous
opportunity to learn while making
an impactful contribution to the
success of the company.
Job Responsibilities:
• Process complex data sets,
leverage technologies used to
process these disparate data
sets and understand the
correlation as well as patterns
that exist between the data
sets.
• Work closely with other teams
to develop solutions to meet
business requirements, perform
assessments, POC’s and
establish an execution or
development plan.
• Forecast technical challenges
and develop implementation
strategies.
• Identify enabling technologies
and develop solutions based on
identified technologies as
required.
• Prepare and present white
papers and proposals.
• Employ lateral thinking to
develop innovative solutions to
meet business needs.
• Communicate complex
technical ideas in a
straightforward and compelling
way.
Job Qualifications:
• 8 years of relevant IT
experience and 3 years of
experience with Java coding

• Bachelor’s degree in
Engineering, Computer Science,
Information Technology, related
discipline or significant industry
experience
• Excellent coding skills with
expertise in Java, REST APIs,
SQL, and micro-services
• Experience with Apache
Spark/Beam, Google Cloud
Dataflow, MySQL, Big Query,
Airflow, Kafka, Kubernetes, and
Anthos
• Experience with development
& operations in cloud native
technologies (GCP preferred)
• Broad knowledge of open-
source libraries & packages
• Well versed with big data
concepts and data engineering
principles or techniques
• Excellent communication and
organization skills
• Must have a go-getter attitude
and a willingness to pick up new
technologies and programming
languages
• Must be a team player with a
creative mindset who’s always
looking for novel solutions to
challenging problems and open
to learning as well as sharing
knowledge with others
Preferred Qualifications:
• Working knowledge of Python,
DBT, React.JS & Angular.JS
• Professional certifications
• Knowledge of Cloud
architecture, networking and
protocols
• Analytical mindset and good
problem-solving skills
• Excellent written and verbal
communication
• Good organizational skills
• Someone who enjoys having
fun and maintaining work life
balance while working on
exciting projects
• Someone who’s interested in
working at a company that
believes in mandatory
development of its staff and has
a culture of promoting from
within
Annual Pay Range:
97,200 - 130,000 USD
CoreLogic benefits information
can be found here:
http://
www.yourcorebenefits.com/
. Qualifications, locations and
experience of the individual
ultimately selected for the
position may impact the final
actual offered compensation,
which may vary from any
posted range.
CoreLogic’s Diversity
Commitment:
CoreLogic is fully committed to
employing a diverse workforce
and creating an inclusive work

environment that embraces
everyone’s unique contributions,
experiences and values. We
offer an empowered work
environment that encourages
creativity, initiative and
professional growth and
provides a competitive salary
and benefits package. We are
better together when we
support and recognize our
differences.
EOE AA M/F/Veteran/Disability:
CoreLogic is an Equal
Opportunity/Affirmative Action
employer committed to attracting
and retaining the best-qualified
people available, without regard
to race, color, religion, national
origin, gender, sexual
orientation, gender identity, age,
disability or status as a veteran
of the Armed Forces, or any
other basis protected by federal,
state or local law. CoreLogic
maintains a Drug-Free
Workplace.
Please apply on our website for
consideration.
Privacy Policy -
http://www.corelogic.com/
privacy.aspx
By providing your telephone
number, you agree to receive
automated (SMS) text messages
at that number from CoreLogic
regarding all matters related to
your application and, if you are
hired, your employment and
company business. Message &
data rates may apply. You can
opt out at any time by
responding STOP or
UNSUBSCRIBING and will
automatically be opted out
company-wide.
Connect with us on social media!
Click on the quicklinks below to
find out more about our
company and associates.

15 Blue Yonder
Senior Staff Software Engineer-
job post
Blue Yonder
23 reviews
Dallas, TX
Full-time

Skills
• Spring
• SQL
• Python
• Kubernetes
• Kafka
• Jira
• JavaScript
• DevOps
• Computer science
• Azure
• Analysis skills
• AWS

• APIs
• Virtualization
• Test automation
• Spring Boot
• Spark
• React
• PostgreSQL
• Node.js
• NoSQL
• Jenkins
• Groovy
• Google Cloud Platform
• GitHub
• Git
• Full-stack development
• Elasticsearch
• Docker
• Cloud infrastructure
• Cloud architecture
Education
• Bachelor’s degree

Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
• 401(к)
• Сопоставление 401 (k)
• Стоматологическая
страховка
• Медицинское страхование
• Страхование домашних
животных
• Страхование зрения
Название должности:
Старший штатный инженер-
программист
Местонахождение: Даллас,
Техас ( Смешанная - не
удаленка)

Обзор:
Blue Yonder — ведущая
компания-разработчик
программного обеспечения
для глобальных решений для
цепочек поставок,
основанная на
искусственном интеллекте, и
включена в список «Лучших
мест для работы» Glassdoor.

Старший штатный инженер-
программист возглавит
усилия по созданию и
расширению корпоративного
программного обеспечения
как услуги, предоставления и
передового опыта для
платформы Blue Yonder
Luminate Products and Supply
Chain Platform. Эта роль
отвечает за разработку
архитектуры и обеспечение
технического надзора за
проектированием для гибких
групп доставки в области
складирования. Эта команда
создает программное
обеспечение, которое
использует фреймворки
инженерии данных и
передовой открытый
исходный код для создания
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платформы. В настоящее
время наша команда состоит
из 50+ членов глобальной
команды по разработке
программного обеспечения,
владельцам QA и Agile-
процессов.

Основные обязанности и
ответственность:
• Неизменно обеспечивает
высокое качество как при
проектировании, так и при
внедрении и помогает
команде формировать ноу
хау разработки, в частности:
• Основные обязанности
включают в себя
сосредоточение внимания на
инновациях и повышении
эффективности доставки за
счет управления функциями
разработки продуктов в
рамках всей организации при
разработке программного
обеспечения,
развертывание и
согласованность
инфраструктуры.
• Предоставляйте
стандартизированные
корпоративные решения для
облачной инфраструктуры и
развертывания приложений в
нескольких продуктах.
• Применяйте
соответствующие шаблоны
разработки программного
обеспечения с
использованием системного
подхода, основанного на
мета-технологиях, для
создания надежных и
масштабируемых систем.
• Эксперт в области
объектно-ориентированного и
функционального
программирования и умение
применять свои навыки при
разработке продуктов Blue
Yonder.
• Влияйте на коллег-
инженеров, предлагая
проекты программного
обеспечения, предоставляя
отзывы о проектировании и /
или реализации программного
обеспечения.
• Продемонстрированный
опыт работы с
крупномасштабными
системами Kubernetes, в том
числе о том, как достаточно
масштабировать очень
большие сервисы в
Kubernetes.
• Модульное и сервисное
архитектурное
проектирование
• В настоящее время команда
состоит из глобальных
партнеров в США, Канаде,
Индии и Германии и, как

ожидается, будет
расти. Занимающий эту
должность сотрудник должен
быть быстрым учеником.
Наша текущая техническая
среда:
• Программное обеспечение/
инструменты: Java, Python,
Groovy, GitHub, Node.js,
React.js, Jenkins, GitHub
Actions, SonarQube, Codey,
Checkmarx, GitHub Advance
Security, Black Duck Hub,
BlazeMeter, Artifactory, Ansible,
Docker и т. Д.
• Архитектура приложений:
масштабируемая,
отказоустойчивая,
управляемая событиями,
безопасная
многопользовательская
архитектура микросервисов.
• Облачная архитектура: MS
Azure (шаблоны ARM, AKS,
Virtue Networks, концентратор
событий, Azure AD)
• Фреймворки/другие:
Kubernetes, Kafka,
Elasticsearch, Spark, NOSQL,
RDBMS, Spring Boot, Snowflake
Что вы будете делать:
• Представьте и разработайте
библиотеку интеграций
внешнего и внутреннего
интерфейса с лучшей в своем
классе брокерской
платформой, которая
поможет улучшить
платформу Blue Yonder,
создавая и/или постоянно
улучшая лучший в своем
классе клиентский опыт по
всем каналам.
• Будьте агентом изменений
при разработке технологий с
использованием шаблонов
облачной архитектуры в
распределенной среде.
• Внесите изменения в
культуру технологий, чтобы
стать по-настоящему гибкой
командой, которая является
самоорганизующейся, DevOps
и верит во все, что
автоматизировано.
• Сотрудничайте с командами
разработчиков приложений
для внедрения единой
платформы данных
• Открытие, понимание,
использование и раскрытие
новых технологий и проектов,
которые принесут пользу
платформе данных
• Оценивайте и обучайте
других инженеров лучшим
техническим и
межличностным практикам.
Что мы ищем:
• Степень бакалавра в
области компьютерных наук
или смежных наук

• Минимум 10+ лет опыта с
проверенным опытом
успешной поставки
глобальных и
высокомасштабируемых
цифровых продуктов и
возможностей,
ориентированных на
клиентов.
• Практический эксперт по
разработке полного стека с
использованием любого из
стеков JavaScript, Java, Spring
Boot, Spring, NoSQL/Snowflake
• Опыт работы с хранилищами
данных SQL и no-SQL, такими
как Elasticsearch, Postgres,
Snowflake
• Эксперт по использованию
непрерывной интеграции и
надежной автоматизации
сборки и тестирования,
отдавая предпочтение
кроссплатформенным стекам
и контейнеризации (Jira, Git,
Jenkins)
• Опыт использования кросс-
облачных платформ API
(Apigee)
• Опыт работы с одним из
стеков общедоступных
облачных технологий в Azure,
AWS, GCP
• Опыт работы с
контейнеризацией Docker и
облачными сервисами,
такими как Elastic Cache, EKS
• Сильные аналитические
навыки, чтобы иметь
возможность управлять
сложными проблемами,
используя несколько
методов.
• Опыт руководства
поставкой сложных
программных продуктов в
среде Agile
• Опыт работы на
руководящей должности,
отвечающей за создание,
мотивацию и руководство
высокоэффективными
командами разработчиков.
Необходимо иметь:
• GitHub, GitHub Actions, знание
предметной области
DevSecOps
• Хорошее понимание
концепций виртуализации,
частных, гибридных и
общедоступных облачных
вычислений.
• Опыт работы с
корпоративным
многопользовательским
программным обеспечением
• LI-SR1

Представленная информация
о диапазонах окладов
отражает предполагаемый
диапазон базовых окладов
для этой должности на

основе текущих
национальных
данных. Минимальные и
максимальные значения
могут варьироваться в
зависимости от
местоположения. 
Индивидуальная заработная
плата будет соизмерима с
навыками, опытом,
сертификатами или
лицензиями и другими
соответствующими
факторами. Кроме того, эта
роль будет иметь право
участвовать либо в
ежегодной премии по
результатам работы, либо в
комиссионной программе,
определяемой характером
должности.
В Blue Yonder мы заботимся о
благополучии наших
сотрудников и тех, кто для
них наиболее важен. Это
отражено в нашем надежном
пакете льгот и опций, который
включает в себя:
• Комплексная медицинская,
стоматологическая и
офтальмологическая помощь
• 401K с сопоставлением
• Гибкий отпуск
• Корпоративная фитнес-
программа
• Дни благополучия
• Различные добровольные
льготы, такие
как; Юридические планы,
возмещение убытков от
несчастных случаев и
больниц, страхование
домашних животных и многое
другое
В Blue Yonder мы стремимся к
созданию рабочего места,
которое действительно
способствует инклюзивности
и сопричастности, в котором
каждый может поделиться
своими уникальными
мнениями и талантами в
безопасном
пространстве. Мы по-
прежнему руководствуемся
нашими основными
ценностями и гордимся нашей
разнообразной культурой в
качестве работодателя с
равными возможностями. Мы
понимаем, что ваш поиск
карьеры может отличаться от
других, и используем
профессиональные, личные,
образовательные и
волонтерские возможности, с
помощью которых люди
приобретают опыт.

Наши ценности
Если вы хотите узнать сердце
компании, взгляните на их
ценности. Наши нас
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объединяют. Именно они
являются движущей силой
нашего успеха и успеха наших
клиентов. Ваше сердце
бьется так же, как
наше? Узнайте здесь:
Основные ценности
Разнообразие, инклюзивность,
ценность и равенство (DIVE)
это наша стратегия по
созданию инклюзивной среды,
которой мы можем
гордиться. Посетите
инаугурацию Blue Yonder
Отчет о разнообразии
в котором изложена наша
приверженность изменениям,
отмечая различия во всех
нас словами некоторых из
наших коллег со всего мира.
Все квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при приеме
на работу независимо от
расы, цвета кожи, религии,
пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности, национального
происхождения,
инвалидности или
защищенного статуса
ветерана.
 

Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• 401(k) matching
• Dental insurance
• Health insurance
• Pet insurance
• Vision insurance
Position Title: Sr. Staff Software
Engineer
Location: Dallas, TX ( Hybrid - no
Remote)

Overview:
Blue Yonder is a leading AI-
driven Global Supply Chain
Solutions Software Product
Company and listed on
Glassdoor’s “Best Places to
Work”.

The Senior Staff Software
Engineer will lead efforts to
establish and extend enterprise
software as a service deliveries
and best practices for Blue
Yonder’s Luminate Products and
Supply Chain Platform. This role
is responsible for architecting
and providing technical design
oversight to agile delivery teams
in the Warehousing domain. This
team builds software that
leverage, data engineering
frameworks and cutting-edge
open source to build the
platform. Presently our team
consists of 50+ global team

members in software
development, QA and Agile
process owners.

Primary Duties and
Responsibilities:
• Consistently delivers solid
quality in both design and
implementation and helps the
team shape what is built how, in
particular:
• Core responsibilities includes
focusing on innovation and
improving delivery effectiveness
by driving product development
features across the organization
in software development,
deployment, and infrastructure
consistency.
• Provide standardized
enterprise solutions for cloud
infrastructure and application
deployment across multiple
products.
• Apply the appropriate software
engineering patterns utilizing a
meta-driven systems approach
to build robust and scalable
systems.
• Expert in Object Oriented and
Functional programming and the
ability to apply your skills in
developing Blue Yonder
products.
• Influence fellow engineers by
proposing software designs,
providing feedback on software
designs and/or implementation.
• Demonstrated experience in
large-scale Kubernetes
systems, including how to
sufficiently scale very large
services in Kubernetes.
• Modular and Service based
Architectural Design
• The team currently comprises
of global associates across US,
Canada, India, and Germany and
is expected to grow. The
incumbent will need to be a
quick learner.
Our current technical
environment:
• Software/Tools: Java, Python,
Groovy, GitHub, Node.js,
React.js, Jenkins, GitHub
Actions, SonarQube, Codey,
Checkmarx, GitHub Advance
Security, Black Duck Hub,
BlazeMeter, Artifactory, Ansible,
Docker, etc.
• Application Architecture:
Scalable, Resilient, event driven,
secure multi-tenant
Microservices architecture.
• Cloud Architecture: MS Azure
(ARM templates, AKS, Virtue
Networks, Event Hub, Azure AD)
• Frameworks/Others:
Kubernetes, Kafka,
Elasticsearch, Spark, NOSQL,
RDBMS, Spring Boot, Snowflake
What you’ll do:

• Envision and develop a library
of frontend and backend
integrations to a best-in-class
broker platform that will help
enhance the Blue Yonder
platform while building and or
continually enhancing best in
class customer experiences
across channels.
• Be a change agent with
technology development using
cloud native architecture
patterns in a distributed
environment.
• Drive culture change in
technology to become a truly
Agile team which is self-
organizing, DevOps and
believes in everything
automated.
• Collaborate with application
teams for adoption of single
Data platform
• Discovering, Understanding,
Leveraging, and Exposing new
technologies and designs that
will benefit the Data Platform
• Evaluate and coach other
engineers on the technical and
interpersonal best-practices.
What we are looking for:
• Bachelor’s degree in computer
science or related
• Min 10+ years of experience
with a proven track record of
successfully delivering global
and highly scalable customer-
facing digital products and
capabilities.
• Hands on expert in full stack
development experience using
any of the stack JavaScript,
Java, Spring Boot, Spring,
NoSQL/Snowflake
• Experience working with SQL
and no-SQL datastores like
Elasticsearch, Postgres,
Snowflake
• Expert in leveraging continuous
integration and robust build/test
automation, with a preference
for cross platform stacks and
containerization (Jira, Git,
Jenkins)
• Experience utilizing cross
cloud API platforms (Apigee)
• Experience in one of the public
cloud technology stacks in
Azure, AWS, GCP
• Experience with Docker
Containerization and Cloud
services such as Elastic Cache,
EKS
• Strong analytical skills to be
able to manage complex
problems using several
techniques.
• Experience in leading complex
software product delivery in an
Agile environment
• Experience in a leadership
position responsible for building,

motivating and leading high
performing development teams.
Must have:
• GitHub, GitHub Actions,
DevSecOps domain knowledge
• Good understanding of
virtualization, private, hybrid and
public cloud computing
concepts.
• Experience with enterprise
multi-tenant software
• LI-SR1

The salary range information
provided, reflects the anticipated
base salary range for this
position based on current
national data. Minimums and
maximums may vary based on
location. Individual salary will be
commensurate with skills,
experience, certifications or
licenses and other relevant
factors. In addition, this role will
be eligible to participate in either
the annual performance bonus
or commission program,
determined by the nature of the
position.
At Blue Yonder, we care about
the wellbeing of our employees
and those most important to
them. This is reflected in our
robust benefits package and
options that includes:
• Comprehensive Medical, Dental
and Vision
• 401K with Matching
• Flexible Time Off
• Corporate Fitness Program
• Wellbeing Days
• A variety of voluntary benefits
such as; Legal Plans, Accident
and Hospital Indemnity, Pet
Insurance and much more
At Blue Yonder, we are
committed to a workplace that
genuinely fosters inclusion and
belonging in which everyone
can share their unique voices
and talents in a safe space. We
continue to be guided by our
core values and are proud of
our diverse culture as an equal
opportunity employer. We
understand that your career
search may look different than
others, and embrace the
professional, personal,
educational, and volunteer
opportunities through which
people gain experience.
Our Values

If you want to know the heart of
a company, take a look at their
values. Ours unite us. They are
what drive our success – and
the success of our customers.
Does your heart beat like ours?
Find out here:
Core Values
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Diversity, Inclusion, Value &
Equality (DIVE)
is our strategy for fostering an
inclusive environment we can
be proud of. Check out Blue
Yonder’s inaugural
Diversity Report
which outlines our commitment
to change, and our
video
celebrating the differences in all
of us in the words of some of
our associates from around the
world.
All qualified applicants will
receive consideration for
employment without regard to
race, color, religion, sex, sexual
orientation, gender identity,
national origin, disability or
protected veteran status.

16 Citi
Solutions Architecture Group
Manager (Hybrid)- job post
Citi
19,459 reviews
Irving, TX
$150,940 - $226,410 a year -
 Full-time
Skills
• Spring
• SQL
• SOAP
• REST
• Python
• Oracle
• Kubernetes
• Kafka
• JavaScript
• Java
• HTML5
• Azure
• Angular
• AWS
• iOS
• gRPC
• Swift
• React
• Pegasystems
• Node.js
• NoSQL
• MySQL
• MongoDB
• Financial services
• Docker
• Django
• CSS
Education
• Master’s degree
• Bachelor’s degree

Pay
$150,940 - $226,410 a year
Job Type
Full-time

Полная рабочая неделя
О компании Citi Global Wealth
Citi Global Wealth (CGW)
ориентирован на
удовлетворение

потребностей клиентов по
всему спектру
благосостояния. Опираясь на
сильные стороны и
возможности Citi, мы
намерены трансформировать
способ обслуживания
клиентов по всему
континууму благосостояния,
предоставляя полный спектр
высокотехнологичных и
высокочувствительных
возможностей, которые
может предложить Citi, и, в
конечном итоге, помочь им
достичь своих целей. Citi
Global Wealth обслуживает
более 500 000 клиентов по
всему миру в Азии, Европе,
Мексике и Северной
Америке. Он предоставляет
полный спектр продуктов
благосостояния в области
инвестиций, банковского
дела, кредитования,
страхования, трастовых
услуг, финансового
планирования и
консультирования. Предложения
Citi Global Wealth
предоставляются в виде
специализированных
предложений под брендами
Citigold, Citi Private Client,
International Private Bank и Citi
Private Bank.
Общие сведения о роли
Подразделение PBWM
Technology (PBWMT) Citi
обслуживает глобальный
набор продуктов PBWM,
предоставляя полный спектр
инновационных и
комплексных услуг. Наши
предприятия также
предлагают передовые
технологии, сильное
присутствие во всем мире и
мощную глобальную
франшизу.
Менеджер группы
архитектуры
решений отвечает за
управление сложными/
критическими/крупными
профессиональными
дисциплинарными
областями. Руководит и
управляет командой
профессионалов в области
архитектуры. Требуется
всестороннее понимание
нескольких областей как в
бизнес-функциях Wealth, так и
в технологических
функциях. Менеджер группы
архитектуры должен знать,
как взаимодействуют бизнес-
и технологические функции,
чтобы достичь целей
функции. Сотрудник,
занимающий эту должность,
обладает глубоким

пониманием влияния
технического вклада на
коммерческую
деятельность. Сильная
осведомленность о бизнесе
Wealth является
необходимостью. Как
правило, отвечает за
предоставление полного
спектра услуг одному или
нескольким предприятиям /
географическим
регионам. Отличные
коммуникативные навыки,
необходимые для ведения
переговоров внутри
компании, часто на высшем
уровне. Может
потребоваться много
внешних коммуникаций,
особенно с
поставщиками. Несет
ответственность за конечные
результаты
области. Осуществляет
контроль над ресурсами,
разработкой политики и
планированием. Участвует в
краткосрочном и
среднесрочном планировании
действий и ресурсов для
своей области. Полная
управленческая
ответственность команды
или нескольких команд,
включая управление людьми,
бюджетом и планированием,
включая оценку
эффективности,
компенсацию, найм,
дисциплинарные меры и
увольнения, а также
утверждение бюджета.

Обязанности:
• Управляет одной или
несколькими архитектурными
командами или
функциональной областью
архитектуры (в зависимости
от размера бизнеса).
• Оценивает работу
подчиненных и дает
рекомендации по повышению
заработной платы,
продвижению по службе,
увольнению и другим
кадровым действиям.
• Разрабатывает
архитектурную стратегию для
группы (портфеля) ИТ-
систем.
• Разрабатывает и
рекомендует решения,
соответствующие
корпоративным стандартам.
• Разрабатывает дорожные
карты портфеля
технологических и бизнес-
приложений, основанные на
новых технологиях и
тенденциях/направлениях
рынка.

• Отвечает за все
технические направления и
решения, основанные на
технических знаниях, опыте,
видении и направлениях
рынка.
• Поддерживает бизнес /
клиентов в оценке и
формулировании технических
преимуществ решения для
заинтересованных сторон.
• Анализирует и оценивает
стратегические технологии,
предлагаемые вендорами.
• Демонстрирует глубокое
понимание теорий и практик в
архитектуре и нескольких
смежных областях.
• Обладает глубоким
пониманием того, как
архитектура интегрируется в
технологии, и имеет
коммерческую
осведомленность.
• Разделяет ответственность
за бюджет, разработку
политики и планирование.
• Требует оценочного
суждения, основанного на
анализе фактической
информации в сложных или
новых ситуациях; использует
несколько источников
информации.
• Влияет на проектирование
через ответственность за
планирование, финансы /
бюджет, конечные результаты
и разработку политики.
• Влияет и ведет переговоры
со старшими руководителями
(по функциям); может
общаться и вести переговоры
с внешними сторонами.
• Выполняет другие
должностные обязанности и
функции по назначению
• Надлежащим образом
оценивать риски при
принятии деловых решений,
демонстрируя особое
внимание к репутации фирмы
и защищая Citigroup, ее
клиентов и активы,
обеспечивая соблюдение
применимых законов, правил
и положений, придерживаясь
Политики, применяя здравое
этическое суждение в
отношении личного
поведения, поведения и
деловой практики, а также
эскалацию, управление и
отчетность по вопросам
контроля с прозрачностью, а
также эффективно
контролировать
деятельность других лиц и
создавать подотчетность
перед теми, кто не соблюдает
эти стандарты.

Квалификации:
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• 10+ лет соответствующего
опыта работы в сфере
крупных финансовых услуг,
поддерживающих розничный
банк, банк и/или
благосостояние
• Последовательно
демонстрирует четкое и
лаконичное письменное и
устное общение
• Навыки управления и
расстановки приоритетов
• Способность развивать
рабочие отношения
• Способность управлять
несколькими видами
деятельности и менять
приоритеты, а также
работать под давлением,
чтобы уложиться в сжатые
сроки
• Инициативный человек,
способный проявлять
инициативу и быстро
осваивать новые задачи
• Методичность, внимание к
деталям

Образование:
• Степень бакалавра /
университета или
эквивалентный опыт,
возможно, степень магистра

В этой должностной
инструкции представлен
высокоуровневый обзор
видов выполняемых
работ. Другие обязанности,
связанные с работой, могут
быть назначены по мере
необходимости.
Предпочтительные
компоненты/технологии
технологического стека:
• Интерфейс
фронтэнда: JavaScript, HTML,
CSS
• Фронтенд-
фреймворки: React, Angular
• Языки
программирования: Java,
Python, NodeJS
• Фреймворки веб-
приложений: Spring, Django
• База данных: NoSQL -
MongoDB, CouchDB и т.д. SQL -
Oracle, MySQL
• Промежуточное
ПО: микросервисы, веб-
сервисы, Kafka, Solace, MQ,
REST, SOAP, GRPC
• Инфраструктура
(облако): AWS, Google Cloud,
Azure
• Виртуализация: OpenShift,
Kubernetes, Docker
• Мобильный: Android: Java
iOS: Swift
• Инструменты рабочего
процесса: Pega, Appian,
Camunda
• Механизм правил: 

FICO Blaze, FICO DMP, Drools
-
Группа вакансий:
Технологии
-
Семья работы:
Архитектура
-
Тип времени:
Полная занятость
-
Основное местоположение:
Ирвинг, Техас, США
-
Диапазон заработной платы:
$150,940.00 - $226,410.00
-
Citi является работодателем,
обеспечивающим равные
возможности и позитивные
действия.
Квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться независимо
от их расы, цвета кожи,
религии, пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности, национального
происхождения,
инвалидности или статуса
защищенного ветерана.
Citigroup Inc. и ее дочерние
компании («Citi») приглашают
всех квалифицированных
заинтересованных
кандидатов подать заявку на
карьерный рост. Если вы
являетесь человеком с
ограниченными
возможностями и нуждаетесь
в разумном приспособлении,
чтобы воспользоваться
нашими инструментами
поиска и/или подать заявку на
обзор возможностей
карьерного
роста Доступность в Citi.
Посмотреть плакат «РВЗ –
это закон». Посмотреть EEO -
это дополнение к закону.
Ознакомиться с заявлением о
политике РВЗ.
Посмотреть публикацию о
прозрачности оплаты труда
 
About Citi Global Wealth
Citi Global Wealth (CGW) is
focused on serving the needs of
clients across the entire wealth
spectrum. By building on the
strengths and capabilities
across Citi, we intend to
transform the way we serve
clients across the wealth
continuum, delivering the full
range of high tech and high
touch capabilities Citi can offer,
and ultimately help them achieve
their goals. Citi Global Wealth
serves over 500,000 clients
across its global footprint in
Asia, Europe, Mexico, and North
America. It delivers the full range

of wealth products across
investments, banking, lending,
insurance, trust services and
financial planning & advice. Citi
Global Wealth propositions are
delivered via tailored offerings
across the Citigold, Citi Private
Client, International Private Bank
and Citi Private Bank brands.
Overview of the Role
Citi’s PBWM Technology
(PBWMT) organization serves
the PBWM global suite of
products providing a full range
of innovative and
comprehensive set of services.
Our businesses also offer
industry-leading advanced
technology, a strong worldwide
presence, and a powerful global
franchise.
The Solutions Architecture
Group Manager is accountable
for management of complex/
critical/large professional
disciplinary areas. Leads and
directs a team of architecture
professionals. Requires a
comprehensive understanding
of multiple areas within both
Wealth business functions and
technology functions. The
Architecture Group Manager
needs to know how the
business and technology
functions interact in order to
achieve the objectives of the
function. The incumbent applies
in-depth understanding of the
business impact of technical
contributions. Strong Wealth
business awareness is a
necessity. Generally
accountable for delivery of a full
range of services to one or
more businesses/ geographic
regions. Excellent
communication skills required in
order to negotiate internally,
often at a senior level. Many
external communications,
particularly with vendors, may
be necessary. Accountable for
the end results of an area.
Exercises control over
resources, policy formulation
and planning. Involved in short-
to medium-term planning of
actions and resources for own
area. Full management
responsibility of a team or
multiple teams, including
management of people, budget
and planning, to include
performance evaluation,
compensation, hiring,
disciplinary actions and
terminations and budget
approval.

Responsibilities:
• Manages one or more
architectural teams or an

architecture functional area
(depending on size of
business).
• Evaluates subordinates’
performance and makes
recommendations for pay
increases, promotions,
terminations and other personnel
actions.
• Develops the architectural
strategy for a group (portfolio)
of IT systems.
• Develops and recommends
solutions that conform to
enterprise standards.
• Develops technological and
business application portfolio
road maps, based on emerging
technologies and market trends/
direction.
• Responsible for all technical
directions and decisions based
on technical expertise,
experience, vision and market
directions.
• Supports the business/clients
in evaluating and articulating the
technical benefits of a solution
to stakeholders.
• Analyzes and evaluates
strategic technologies offered
by vendors.
• Exhibits sound understanding
of theories and practices in
architecture and multiple related
areas.
• Has in depth understanding of
how architecture integrates
within technology and has
commercial awareness.
• Shares responsibility for
budget, policy formulation and
planning.
• Requires evaluative judgment
based on analysis of factual
information in complicated or
novel situations; uses multiple
sources of information.
• Impacts engineering through
responsibility for planning,
finances/ budget, end results
and setting of policies.
• Influences and negotiates with
senior leaders (across
functions); may communicate
and negotiate with external
parties.
• Performs other job duties and
functions as assigned
• Appropriately assess risk
when business decisions are
made, demonstrating particular
consideration for the firm’s
reputation and safeguarding
Citigroup, its clients and assets,
by driving compliance with
applicable laws, rules and
regulations, adhering to Policy,
applying sound ethical judgment
regarding personal behavior,
conduct and business practices,
and escalating, managing and
reporting control issues with
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transparency, as well as
effectively supervise the activity
of others and create
accountability with those who
fail to maintain these standards.

Qualifications:
• 10+ years relevant experience
in large financial services
supporting Retail Bank and/or
Wealth
• Consistently demonstrates
clear and concise written and
verbal communication
• Management and prioritization
skills
• Ability to develop working
relationships
• Ability to manage multiple
activities and changing priorities
and work under pressure to
meet tight deadlines
• Self-starter with ability to take
the initiative and master new
tasks quickly
• Methodical, attention to detail

Education:
• Bachelor’s/University degree
or equivalent experience,
potentially Masters degree

This job description provides a
high-level review of the types of
work performed. Other job-
related duties may be assigned
as required.
Preferred Tech
Stack Components/
Technologies:
• Frontend UI: JavaScript, HTML,
CSS
• Frontend frameworks: React,
Angular
• Programming languages: Java,
Python, NodeJS
• Web application
frameworks: Spring, Django
• Database: NoSQL - MongoDB,
CouchDB, etc. SQL - Oracle,
MySQL
• Middleware: Microservices,
Web services, Kafka, Solace,
MQ, REST, SOAP, GRPC
• Infrastructure (Cloud): AWS,
Google Cloud, Azure
• Virtualization: OpenShift,
Kubernetes, Docker
• Mobile: Android: Java iOS:
Swift
• Workflow Tools: Pega, Appian,
Camunda
• Rules Engine: FICO Blaze, FICO
DMP, Drools
-
Job Family Group:
Technology
-
Job Family:
Architecture
-
Time Type:
Full time

-
Primary Location:
Irving Texas United States
-
Primary Location Salary Range:
$150,940.00 - $226,410.00
-
Citi is an equal opportunity and
affirmative action employer.
Qualified applicants will receive
consideration without regard to
their race, color, religion, sex,
sexual orientation, gender
identity, national origin, disability,
or status as a protected
veteran.
Citigroup Inc. and its subsidiaries
(“Citi”) invite all qualified
interested applicants to apply for
career opportunities. If you are a
person with a disability and
need a reasonable
accommodation to use our
search tools and/or apply for a
career opportunity
review Accessibility at Citi.
View the “EEO is the Law”
poster. View the EEO is the Law
Supplement.
View the EEO Policy Statement.
View the Pay Transparency
Posting

17 AT&T
Technology Development
Program- job post
AT&T
45,438 reviews
Dallas, TX
$70,100 - $130,800 a year - Full-
time
Skills
• Software development
• Scrum
• Scripting
• SQL
• Python
• Linux
• DevOps
• Databases
• Azure
• Angular
• Agile
• AI
• ServiceNow
• React
• R
• Product management
• Node.js
• NoSQL
• Marketing
• Leadership
• Data visualization
• CSS
• CI/CD
• Big data
• Analytics
• 5G
Education
• Bachelor’s degree
Job details
Pay

$70,100 - $130,800 a year
Job Type
Full-time
Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
• 401(к)
• Отпуск по уходу
• Стоматологическая
страховка
• Программа помощи
сотрудникам
• Скидка для сотрудников
• Медицинское страхование
• Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком
• Оплачиваемый отпуск
• Отпуск
• Возмещение расходов на
обучение
• Страхование зрения
Программа развития
технологий
В AT&T вы получите
возможность создавать
реальные изменения в
постоянно расширяющемся
взаимосвязанном мире. Ваше
влияние будет ощущаться
независимо от того, как ваша
работа соответствует нашей
основной цели -
обслуживанию клиентов и
преобразованию жизни. Мы
движимы страстью к
инновационным решениям и
стремимся объединять мир
значимыми способами.
Наша программа развития
технологий (TDP) направлена
на ускорение вашей карьеры,
превращение вас из студента
в высококвалифицированного
специалиста в области
технологий. Став членом TDP,
вы будете погружены в нашу
культуру влияния, инноваций
и сотрудничества, работая
над ценными инициативами,
обеспечивающими одну из
лучших беспроводных сетей и
сетей 5G в Америке. Вы
также получите членство в
сети наставников,
сторонников и группы
высокомотивированных
сверстников, таких как вы,
что позволит вам с помощью
органической системы
поддержки начать свою
карьеру в будущем. Это
среда для совместной
работы, богатая
возможностями,
призванными помочь вам
укрепить свои возможности и
полностью раскрыть свой
потенциал.
В рамках нашей программы у
вас будет возможность
подать заявку на одну из
следующих ролей:
Программист

В качестве инженера-
программиста вы будете
автономно работать в
корпоративных гибких
командах для создания
технологических решений
следующего поколения для
таких проектов, как 5G,
инициативы с открытым
исходным кодом, программно-
определяемые сети,
микросервисы,
автоматизация и облачные
решения. Вы интерпретируете
описание функции
программного обеспечения с
точки зрения конечного
пользователя, определяете
наилучшее разработанное
решение, код и метод для
тестирования. Вы также
продемонстрируете решение
пользовательской истории
для владельца продукта
программного обеспечения,
соберете его отзывы и
внесете необходимые
коррективы. Вы будете
участвовать в ежедневных
встречах, чтобы сообщать об
их прогрессе и препятствиях
их команде, а также делиться
новыми пользовательскими
историями. Если вы увлечены
программированием и хотите
быть в курсе новых
тенденций и технологий в
разработке программного
обеспечения, мы - то, что вам
нужно! Наши
предпочтительные языки и
фреймворки включают Java,
SQL, NoSQL, Python, React,
Angular, Node.js, JavaScript,
Cloud Computing и HTML/CSS.

Аналитик данных
Как аналитик данных, вы
будете использовать свои
глубокие аналитические
навыки, знания в области
манипулирования данными,
визуализации данных,
моделирования данных,
искусственного интеллекта,
машинного обучения и
автоматизации, чтобы
разбивать бизнес-проблемы,
предоставлять бизнес-идеи и
прогнозировать
результаты. Ваши усилия
помогут повлиять на
удовлетворенность клиентов
и могут принести миллионы
потенциальных экономий и
доходов. Ваши решения могут
влиять на все: от
оптимизации автопарка,
цепочки поставок, разработки
продуктов, проблем с
оборудованием клиентов,
энергоэффективности,
аналитики контента и
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маркетинга - часто до того,
как проблема
возникнет. Благодаря
постоянным навыкам и
сотрудничеству вы будете
оставаться в курсе
отраслевых тенденций,
новых технологий и лучших
практик в области анализа
данных. Это ваш шанс
набраться опыта и
выделиться, получив доступ
и оказав влияние, используя
одни из самых больших
наборов данных на
планете. Вам интересно
учиться и вы готовы
запачкать руки
данными? Желаемые навыки
для этой роли включают
сильное письменное общение,
опыт организации,
манипулирования и очистки
данных, способность
использовать структуры
данных и алгоритмы при
разработке моделей данных и
сценариев, знания и опыт в
анализе и / или написании
чистого кода с
использованием языков
программирования, таких как
Python, R и SQL, опыт
предоставления информации
на основе данных с помощью
визуализации, перевода
технических терминов
другим, знакомство с
управлением большими
данными и аналитикой, а
также знание подходов,
методов и инструментов
технического устранения
неполадок.

Технический бизнес-менеджер
В качестве технического
бизнес-менеджера вы
сосредоточитесь на
достижении измеримых
деловых и финансовых
последствий для AT&T. Вы
внесете свой вклад в
трансформацию AT&T,
привнеся обширный опыт в
области лидерства,
инноваций, бизнеса,
технологий, управления
проектами и продуктами, а
также разработки /
проектирования
программного обеспечения
для продвижения
инициатив. Заложив прочную
основу в области технологий,
вы будете эффективно
управлять критически
важными инициативами в
AT&T, приобретая
междисциплинарную
перспективу, необходимую
для того, чтобы стать
будущим лидером в нашем

бизнесе, а также развивая
основной набор навыков,
которые вам понадобятся,
чтобы оказать влияние в
качестве индивидуального
участника в ряде
областей. Эти области
включают разработку
сценариев использования,
управление финансами,
анализ данных,
автоматизацию процессов,
создание отчетов,
разработку, участие в
сессиях по разработке идей и
инноваций, поддержку
инициатив по маркетингу
технических продуктов и
улучшение качества
обслуживания клиентов с
помощью технологий. У вас
будет возможность
представить сложные
технические решения как
руководству, так и
техническим
командам. Желаемые навыки
для этой роли включают
понимание процессов Agile,
Scrum и DevOps, сильные
лидерские качества в среде,
ориентированной на
технологии, способность
переводить технические
детали в общие термины, а
также опыт подготовки
устных, письменных и
визуальных коммуникаций и
высокоразвитые навыки
анализа в бизнес-и/или
технологическом контексте.
Инженер по системам и
DevOps
Как инженер по системам и
DevOps, вы будете сидеть в
первом ряду платформ и
технологий, которые
обеспечивают цифровую
трансформацию
AT&T. Являясь одним из
крупнейших в мире
предприятий, перешедших на
технологию «программное
обеспечение как услуга»
(SaaS), наши инженеры
Systems & DevOps
разрабатывают, настраивают,
поддерживают и постоянно
совершенствуют платформы,
используемые нашими
разработчиками приложений,
сетевыми инженерами и
бизнес-пользователями для
эффективного достижения
результатов каждый день. Вы
глубоко погрузитесь и
получите практический опыт
работы с одной или
несколькими системами
операционной поддержки
(OSS), такими как ONAP
(механизм оркестровки с
открытым исходным кодом

для программно-
определяемых сетей), а
также с системами
поддержки бизнеса (BSS),
такими как Salesforce,
ServiceNow и одним из
крупнейших общедоступных
облаков Microsoft Azure в
мире. Сосредоточив
внимание на решении
проблем с помощью
автоматизации, вы будете
использовать свои знания в
области разработки
программного обеспечения и
операционных систем для
написания сценариев,
настройки программного
обеспечения, проектирования
миграции данных,
обеспечения безопасности,
автоматизации
развертывания,
тестирования и сетевых
процессов или повышения
скорости работы команды с
помощью практик CI / CD. Если
вы заинтересованы в
получении глубокого
практического опыта работы
с большими программными
экосистемами, и если вы
заинтересованы в изучении
того, как системы и
платформы работают в
масштабе предприятия, эта
позиция для вас! Системные
инженеры и инженеры DevOps
проявляют интерес к
облачным платформам и
инструментам, имеют опыт
работы в администрировании
сетей, баз данных и/или
операционных систем, таких
как Linux, интерес к
технологической архитектуре,
интерес к платформам
разработки с низким кодом и
языкам сценариев, а также
текущий опыт работы с
языками разработки
программного обеспечения,
такими как Java, SQL и HTML/
CSS.

Сетевой инженер
Как сетевой инженер, вы
будете проводить свое
время, сотрудничая с
группой, ответственной за
архитектуру, проектирование
и эксплуатацию выдающихся
беспроводных и
оптоволоконных сетей
AT&T. Вы будете создавать,
передавать и реализовывать
планы для технологий голоса,
видео и данных, чтобы
вывести AT&T на следующее
поколение
автоматизированных
самоуправляемых сетей. Эта
группа является нашим

сапогом на земле и основой
бизнеса и наследия
AT&T. Предоставляя вам
широкий спектр технического
и лидерского опыта, связывая
вас с нашими сильнейшими
менеджерами, а также
знакомясь с руководителями,
мы сосредоточены на
развитии технических
лидеров сети завтрашнего
дня. В этой роли вы можете
планировать будущие
местоположения ячеек для
новейшей беспроводной сети
5G, управлять ростом сети
маршрутизаторов с высокой
пропускной способностью или
создавать планы сборки
оптического волокна, которые
позволяют широкополосной
связи передавать потоковое
видео. Для этого вы будете
анализировать данные,
работать с поставщиками и
преобразовывать
информацию в историю, план
и статус, вы можете
общаться с
межфункциональными
командами и лидерами, чтобы
помочь принимать ключевые
решения и поддерживать
сложные проекты в нужном
русле. Сетевые инженеры
любознательны и обладают
разносторонними
навыками. Желаемые наборы
навыков для этой роли
включают способность
чувствовать себя комфортно
хотя бы с одним языком
программирования; методы
анализа данных для поиска,
обработки и визуализации
данных; хорошее понимание
основ автоматизации; знание
и понимание финансов; и
способность переводить
технические детали в общие
термины.

Итак, какую квалификацию
мы ищем в кандидате? Мы
ищем честного человека с
отличными межличностными,
устными и письменными
коммуникативными навыками
и способностью
взаимодействовать со всеми
уровнями внутреннего и
внешнего руководства. Вы
предприимчивый человек,
который любит пачкать
руки. Вы не боитесь сурового
опыта и жаждете
преодолевать сложные
ситуации. Мы ценим
инициативных людей,
ориентированных на
результат, которые могут
эффективно работать в
междисциплинарных средах в
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кросс-функциональных
командах. Вам также нужно
будет проявлять
естественное любопытство
ко многим инновациям,
которые ежедневно
внедряются в AT&T, и учиться
на протяжении всей жизни.

Основные требования:
• Степень бакалавра или
выше в области STEM (наука,
технология, инженерия или
математика). Включая
степени, соответствующие
федеральным
классификационным кодам
STEM.
Менеджеры нашей программы
развития технологий
зарабатывают от 70 100 до
130 800 долларов в год. Не
говоря уже обо всех других
удивительных наградах,
которые предлагает работа в
AT&T. Индивидуальная
начальная заработная плата
в этом диапазоне может
зависеть от географии,
опыта, знаний и образования /
обучения.
Присоединение к нашей
команде дает удивительные
привилегии и преимущества:
• Медицинское/
стоматологическое/
офтальмологическое
покрытие
• План 401 (k)
• Программа возмещения
расходов на обучение
• Оплачиваемый отпуск и
праздничные дни (в
зависимости от даты найма,
не менее 23 дней отпуска в
году и 9 праздничных дней,
назначенных компанией)
• Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком
• Оплачиваемый отпуск по
уходу
• Дополнительный отпуск по
болезни сверх того, что
требует государственное и
местное законодательство,
может быть доступен, но не
защищен
• Возмещение расходов на
усыновление (удочерение)
• Пособия по инвалидности
(краткосрочные и
долгосрочные)
• Страхование жизни и
смерть от несчастного
случая
• Программы дополнительных
льгот: возмещение расходов
в больницах при критических
заболеваниях / несчастных
случаев / групповое
юридическое страхование
• Программы помощи
сотрудникам (EAP)

• Обширные оздоровительные
программы для сотрудников
• Скидки для сотрудников до
50% на соответствующие
планы мобильности и
аксессуары AT&T, интернет
AT&T (и оптоволокно, если
доступно) и телефон AT&T
Все начинается с
вас. Подайте заявку сегодня.
Подав заявку на эту
возможность, вы можете
быть рассмотрены на другие
технические должности AT&T
в рамках Программы
развития технологий в других
офисах AT&T по всей
территории США.
AT&T не будет спонсировать
заявителей на получение
рабочих виз любого рода на
эту должность.
AT&T будет рассматривать
для трудоустройства
квалифицированных
кандидатов в соответствии с
требованиями федеральных,
государственных и местных
законов.
 

Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• Caregiver leave
• Dental insurance
• Employee assistance program
• Employee discount
• Health insurance
• Paid parental leave
• Paid time off
• Parental leave
• Tuition reimbursement
• Vision insurance
Technology Development
Program
At AT&T, you’ll be empowered to
create real change in an ever-
expanding, connected world.
Your impact will be felt no matter
how your work translates to our
core goal of serving customers
and transforming lives. We’re
fueled by a passion to provide
innovative solutions and driven
to connect the world in
meaningful ways.
Our Technology Development
Program (TDP) is focused on
accelerating your career,
transforming you from a student
to a highly skilled technology
professional. As a member of
TDP you will be immersed in our
culture of impact, innovation,
and collaboration as you work
on high-value initiatives
providing one of the best overall
wireless and 5G networks in
America. You will also gain
membership into a network of
mentors, supporters, and a

group of highly motivated peers
like yourself, enabling you with
an organic support system to
launch your career into the
future. It is a collaborative
environment rich with
opportunities designed to help
you strengthen your capabilities
and reach your fullest potential.
As part of our program, you will
have the opportunity to apply for
one of the following roles:
Software Engineer
As a Software Engineer, you
will work autonomously in
enterprise agile teams to build
out next-generation technology
solutions for projects such as
5G, Open-Source Initiatives,
Software Defined Networking,
Microservices, Automation and
Cloud solutions. You will
interpret a description of a
software feature from an end
user’s perspective, determine
the best designed solution,
code, and method to test. You
will also demo the user story
solution for the software’s
product owner, gather their
feedback and make any needed
adjustments. You will participate
in daily meetings to communicate
their progress and impediments
with their team as well as to
divide up new user stories. If
you are passionate about coding
and like to stay up-to-date with
emerging trends and
technologies in software
engineering, we are the place to
be! Our preferred languages and
frameworks include Java, SQL,
NoSQL, Python, React, Angular,
Node.js, JavaScript, Cloud
Computing, and HTML/CSS.
Data Analyst
As a Data Analyst, you will use
your deep analytical skills,
knowledge of data manipulation,
data visualization, data
modelling, artificial intelligence,
machine learning and automation
to break down business
problems, provide business
insights and predict outcomes.
Your efforts will help influence
customer satisfaction and could
generate millions in potential
savings and revenue. Your
solutions could influence
everything from fleet
optimization, supply chain,
product development, customer
equipment issues, energy
efficiency and content analytics
and marketing – often before the
problem ever occurs. With
ongoing skill and collaboration,
you will stay current with
industry trends, emerging
technologies and best practices
in the field of data analytics. This

is your chance to gain
experience and stand out by
gaining access and making an
impact using some of the largest
data sets on the planet. Are you
curious to learn and willing to
get your hands dirty with data?
Desired skills for this role include
strong written communication,
experience organizing,
manipulating and sanitizing data,
ability to use data structures and
algorithms in the development of
data models and scripts,
knowledge and expertise in
analyzing and/or writing clean
code using programming
languages such as Python, R,
and SQL, experience delivering
data-driven insights through
visualizations, translating
technical terms to others,
exposure to big data
management and analytics and
knowledge of technical
troubleshooting approaches,
techniques and tools.
Technical Business Manager
As a Technical Business
Manager, you will focus on
driving measurable business
and financial impacts to AT&T.
You will contribute to AT&T’s
transformation by bringing a
breadth of experience with
leadership, innovation, business,
technology, project and product
management, and software
development/design to drive
initiatives forward. By bringing a
solid foundation in technology,
you will effectively navigate
critical initiatives at AT&T, gaining
the multi-disciplinary perspective
required to be a future leader
within our business while also
growing a core set of skills you
will need to make an impact as
an individual contributor in a
range of areas. These areas
include developing use cases,
managing financials, analyzing
data, automating processes,
creating reports, developing
participating in ideation and
innovation sessions, supporting
technical product marketing
initiatives, and improving the
customer experience through
technology. You will have
opportunities to present complex
technical solutions to both
management and technical
teams. Desired skills for this role
include understanding of Agile,
Scrum and DevOps processes,
strong leadership skills in a
technology-focused
environment, ability to translate
technical details into common
terms as well as experience
preparing oral, written, and
visual communications and
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highly matured analysis skills in
a business and/or technology
context.
Systems & DevOps Engineer
As a Systems & DevOps
Engineer, you will have a front
row seat to the platforms and
technologies that enable AT&T’s
digital transformation. As one of
the world’s largest enterprises
to move to software as a
service (SaaS) technology, our
Systems & DevOps engineers
develop, configure, maintain,
and continuously improve the
platforms used by our
application developers, network
engineers and business users
to deliver results efficiently
every day. You will dive deep
and gain hands-on experience in
one or many Operational
Support Systems (OSS) such as
ONAP (open-sourced
orchestration engine for
software-defined networks) as
well as Business Support
Systems (BSS) such as
Salesforce, ServiceNow and
one of the largest Microsoft
Azure Public Clouds in the
world. With a focus on solving
problems through automation,
you will use your knowledge in
software engineering and
operating systems to write
scripts, configure software,
engineer data migrations, ensure
security, automate deployment,
testing, and network processes,
or enhance team velocity
through CI/CD practices. If you
are interested in gaining deep,
hands-on experience with large
software ecosystems, and if
you are interested in learning
how systems and platforms
operate at an enterprise scale,
this is the position for you!
Systems and DevOps engineers
enjoy a curiosity for cloud-
based platforms and tools, have
working experience in
administering networks,
databases and/or operating
systems such as Linux, interest
in technology architecture,
interest with low-code
development platforms and
scripting languages, as well as
current experience in software
development languages such as
Java, SQL, and HTML/CSS.
Network Engineer
As a Network Engineer, you will
spend your time partnering with
the group responsible for the
architecture, engineering, and
operation of AT&T’s outstanding
wireless and fiber-based
networks. You will be creating,
communicating, and
implementing plans for voice,

video, and data technologies to
take AT&T to the next generation
of automated self-managed
networks. This group is our
boots on the ground, and the
foundation of AT&T’s business
and legacy. By providing you
with a wide breadth of technical
and leadership experiences,
connecting you with our
strongest managers, along with
exposure to executive leaders,
our focus is to develop the
technical leaders of tomorrow’s
network. In this role you may be
planning future cell locations for
the latest Wireless 5G network,
managing high-capacity router
network growth, or creating the
optical fiber build plans that
enable broadband to stream
video. To do this you will be
analyzing data, working with
vendors, and transforming
information into a story, plan,
and status, you can
communicate to cross functional
teams and leaders to help drive
key decisions and keep complex
projects on track. Network
Engineers are curious and
multiskilled. Desired skill sets for
this role include the ability to be
comfortable with at least one
programming language; data
analysis techniques for data
retrieval, manipulation, and
visualization; a good
understanding of automation
fundamentals; knowledge and
understanding of financials; and
the ability to translate technical
details into common terms.
So, what qualifications are we
looking for in a candidate? We
are looking for someone of
integrity with excellent
interpersonal, oral, and written
communication skills and the
ability to interface with all levels
of internal and external
leadership. You are a go-getter
that likes to get your hands dirty.
You are not afraid of a gritty
experience and are hungry to
overcome challenging situations.
We value results-driven self-
starters who can work
effectively in multi-disciplinary
environments throughout cross-
functional teams. You will also
need to be naturally curious
about the many innovations
being fostered at AT&T every
day and be a lifelong learner.
Key requirements:
• Bachelor’s degree or higher in
STEM (Science, Technology,
Engineering, or Math). Inclusive
of degrees meeting federal
STEM classification codes.
Our Technology Development
Program managers earn

between $70,100 - $130,800
yearly. Not to mention all the
other amazing rewards that
working at AT&T offers.
Individual starting salary within
this range may depend on
geography, experience,
expertise, and education/
training.
Joining our team comes with
amazing perks and benefits:
• Medical/Dental/Vision coverage
• 401(k) plan
• Tuition reimbursement program
• Paid Time Off and Holidays
(based on date of hire, at least
23 days of vacation each year
and 9 company-designated
holidays)
• Paid Parental Leave
• Paid Caregiver Leave
• Additional sick leave beyond
what state and local law require
may be available but is
unprotected
• Adoption Reimbursement
• Disability Benefits (short term
and long term)
• Life and Accidental Death
Insurance
• Supplemental benefit
programs: critical illness/
accident hospital indemnity/
group legal
• Employee Assistance
Programs (EAP)
• Extensive employee wellness
programs
• Employee discounts up to 50%
off on eligible AT&T mobility
plans and accessories, AT&T
internet (and fiber where
available) and AT&T phone
It starts with you. Apply today.
By applying for this opportunity,
you may be considered for other
AT&T technical roles within the
Technology Development
Program at other AT&T locations
throughout the US.
AT&T will not sponsor applicants
for work visas of any kind for
this position.
AT&T will consider for
employment qualified applicants
in a manner consistent with the
requirements of federal, state, &
local laws.

18 Flowserve Corporation
Data Science Engineer- job post
Flowserve Corporation
1,148 reviews
Irving, TX 75062
Skills
• TensorFlow
• Software deployment
• Scala
• SQL
• Python
• PyTorch
• Pandas

• NumPy
• Machine learning
• JavaScript
• Java
• Databases
• Data structures
• Data science
• C++
• Azure
• Angular
• Analysis skills
• AI
• Vue.js
• Visual Studio
• Scalability
• Rust
• React
• NoSQL
• GitLab
• GitHub
• Git
• Data warehouse
• Cloud infrastructure
Education
• Master’s degree
• Bachelor’s degree

Преимущества
из полной должностной
инструкции
• 401(к)
• Оплачиваемый отпуск
Краткое описание роли:
Мы ищем опытного инженера
по науке о данных, который
присоединится к нашей
динамичной
команде. Идеальный кандидат
должен обладать уникальным
сочетанием технических
знаний как в области
инженерии данных, так и в
области науки о данных, а
также глубоким пониманием
облачной инфраструктуры и
инструментов Azure. Вы
будете играть ключевую роль
в разработке, оптимизации и
развертывании моделей
машинного обучения,
конвейеров данных и баз
данных, чтобы облегчить
разработку генеративных
решений ИИ,
масштабируемых и
интегрированных с
существующими
корпоративными системами.
Как инженер по обработке и
анализу данных, вы будете
проектировать конвейеры
данных и базы данных и
управлять ими,
разрабатывать и
развертывать
масштабируемые модели
машинного обучения, а также
сотрудничать с командами
для интеграции решений ИИ в
бизнес-процессы. Вы будете
использовать платформы
классификации данных и
стандартное машинное
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обучение для постоянного
повышения
производительности
модели. Будьте в курсе
последних достижений в
области искусственного
интеллекта и машинного
обучения.
Обязанности:
• Проектируйте, создавайте и
поддерживайте надежные
конвейеры данных для
поиска, очистки и
предварительной обработки
данных для моделей
машинного обучения.
• Разрабатывайте,
тестируйте и развертывайте
масштабируемые модели
машинного обучения с
помощью облачной
инфраструктуры и средств
Azure.
• Выполните перекрестную
проверку, чтобы оценить
производительность модели
на невидимых данных.
• Участвуйте в
проектировании функций для
улучшения качества ввода
данных.
• Периодически обновляйте
модели, добавляя свежие
данные, чтобы фиксировать
новые закономерности.
• Реализуйте методы
обучения с подкреплением
для динамической
корректировки модели с
помощью обратной связи и
инструментов для
маркировки данных.
• Отслеживайте и
анализируйте результаты
модели, выявляя области для
дальнейшего уточнения.
• Сотрудничайте с кросс-
функциональными командами,
чтобы интегрировать
решения машинного обучения
в бизнес-процессы.
• Обеспечьте эффективное
использование облачных
ресурсов, оптимизируя
затраты и
производительность.
• Используйте инструменты
маркировки данных для
управления наборами данных
для задач контролируемого
обучения.
• Непрерывно повышайте
производительность модели и
качество данных с помощью
мониторинга и проверки.
• Будьте в курсе достижений
в области искусственного
интеллекта и машинного
обучения.
Требования:
• Степень бакалавра /
магистра в области
компьютерных наук,

инженерии, науки о данных
или смежной области с
опытом работы не менее 2
лет на соответствующей
должности.
• Уверенное владение Python,
опыт работы с TensorFlow,
Scikit-Learn, PyTorch, NumPy и
Pandas.
• Большой опыт работы с
облачной инфраструктурой
Azure, включая Машинное
обучение Azure, Фабрику
данных Azure и Azure
Databricks.
• Владение SQL, NoSQL и
векторными базами данных.
• Опыт работы с Huggingface и
Langchain.
• Проверенный опыт
разработки и развертывания
моделей машинного обучения
в реальной среде.
• Понимание хранилищ
данных, интеграции,
облачного развертывания,
масштабируемости,
безопасности и стратегий
резервного копирования,
включая векторные базы
данных (например, Faiss,
Pinecone, Milvus) для задач
ИИ.
• Сильные аналитические
навыки для извлечения
полезной информации из
сложных структур данных.
• Отличные способности к
решению проблем с акцентом
на прагматизм и
масштабируемость.
Предпочтительный опыт /
навыки:
• Владеет одним или
несколькими языками
программирования, такими
как Java, Scala, C++, Rust и
Javascript (React, Vue,
Angular).
• Знакомство с
инструментами управления
версиями, такими как Git, и
опыт работы с платформами
для совместной работы,
включая GitHub и GitLab.
• Комфортная работа в
различных средах разработки,
таких как Jupyter Notebook,
RStudio, PyCharm, Visual Studio
Code и других.
Дополнительная информация:
Кандидаты будут иметь
возможность работать в
гибридном режиме либо из
нашего офиса в Ирвинге, либо
в Хьюстоне.
Преимущества:
Flowserve предлагает
высококонкурентную
заработную плату, годовой
бонус, комплексные льготы в
1-й день работы, щедрый
оплачиваемый отпуск,

оплачиваемый отпуск,
пенсионный план, 401 (k) и
многие другие отличные
преимущества
Идентификатор запроса : R-
6921
Группа вакансий :
Информационные технологии
Семейство вакансий : ИТ-
бизнес-анализ
EOE, включая ветеранов с
ограниченными
возможностями / защищенных
лиц. Flowserve также не будет
дискриминировать заявителя
или сотрудника за то, что он
спрашивает, обсуждает или
раскрывает свою заработную
плату или, при определенных
обстоятельствах, заработную
плату своих
коллег. Положение о
недискриминации в области
прозрачности оплаты труда
Если вы являетесь
квалифицированным лицом с
инвалидностью или
ветераном-инвалидом, вы
имеете право запросить
разумное приспособление,
если вы не можете или
ограничены в своей
способности использовать
или получать доступ к
flowservecareers.com в
результате вашей
инвалидности. Вы можете
запросить разумное
приспособление, отправив
электронное письмо по
адресу
employment@flowserve.com. 
Чтобы быстро ответить на
ваш запрос, пожалуйста,
используйте слова «Запрос
на размещение» в качестве
темы вашего электронного
письма. Дополнительные
сведения см. в разделе
Процесс специальных
возможностей.
 

Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• Paid time off
Role Summary:
We are seeking an experienced
Data Science Engineer to join
our dynamic team. The ideal
candidate will have a unique
blend of technical expertise in
both data engineering and data
science, with a deep
understanding of Azure cloud
infrastructure and tools. You will
play a pivotal role in developing,
optimizing, and deploying
machine learning models, data
pipelines, and databases to
facilitate the development of

generative AI solutions that are
scalable and integrated with
existing enterprise systems.
As a Data Science Engineer, you
will design and manage data
pipelines and databases,
develop and deploy scalable ML
models, and collaborate with
teams to integrate AI solutions
into business processes. You
will utilize data classification
platforms and standard ML to
continuously improve model
performance. Stay informed
about the latest in AI/ML
advancements.
Responsibilities:
• Design, build, and maintain
robust data pipelines for
sourcing, cleaning, and
preprocessing data for machine
learning models.
• Develop, test, and deploy
scalable machine learning
models using Azure cloud
infrastructure and tools.
• Perform cross-validation to
assess model performance on
unseen data.
• Engage in feature engineering
to improve data input quality.
• Update models periodically
with fresh data to capture new
patterns.
• Implement reinforcement
learning techniques for dynamic
model adjustments using
feedback and tools for data
labeling.
• Monitor and analyze model
outcomes, identifying areas for
further refinement.
• Collaborate with cross-
functional teams to integrate
machine learning solutions into
business processes.
• Ensure efficient cloud
resource utilization, optimizing
cost and performance.
• Leverage data labeling tools to
manage datasets for supervised
learning tasks.
• Continuously enhance model
performance and data quality
through monitoring and
validation.
• Stay current with AI/ML
advancements.
Requirements:
• Bachelor’s/master’s degree in
computer science, engineering,
data science, or a related field,
with a minimum of 2 years of
work experience in a related
role.
• Strong proficiency in Python,
with expertise in TensorFlow,
Scikit-Learn, PyTorch, NumPy,
and Pandas.
• Solid experience in Azure
cloud infrastructure, including
Azure ML, Azure Data Factory,
and Azure Databricks.
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• Proficiency in SQL, NoSQL,
and vector databases.
• Experience with Huggingface
and Langchain.
• Proven track record of
developing and deploying
machine learning models in a
real-world environment.
• Understanding of data
warehousing, integration, cloud
deployment, scalability, security,
and backup strategies, including
vector databases (e.g., Faiss,
Pinecone, Milvus) for AI tasks.
• Strong analytical skills to derive
actionable insights from complex
data structures.
• Excellent problem-solving
abilities with a focus on
pragmatism and scalability.
Preferred Experience / Skills:
• Proficient in one or more
programming languages such as
Java, Scala, C++, Rust, and
Javascript (React, Vue,
Angular).
• Familiarity with version control
tools like Git and experience
with collaborative platforms
including GitHub and GitLab.
• Comfortable working in various
development environments like
Jupyter Notebook, RStudio,
PyCharm, Visual Studio Code,
and more.
Additional Information:
Candidates will have the option
to work in a hybrid mode, either
from our Irving or Houston
office.
Benefits:
Flowserve offers highly
competitive pay, annual bonus,
comprehensive benefits on day
1 of employment, generous paid
vacation time, paid holidays,
pension plan, 401(k) and many
other excellent benefits
Req ID : R-6921
Job Family Group : Information
Technology
Job Family : IT Business
Analysis
EOE including Disability/
Protected Veterans. Flowserve
will also not discriminate against
an applicant or employee for
inquiring about, discussing or
disclosing their pay or, in certain
circumstances, the pay of their
co-workers. Pay Transparency
Nondiscrimination Provision
If you are a qualified individual
with a disability or a disabled
veteran, you have the right to
request a reasonable
accommodation if you are
unable or limited in your ability to
use or access
flowservecareers.com as result
of your disability. You can
request a reasonable
accommodation by sending an

email to
employment@flowserve.com. In
order to quickly respond to your
request, please use the words
“Accommodation Request” as
your subject line of your email.
For more information, read the
Accessibility Process.

19 ComTec Information Systems
SOFTWARE DEVELOPERS SD-
AY25- job post
ComTec Information Systems
24 reviews
5525 N MacArthur Blvd Ste 650,
Irving, TX 75038

Анализируйте, проектируйте,
разрабатывайте,
развертывайте и внедряйте
сложные корпоративные
приложения. Проектировать
решения, координировать с
клиентами сбор и анализ
требований, готовить
проектную документацию,
настраивать и интегрировать
программное обеспечение,
кодировать приложения,
проверять данные,
рекомендовать обновления
программного обеспечения,
настраивать и
модифицировать
программное обеспечение,
проверять код, тестировать,
отслеживать дефекты,
устранять ошибки,
настраивать
производительность,
устранять неполадки,
предоставлять техническую
поддержку; и так далее.
Требования: Магистр + 3 года
опыта ИЛИ Бакалавр + 5 лет
опыта. Степень в области
компьютерных наук /
приложений, информационных
систем / технологий, любой
инженерии или смежных
областях. Требуется опыт
проектирования и разработки
программного обеспечения
или программирования. 
Подтвержденный опыт
работы на уровне
предприятия не менее 1 года
в магистратуре и 2 года в
бакалавриате с
использованием не менее 5
инструментов из 1 из
следующих 3 групп набора
навыков:
1) Java/J2EE, AWS,
WebServices, Springboot,
Microservices, JSP, Angular JS,
React JS, Node JS, Selenium,
Javascript, HTML5, Oracle, Unix/
Linux; ИЛИ
2) .Net, .Net Core, C#, Azure,
SQL Server, Oracle, WebAPI/
WebServices, JavaScript, SSIS,

SSRS, HTML5, AngularJS, React
JS, SharePoint; ИЛИ
3) Salesforce Apex,
Visualforce, Workflows, Data
Loader, Java/C#, JavaScript,
Oracle, Rest API, Workday
Integration, Workday Studio,
Post Man, Python.
Все должности требуют
поездок и/или переезда в
непредвиденные места в
США.
Место работы: Ирвинг, штат
Техас, и непредвиденные
места в США
Применять: Онлайн здесь или
по адресу: HR-SD-AY25,
Comtec Consultants Inc, 5525 N
MacArthur Blvd, Suite 650,
Irving, 75038 или через веб-
сайт по адресу
www.comtecinfo.com.

Analyze, design, develop,
deploy, and implement complex
enterprise applications. Design
solutions, coordinate with clients
to gather and analyze
requirements, prepare design
documentation, configure and
integrate software, code
applications, validate data,
recommend software upgrades,
customize and modify software,
review code, test, track defects,
resolve errors, performance
tune, troubleshoot, provide
technical support; etc.
Requirements: Master’s degree
+ 3 years experience OR
Bachelor’s degree + 5 years
experience. Degree in Computer
Science/Applications,
Information Systems/Technology,
any Engineering, or related
fields. Experience in software
design and development or
programming required.
Demonstrated enterprise level
experience of minimum 1 year
with Master’s and 2 years with
Bachelor’s using at least 5 tools
from 1 of the following 3 skills
set group required:
1) Java/J2EE, AWS,
WebServices, Springboot,
Microservices, JSP, Angular JS,
React JS, Node JS, Selenium,
Javascript, HTML5, Oracle, Unix/
Linux; OR
2) .Net, .Net Core, C#, Azure,
SQL Server, Oracle, WebAPI/
WebServices, JavaScript, SSIS,
SSRS, HTML5, AngularJS, React
JS, SharePoint; OR
3) Salesforce Apex,
Visualforce, Workflows, Data
Loader, Java/C#, JavaScript,
Oracle, Rest API, Workday
Integration, Workday Studio,
Post Man, Python.

All positions require travel and/
or relocation to unanticipated
locations in U.S.
Work Loc: Irving, TX and
unanticipated locations in U.S.
Apply: Online herein or Attn: HR-
SD-AY25, Comtec Consultants
Inc, 5525 N MacArthur Blvd,
Suite 650, Irving, 75038 or via
website at
www.comtecinfo.com.

20 CAE
Crew Manager Technical
Business Analysts/ODM
Developer- job post
CAE
412 reviews
Irving, TX 75038
Full-time
Skills
• Windows
• UNIX
• SQL
• Python
• Oracle
• Linux
• Jira
• Java
• C++
• Azure
• Angular
• Analysis skills
• AWS
• UI
• React
• Rally
• Operating systems
• Budgeting
Education
• Bachelor’s degree
Job details
Job Type
Full-time

Преимущества
Взято из полного описания
вакансии
• Работа из дома
Роль и обязанности

О САЕ
CAE Flight Operations Solutions
— это ведущая в отрасли
цифровая платформа,
которой ведущие мировые
авиакомпании и компании
бизнес-авиации доверяют
оптимизацию своей
деятельности. Ежегодно
более 50 миллионов рейсов и
более 200 000 членов экипажа
обслуживаются программным
обеспечением CAE для
управления полетами при
поддержке глобальной
команды и беспрецедентного
опыта.
Мы предлагаем комплексный
портфель продуктов и
цифровую экосистему для
работы на трех основных
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рынках — коммерческой
авиации, деловой авиации и
взаимодействии с экипажем.
Настраиваемое комплексное
решение CAE, охватывающее
экипаж, полет, передвижение,
аэропорт, бортовое питание и
управление затратами,
улучшает процесс принятия
решений за счет
использования возможностей
интегрированных данных и
передовых технологий для
повышения эксплуатационных
показателей, прибыльности,
удовлетворенности
сотрудников и пассажирский
опыт.

CAE Flight Operations
предоставляет авиационным
специалистам данные,
необходимые для принятия
обоснованных решений и
контроля над критически
важными задачами.
Роль, которую мы вам
предлагаем:
Команда доставки продуктов
и услуг CAE Civil Flight Services
ищет мотивированного
человека, который
присоединится к нам в
качестве старшего
технического бизнес-
аналитика в области экипажа
и разработчика IBM ODM,
чтобы помочь нам
предоставлять решения
мирового класса для
управления экипажем.
Технические бизнес-
аналитики Crew Manager
являются членами технико-
функциональной команды,
специализирующейся на
внедрении и доставке Crew
Manager и других решений/
модулей по управлению
операциями авиакомпаний в
рамках пакета Crew Manager
для различных авиакомпаний
по всему миру. Технический
бизнес-аналитик доставки
также будет экспертом по
этим решениям и будет
участвовать в обучении
аналитиков авиакомпаний
работе с этими
инструментами и
обеспечивать эффективное и
результативное внедрение
продукта в авиакомпании.
Обладатель этой должности
должен будет выполнять
требования по решению
сложных бизнес-задач с
использованием различных
технологий и системных
представлений в одной или
нескольких назначенных
функциональных областях

деятельности экипажа. Ты
готов:
• Будучи членом
межфункциональной команды
SCRUM, вы будете работать
со всеми членами команды
над созданием
высококачественного
программного обеспечения:
хорошо продуманного,
эффективного и тестируемого
кода бизнес-правил с
использованием ODM (IBM
Operational Decision Manager).
• Собирайте требования от
клиента напрямую или с веб-
сайтов органов авиационного
регулирования,
интерпретируйте их в
системные требования,
документируйте их,
кодируйте бизнес-правила с
помощью ODM (IBM Operational
Decision Manager), создавайте
и тестируйте сценарии,
пишите сценарии
автоматизации и
доставляйте бизнес-правила
клиенту. .
• Работайте над
высокодоходными проектами
с масштабным влиянием на
клиентов и демонстрируйте
способность работать под
ограниченным руководством
и минимальным контролем.
Продемонстрировать
способность определять
требования для решения
сложных бизнес-задач с
использованием различных
технологий и системных
представлений в нескольких
функциональных областях
(внутри компании и между
компанией и ее клиентом) в
рамках высококлассных и/или
критически важных усилий и
проектов.
• Продемонстрировать
глубокие знания и
продемонстрировать
способность представлять
все потребности клиентов и
отрасли; обычно возглавляют
и тренируют команду
профильных экспертов и
помогают им повышать
квалификацию.
• Разрабатывайте бизнес-
правила с помощью IBM ODM
(Менеджер операционных
решений).
• Разрабатывайте отчеты
Jasper с помощью Jaspersoft.
• Поддержка постоянного
улучшения
• Исследование альтернатив
и технологий
• Анализирует
производственные журналы и
дефекты и рекомендует
корректирующие действия.

• Думайте с точки зрения
клиента и творчески решайте
реальные проблемы
пользователей.
• Тесно сотрудничайте с
клиентами как удаленно, так и
на месте, чтобы обучать,
извлекать и определять
бизнес-требования.
• Тесно сотрудничайте с
внутренними
заинтересованными
сторонами для успешного
внедрения программных
систем Crew в рамках
запланированных сроков и
бюджета.
• Получите глубокое
понимание пользовательского
интерфейса приложения, как с
точки зрения
функционального бизнеса, так
и с точки зрения технических
процессов, чтобы внедрить,
установить и помочь во
внедрении и интеграции
решения в бизнес-процессы
клиента.
• Участвуйте в совещаниях
по интерактивной пилотной
оценке (IPA) и других
семинарах/совещаниях,
связанных с проектом, чтобы
понять бизнес-процессы
клиента и функциональные
возможности
демонстрационного
приложения, а также
сценарии бизнес-правил для
клиентов.
• Тестируйте и
документируйте новые
выпуски и/или новые или
изменяемые функциональные
возможности модулей.
• Обеспечьте постоянное
использование утвержденных
методов, процессов и
инструментов.
• Продемонстрировать
навыки эффективной
командной работы.
Наш идеальный кандидат
имеет:
• Степень бакалавра или
эквивалентный технический
опыт желательны.
• Знание Java/Python/Angular/
React/C++ более 5 лет.
• Более 5 лет исключительных
знаний в области
авиакомпаний и экипажей
• Опыт использования IBM
ODM (Operational Decision
Manager) 8.9 и выше, а также
желание изучать и
кодировать правила в ODM
(IBM Operational Decision
Manager)
• Хорошее понимание
концепций баз данных и
экспертные знания написания
SQL-скриптов.

• Хорошее знание команд Unix.
• Продвинутое знание
Microsoft Excel и PowerPoint.
• Подтвержденные
аналитические способности.
• Должен быть
организованным, уметь
работать в режиме
многозадачности и работать
во всех областях по мере
необходимости.
• Свободное владение
письменным и устным
английским языком. Владение
вторым языком является
преимуществом.
• Выявляйте проблемы и
будьте в состоянии
определить, когда требуется
соответствующая эскалация.
Путешествовать: Должен
быть готов путешествовать
10-35% времени.
Расположение работы:Ирвинг,
Техас, США (ИЛИ) Монреаль,
Канада
Приятно иметь навыки:
• СУБД: Oracle, SQL
• Операционные системы:
UNIX, Linux и Windows.
• Инструменты Microsoft:
Microsoft Word, Excel,
PowerPoint, SQL Developer.
• Другие инструменты: IBM
Operational Decision Manager
(версия 8.9 и выше), Java/
Python/Angular/React/C++, Rally,
JIRA, WinSCP, Putty, Jaspersoft.
• Предыдущий опыт/знания
работы на облачной
платформе (AWS и Azure)
является преимуществом, но
не обязателен.
ЦАЭ предлагает:
• среда, в которой ваши
инициативы будут признаны и
оценены
• возможность
путешествовать по миру
• возможность работать над
различными проектами в
многопрофильной команде
• возможность представлять
организацию на внешних
съездах и конференциях
• возможность работать из
дома, иногда гибкий график
• привлекательные льготы
для сотрудников
О САЕ:
В CAE мы снабжаем людей,
занимающих критически
важные должности, опытом и
решениями для создания
более безопасного мира. Как
технологическая компания,
мы оцифровываем
физический мир, внедряя
программное моделирование
и решения для поддержки
критически важных операций.
Прежде всего, мы даем
возможность пилотам,
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бортпроводникам,
авиакомпаниям, силам
обороны и безопасности, а
также медицинским
работникам работать с
максимальной отдачей
каждый день и тогда, когда
ставки самые высокие. Мы
находимся везде, где клиенты
нуждаются в нашем
присутствии по всему миру:
более 13 000 сотрудников
примерно на 250
предприятиях и в центрах
обучения в более чем 40
странах. CAE представляет
собой более чем 75-летнюю
историю инноваций в отрасли
— высококачественные
летные, миссионерские и
медицинские симуляторы, а
также учебные программы,
основанные на цифровых
технологиях. Мы вкладываем
устойчивое развитие во все,
что мы делаем. Сегодня и
завтра,
Откройте для себя наши
возможности и
присоединяйтесь к нам
сегодня!
#LI-VM1
Тип позиции
Обычный
CAE благодарит всех
заявителей за проявленный
интерес. Однако свяжутся
только с теми, чье
образование и опыт
соответствуют требованиям
должности.
Равные возможности
трудоустройства
В CAE каждый может внести
свой вклад в наш успех. Без
исключения.
Как отражено в нашей
всеобъемлющей ценности
«Единый CAE», мы гордимся
тем, что работаем как одна
увлеченная, безграничная и
инклюзивная команда.
В CAE приветствуются все
сотрудники независимо от
расы, национальности, цвета
кожи, религии, пола,
гендерной идентичности или
самовыражения, сексуальной
ориентации, инвалидности,
нейроразнообразия или
возраста.
Мужская форма может
использоваться в этой
должностной инструкции
исключительно для удобства
чтения, но она относится к
мужчинам, женщинам и
разным гендерным группам.

Benefits
Pulled from the full job
description
• Work from home

Role and Responsibilities

About CAE
CAE Flight Operations Solutions
is an industry-leading digital
platform trusted by the world’s
top airlines and business
aviation companies to optimize
their operations. Every year,
more than 50 million flights and
over 200,000 crew members
are supported by CAE’s flight
operations software backed by
a global team and unparalleled
expertise.
We offer a comprehensive
portfolio of products and a digital
ecosystem to address three
main markets – Commercial
Aviation, Business Aviation and
Crew Engagement.
Spanning crew, flight,
movement, airport, on-board
catering, and cost management,
CAE’s customizable end-to-end
solution improves decision-
making by harnessing the power
of integrated data and advanced
technologies to improve
operational performance,
profitability, employee
satisfaction and passenger
experience.

CAE Flight Operations equips
aviation professionals with the
data needed to make informed
decisions and take control of
critical tasks.
The role we are offering you:
The Product and Services
Delivery team of CAE Civil Flight
Services is looking a motivated
individual to join us as a Senior
Crew Domain Technical
Business Analyst and IBM ODM
Developer to help us deliver
world class Crew Management
solutions.
Crew Manager Technical
Business Analysts are members
of a techno-functional team
specialized in implementing and
delivering Crew Manager and
other airline operations
management solutions / modules
as part of the Crew Manager
suite for various airlines across
the world. Delivery Technical
Business Analyst will also be
the Subject Matter Expert on
these solutions and will be
involved in training airline
analysts on the tools and ensure
the product is adopted
effectively and efficiently by the
airline.
The holder of this position will be
required to handle requirements
to solve complex business
problems using different
technology and system views in
one or more assigned functional

areas of crew domain. Are you
ready to:
• As a member of the of cross
functional SCRUM team, you will
work with all team members on
delivering high quality software:
well-designed, efficient, and
testable business rules code
using ODM (IBM Operational
Decision Manager).
• Gather requirements from the
customer directly or from
aviation regulatory body
websites, interpret them into
system requirement, document
them, code business rules using
ODM (IBM Operational Decision
Manager), create and test
scenarios, write automation
scripts and deliver the business
rules to the customer.
• Work on high value (revenue)
projects with large scale
customer impact and showcase
ability to operate under limited
direction and minimal oversight.
Display ability to delineate
requirements to solve complex
business problems using
differing technologies and
system views across multiple
functional domains (within
company and between company
and its customer) on high profile
and/or mission critical efforts
and projects.
• Exhibit in-depth knowledge and
showcase the ability to
represent all customer and
industry needs; typically lead
and coach a team of subject
matter experts and help them to
upskill.
• Develop business rules using
IBM ODM (Operational Decision
Manager).
• Develop Jasper reports using
Jaspersoft.
• Support continuous
improvement
• Investigating alternatives and
technologies
• Analyzes Production logs &
defects and recommends
corrective action
• Think from a customer
perspective and creatively
solves real user problems.
• Work closely with customers,
both remotely as well as on-site,
to train, extract and define
business requirements.
• Work closely with internal
stakeholders to successfully
implement Crew software
systems within the planned
duration and budget.
• Develop a thorough
understanding of the
application’s user interface, both
from functional business and
technical process standpoint, in
order to implement, install and

help in solution adoption and
integration into customer’s
business processes.
• Participate in Interactive Pilot
Assessment (IPA) meetings &
other project related workshops
/ meeting to understand
customer’s business processes
and demo application
functionality as well as business
rules scenarios to the
customers.
• Test and document new
releases and/or new or change
functionality in modules.
• Ensure that approved methods,
processes, and tools are
consistently used.
• Demonstrate effective
teamwork skills.
Our ideal candidate has:
• Bachelor’s degree or
equivalent technical experience
strongly desired.
• Over 5 years of Java/Python/
Angular/React/C++ knowledge
• Over 5 years of Exceptional
Airline/Crew Domain Knowledge
• Experience using IBM ODM
(Operational Decision Manager)
8.9 and higher plus have an
interest to learn and code rules
in ODM (IBM Operational
Decision Manager)
• Good understanding of
database concepts and expert
knowledge of writing SQL
scripts.
• Good knowledge of Unix
commands.
• Advanced knowledge of
Microsoft Excel and PowerPoint.
• Proven Analytical skills.
• Must be organized and be able
to multi-task and work in all
areas as needed.
• Proficient English written and
oral communication skills.
Command of a second language
is an advantage.
• Identify problems and be able
to determine when appropriate
escalation is required.
Travel: Must be willing to travel
10-35% of the time.
Work Location: Irving, Texas,
USA (OR) Montreal, Canada
Nice to have skills:
• DBMS: Oracle, SQL
• Operating Systems: UNIX,
Linux and Windows
• Microsoft Tools: Microsoft
Word, Excel, PowerPoint, SQL
Developer
• Other Tools: IBM Operational
Decision Manager (V8.9 and
above), Java/Python/Angular/
React/C++, Rally, JIRA, WinSCP,
Putty, Jaspersoft
• Prior experience/knowledge on
Cloud (AWS and Azure) platform
is an advantage but not
required.
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CAE offers:
• an environment where your
initiatives will be recognized and
valued
• the opportunity to travel
internationally
• the opportunity to work on a
variety of projects on a
multidisciplinary team
• the opportunity to represent
the organization at external
conventions and conferences
• the possibility to work from
home occasionally flexible
schedules
• attractive employee benefits
About CAE:
At CAE, we equip people in
critical roles with the expertise
and solutions to create a safer
world. As a technology
company, we digitalize the
physical world, deploying
software-based simulation
training and critical operations
support solutions. Above all
else, we empower pilots, cabin
crew, airlines, defense and
security forces and healthcare
practitioners to perform at their
best every day and when the
stakes are the highest. Around
the globe, we’re everywhere
customers need us to be with
more than 13,000 employees in
approximately 250 sites and
training locations in over 40
countries. CAE represents more
than 75 years of industry
firsts—the highest-fidelity flight,
mission and medical simulators
and training programs powered
by digital technologies. We
embed sustainability in
everything we do. Today and
tomorrow, we’ll make sure our
customers are ready for the
moments that matter.
Discover our opportunities and
join us today!
#LI-VM1
Position Type
Regular
CAE thanks all applicants for
their interest. However, only
those whose background and
experience match the
requirements of the role will be
contacted.
Equal Employment Opportunity
At CAE, everyone is welcome to
contribute to our success. With
no exception.
As captured in our overarching
value “One CAE”, we’re proud to
work as one passionate,
boundaryless and inclusive
team.
At CAE, all employees are
welcome regardless of race,
nationality, colour, religion, sex,
gender identity or expression,

sexual orientation, disability,
neurodiversity or age.
The masculine form may be
used in this job description
solely for ease of reading, but
refers to men, women and the
gender diverse.

21 JPMorgan Chase & Co
Lead Infrastructure Engineer-
job post
JPMorgan Chase & Co
18,616 reviews
Plano, TX 75024
Full-time

Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
• Медицинское страхование
• Пенсионный план
• Возмещение расходов на
обучение
ОПИСАНИЕ РАБОТЫ

Как опытный специалист по
поддержке инфраструктуры в
нашей команде инженеров
инфраструктуры (IP), ваша
неустанная приверженность
инновациям окажет
положительное влияние как
на инновации, так и на людей,
которые их создают. Вы
примените свой опыт для
работы по всем
направлениям, возглавив
невероятно талантливую
команду в таких областях, как
управление изменениями,
управление инцидентами и
управление проблемами. Вы
будете отвечать за
управленческую
коммуникацию и управление
взаимоотношениями с
клиентами. Вы будете
использовать свои навыки
критического мышления,
чтобы установить
функциональные цели
команды и установить
приоритеты и задачи, которые
соответствуют нашей общей
стратегии. Вы будете
контролировать такие
области, как управление
инцидентами, управление
изменениями, выявление
воздействия, коммуникация
руководства, риски и
средства контроля,
управление
взаимоотношениями с
клиентами, улучшение
обслуживания, обнаружение/
сбор/документирование
бизнес-потребностей, данных
и требований. Вы будете
обучать, управлять и
наставлять людей, как внутри
компании, так и в
сотрудничестве с нашими

талантливыми и преданными
своему делу технологами по
решению проблем в
глобальной сети JPMorgan
Chase & Co.
Должностные обязанности
• Ожидается, что в качестве
эксперта по одной или
нескольким технологиям API
Gateway (Google Apigee, Kong,
AWS API Gateway, IBM
Datapower) он возглавит CX
Journey из APIM со всеми
бизнес-подразделениями в
Северной Америке.
• Человек должен был
спроектировать по крайней
мере одно или несколько
решений от обнаружения до
реализации любого из шлюзов
с хорошим практическим
опытом разработки API.
• Этот человек будет
поддерживать несколько
команд по продуктам,
ориентированных на
клиентов, и должен иметь
возможность переводить
запрос функции клиента в
технические требования и
управлять внедрением с
самого начала.
• Ожидается, что человек
будет обладать глубокими
знаниями в Python,
Kubernetes, Java, Terraform и,
как ожидается, будет
управлять производственной
средой для парка из 4000+
виртуальных машин с SLO
999.
• Эта должность требует
ресурсов для управления
несколькими рабочими
потоками, обслуживающими
несколько бизнес-
сегментов. Сотрудник,
занимающий эту должность,
должен иметь опыт работы в
области создания
клиентоориентированной
среды, поддерживающей
DOJO/Office Hours.
• Кандидат должен уметь
управлять программами/
проектами под давлением
• Сертификация AWS и
сертификация Kubernetes —
это плюс.
Требуемая квалификация,
способности и навыки
• Степень бакалавра /
бакалавра или
эквивалентный опыт
• Опыт в обслуживании,
функциональной области или
поддерживаемой
инфраструктуре и
взаимозависимостях
• Управление
технологическими,
организационными и/или
операционными изменениями

• Углубленное знание
ландшафта рисков и средств
контроля, обеспечивающее
соблюдение стандартов всей
компании
• Способность определять и
управлять стратегическим
направлением бизнеса для
предоставления технологий,
отвечающих внутренним и
внешним
потребностям. Знание
финансового контроля и
управления бюджетом
• Знания и опыт в области
Agile / SDLC; Знаком с любым
из продуктов DevSecOps
Jenkins, docker, UCD, Maven,
GIT, Cucumber; Глубокие
знания в области
автоматизированного
тестирования,
функционального
тестирования, ручного
тестирования, тестирования
производительности,
модульного тестирования,
Junit
• Глубокое знание дисциплин
прикладной архитектуры,
дисциплин архитектуры
данных; Принципы
микросервисов API; IBM
Datapower с
Websphere; Продукция Apache
Cassandra, Kafka,
Tomcat; Пакетная обработка:
Autosys, Cron, Control-M; Cloud
(AWS Cloud, Cloud Foundry,
Google Cloud); Знание NodeJS,
Spring, CSS, Hibernate, HTML,
Java; Javascript, React, Shell
Scripting, SQL, Typescript,
Angular, REST, SOAP, JSON,
Kubernetes, AWS
Services; Хорошее знание
Splunk & Dynatrace; Хорошее
знание баз данных Oracle,
Postgress, Cassandra
Предпочтительная
квалификация, способности и
навыки
• Сертификация AWS
• Сертификация Kubernetes
• Apigee Девелопмент
• Разработка на Java, Python,
Terraform
О НАС
JPMorgan Chase & Co., один из
старейших финансовых
институтов, предлагает
инновационные финансовые
решения миллионам
потребителей, малому
бизнесу и многим из самых
известных в мире
корпоративных,
институциональных и
государственных клиентов
под брендами J.P. Morgan и
Chase. Наша история
насчитывает более 200 лет, и
сегодня мы являемся
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лидером в области
инвестиционного банкинга,
потребительского банкинга и
банковского обслуживания
малого бизнеса,
коммерческого банкинга,
обработки финансовых
транзакций и управления
активами.
Мы признаем, что наши люди -
наша сила, и разнообразные
таланты и перспективы,
которые они привносят в
нашу глобальную рабочую
силу, напрямую связаны с
нашим успехом. Мы являемся
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и придаем
большое значение
разнообразию и
инклюзивности в нашей
компании. Мы не допускаем
дискриминации по какому-
либо защищенному признаку,
включая расу, религию, цвет
кожи, национальное
происхождение, пол,
сексуальную ориентацию,
гендерную идентичность,
гендерное выражение,
возраст, семейное положение
или статус ветерана,
беременность или
инвалидность, или по любому
другому признаку,
защищенному действующим
законодательством. В
соответствии с действующим
законодательством мы
делаем разумные
приспособления к
религиозным практикам и
убеждениям заявителей и
сотрудников, а также к
любым потребностям в
области психического
здоровья или физической
инвалидности. (Если вы
являетесь заявителем из
США или Канады с
ограниченными
возможностями и хотите
запросить приспособление
для завершения процесса
подачи заявки, свяжитесь с
нами, позвонив по телефону
Accessibility Line (только для
США и Канады) 1-866-777-
4690 и укажите особенности
необходимой помощи.)
Мы предлагаем
конкурентоспособный общий
пакет вознаграждений,
включая базовый оклад,
определяемый в зависимости
от должности, опыта, набора
навыков и
местоположения. Для тех, кто
занимает соответствующие
должности, мы предлагаем
дискреционное
поощрительное

вознаграждение, которое
может быть присуждено в
знак признания результатов
деятельности фирмы, а также
индивидуальных достижений
и вклада. Мы также
предлагаем ряд льгот и
программ для
удовлетворения
потребностей сотрудников в
зависимости от права на
участие. Эти преимущества
включают комплексное
медицинское страхование,
оздоровительные центры на
месте, план пенсионных
сбережений, резервный уход
за детьми, возмещение
расходов на обучение,
поддержку психического
здоровья, финансовый
коучинг и многое
другое. Дополнительная
информация об общей
компенсации и льготах будет
предоставлена в процессе
найма.
JPMorgan Chase является
работодателем с равными
возможностями, включая
инвалидов / ветеранов
 
О КОМАНДЕ

Наша группа по глобальной
технологической
инфраструктуре — это
команда новаторов, которые
любят технологии так же
сильно, как и вы. Вместе вы
будете использовать
дисциплинированный,
инновационный и
ориентированный на бизнес
подход для разработки
широкого спектра
высококачественных
продуктов и решений. Вы
будете работать в
стабильной, устойчивой и
безопасной операционной
среде, где вы и продукты,
которые вы поставляете,
будете процветать.
 
Роли с высоким риском (HRR)
— это конфиденциальные
роли в технологической
организации, которые
требуют высокой
уверенности в
добросовестности персонала
в силу 1) конфиденциальных
функций кибербезопасности и
технологий, которые они
выполняют в системах, или
2) информации, которую они
получают в отношении
конфиденциальных вопросов
кибербезопасности или
технологий. Пользователи в
этих ролях подлежат
усиленной проверке перед

приемом на работу, которая
включает в себя как проверку
криминального прошлого, так
и проверку
кредитоспособности (в
соответствии с
законом). Расширенный
скрининг должен быть
успешно завершен до начала
работы или назначения

Benefits
Pulled from the full job
description
• Health insurance
• Retirement plan
• Tuition reimbursement

JOB DESCRIPTION
As an experienced
Infrastructure Support
professional, within our
Infrastructure Engineering team
(IP), your relentless dedication to
innovation will have a positive
ripple effect on both innovation
and the people who make it.
You’ll put your experience to
work across the board, leading
an incredibly talented team in
areas like change management,
incident management, and
problem management. You’ll be
responsible for management
communication and client
relationship management. You’ll
use your critical thinking skills to
establish the team’s functional
goals and set priorities and
objectives that align with our
overall strategy. You’ll oversee
areas like incident management,
change management, impact
identification, management
communication, risk and
controls, client relationship
management, service
improvement, discovery/
gathering/documenting of
business needs, data and
requirements. You’ll coach,
manage and mentor people, both
in-house and in working
collaboration with our talented
and dedicated problem-solving
technologists across the
JPMorgan Chase & Co. global
network.
Job Responsibilities
• As Expert in One or More API
Gateway Technologies (Google
Apigee, Kong, AWS API
Gateway, IBM Datapower),
incumbent is expected to lead
CX Journey from APIM with all
LOB in NA.
• The person should have
architected at least one or more
solution from discovery to
implementation of any one of the
Gateways with good hands on
experience developing APIs.

• The person will be supporting
multiple customer facing product
team and should have the ability
to translate customer feature
request to technical requirement
and drive implementation from
get go.
• The person is expected to
have Solid Knowledge in Python,
Kubernetes, Java, Terraform
and is expected to manage the
Production Environment for fleet
of 4000+ VMs with SLO of 999.
• This position requires resource
to Manage multiple workstreams
servicing multi lob . The
incumbent should have prior
experience in delivering
customer centric environment,
supporting DOJO/Office Hours.
• The Candidate should ability to
Manage Programs/Projects
under pressure
• AWS Certification &
Kubernetes Certification is plus.
Required Qualifications,
Capabilities, and Skills
• BS/BA degree or equivalent
experience
• Expertise in service, functional
area or Infrastructure supported
and interdependencies
• Technological, Organizational
and/or Operational Change
Management
• Advanced knowledge of risk
and controls landscape,
ensuring company-wide
standards are met
• Ability to set and drive the
business’ strategic direction to
deliver technology that meets
internal and external needs.
Knowledge of financial control
and budget management
• Knowledge & Experience in
delivering in Agile/ SDLC;
Conversant with any of the
DevSecOps products Jenkins,
docker, UCD, Maven, GIT,
Cucumber; Sound knowledge in
Automated Testing, Functional
Testing, Manual Testing,
Performance Testing, Unit
Testing, Junit
• Sound knowledge of
Application Architecture
Disciplines, Data Architecture
Disciplines; API Microservices
Principles; IBM Datapower with
Websphere; Products Apache
Cassandra, Kafka, Tomcat;
Batch processing: Autosys,
Cron, Control-M; Cloud (AWS
Cloud, Cloud Foundry, Google
Cloud); Knowledge of NodeJS,
Spring, CSS, Hibernate, HTML,
Java; Javascript, React, Shell
Scripting, SQL, Typescript,
Angular, REST, SOAP, JSON,
Kubernetes, AWS Services;
Sound knowledge of Splunk &
Dynatrace; Sound knowledge of
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Databases Oracle, Postgress,
Cassandra
Preferred Qualifications,
Capabilities, and Skills
• AWS Certification
• Kubernetes Certification
• Apigee Development
• Java, Python, Terraform
Development
ABOUT US
JPMorgan Chase & Co., one of
the oldest financial institutions,
offers innovative financial
solutions to millions of
consumers, small businesses
and many of the world’s most
prominent corporate, institutional
and government clients under
the J.P. Morgan and Chase
brands. Our history spans over
200 years and today we are a
leader in investment banking,
consumer and small business
banking, commercial banking,
financial transaction processing
and asset management.
We recognize that our people
are our strength and the diverse
talents and perspectives that
they bring to our global
workforce are directly linked to
our success. We are an equal
opportunity employer and place
a high value on diversity and
inclusion at our company. We do
not discriminate on the basis of
any protected attribute, including
race, religion, color, national
origin, gender, sexual
orientation, gender identity,
gender expression, age, marital
or veteran status, pregnancy or
disability, or any other basis
protected under applicable law.
In accordance with applicable
law, we make reasonable
accommodations for applicants’
and employees’ religious
practices and beliefs, as well as
any mental health or physical
disability needs. (If you are a US
or Canadian applicant with a
disability and wish to request an
accommodation to complete the
application process, please
contact us by calling
the Accessibility Line (US and
Canada Only) 1-866-777-4690
and indicate the specifics of the
assistance needed.)
We offer a competitive total
rewards package including base
salary determined based on the
role, experience, skill set, and
location. For those in eligible
roles, we offer discretionary
incentive compensation which
may be awarded in recognition
of firm performance and
individual achievements and
contributions. We also offer a
range of benefits and programs
to meet employee needs, based

on eligibility. These benefits
include comprehensive health
care coverage, on-site health
and wellness centers, a
retirement savings plan, backup
childcare, tuition reimbursement,
mental health support, financial
coaching and more. Additional
details about total compensation
and benefits will be provided
during the hiring process.
JPMorgan Chase is an Equal
Opportunity Employer, including
Disability/Veterans

ABOUT THE TEAM

Our Global Technology
Infrastructure group is a team of
innovators who love technology
as much as you do. Together,
you’ll use a disciplined,
innovative and a business
focused approach to develop a
wide variety of high-quality
products and solutions. You’ll
work in a stable, resilient and
secure operating environment
where you—and the products
you deliver—will thrive.

High Risk Roles (HRR) are
sensitive roles within the
technology organization that
require high assurance of the
integrity of staff by virtue of 1)
sensitive cybersecurity and
technology functions they
perform within systems or 2)
information they receive
regarding sensitive
cybersecurity or technology
matters. Users in these roles are
subject to enhanced pre-hire
screening which includes both
criminal and credit background
checks (as allowed by law).
The enhanced screening will
need to be successfully
completed prior to commencing
employment or assignment

22 Costco Wholesale
Infrastructure Analyst - IT
Merchandising Platform and
Operations- job post
Costco Wholesale
15,644 reviews
Dallas, TX

Skills
• Windows
• WebSphere
• VPN
• TCP/IP
• TCP
• Splunk
• Shell Scripting
• Scripting
• React
• Python
• Puppet
• PowerShell

• Perl
• Oracle
• Linux
• JSP
• Databases
• DNS
• C#
• Bash
• Azure
• Angular
• APIs
• Service-oriented architecture
• Security
• Middleware
• High availability
• Data analysis skills
• DB2

Job details
Shift and Schedule
Weekends as needed
Holidays

Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
• 401(к)
• Страхование AD&D
• Стоматологическая
страховка
• Возмещение расходов на
уход за иждивенцами
• Страхование по
инвалидности
• План покупки акций
сотрудников
• Медицинское страхование
Развернуть
Costco IT отвечает
за техническое будущее
Costco Wholesale, третьего по
величине ритейлера в мире с
оптовыми операциями в
четырнадцати
странах. Несмотря на наши
размеры и взрывную
международную экспансию,
мы продолжаем создавать
семейную, ориентированную
на сотрудников атмосферу, в
которой наши сотрудники
процветают и добиваются
успеха. В качестве
доказательства Costco
занимает седьмое место в
рейтинге Forbes «Лучшие
работодатели мира».
Это среда, не похожая ни на
что в мире высоких
технологий, и секрет успеха
Costco заключается в ее
культуре. Ценность, которую
Costco придает своим
сотрудникам, хорошо
задокументирована в статьях
различных издателей,
включая Bloomberg и
Forbes. Наши сотрудники и
наши члены на первом
месте. Costco хорошо
известна своей щедростью и
общественными работами и
получила множество наград

за свою
благотворительность. Компания
присоединяется к своим
сотрудникам, чтобы играть
активную роль в
волонтерстве, спонсируя
множество возможностей для
помощи другим.
Присоединяйтесь к семье
Costco Wholesale IT. Costco IT
— это динамичная, быстро
развивающаяся среда, в
которой предпринимаются
захватывающие усилия по
трансформации. Мы создаем
розничную среду нового
поколения, в которой вы
будете окружены преданными
своему делу и
высокопрофессиональными
сотрудниками.
Команда платформ
и операций с ИТ-
товарами отвечает за
установку, мониторинг,
поддержку и обслуживание
всей производственной
экосистемы мерчандайзинга
Costco, уделяя особое
внимание здоровью и
эксплуатации сред,
аппаратной инфраструктуры
и платформ в наших
гибридных производственных
экосистемах. Эта область
также отвечает за
обеспечение управления,
безопасности и соответствия
платформ, а также за то,
чтобы они соответствовали
политикам, операционным
стандартам, правилам и
отраслевым рамкам
Costco. Это тесно сплоченная
команда в области
мерчандайзинга, которая
будет руководить
расследованием,
реагированием и
восстановлением после
производственных
инцидентов бизнеса,
используя
автоматизированные
системные решения, чтобы
обеспечить минимальные
сбои для наших участников и
нашего бизнеса.
Если вы хотите стать частью
одной из лучших компаний
мира «для работы», просто
подайте заявку, и пусть ваша
карьера будет
переосмыслена.

РОЛЬ
Поддержка мерчандайзинга
конечным пользователям и
гибридным (локальным и
облачным)
производственным системам.
Развивает всестороннее
понимание приложений и
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инфраструктуры в среде
мерчандайзинга и того, как
они влияют на опыт,
производительность,
стабильность и качество
участников.
Выполняет и контролирует
монтаж ИТ-оборудования и
инфраструктурных систем
мерчандайзинга на
производстве.
Вносит свой вклад в
разработку, тестирование,
оценку и проектирование
будущих систем и роста.
Анализирует, планирует,
координирует, настраивает,
устанавливает, тестирует и
обслуживает приложения, ОС,
программы и оборудование,
поддерживающие гибридные
среды мерчандайзинга, чтобы
обеспечить надлежащую
работу приложений и
интеграций.
Тестирует и внедряет новые
инструменты для
упреждающего управления
ростом и
производительностью нашей
гибридной инфраструктуры,
включая установку
исправлений и управление
активами.
Выявляет возможности
повышения эффективности и
самовосстановления за счет
постоянного
совершенствования
процессов и автоматизации.
Исследует, рекомендует и
разрабатывает
инновационные,
автоматизированные
подходы к повседневной
работе.
Предоставляет отзывы о
технической проверке
проектов новых серверных
систем, приложений,
инфраструктуры и
оборудования.
Разрабатывает,
поддерживает и публикует
документацию по технической
конфигурации и установке,
включая инвентаризацию
активов, процессы,
конфигурации и элементы
проектирования в
репозитории команды.
Определяет, создает и
отчитывается по ключевым
показателям эффективности,
уделяя особое внимание
планированию мощностей и
анализу эффективности.
Межфункциональное
сотрудничество для
обеспечения доступности,
надежности и
масштабируемости гибридных

сред в соответствии с
потребностями бизнеса.
Координирует свои действия
с нашими командами по
управлению услугами и Agile,
а также с нашими
поставщиками, чтобы
отслеживать и устранять
производственные проблемы
в соответствии с
определенными уровнями
обслуживания Costco.
Управляет разрешением и
устранением основных
причин инцидентов и проблем
посредством эффективного
сотрудничества,
коммуникации и последующих
действий с руководством,
ИТ-командами и
поставщиками.
Предоставляет структуру
решения/поддержки для
интеграции периферийных
устройств: радиочастотных
устройств, весов, мобильных
планшетов, принтеров и т. д.
Управляет системными
ресурсами в партнерстве с
различными командами,
чтобы обеспечить
максимальную
производительность системы
и соответствующую емкость
системы для пиковых
периодов и роста.

ОБЯЗАТЕЛЬНО
3+ года опыта настройки/
администрирования облачных
платформ, таких как Azure и
продукты Azure.
3+ года опыта работы с
фреймворками и языками
сценариев в облачных
средах, таких как Python и
Powershell.
3+ года опыта поддержки
операционных систем, таких
как Windows и Linux.
3+ года опыта работы с
автоматизацией и
оркестровкой рабочих
процессов.
Общее представление об
операционных системах
крупных предприятий в
гибридных средах.
Опыт установки и настройки
крупных корпоративных
приложений.
Сосредоточьтесь на
проектировании, сборке,
развертывании,
безопасности, оптимизации
системы и настройке.
Должен уметь работать
независимо с высоким
порогом для работы с
неопределенностью,
одновременно сотрудничая с
различными

функциональными и
техническими командами.
Ориентирован на детали и
обладает навыками решения
проблем, со способностью
анализировать ситуацию на
предмет потенциальных
проблем.
Продемонстрированная
способность выполнять
системный анализ в
производственных средах с
высокой доступностью в
корпоративной среде, а также
проверять решения (включая
тесты DR/HA).
Опыт использования анализа
данных для повышения
производительности систем.
Возможность совместной
работы с командами по
архитектуре, базам данных и
приложениям в гибридных
производственных средах.
Способность объяснять
сложные решения аудитории
с широким спектром
технических навыков и
опыта.
Способность направлять и
наставлять других на этапах
проектирования, сборки и
внедрения развертывания
системы.
Большой опыт работы в
областях безопасности,
включая безопасность
идентификации и приложений,
процессы и концепции,
управление событиями
безопасности или
соответствие требованиям
безопасности.
Опыт работы с
инструментами управления
конфигурацией, такими как
Puppet, Ansible.
Опыт работы с
инструментами мониторинга
производительности
приложений (APM), такими как
Splunk, Tivoli и Dynatrace.
Опыт работы с API и
интеграции программного
обеспечения, SOA и
интеграционной среды.
Опыт работы со средами
сценариев и такими языками,
как PERL, Kornshell, Python,
Bash и Powershell.
Знание Back-end Web-
Application Platform (JSP, DB2,
MQ, WebSphere Commerce,
Java и т.д.).
Умение настраивать,
развертывать и устранять
неполадки во всех следующих
сетевых службах: HTTP, DNS,
TCP/IP, VPN, VLAN, VIP, ACL,
маршрутизация, коммутация.
Возможность поддерживать
работу в нерабочее время по
мере необходимости,

включая выходные,
праздничные дни и поддержку
по вызову 24 часа в сутки 7
дней в неделю.
Рекомендованный
Опыт работы с облачными
установками или миграциями,
предпочтительно с Azure.
Опыт работы с
пользовательскими
приложениями Java,
серверными технологиями
Windows и Linux и/или базами
данных Oracle и SQL Server.
Знакомство с C#, Angular и
React.
Опыт установки, настройки,
настройки и сортировки
периферийных устройств.
Понимание технологий
промежуточного
программного обеспечения и
систем обмена сообщениями.
Опыт внедрения крупного
программного приложения.
Знание крупномасштабных
корпоративных архитектур.

Необходимые документы
• Сопроводительное письмо
• Резюме

Заявители из Калифорнии,
пожалуйста, нажмите здесь,
чтобы ознакомиться с
Уведомлением о
конфиденциальности для
заявителей Costco.

Диапазоны оплаты:
Диапазоны оплаты:
Уровень 2 - $105,000 -
$135,000
Уровень 3 - $125,000 -
$165,000
Уровень 4 - $155,000 -
$190,000
Мы предлагаем комплексный
пакет льгот, включая
оплачиваемый отпуск,
медицинские льготы -
медицинские/
стоматологические/
офтальмологические/
слуховые аппараты/аптеки/
поведенческие услуги/помощь
сотрудникам, счет
возмещения расходов на
медицинское обслуживание,
план помощи по уходу за
иждивенцами, страхование
на случай краткосрочной
нетрудоспособности и
долгосрочной
нетрудоспособности,
страхование AD&D,
страхование жизни, 401 (k),
план покупки акций для
сотрудников, имеющих на это
право.
Costco стремится к
разнообразию и
инклюзивности на рабочем
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месте. Costco является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности. 
Квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при приеме
на работу независимо от
расы, национального
происхождения, пола,
гендерной идентичности,
сексуальной ориентации,
защищенного статуса
ветерана, инвалидности,
возраста или любого другого
юридически защищенного
статуса. Если вам нужна
помощь и/или разумное
приспособление из-за
инвалидности во время
подачи заявления или
процесса найма, отправьте
запрос по адресу IT-
Recruiting@costco.com
Если вас наняли, вам
необходимо будет
предоставить подтверждение
разрешения на работу в
Соединенных
Штатах. Кандидаты и
сотрудники на эту должность
не будут спонсироваться для
получения разрешения на
работу, включая, помимо
прочего, визы H1-B.

Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• AD&D insurance
• Dental insurance
• Dependent care reimbursement
• Disability insurance
• Employee stock purchase plan
• Health insurance
Show more
Costco IT is responsible for
the technical future of Costco
Wholesale, the third largest
retailer in the world with
wholesale operations in
fourteen countries. Despite our
size and explosive international
expansion, we continue to
provide a family, employee
centric atmosphere in which our
employees thrive and succeed.
As proof, Costco ranks seventh
in Forbes “World’s Best
Employers”.
This is an environment unlike
anything in the high-tech
world and the secret of
Costco’s success is its culture.
The value Costco puts on its
employees is well documented
in articles from a variety of
publishers including Bloomberg
and Forbes. Our employees and
our members come FIRST.
Costco is well known for its

generosity and community
service and has won many
awards for its philanthropy. The
company joins with its
employees to take an active role
in volunteering by sponsoring
many opportunities to help
others.
Come join the Costco Wholesale
IT family. Costco IT is a dynamic,
fast-paced environment,
working through exciting
transformation efforts. We are
building the next generation retail
environment where you will be
surrounded by dedicated and
highly professional employees.
The IT Merchandise Platforms
and Operations team is
responsible for installing,
monitoring, supporting, and
maintaining the overall Costco
Merchandising production
ecosystem focusing on the
health and operation of the
environments, hardware
infrastructure, and platforms in
our hybrid production
ecosystems. This area is also
responsible for ensuring the
governance, security and
compliance of the platforms and
that they are in alignment with
Costco policies, operational
standards, regulations, and
industry frameworks. This is a
highly collaborative team within
Merchandising that will direct the
investigation, response and
recovery from business
production incidents, using
automated system solutions to
ensure minimal disruption to our
members and our business.
If you want to be a part of one
of the worldwide BEST
companies “to work for”, simply
apply and let your career be
reimagined.

ROLE
Supports Merchandising end
users and hybrid (on-prem and
cloud) production systems.
Develops a comprehensive
understanding of the
applications and infrastructure
within the Merchandising
environment and how they
impact member experience,
performance, stability, and
quality.
Executes and supervises
installation of Merchandising IT
equipment and infrastructure
systems in production.
Contributes to the development,
testing, evaluation and design of
future systems and growth.
Analyzes, plans, coordinates,
configures, installs, tests, and
maintains the applications, OS’s,
programs, and hardware

supporting Merchandising’s
hybrid environments to ensure
that applications and integrations
perform as expected.
Tests and implements new tools
to proactively manage growth
and performance of our hybrid
infrastructure, including patching
and asset management.
Identifies opportunities
increasing effectiveness and
self-healing through continuous
process improvement and
automation.
Researches, recommends, and
develops innovative, automated
approaches for day to day
work.
Provides feedback on technical
design review for new server
systems, applications,
infrastructure, and hardware.
Develops, maintains, and
publishes technical configuration
and installation documentation,
including asset inventory,
processes, configurations, and
design elements in team
repository.
Identifies, creates and reports
on Key Performance Indicators,
emphasis on capacity planning
and performance analysis.
Cross-functional collaboration to
ensure availability, reliability, and
scalability of hybrid
environments to meet business
demands.
Coordinates with our Services
Management and Agile pod
teams, as well as our vendors,
to follow up and remediate
production issues to meet
defined Costco’s service levels.
Manages resolution and root
cause of incidents and problems
through effective collaboration,
communication, and follow up
with management, IT teams, and
vendors.
Provides solution/support
structure for peripheral
integration: RF devices, scales,
mobile tablets, printers, etc.
Manages system resources in
partnership with various teams
to assure maximum system
performance and appropriate
system capacity for peak
periods and growth.

REQUIRED
3+ years’ experience with
configuration/administration of
cloud platforms such as Azure
and Azure products.
3+ years’ experience with
scripting frameworks and
languages in cloud environments
such as Python and Powershell.
3+ years’ experience supporting
operations systems such as
Windows and Linux.

3+ years’ experience with
workflow automation and
orchestration.
General understanding of large
enterprise Operating systems in
hybrid environments.
Experience with installing and
configuring large enterprise
applications.
Focus on design, build,
deployment, security, system
optimization, and customization.
Must be able to operate
independently with a high
threshold for dealing with
uncertainty, while
simultaneously collaborating
with various functional and
technical teams.
Detail-oriented and possess
problem solving skills, with the
ability to analyze a situation for
potential problems.
Demonstrated ability to perform
systems analysis on high
availability production
environments within an
enterprise setting, as well as
validations of solutions
(including DR/HA tests).
Experience using data analysis
to improve systems
performance.
Ability to collaborate with
architecture, database, and
application teams regarding
hybrid production environments.
Ability to explain complex
solutions to an audience with a
wide variety of technical skills
and background.
Ability to guide and mentor
others through the design, build,
and implementation phases of
system deployments.
Strong experience in security
domains including identity and
application security, process
and concepts, security event
management, or security
compliance.
Experience with configuration
management tools like Puppet,
Ansible.
Experience with Application
Performance Monitoring (APM)
Tools like Splunk, Tivoli, and
Dynatrace.
Experience with APIs and
integrating software, SOA, and
integration framework.
Experience with scripting
frameworks and languages
such as PERL, Kornshell,
Python, Bash, and Powershell.
Knowledge of Back-end Web
Application Platform (JSP, DB2,
MQ, WebSphere Commerce,
Java, etc.).
Proficiency in configuring,
deploying and troubleshooting all
of the following networking
services: HTTP, DNS, TCP/IP,
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VPNs, VLANs, VIPs, ACLs,
Routing, Switching.
Able to support off hours work
as required including weekends,
holidays, and 24 x 7 on-call
support.
Recommended
Experience with cloud
installations or migrations,
preferably Azure.
Experience with custom coded
Java applications, Windows and
Linux server technologies, and/
or Oracle and SQL Server
databases.
Familiarity with C#, Angular and
React.
Experience with peripheral
installation, configuration,
customization, and triage.
Understanding of middleware
technologies and messaging
systems.
Experience implementing a major
software application.
Knowledge of large-scale
enterprise architectures.

Required Documents
• Cover Letter
• Resume

California applicants, please
click here to review the Costco
Applicant Privacy Notice.

Pay Ranges:
Pay Ranges:
Level 2 - $105,000 - $135,000
Level 3 - $125,000 - $165,000
Level 4 - $155,000 - $190,000
We offer a comprehensive
package of benefits including
paid time off, health benefits -
medical/dental/vision/hearing aid/
pharmacy/behavioral health/
employee assistance, health
care reimbursement account,
dependent care assistance plan,
short-term disability and long-
term disability insurance, AD&D
insurance, life insurance,
401(k), stock purchase plan to
eligible employees.
Costco is committed to a diverse
and inclusive workplace. Costco
is an equal opportunity employer.
Qualified applicants will receive
consideration for employment
without regard of race, national
origin, gender, gender identity,
sexual orientation, protected
veteran status, disability, age, or
any other legally protected
status. If you need assistance
and/or a reasonable
accommodation due to a
disability during the application
or the recruiting process, please
send a request to IT-
Recruiting@costco.com
If hired, you will be required to
provide proof of authorization to

work in the United States.
Applicants and employees for
this position will not be
sponsored for work
authorization, including, but not
limited to H1-B visas .

23 Gartner
Full-Stack Software Engineer -
Python, React (Any US COE
location, Austin, TX | Irving, TX |
Ft Myers, FL)- job post
Gartner
599 reviews
Irving, TX 75039•Hybrid remote

Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
• 401(к)
• Сопоставление 401 (k)
• Стоматологическая
страховка
• Программа помощи
сотрудникам
• План покупки акций
сотрудников
• Медицинское страхование
• Оплачиваемый отпуск
Развернуть
Описание
Прием на работу рядом с
нашими центрами передового
опыта в США.
Гибридная, гибкая среда.
Остин, Техас
Ирвинг, Техас
Форт-Майерс, Флорида
О компании Gartner IT:
Присоединяйтесь к команде
квалифицированных
инженеров мирового класса,
которые создают креативные
цифровые решения для
поддержки наших коллег и
клиентов. Мы оказываем
широкое организационное
влияние, предоставляя
передовые технологические
решения, которые
поддерживают
Gartner. Gartner IT ценит свою
культуру непрерывных
инноваций, ориентированный
на результат подход к успеху
и представление о том, что
отличные идеи могут
исходить от любого члена
команды.
Об этой роли:
Должность разработчика
программного обеспечения
полного стека, имеющая опыт
работы в NLP и отвечающая
за проектирование,
внедрение и поддержку
приложений на основе Python,
чтобы помочь реализовать
нашу стратегию проведения
исследований и консалтинга.
Что вы будете делать:
• Проектирование, внедрение,
модульное, интеграционное

тестирование и поддержка
приложений, разработанных с
использованием Python, AWS,
React, PL/SQL и веб-сервисов.
• Проектирование, внедрение,
модульное, интеграционное
тестирование и поддержка
приложений и сервисов на
основе Python
• Участие в обзоре и анализе
бизнес-требований
• Совместная работа над
архитектурой и техническим
проектированием
• Выполняйте и участвуйте в
обзорах кода, экспертных
проверках и техническом
проектировании/
спецификациях.
• Документирование и
проверка рабочего проекта
• Уметь работать в глобально
распределенной команде в
подходе Agile/Scrum
Что вам понадобится:
• Степень бакалавра или
магистра в области
компьютерных наук или
эквивалентный опыт работы
в области разработки
программного обеспечения.
• 3+ года опыта в разработке
программного
обеспечения. Опыт
разработки веб-приложений
является плюсом
• Требуется знание языка
программирования Python
• Требуется практический
опыт работы с Django, Flask
или другими фреймворками
Python
• Требуется знание
технологий интеграции и веб-
сервисов (HTTP, SOAP, REST,
XML, JSON)
• Опыт работы с
реляционными базами данных
с использованием SQL
(Oracle, MySQL, PostgreSQL) и
т.д.
• Знание Python ORM, таких
как SQL Alchemy, и библиотек
Python, таких как Pandas,
Scikit-Learn, Numpy, NLTK,
Spacy и Scipy, является
плюсом
• Знакомство с работой на
платформе AWS
• Опыт работы с разговорным
ИИ и чат-ботами
приветствуется
• Опыт работы с Twitter
Bootstrap и ReactJS является
плюсом
• Знание алгоритмов и
статистики,
интеллектуального анализа
данных, машинного обучения
и обработки естественного
языка приветствуется
• Опыт разработки
методологии разработки

программного обеспечения
Scrum приветствуется
• Хорошие навыки решения
проблем
• Отличные устные и
письменные
коммуникативные навыки
Что вы получите:
• Конкурентоспособный
компенсационный пакет
• Постоянное членство и
ученичество; Курсы
лидерства, программы
развития, технические курсы,
возможности сертификации и
многое другое!
• 20+ дней PTO плюс
праздники и плавающие
каникулы в первый год
• Обширные медицинские,
стоматологические и
офтальмологические планы
• Гибридная среда с
гибкостью, удаленная работа
• Отпуск по уходу за ребенком
(отпуск по беременности и
родам для отца)
• Gartner проводит
благотворительный матч
• Программа помощи
сотрудникам (EAP)
• План покупки акций
сотрудников
• Программы пособий,
связанных со здоровьем и
благополучием
• 401k с корпоративным
соответствием
• Совместная,
ориентированная на команду
культура, которая
охватывает разнообразие
• Профессиональное развитие
и неограниченные
возможности роста
#LI-СС4
Кто мы?
Gartner предоставляет
руководителям и их командам
действенную и объективную
информацию. Наши
экспертные рекомендации и
инструменты позволяют
принимать более быстрые и
разумные решения и
повышать
производительность по
критически важным
приоритетам организации. С
момента нашего основания в
1979 году мы выросли в
геометрической прогрессии, и
мы гордимся тем, что у нас
более 19 500 сотрудников по
всему миру, которые
поддерживают более 15 000
предприятий-клиентов в
более чем 100 странах.
Что делает Gartner отличным
местом для работы?
Наши команды состоят из
людей из разных
географических регионов,
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культур, религий, этнических
групп, рас, полов,
сексуальной ориентации,
способностей и
поколений. Мы считаем, что
разнообразие опыта делает
нас сильнее — как отдельных
людей, как сообществ и как
организации. Вот почему из
года в год мы признаны во
всем мире как отличное
место для работы. Мы были
признаны журналом Fortune
одной из самых уважаемых
компаний в мире, названы
лучшим местом для работы
за равенство ЛГБТК по
Индексу корпоративного
равенства Кампании по
правам человека и лучшим
местом работы для
интеграции людей с
ограниченными
возможностями по Индексу
равенства инвалидов. Ищете
место, где можно воплотить
свои большие идеи в
реальность? Присоединяйтесь
к #LifeAtGartner
Что мы предлагаем:
Наши люди — наш самый
ценный актив, поэтому мы
инвестируем в них с 1-го
дня. Когда вы присоединитесь
к нашей команде, вы получите
доступ к широкому спектру
преимуществ, которые
помогут вам жить
хорошо. Эти ресурсы
предназначены для поддержки
вашего физического,
финансового и
эмоционального
благополучия. Мы поощряем
непрерывный личностный и
профессиональный рост
благодаря постоянному
обучению и возможностям
развития. Наши ресурсные
группы для сотрудников,
благотворительные
программы и волонтерские
программы помогут вам
оставаться на связи с вашим
внутренним сообществом
Gartner и важными для вас
делами.
Политика Gartner заключается
в предоставлении равных
возможностей
трудоустройства всем
заявителям и работникам
независимо от расы, цвета
кожи, вероисповедания,
религии, пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности, семейного
положения, гражданства,
возраста, национального
происхождения, страны
происхождения,
инвалидности, статуса
ветерана или любого другого

защищенного законом
статуса, а также в
позитивном стремлении
продвигать принципы равных
возможностей
трудоустройства.
Gartner стремится быть
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и предлагает
возможности всем
соискателям, включая
соискателей с ограниченными
возможностями. Если вы
являетесь
квалифицированным лицом с
инвалидностью или
ветераном-инвалидом, вы
можете запросить разумное
приспособление, если вы не
можете или ограничены в
своей способности
использовать или получать
доступ к веб-странице
карьеры Компании в
результате вашей
инвалидности. Вы можете
запросить разумные
приспособления, позвонив в
отдел кадров по телефону +1
(203) 964-0096 или отправив
электронное письмо по
адресу
ApplicantAccommodations@
gartner.com.
Идентификатор заявки на
работу:64828
Отправляя свою информацию
и заявку, вы подтверждаете,
что прочитали и согласны с
приведенным ниже
уведомлением о приеме на
работу в стране или регионе,
применимым к вашему месту
жительства.
Ссылка на
конфиденциальность
кандидата Gartner: https://
jobs.gartner.com/applicant-
privacy-policy

Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• 401(k) matching
• Dental insurance
• Employee assistance program
• Employee stock purchase plan
• Health insurance
• Paid time off
Show more
Description
Hiring near our US Centers of
Excellence.
Hybrid, flexible environment.
Austin, TX
Irving, TX
Fort Myers, FL
About Gartner IT:
Join a world-class team of
skilled engineers who build
creative digital solutions to

support our colleagues and
clients. We make a broad
organizational impact by
delivering cutting-edge
technology solutions that power
Gartner. Gartner IT values its
culture of nonstop innovation, an
outcome-driven approach to
success, and the notion that
great ideas can come from
anyone on the team.
About this role:
Full-Stack Software
Development position having
experience in NLP and
responsible for design,
implementation, and support of
Python based applications to
help fulfill our Research &
Consulting Delivery strategy.
What you’ll do:
• Designing, implementing, unit,
integration testing and
supporting applications
developed using Python, AWS,
React, PL/SQL, and web
services.
• Designing, implementing, unit,
integration testing and
supporting Python based
applications and services
• Contribute to the review and
analysis of business
requirements
• Collaborate on architecture and
technical design discussions
• Perform and participate in code
reviews, peer inspections and
technical design/specifications
• Documenting and review
detailed design
• Be able to work in a globally
distributed team in an Agile/
Scrum approach
What you’ll need:
• Bachelor’s degree or Master’s
degree in Computer Science or
equivalent experience in the field
of software development.
• 3+ years’ experience in
software development. Web
based application development
experience is a plus
• Python programming language
experience is required
• Hands on experience with
Django, Flask or other Python
frameworks is required
• Knowledge of integration and
web services technologies
(HTTP, SOAP, REST, XML, JSON)
is required
• Experience with relational
databases using SQL (Oracle,
MySQL, PostgreSQL), etc.
• Knowledge of Python ORMs
like SQL Alchemy and Python
libraries like Pandas, Scikit-
Learn, Numpy, NLTK, Spacy and
Scipy is a plus
• Familiarity working on AWS
platform

• Experience with
Conversational AI and chatbots
is a plus
• Twitter Bootstrap and ReactJS
experience is a plus
• Knowledge of algorithms and
statistics, data mining, machine
learning and natural language
processing is a plus
• Scrum software development
methodology experience is a
plus
• Good problem solving skills
• Excellent verbal and written
communication skills
What you will get:
• Competitive compensation
package
• Ongoing membership and
apprenticeship; Leadership
courses, development
programs, technical courses,
certification opportunities and
more!
• 20+ PTO days plus holidays
and floating holidays in your first
year
• Extensive Medical, Dental, and
Vision plans
• Hybrid environment with
flexibility, remote work
• Parental (Maternal and
Paternity) leave
• Gartner Gives Charity Match
• Employee Assistance Program
(EAP)
• Employee Stock Purchase Plan
• Health and wellness related
allowance programs
• 401k with corporate match
• Collaborative, team-oriented
culture that embraces diversity
• Professional development and
unlimited growth opportunities
#LI-SS4
Who are we?
Gartner delivers actionable,
objective insight to executives
and their teams. Our expert
guidance and tools enable
faster, smarter decisions and
stronger performance on an
organization’s mission-critical
priorities. We’ve grown
exponentially since our founding
in 1979 and we’re proud to have
over 19,500 associates globally
that support over 15,000 client
enterprises in more than 100
countries.
What makes Gartner a great
place to work?
Our teams are composed of
individuals from different
geographies, cultures, religions,
ethnicities, races, genders,
sexual orientations, abilities and
generations. We believe that a
diversity of experiences makes
us stronger—as individuals, as
communities and as an
organization. That’s why we’re
recognized worldwide as a
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great place to work year after
year. We’ve been recognized by
Fortune as one of the World’s
Most Admired Companies,
named a Best Place to Work for
LGBTQ Equality by the Human
Rights Campaign Corporate
Equality Index and a Best Place
to Work for Disability Inclusion
by the Disability Equality Index.
Looking for a place to turn your
big ideas into reality? Join
#LifeAtGartner
What we offer:
Our people are our most
valuable asset, so we invest in
them from Day 1. When you join
our team, you’ll have access to
a vast array of benefits to help
you live your life well. These
resources are designed to
support your physical, financial
and emotional well-being. We
encourage continued personal
and professional growth
through ongoing learning and
development opportunities. Our
employee resource groups,
charity match and volunteer
programs keep you connected
to your internal Gartner
community and causes that
matter to you.
The policy of Gartner is to
provide equal employment
opportunities to all applicants
and employees without regard
to race, color, creed, religion,
sex, sexual orientation, gender
identity, marital status,
citizenship status, age, national
origin, ancestry, disability,
veteran status, or any other
legally protected status and to
affirmatively seek to advance
the principles of equal
employment opportunity.
Gartner is committed to being an
Equal Opportunity Employer and
offers opportunities to all job
seekers, including job seekers
with disabilities. If you are a
qualified individual with a
disability or a disabled veteran,
you may request a reasonable
accommodation if you are
unable or limited in your ability to
use or access the Company’s
career webpage as a result of
your disability. You may request
reasonable accommodations by
calling Human Resources at +1
(203) 964-0096 or by sending
an email to
ApplicantAccommodations@
gartner.com .
Job Requisition ID:64828
By submitting your information
and application, you confirm that
you have read and agree to the
country or regional recruitment
notice linked below applicable to
your place of residence.

Gartner Applicant Privacy Link:
https://jobs.gartner.com/
applicant-privacy-policy

24 Turnitin, LLC
Senior Machine Learning
Scientist (USA REMOTE)- job
post
Turnitin, LLC
15 reviews
Dallas, TX•Remote
$108,308 - $180,514 a year -
 Full-time

Skills
• UNIX
• SQL
• Regression analysis
• Python
• PyTorch
• Machine learning
• JavaScript
• Flask
• AWS
• APIs
• Training & development
• React
• GitHub
• Git
• Docker
• Clustering
Education
• Master’s degree
• Bachelor’s degree
Job details
Pay
$108,308 - $180,514 a year
Job Type
Full-time
Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
• Медицинское страхование
• Оплачиваемый отпуск
• Отпуск
• Пенсионный план
• Возмещение расходов на
обучение
Описание компании
Когда вы присоединитесь к
Turnitin, вас примут в
компанию, которая является
признанным новатором в
мировом образовательном
пространстве. Уже более 20
лет компания Turnitin
сотрудничает с
образовательными
учреждениями в целях
обеспечения честности,
последовательности и
справедливости во всех
предметных областях и типах
оценки. Нашими услугами
пользуются более 16 000
академических учреждений,
издателей и корпораций:
Gradescope by Turnitin,
iThenticate, Turnitin Feedback
Studio, Turnitin Originality,
Turnitin Similarity, ExamSoft,
Ouriginal и ProctorExam.

Мы находимся в уникальном
положении, чтобы
предоставить машинное
обучение, используемое
сотнями тысяч инструкторов,
обучающих миллионы
студентов по всему
миру. Ваш вклад будет иметь
глобальный охват и
масштаб. Миллиарды работ
были отправлены на
платформу Turnitin, а сотни
миллионов ответов были
оценены на платформах
Gradescope и
Examsoft. Машинное обучение
поддерживает нашу систему
обнаружения письма с
искусственным интеллектом,
дает автоматическую
обратную связь по письму
учащихся, исследует
авторство письменных работ
учащихся,
революционизирует создание
и оценку оценок и играет
решающую роль во многих
внутренних процессах.

Turnitin имеет офисы в
Австралии, Индии,
Индонезии, Германии, Японии,
Корее, Мексике, Нидерландах,
Филиппинах, Швеции,
Украине, Великобритании и
США. Наше разнообразное
сообщество коллег
объединено общим желанием
изменить ситуацию в
образовании. Присоединяйтесь
к нам, и давайте вместе
изменим ситуацию.
 
Описание работы
Машинное обучение является
неотъемлемой частью
дальнейшего успеха нашей
компании. Наша дорожная
карта продукта интересна и
амбициозна. Вы
присоединитесь к глобальной
команде любознательных,
полезных и независимых
ученых и инженеров,
объединенных стремлением
предоставлять передовые,
хорошо спроектированные
системы машинного
обучения. Вы будете тесно
сотрудничать с командами
разработчиков и инженеров
Turnitin, чтобы интегрировать
машинное обучение в
широкий набор продуктов для
обучения, преподавания и
обеспечения целостности.
Мы ожидаем, что старшие
ученые по машинному
обучению будут
разносторонними и будут
обладать хорошо
сбалансированным набором
навыков. Вы

сосредоточитесь на обучении
модели со значительными
возможностями для
исследований (разработка
новых архитектур моделей),
построении наборов данных и
усилении защиты модели
(подготовка модели и кода
для производственных
конвейеров).
Изо дня в день ваши
обязанности заключаются в
следующем:
• Работайте с профильными
экспертами и владельцами
продуктов, чтобы определить,
какие вопросы следует
задать и на какие вопросы
можно ответить.
• Работайте с экспертами в
предметной области, чтобы
курировать, генерировать и
аннотировать данные, а
также создавать
оптимальные наборы данных
в соответствии с
ответственными методами
сбора данных и обслуживания
моделей.
• Отвечайте на вопросы и
создавайте обучаемые
наборы данных из
необработанных данных,
используя эффективные SQL-
запросы и языки сценариев,
визуализируя при
необходимости.
• Разрабатывайте и
настраивайте модели
машинного обучения, следуя
рекомендациям по выбору
наборов данных, архитектур и
параметров модели.
• Использовать, внедрять и
настраивать языковые
модели, включая сторонние
LLM (посредством
оперативного проектирования
и оркестровки) и локально
размещенные LM.
• Оставайтесь в курсе
событий в этой области -
читайте исследовательские
работы, экспериментируйте с
новыми моделями и LLM и
делитесь своими выводами.
• Оптимизируйте модели для
масштабирования
производства.
• Сообщайте аналитические
сведения о данных, а также о
поведении и ограничениях
моделей коллегам, экспертам
в предметной области и
владельцам продуктов.
• Пишите чистый,
эффективный и модульный
код с автоматическими
тестами и соответствующей
документацией.
• Будьте в курсе технологий,
делайте правильный
технологический выбор и
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умейте объяснить его
организации.
 
Квалификации
• Опыт работы с текстовыми
данными для построения
прогнозных моделей, как
контролируемых, так и
неконтролируемых.
• Глубокое понимание
математики и статистики,
лежащих в основе теории
машинного обучения, и
свободное владение общими
областями машинного
обучения, такими как
классификация, регрессия,
неконтролируемая
кластеризация и
рекомендательные
механизмы.
• Опыт разработки
программного обеспечения с
опытом работы 2-3 года (мы
используем Python, SQL, Unix-
системы, git и github для
совместной работы и обзора).
• Навыки разработки
машинного обучения, включая
отслеживание экспериментов
(мы используем AWS
SageMaker, Hugging Face,
transformers, PyTorch, scikit-
learn, Jupyter, Weights &
Biases).
• Понимание языковых
моделей, использование и
тонкая настройка,
кодирование и
декодирование, а также
знакомство со стандартными
семействами LM (такими как
BERT, GPT и Bloom).
• Степень бакалавра или
магистра в области
компьютерных наук,
статистики, прикладной
математики или смежных
областях, с
соответствующим опытом
работы в отрасли или
выдающимися предыдущими
достижениями в этой роли.
• Отличные коммуникативные
навыки и навыки работы в
команде.
Предпочтительная
квалификация
• Знакомство с кодированием
для масштабного
производства, начиная от
лучших практик и заканчивая
созданием серверных служб
API или автономных
библиотек.
• Необходимые навыки dev-
ops (мы используем Docker,
AWS EC2/Batch/Lambda).
• Знакомство с созданием
интерфейсов (LLM или более
стандартные React, Javascript,
Flask) для простых

демонстраций, POC и
прототипов.
• Опыт работы с
расширенными подсказками,
тонкой настройкой или
обучением LLM, с открытым
исходным кодом или облаком,
с использованием
отраслевых платформ (таких
как mosaic.ai или stochastic.ai).
• Продемонстрируйте
предыдущую работу
(например, через веб-сайт,
презентацию, открытый
исходный код

Дополнительная информация
Ожидаемый годовой базовый
оклад для этой должности
составляет: от
108 308 долларов в год до 180
514 долларов в год. Эта
позиция имеет право на
получение бонуса / основано
на комиссии. Как компания,
работающая удаленно,
фактическая компенсация
будет предоставлена в
письменной форме во время
предложения, если оно будет
продлено, и определяется
местом работы и рядом
других соответствующих
факторов, включая, помимо
прочего: опыт, навыки,
степени, лицензии,
сертификаты и другие
факторы, связанные с
работой. Также учитываются
внутренний капитал,
рыночные и организационные
факторы.
Всего вознаграждений @
Turnitin
Turnitin поддерживает пакет
Total Rewards, который
является
конкурентоспособным на
местном рынке труда. Люди
склонны думать о своих Total
Rewards в денежном
выражении — исключительно
как о регулярной оплате плюс
бонус или комиссия. Это то,
что они зарабатывают в
обмен на то, что они
делают. Однако компания
Turnitin поставляет не только
эти компоненты. Помимо
неотъемлемых
вознаграждений за то, что они
меняют жизнь
преподавателей,
администраторов, учащихся и
исследователей по всему
миру, а также процветают в
организации, свободной от
политики и полной скромных,
инклюзивных и готовых к
сотрудничеству товарищей
по команде, внешние награды
в Turnitin включают в себя
щедрое свободное время и

программы здоровья и
хорошего самочувствия,
которые предлагают выбор и
гибкость и обеспечивают
безопасность для проблем,
которые время от времени
преподносит жизнь. В нашем
подходе к совместной работе
Remote-First вы также можете
работать так, как лучше всего
соответствует вашему стилю
и ситуации - будь то
удаленно, в одном из наших
офисов / арендованных
помещений или гибридно.
Наша миссия заключается в
том, чтобы обеспечить
целостность глобального
образования и значительно
улучшить результаты
обучения.

Наши ценности лежат в
основе всего, что мы делаем.
•
Клиентоориентированность -
Мы реализуем нашу миссию
по обеспечению честности и
улучшению результатов
обучения, ставя
преподавателей и учащихся в
центр всего, что мы делаем.
• Страсть к обучению - Мы
ищем товарищей по команде,
которые постоянно учатся и
растут, и создаем рабочее
место, которое позволяет им
это делать.
• Честность - Мы считаем, что
честность - это сердцебиение
Turnitin. Он формирует наши
продукты, то, как мы
относимся друг к другу и как
мы работаем с нашими
клиентами и поставщиками.
• Действие и собственность -
У нас есть склонность к
действию и мы даем
товарищам по команде
возможность принимать
решения.
• Одна команда - Мы
стремимся разрушить
разрозненность, эффективно
сотрудничать и отмечать
успехи друг друга.
• Глобальное мышление - Мы
уважаем местные культуры и
приветствуем
разнообразие. Мы мыслим
глобально и действуем
локально, чтобы
максимизировать наше
влияние на образование.
Глобальные преимущества
• Гибкая/гибридная работа
• Remote-first культура
• Медицинское страхование*
• Возмещение расходов на
обучение*
• Конкурентоспособный
оплачиваемый отпуск
• 4 дня заботы о себе в год

• Национальные праздники*
• 2 дня основателя +
Juneteenth
• Оплачиваемое
волонтерское время*
• Поощрение
благотворительных взносов*
• Ежемесячное возмещение
расходов на оздоровление/
оборудование для домашнего
офиса*
• Доступ к современному
здравоохранению (платформа
психического здоровья)
• Отпуск*
• Пенсионный план с
соответствием/взносом*
• Зависит от страны
Взгляд за пределы
объявления о работе

В компании Turnitin мы
понимаем, что кандидатам
нереально выполнить 100%
критериев в объявлении о
работе. Мы рекомендуем вам
подать заявку, если вы
соответствуете большинству
требований, потому что мы
знаем, что навыки
развиваются со
временем. Если вы хотите
учиться и развиваться
вместе с нами,
присоединяйтесь к нашей
команде!

Turnitin, LLC придерживается
политики, согласно которой
все люди имеют равный
доступ к ее программам,
объектам и
трудоустройству. Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при приеме
на работу независимо от
возраста, расы, цвета кожи,
религии, пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности, национального
происхождения,
инвалидности или статуса
защищенного ветерана.
 

Benefits
Pulled from the full job
description
• Health insurance
• Paid time off
• Parental leave
• Retirement plan
• Tuition reimbursement
Company Description
When you join Turnitin, you’ll be
welcomed into a company that is
a recognized innovator in the
global education space. For
more than 20 years, Turnitin has
partnered with educational
institutions to promote honesty,
consistency, and fairness
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across all subject areas and
assessment types. Over 16,000
academic institutions,
publishers, and corporations
use our services: Gradescope
by Turnitin, iThenticate, Turnitin
Feedback Studio, Turnitin
Originality, Turnitin Similarity,
ExamSoft, Ouriginal and
ProctorExam.
We are in a unique position to
deliver Machine Learning used
by hundreds of thousands of
instructors teaching millions of
students around the world. Your
contributions will have global
reach and scale. Billions of
papers have been submitted to
the Turnitin platform, and
hundreds of millions of answers
have been graded on the
Gradescope and Examsoft
platforms. Machine Learning
powers our AI Writing detection
system, gives automated
feedback on student writing,
investigates authorship of
student writing, revolutionizes
the creation and grading of
assessments, and plays a
critical role in many back-end
processes.

Turnitin has offices in Australia,
India, Indonesia, Germany,
Japan, Korea, Mexico, the
Netherlands, the Philippines,
Sweden, Ukraine, the United
Kingdom, and the United States.
Our diverse community of
colleagues are all unified by a
shared desire to make a
difference in education. Come
join us, and let’s make change
together.

Job Description
Machine Learning is integral to
the continued success of our
company. Our product roadmap
is exciting and ambitious. You
will join a global team of curious,
helpful, and independent
scientists and engineers, united
by a commitment to deliver
cutting-edge, well-engineered
Machine Learning systems. You
will work closely with product
and engineering teams across
Turnitin to integrate Machine
Learning into a broad suite of
learning, teaching and integrity
products.
We expect Senior Machine
Learning Scientists to be
versatile and have a well-
balanced set of skills. You will
focus on model training, with
significant capacity for research
(developing novel model
architectures), dataset
construction, and model
hardening (preparing the model

and code for production
pipelines).
Day-to-day, your responsibilities
are to:
• Work with subject matter
experts and product owners to
determine what questions
should be asked and what
questions can be answered.
• Work with subject matter
experts to curate, generate, and
annotate data, and create
optimal datasets following
responsible data collection and
model maintenance practices.
• Answer questions and make
trainable datasets from raw
data, using efficient SQL queries
and scripting languages,
visualizing when necessary.
• Develop and tune Machine
Learning models, following best
practices to select datasets,
architectures, and model
parameters.
• Utilize, adopt, and fine-tune
Language Models, including
third-party LLMs (through
prompt engineering and
orchestration) and locally hosted
LMs.
• Stay current in the field - read
research papers, experiment
with new models and LLMs, and
share your findings.
• Optimize models for scaled
production usage.
• Communicate data insights, as
well as the behavior and
limitations of models, to peers,
subject matter experts, and
product owners.
• Write clean, efficient, and
modular code, with automated
tests and appropriate
documentation.
• Stay up to date with
technology, make good
technological choices, and be
able to explain them to the
organization.

Qualifications
• Experience working with text
data to build predictive models,
both supervised and
unsupervised.
• A strong understanding of the
math and statistics behind
machine learning theory and
fluency with general machine
learning domains such as
classification, regression,
unsupervised clustering and
recommender engines.
• Software engineering
background with 2-3 years of
experience (we use Python,
SQL, Unix-based systems, git,
and github for collaboration and
review).
• Machine Learning development
skills, including experiment

tracking (we use AWS
SageMaker, Hugging Face,
transformers, PyTorch, scikit-
learn, Jupyter, Weights &
Biases).
• An understanding of Language
Models, using and fine-tuning,
encoding and decoding, and a
familiarity with industry-standard
LM families (such as BERT, GPT,
and Bloom).
• Bachelor’s or Master’s degree
in Computer Science, Statistics,
Applied Mathematics or related
field, with relevant industry
experience, or outstanding
previous achievements in this
role.
• Excellent communication and
teamwork skills.
Preferred qualifications
• Familiarity in coding for at-
scale production, ranging from
best practices to building back-
end API services or stand-alone
libraries.
• Essential dev-ops skills (we
use Docker, AWS EC2/Batch/
Lambda).
• Familiarity in building front-ends
(LLMs or more standard React,
Javascript, Flask) for simple
demos, POCs and prototypes.
• Experience with advanced
prompting, fine-tuning or training
an LLM, open-source or cloud,
using industry accepted
platforms (such as mosaic.ai or
stochastic.ai).
• Showcase previous work (e.g.
via a website, presentation,
open source code

Additional Information
The expected annual base
salary range for this position
is: $108,308/year to $180,514/
year. This position is bonus
eligible / commission-based. As
a Remote-First company, actual
compensation will be provided in
writing at the time of offer, if
extended, and is determined by
work location and a range of
other relevant factors, including
but not limited to: experience,
skills, degrees, licensures,
certifications, and other job-
related factors. Internal equity,
market and organizational
factors are also considered.
Total Rewards @ Turnitin
Turnitin maintains a Total
Rewards package that is
competitive within the local job
market. People tend to think
about their Total Rewards
monetarily — solely as regular
pay plus bonus or commission.
This is what they earn in
exchange for what they do.
However, Turnitin delivers more
than just these components.

Beyond the intrinsic rewards of
making a difference in the lives
of educators, administrators,
learners and researchers
around the world, and thriving in
an organization that is free of
politics and full of humble,
inclusive and collaborative
teammates, the extrinsic
rewards at Turnitin include
generous time off and health
and wellness programs that
offer choice and flexibility and
provide a safety net for the
challenges that life presents
from time to time. In our Remote-
First approach to collaborating,
you are also able to work the
way that best fits your style and
situation - whether that be
remote, in one of our offices/
rented spaces, or hybrid.
Our Mission is to ensure the
integrity of global education and
meaningfully improve learning
outcomes.

Our Values underpin everything
we do.
• Customer Centric - We realize
our mission to ensure integrity
and improve learning outcomes
by putting educators and
learners at the center of
everything we do.
• Passion for Learning - We
seek out teammates that are
constantly learning and growing
and build a workplace which
enables them to do so.
• Integrity - We believe integrity
is the heartbeat of Turnitin. It
shapes our products, the way
we treat each other, and how
we work with our customers
and vendors.
• Action & Ownership - We have
a bias toward action and
empower teammates to make
decisions.
• One Team - We strive to break
down silos, collaborate
effectively, and celebrate each
other’s successes.
• Global Mindset - We respect
local cultures and embrace
diversity. We think globally and
act locally to maximize our
impact on education.
Global Benefits
• Flexible/hybrid working
• Remote First Culture
• Health Care Coverage*
• Tuition Reimbursement*
• Competitive Paid Time Off
• 4 Self-Care Days per year
• National Holidays*
• 2 Founder Days + Juneteenth
Observed
• Paid Volunteer Time*
• Charitable contribution match*



www.компьютер.рф

51

E-mail: psmagazine@inbox.ruкаталог «Пресса России»

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  № 1(133)ЗА ЯНВАРЬ 2024

• Monthly Wellness
Reimbursement/Home Office
Equipment*
• Access to Modern Health
(mental health platform)
• Parental Leave*
• Retirement Plan with match/
contribution*
• varies by country
Seeing Beyond the Job Ad

At Turnitin, we recognize it’s
unrealistic for candidates to
fulfill 100% of the criteria in a job
ad. We encourage you to apply
if you meet the majority of the
requirements because we know
that skills evolve over time. If
you’re willing to learn and evolve
alongside us, join our team!

Turnitin, LLC is committed to the
policy that all persons have
equal access to its programs,
facilities and employment. All
qualified applicants will receive
consideration for employment
without regard to age, race,
color, religion, sex, sexual
orientation, gender identity,
national origin, disability, or
status as a protected veteran.

25 Whitley Penn
Software Developer- job post
Whitley Penn
27 reviews
Dallas, TX 75225
Full-time

Licenses
• CPA
Skills
• Software development
• Python
• Microsoft SQL Server
• HTML5
• Angular
• .NET
• jQuery
• Web development
• SharePoint
• React
• IT support
• Git
• Design patterns
• CSS
• Bootstrap
• ASP.NET
• .NET Core
Education
• Bachelor’s degree
Job details
Job Type
Full-time

Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
• 401(к)
• Стоматологическая
страховка

• Медицинское страхование
• Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком
• Оплачиваемый отпуск
• Отпуск
• Страхование домашних
животных
• Неограниченный
оплачиваемый отпуск
• Страхование зрения
• Оздоровительная программа

Как мы работаем
Whitley Penn стала одной из
самых выдающихся и
быстрорастущих
государственных
бухгалтерских фирм,
предоставляя
исключительные услуги,
выходящие далеко за рамки
традиционного бухгалтерского
учета. Мы верим в работу в
совместных командах с
акцентом на политику
открытых дверей и
поощрение
предпринимательского
мышления. Мы учимся,
внедряем инновации и
добиваемся успеха, делясь
знаниями, принимая
разнообразие и работая
вместе. Мы все являемся
частью одной семьи, и
каждый человек имеет
значение. Мы больше, чем
просто работа.
Как вы окажете влияние?
• Проектировать, внедрять и
переводить в рабочий режим
различные пользовательские
приложения, отчетность,
интеграцию данных,
инструменты автоматизации
и цифровые сервисы.
• Выполняйте сбор
требований с конечными
пользователями и
руководством.
• Обеспечьте поддержку на
высшем уровне, когда это
необходимо, технической
поддержке или команде
инфраструктуры.
• Предоставьте обширную и
подробную документацию ИТ-
специалистам и конечным
пользователям по мере
необходимости для работы с
новым пользовательским
программным обеспечением и
инструментами.
• Помогайте, направляйте и
выполняйте внутреннюю и
интерфейсную веб-
разработку, а также
необходимое проектирование,
создание и эксплуатацию баз
данных.
• Другие соответствующие
должностные обязанности,
назначенные или требуемые

ИТ-руководством для
поддержки разработки,
развертывания и
эксплуатации программного
обеспечения.
Необходимые навыки
• 3-5 лет общего опыта
разработки.
• 2-5 лет опыта
использования .NET
framework, Core или
аналогичного
• 1-3 года опыта работы с
SQL-сервером
• 1-3 года опыта в веб-
разработке на Angular, React,
ASP .NET или аналогичных
• Знание распространенных
шаблонов проектирования
• Некоторые знания или опыт
работы с Jquery, HTML, CSS,
Bootstrap приветствуются
• Внимание к деталям с
отличными навыками тайм-
менеджмента и коммуникации
• Отличные навыки
межличностного общения и
командный игрок с высокими
стандартами
производительности, который
будет поддерживать
позитивные рабочие
отношения с членами ИТ-
команды.
• Опыт работы с системой
управления версиями на
основе GIT и Python является
огромным плюсом!
• Настоятельно предпочитаю
степень бакалавра в области
компьютерных наук или
смежных областях; или от 2
до 5 лет дополнительного
опыта работы на должностях
и обязанностях в области
разработки программного
обеспечения.
Предпочтительные навыки
• 1-3 года опыта разработки
SharePoint.
• 1-3 года опыта создания
семейств веб-сайтов
SharePoint, страниц сайта,
приложений и расширений с
помощью инструментов
Power Platform и SharePoint
SPFx Framework.
Почему вы должны подать
заявку?
• Платная медицинская
страховка (покрытие только
для сотрудников по 2 из 3
планов)
• Добровольное
стоматологическое и
офтальмологическое
страхование
• Неограниченный PTO («Time
Away») для наемных
сотрудников
• Щедрый PTO для членов
команды, не освобожденных
от уплаты налогов

• Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком
• 401(к)
• Дискреционная бонусная
программа
• Бонус за сдачу экзамена CPA
(и другие профессиональные
звания) и возмещение
экзаменационных сборов
• Программа здоровья и
хорошего самочувствия
• Страхование домашних
животных
Уитли Пенн гордится тем, что
является рабочим местом с
равными возможностями. Мы
нанимаем, нанимаем,
обучаем, компенсируем и
продвигаем по службе
независимо от возраста,
расы, вероисповедания, пола,
цвета кожи, религии,
национального
происхождения, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности, статуса
ветерана, инвалидности или
любого другого основания,
защищенного применимым
федеральным,
государственным или
местным
законодательством. Уитли
Пенн является участником E-
Verify, пожалуйста, перейдите
по ссылке, чтобы
ознакомиться с
уведомлениями о раскрытии
информации: https://
www.dropbox.com/s/
olsr5xgsgxsntu3/E-
Verify%20Notices.pdf?dl=0. Все
решения о приеме на работу
принимаются на основе
квалификации, заслуг и
деловых потребностей.
Работодатель с равными
возможностями /
Защищенные ветераны / Лица
с ограниченными
возможностями
Подрядчик не будет
увольнять или каким-либо
иным образом
дискриминировать
сотрудников или заявителей
из-за того, что они запросили,
обсудили или раскрыли свою
собственную заработную
плату или заработную плату
другого сотрудника или
заявителя. Тем не менее,
сотрудники, которые имеют
доступ к информации о
компенсациях других
сотрудников или заявителей
в рамках своих основных
должностных функций, не
могут раскрывать
заработную плату других
сотрудников или заявителей
лицам, которые иным образом
не имеют доступа к
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информации о компенсации,
за исключением случаев,
когда раскрытие (а) является
ответом на официальную
жалобу или обвинение, (б) в
целях содействия
расследованию, судебное
разбирательство, слушание
или действие, включая
расследование, проведенное
Заказчиком, или (c) в
соответствии с юридической
обязанностью Подрядчика
предоставлять
информацию. 41 CFR 60-1.35
(c)
Если вам требуются
альтернативные способы
подачи заявления или
проверки, вы должны
обратиться непосредственно
к работодателю, чтобы
запросить это, поскольку HR
не несет ответственности за
процесс подачи заявления
работодателем.
 

Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• Dental insurance
• Health insurance
• Paid parental leave
• Paid time off
• Parental leave
• Pet insurance
• Unlimited paid time off
• Vision insurance
• Wellness program
Show fewer
How We Work
Whitley Penn has become one of
the most distinguished and
fastest growing public
accounting firms by providing
exceptional service that reaches
far beyond traditional
accounting. We believe in
working in collaborative teams
with an emphasis on an open-
door policy and encouraging
entrepreneurial thinking. We
learn, innovate, and succeed by
sharing knowledge, embracing
diversity, and working together.
We are all part of the same
family and each person matters.
We are more than just a job.
How Will You Make an Impact?
• Design, implement and move
into operational mode various
custom applications, reporting,
data integration, automation tools
and digital services.
• Perform requirements
gathering with end users and
leadership.
• Provide top-level support when
needed to technical support or
infrastructure team.

• Provide extensive and
thorough documentation to IT
peers, and end users as
needed, to operate new custom
software and tools.
• Assist, direct and execute
back-end and front-end web
development along with requisite
database design, creation and
operations.
• Other relevant job duties as
assigned or required by IT
leadership to support software
development, deployments and
operations.
Required Skills
• 3-5 years of overall
development experience.
• 2-5 years experience using
.NET framework, Core or similar
• 1-3 years SQL server
experience
• 1-3 years experience in web
development in Angular, React,
ASP .NET or similar
• Knowledge of common design
patterns
• Some proficiency or
experience with Jquery, HTML,
CSS, Bootstrap is a plus
• Attention to detail with
excellent time management and
communication skills
• Great interpersonal skills and a
team player with high
performance standards who will
maintain a positive working
relationship with IT team
members.
• Experience with GIT based
source control and Python is a
huge plus!
• Strongly prefer bachelor’s
degree in Computer Science or
related field; or 2 to 5 years
additional experience in
software development positions
and responsibilities.
Preferred Skills
• 1-3 years of SharePoint
development experience.
• 1-3 years of experience
creating SharePoint Site
Collections, Site pages, Apps,
and extensions using the Power
Platform tools and SharePoint
SPFx Framework.
Why Should You Apply?
• Firm Paid Medical Insurance
(Employee Only Coverage on 2
of 3 plans)
• Voluntary Dental and Vision
Insurance
• Unlimited PTO (“Time Away”)
for Salaried Employees
• Generous PTO for Non-Exempt
Team Members
• Paid Parental Leave
• 401(k)
• Discretionary Bonus Program
• CPA (& Other Professional
Designations) Exam Passing

Bonus & Reimbursement for
Exam Fees
• Health & Wellness Program
• Pet Insurance
Whitley Penn is proud to be an
equal opportunity workplace.
We recruit, employ, train,
compensate, and promote
without regard to on age, race,
creed, gender, color, religion,
national origin, sexual
orientation, gender identity,
veteran status, disability or any
other basis protected by
applicable federal, state, or local
law. Whitley Penn is a participant
in E-Verify please follow the link
to review disclosure
notifications: https://
www.dropbox.com/s/
olsr5xgsgxsntu3/E-
Verify%20Notices.pdf?dl=0. All
employment is decided on the
basis of qualifications, merit, and
business need.
Equal Opportunity Employer/
Protected Veterans/Individuals
with Disabilities
The contractor will not
discharge or in any other
manner discriminate against
employees or applicants
because they have inquired
about, discussed, or disclosed
their own pay or the pay of
another employee or applicant.
However, employees who have
access to the compensation
information of other employees
or applicants as a part of their
essential job functions cannot
disclose the pay of other
employees or applicants to
individuals who do not
otherwise have access to
compensation information,
unless the disclosure is (a) in
response to a formal complaint
or charge, (b) in furtherance of
an investigation, proceeding,
hearing, or action, including an
investigation conducted by the
employer, or (c) consistent with
the contractor’s legal duty to
furnish information. 41 CFR 60-
1.35(c)
If you require alternative
methods of application or
screening, you must approach
the employer directly to request
this as Indeed is not responsible
for the employer’s application
process.

26 PathSpot
Full Stack Engineer- job post
PathSpot
Plano, TX 75024
$70,000 - $115,000 a year - Full-
time

Skills

• Software development
• SQL
• REST
• Python
• JavaScript
• Java
• HTML5
• DevOps
• Agile
• AWS
• APIs
• UI
• TypeScript
• React Native
• React
• PostgreSQL
• GitHub
• Full-stack development
• CSS
Job details
Pay
$70,000 - $115,000 a year
Job Type
Full-time

Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
• 401(к)
• Стоматологическая
страховка
• Медицинское страхование
• Оплачиваемый отпуск
• Опционы на акции
• Страхование зрения
Кто мы:
Мытье рук является самым
простым, наименее дорогим и
наиболее эффективным
решением для защиты от
передачи болезней, которые
могут привести к
широкомасштабным
вспышкам. Вот почему мы
создали единственную
систему управления гигиеной,
предназначенную для защиты
предприятий и их клиентов от
непреднамеренной передачи
загрязняющих веществ,
обеспечивая эффективное и
частое мытье рук. Имея
офисы в Нью-Йорке и
Далласе, PathSpot на
сегодняшний день привлекла
+ 10 миллионов долларов
венчурного финансирования и
ежедневно используется в
более чем 40 штатах и
провинциях в рамках
процедур охраны труда и
техники безопасности в
ведущих корпоративных
брендах. PathSpot был
отмечен как одно из лучших
изобретений TIME, идея,
меняющая мир, от Fast
Company и ведущий
инструмент в отрасли для
предотвращения
распространения COVID-19.
Описание команды:
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Миссия команды инженеров
состоит в том, чтобы
поставлять революционные
продукты, которые
превосходят потребности
наших клиентов, прокладывая
путь для взаимосвязанных
продуктов, которые собирают
и анализируют данные о
здоровье и безопасности для
оптимизации работы и
обслуживания отраслей. Как
команда, мы обладаем
разнообразным набором
навыков и любим
приобретать новые. Наша
цель состоит в том, чтобы
каждый член команды имел
возможность внести свой
вклад и принять участие в
любом проекте, который
может его заинтересовать. У
вас будет возможность
участвовать в аппаратной,
мобильной и веб-разработке и
стать ключевым фактором
нашей продуктовой
стратегии.
Наш технологический стек:
JavaScript/TypeScript, Python,
Java, AWS Lambda, React,
React Native, Postgres
Что вы будете делать:
В качестве Full Stack Engineer
в PathSpot вы будете
руководить разработкой
продукта PathSpot для
обработки данных и
аналитики, создавая
дополнительные функции для
нашего веб-приложения,
ориентированного на клиента,
а также поддерживая другие
приоритеты, связанные с
продуктом, которые могут
включать создание
прототипов новых продуктов.
• Улучшайте и создавайте
новые функции для веб-
приложения PathSpot, которые
наши клиенты используют для
визуализации своих данных и
доступа ко всему, что
связано с PathSpot
• Предлагайте и совместно
разрабатывайте решения по
дизайну продукта для
эффективной разработки и
эффективного обслуживания
клиентов
• Оптимизируйте архитектуру
базы данных PathSpot и
разработку запросов
• Разработка интеграций с
внешними системами и
платформами
• Выявлять и решать
наиболее важные
технические проблемы в
составе нашей инженерной
команды
• Совместная работа над
будущими прототипами и

улучшениями нашего
текущего набора продуктов
Кто вы:
• 3+ года профессионального
опыта в качестве инженера
полного стека (Java / HTML /
JavaScript / CSS / Python)
• 2+ года опыта разработки
интерфейсного, веб- или
мобильного программного
обеспечения, а также знание
React с предпочтительным
опытом работы с Material UI.
• Получили представление об
API: REST, интеграциях на
основе событий и pub-sub и
инфраструктуре AWS Chalice.
• Обладать глубокими
знаниями схем, ролей,
привилегий, грантов, DDL и
DML, SQL
• Опыт проектирования,
проектирования и
программирования
приложений в облачной среде
AWS
• Опыт работы с
современными
инструментами DevOps,
такими как GitHub
• Способность быстро
получить глубокое
техническое понимание
новых областей
• Готовность работать в agile-
среде с небольшой кросс-
функциональной командой
• Имеют
клиентоориентированный
подход к разработке продукта
и мотивированы на
обеспечение качества и
ценности, когда это возможно
• Дополнительные желаемые
квалификации: знакомство с
React Native
Что мы предлагаем:
• Конкурентоспособная
заработная плата,
соизмеримая с опытом
• Возможности расширения
бонусов и компенсаций за
счет опционов на наличные
деньги и акции
• Медицинское,
стоматологическое и
офтальмологическое
страхование
• 401 K
• Щедрый PTO и больничный
лист
• Возможность быстро
преуспеть в карьере вместе
с компанией с высоким
потенциалом и
мотивированной командой
Компенсационный
пакет: $70,000 - $115,000
Успешные кандидаты на эту
должность должны быть
полностью вакцинированы
против COVID-19 в качестве
условия приема на

работу. Проверка вакцины
потребуется к дате начала.
Если вам требуются
альтернативные способы
подачи заявления или
проверки, вы должны
обратиться непосредственно
к работодателю, чтобы
запросить это, поскольку HR
не несет ответственности за
процесс подачи заявления
работодателем.
 

Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• Dental insurance
• Health insurance
• Paid time off
• Stock options
• Vision insurance
Who We Are:
Handwashing is the easiest,
least expensive, and most
impactful solution to protect
against the transmission of
illnesses that can lead to
widespread outbreaks. That’s
why we built the only hygiene
management system designed to
protect businesses and their
customers from the unintentional
transfer of contaminants by
ensuring effective and frequent
handwashing. With offices in
New York City and Dallas,
PathSpot has raised +$10M in
venture funding to date and is
used daily in more than 40
states and provinces as part of
the health & safety routines
within industry-leading
enterprise brands. PathSpot has
been featured as one of TIME’s
Best Inventions, a World-
Changing Idea by Fast Company,
and a leading tool in the industry
to prevent the spread of COVID-
19.
Team Description:
The engineering team’s mission
is to deliver revolutionary
products that exceed our
customer needs, paving the path
for interconnected products that
collect and analyze health &
safety data to streamline the
way industries operate and
serve. As a team, we have a
diverse set of skills and love to
pick up new ones. Our goal is to
ensure every team member has
a chance to contribute and take
part in any project they may
have an interest in. You’ll have
an opportunity to be involved in
hardware, mobile and web
development and be a key driver
of our product strategy.
Our tech Stack: JavaScript/
TypeScript, Python, Java, AWS

Lambda, React, React Native,
Postgres
What you’ll do:
As a Full Stack Engineer at
PathSpot, you’ll lead the
development of PathSpot’s data
and analytics product by
creating additional features for
our customer-facing web app
alongside supporting other
product related priorities which
could include prototyping new
products.
• Improve and build new
features for PathSpot’s web
application which our customers
use to visualize their data and
access all things PathSpot
• Suggest and collaborate on
product design decisions for
efficient development and
effective customer experience
• Optimize PathSpot’s database
architecture and query
development
• Develop integrations to
external systems and platforms
• Identify and solve the most
important technical problems as
part of our engineering team
• Collaborate on future
prototypes and enhancements
to our current product suite
Who you are:
• 3+ years of professional
experience as a full stack
engineer (Java / HTML/
JavaScript / CSS / Python)
• 2+ years experienced with
front end, web or mobile
software development and
proficient in React with
preferred experience in Material
UI.
• Have built an understanding of
APIs: REST, event-driven/pub-
sub integrations and AWS
chalice framework
• Have thorough knowledge of
schemas, roles, privileges,
grants, DDL vs. DML, SQL
• Experienced architecting,
designing and programming
applications in an AWS Cloud
environment
• Experienced with modern
DevOps tools, such as GitHub
• Ability to quickly gain a deep
technical understanding of new
domains
• Willingness to work in an agile
environment with a small cross-
functional team
• Have a customer-centric
approach to product
development and are motivated
by delivering quality and value
whenever possible
• Additional Desired
Qualifications: Familiarity with
React Native
What we offer:
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• A competitive salary,
commensurate with experience
• Bonus and compensation
expansion opportunities through
cash and stock options
• Medical, dental, and vision
insurance
• 401K
• Generous PTO and sick leave
• An opportunity to rapidly excel
your career alongside a high
potential company and motivated
team
Compensation package: $70,000
- $115,000
Successful applicants for this
position must be fully vaccinated
against COVID-19 as a condition
of employment. Vaccine
verification will be required by
your start date.
If you require alternative
methods of application or
screening, you must approach
the employer directly to request
this as HR is not responsible for
the employer’s application
process.

27 NexPro Technologies Inc
Full Stack PHP Developer- job
post
NexPro Technologies Inc
Dallas-Fort Worth, TX
$88,371 - $106,425 a year -
 Contract

Skills
• REST
• Java
• Software troubleshooting
• SQL
• Python
• JavaScript
• HTML5
• C#
• Azure
• Angular
• Agile
• .NET
• VBA
• React
• PHP
• MySQL
• GitHub
• Git
• Full-stack development
• CSS
Job details
Pay
$88,371 - $106,425 a year
Job Type
Contract
Разработчик полного стека
Обязанности:
- Разрабатывать и
поддерживать веб-
приложения с
использованием JavaScript,
.NET, Python и других
соответствующих
технологий.

- Сотрудничайте с кросс-
функциональными командами
для проектирования,
разработки и внедрения
программных решений.
- Пишите чистый,
эффективный и хорошо
документированный код.
- Устранение неполадок и
отладка приложений для
обеспечения оптимальной
производительности и
функциональности.
- Интегрируйте данные из
различных серверных
сервисов и баз данных, таких
как SQL и MySQL.
- Внедрить меры
безопасности и защиты
данных.
- Будьте в курсе новых
технологий и отраслевых
тенденций.
Требования:
- Подтвержденный опыт
работы в качестве Full Stack
Developer или аналогичной
роли.
- Уверенное владение
JavaScript, RESTful API, .NET,
Python, Azure, SQL, MySQL,
GitHub и VBA.
- Глубокое понимание
интерфейсных технологий,
таких как HTML5, CSS3 и
JavaScript-фреймворков,
таких как React или Angular.
- Знакомство с серверными
языками, такими как C# или
Java.
- Знание инструментов
управления версиями кода,
таких как Git.
- Опыт работы в среде
разработки Agile.
- Отличные навыки решения
проблем и внимание к
деталям.
- Сильные способности к
общению и сотрудничеству.
Если вы талантливый Full
Stack разработчик и ищете
захватывающую
возможность поработать над
передовыми проектами с
динамичной командой, мы
будем рады услышать от
вас. Подайте заявку прямо
сейчас!
Тип работы: Контракт
Зарплата: $ 88,370.79 - $
106,425.03 в год
Опыт:
• Rest: 1 год
(предпочтительно)
• Java: 1 год
(предпочтительно)
Возможность добираться до
работы:
• Даллас-Форт-Уэрт, Техас
(предпочтительно)
Возможность переезда:

• Даллас-Форт-Уэрт, Техас:
переезд перед началом
работы (предпочтительно)
Место работы: Лично
Если вам требуются
альтернативные способы
подачи заявления или
проверки, вы должны
обратиться непосредственно
к работодателю, чтобы
запросить это, поскольку HR
не несет ответственности за
процесс подачи заявления
работодателем.
 
Full Stack Developer
Duties:
- Develop and maintain web
applications using JavaScript,
.NET, Python, and other relevant
technologies.
- Collaborate with cross-
functional teams to design,
develop, and implement
software solutions.
- Write clean, efficient, and well-
documented code.
- Troubleshoot and debug
applications to ensure optimal
performance and functionality.
- Integrate data from various
back-end services and
databases such as SQL and
MySQL.
- Implement security and data
protection measures.
- Stay up-to-date with emerging
technologies and industry
trends.
Requirements:
- Proven experience as a Full
Stack Developer or similar role.
- Strong proficiency in
JavaScript, RESTful APIs, .NET,
Python, Azure, SQL, MySQL,
GitHub, and VBA.
- Solid understanding of front-
end technologies such as
HTML5, CSS3, and JavaScript
frameworks like React or
Angular.
- Familiarity with server-side
languages such as C# or Java.
- Knowledge of code versioning
tools such as Git.
- Experience working in an Agile
development environment.
- Excellent problem-solving skills
and attention to detail.
- Strong communication and
collaboration abilities.
If you are a talented Full Stack
Developer looking for an exciting
opportunity to work on cutting-
edge projects with a dynamic
team, we would love to hear
from you. Apply now!
Job Type: Contract
Pay: $88,370.79 - $106,425.03
per year
Experience:
• REST: 1 year (Preferred)
• Java: 1 year (Preferred)

Ability to Commute:
• Dallas-Fort Worth, TX
(Preferred)
Ability to Relocate:
• Dallas-Fort Worth, TX: Relocate
before starting work (Preferred)
Work Location: In person
If you require alternative
methods of application or
screening, you must approach
the employer directly to request
this as Indeed is not responsible
for the employer’s application
process.

28 Photon
SDET Engineer - SDET, Java- job
post
Photon
230 reviews
Dallas, TX

Skills
• Visual Basic
• Test cases
• Test automation
• Software troubleshooting
• Selenium
• SQL
• SOAP
• Ruby
• Python
• Jira
• JavaScript
• Java
• CSS
• C++
• C#
• Analysis skills
• Agile
• .NET
• SoapUI
• HP ALM
• Groovy
• Gherkin
• Cucumber
• Application development
Education
• Bachelor’s degree

Повседневные обязанности:
Участие в сессиях по
планированию и
проектированию в среде
гибкой scrum-команды.

Предоставьте команде
отзывы и оценки о
последствиях тестирования и
рекомендациях по тестовым
данным.

Тесно сотрудничайте с
разработчиками, бизнес-
аналитиками и владельцами
продуктов, чтобы понять
функциональные и
технические требования.

Соблюдайте политики ИТ-
контроля при проектировании,
разработке и тестировании и
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включайте корпоративные
архитектурные стандарты в
спецификации
проектирования приложений.

Переводите технические
требования и
функциональные требования
в сценарии ручного
тестирования, а также в
сценарии
автоматизированного
тестирования.

Внесите свой вклад в общую
платформу автоматизации и
обеспечьте целостность
тестовых
данных. Оценивайте
результаты тестирования
пакета автоматизации и
реагируйте на них.

Отслеживайте ход
выполнения тестов на
протяжении всего цикла
разработки программного
обеспечения.

Участвуйте в проверках кода
и убедитесь, что все решения
соответствуют заранее
определенным
архитектурным
спецификациям; выявление/
устранение неполадок,
связанных с кодом
приложения; а также
просматривать и оставлять
отзывы в окончательной
пользовательской
документации.

Квалификации

Степень бакалавра /
бакалавра или
эквивалентный опыт

Глубокое понимание
дисциплин в области
приложений, данных и
архитектуры инфраструктуры

Способность сотрудничать с
высокоэффективными
командами и отдельными
лицами по всей фирме для
достижения общих целей

Владение одним или
несколькими языками
программирования общего
назначения (например, Java,
JavaScript, Python, Ruby,
Groovy, C++/C#, CSS, .Net,
VBScript, SQL и т. д.)

Опыт работы с
инструментами/
фреймворками
автоматизации разработки
или тестирования (например,

Cucumber/Gherkin, Selenium,
SOAP-UI, HP ALM/QTP, JIRA и т.
д.).

Опыт создания стратегий
тестирования, разработки
тестовых случаев,
устранения дефектов, а
также планирования и
координации тестовой
деятельности

Опыт работы с JIRA/Zephyr
или HP Application Lifecycle
Management приветствуется.

Знание концепций гибкой
разработки приложений

Продемонстрированные
устные и письменные
коммуникативные навыки и
отличные аналитические
способности

Day to day responsibilities:
Participating in planning and
design sessions in an agile
scrum team environment.

Provide feedback and estimates
to the team on testing impacts
and test data considerations.

Work closely with developers,
business analysts and product
owners to understand functional
and technical requirements.

Adhere to IT Control Policies
throughout design, development
and testing and incorporate
Corporate Architectural
Standards into application
design specifications.

Translate technical requirements
and functional requirements into
manual test scripts, as well as
automated test scripts.

Contribute to a shared
automation platform and ensure
test data integrity. Assess and
react to automation suite test
results.

Track test execution progress
throughout the software
development cycle.

Participate in code reviews and
ensure that all solutions are
aligned to pre-defined
architectural specifications;
identify/troubleshoot application
code-related issues; and review
and provide feedback to the final
user documentation.

Qualifications

BS/BA degree or equivalent
experience

Solid understanding of
application, data and
infrastructure architecture
disciplines

Ability to collaborate with high-
performing teams and individuals
throughout the firm to
accomplish common goals

Proficiency in one or more
general purpose programming
languages (e.g. Java,
JavaScript, Python, Ruby,
Groovy, C++/C#, CSS, .Net,
VBScript, SQL, etc.)

Experience with development or
test automation tools/
frameworks (e.g. Cucumber/
Gherkin, Selenium, SOAP-UI, HP
ALM/QTP, JIRA, etc.).

Experience creating test
strategies, test case
development, defect resolution
and planning and coordinating
test activities

Experience with JIRA/Zephyr or
HP’s Application Lifecycle
Management is a plus.

Knowledge of Agile Application
Development concepts

Demonstrated verbal and written
communication skills and
excellent analytical skills

29 Voxai Solutions
Associate Consultant- job post
Voxai Solutions
10 reviews
635 Fritz Dr Ste 220, Coppell, TX
75019
$55,000 - $65,000 a year - Full-
time

Skills
• UNIX
• SQL
• Python
• Linux
• JavaScript
• Java
• HTML5
• Azure
• AWS
• Shell Scripting
• IVR
• Bash
Education
• Bachelor’s degree
Job details
Pay
$55,000 - $65,000 a year
Job Type
Full-time
Shift and Schedule

Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
• 401(к)
• Сопоставление 401 (k)
• Стоматологическая
страховка
• Гибкий график
• Медицинское страхование
• Сберегательный счет для
здоровья
• Страхование жизни
• Оплачиваемый отпуск
• Помощь в
профессиональном развитии
• Реферальная программа
• Страхование зрения
Показать меньше
Это идеальная отправная
точка для специальности
«Компьютерные науки» или
«Бизнес-компьютерные
информационные системы»,
которая стремится
участвовать в нескольких
карьерных путях, доступных
в ИТ-индустрии.

В качестве младшего
консультанта вы будете
иметь видимость и
ответственность за
обслуживание, управление и
улучшение нескольких
корпоративных решений
контакт-центра, которые
жизненно важны для успеха
корпораций и
государственных
учреждений. Младший
консультант будет работать в
рамках определенных
процессов для управления
изменениями, ежедневного
обслуживания и будет
отвечать за реагирование на
события, сообщаемые
клиентами, и выполнять
сортировку и исправление по
мере необходимости.

Эта должность будет
сосредоточена на внедрении,
поддержке и обновлении
ведущих в отрасли пакетов
программного обеспечения
для контакт-центров, включая
решение Genesys Cloud CX.

Консультант будет иметь
возможность работать со
всеми компонентами Genesys
Suite, а также с ботами,
платформами искусственного
интеллекта,
самообслуживанием (IVR),
голосовой связью, SMS,
аналитикой в реальном
времени, маршрутизацией,
отчетностью и решениями
для записи.
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В течение примерно двух лет
ежедневного опыта работы в
качестве младшего
консультанта вы получите
высокий уровень знакомства
и понимания в следующих
областях:

• Понимание протоколов SIP
(SIP/SDP/RTP)
• CTI - доскональное знание
обмена сообщениями между
платформами
• Знакомство с протоколами и
языками веб-страниц,
включая JavaScript и HTML
• Анализ потока SIP (включая
переходы брандмауэра и SBC)
• Маршрутизация вызовов
• IP-сети и маршрутизация
• Обмен сообщениями CTI,
включая регистрацию
конечных точек, подписки,
перенаправления, обработку
и вложение данных.
• Администрирование Linux/
Unix
• Сценарии оболочки (bash) /
Java / Python / SQL
• VXML
• AWS/Azure
• Bot

Требования
• Степень бакалавра в
области компьютерных наук
или связанные с ней степени
IT / BIS / MIS
• Отличные устные и
письменные
коммуникативные навыки
• Творческий мыслитель
• Требуется проверка
биографических данных

Тип работы: Полная занятость

Зарплата: $ 55,000.00 - $
65,000.00 в год

Преимущества:
• 401(к)
• Сопоставление 401 (k)
• Стоматологическая
страховка
• Гибкий график
• Медицинское страхование
• Сберегательный счет для
здоровья
• Страхование жизни
• Оплачиваемый отпуск
• Помощь в
профессиональном развитии
• Реферальная программа
• Страхование зрения
• Бонусная выплата

Уровень опыта:
• Опыт не требуется
• До 1 года

Расписание:
• С понедельника по пятницу

Образование:
• Бакалавр (обязательно)

Место работы: Лично
Коппелл, Техас
Если вам требуются
альтернативные способы
подачи заявления или
проверки, вы должны
обратиться непосредственно
к работодателю, чтобы
запросить это, поскольку HR
не несет ответственности за
процесс подачи заявления
работодателем.
 

Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• 401(k) matching
• Dental insurance
• Flexible schedule
• Health insurance
• Health savings account
• Life insurance
• Paid time off
• Professional development
assistance
• Referral program
• Vision insurance
Show fewer
This is the ideal starting point for
the Computer Science or
Business Computer Information
Systems major that is anxious to
be engaged in the multiple
career paths available within the
IT industry.

As an Associate Consultant you
will have the visibility and
responsibility to maintain,
manage and enhance multiple
Contact Center enterprise
solutions that are vital to the
success of Corporations and
government entities. The
Associate Consultant will work
within defined processes to
execute change management,
daily maintenance and will be
responsible to react to customer
reported events and perform
triage and remediation as
necessary.

This position will focus on the
implementation, support and
upgrades of the industry leading
Contact Center Software suites,
including the Genesys Cloud CX
Solution.

The Consultant will have the
opportunity to work with all
components of the Genesys
Suite as well as bots, AI
platforms , self-service (IVR),
voice, SMS, real-time analytics,

routing, reporting and recording
solutions.

Within approximately two years
of daily work experience as an
Associate Consultant, you will
have obtained a high level of
familiarity and understanding
involving the following areas:

• Understanding of SIP protocols
(SIP/SDP/RTP)
• CTI - a thorough knowledge of
the messaging between
platforms
• Familiarity with Web page
protocols and languages,
including JavaScript and HTML
• SIP stream analysis (including
firewall and SBC transitions)
• Call Routing
• IP Networking and Routing
• CTI messaging, including
endpoint registrations,
subscriptions, redirects,
treatments, and data attachment.
• Linux/Unix administration
• Shell (bash) scripting / Java /
Python / SQL
• VXML
• AWS/Azure
• Bot

Requirements
• Bachelor’s in Computer
Science or related IT / BIS / MIS
degrees
• Excellent verbal and written
communications skills
• Creative Thinker
• Security background check
required

Job Type: Full-time

Salary: $55,000.00 - $65,000.00
per year

Benefits:
• 401(k)
• 401(k) matching
• Dental insurance
• Flexible schedule
• Health insurance
• Health savings account
• Life insurance
• Paid time off
• Professional development
assistance
• Referral program
• Vision insurance
• Bonus Pay

Experience level:
• No experience needed
• Under 1 year

Schedule:
• Monday to Friday

Education:
• Bachelor’s (Required)

Work Location: In person
Coppell, TX
If you require alternative
methods of application or
screening, you must approach
the employer directly to request
this as Indeed is not responsible
for the employer’s application
process.

30 ServiceNow
Sr Software Engineer- job post
ServiceNow
236 reviews
Addison, TX 75001•Remote
Full-time

Описание компании
В ServiceNow наши
технологии заставляют мир
работать для всех, и наши
люди делают это
возможным. Работа имеет
значение. Это место, где мы
проводим треть нашей
жизни. И рабочее место
будущего будет отличным
местом. Мы стремимся
воплотить это в жизнь для
людей во всем мире. Вот
почему мы ставим людей в
центр всего, что мы делаем.
Люди имеют значение. У
наших сотрудников есть
страсть к обучению,
строительству и
инновациям. Независимо от
того, являетесь ли вы
инженером, специалистом по
продажам, специалистом по
финансам или кем-то еще,
наши роли направлены на то,
чтобы предоставить каждому
человеку значимое влияние и
много возможностей для
роста.
Мы стремимся создать
лучшую в отрасли
интеллектуальную цифровую
экосистему систем выхода
на рынок. Мы работаем над
рядом
инициатив. Присоединяйтесь
к нашей команде по работе с
приложениями и узнайте, что
делает бизнес более
успешным. Станьте с нами
больше, чем инженером -
узнайте, как выносить
суждения о том, что строить
и почему это понравится
бизнесу. Мы сосредоточены
на предоставлении
возможностей Lead to Cash
для ServiceNow и любых
других инициатив по успеху
клиентов, которые
стимулируют рост компании.
Имея более 7,700+ клиентов,
мы обслуживаем примерно
85% компаний из списка
Fortune 500, и мы гордимся
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тем, что являемся одной из
100® лучших компаний для
работы® из списка FORTUNE и
самых уважаемых
компаний™ в мире.
Узнайте больше в блоге Life at
Now и узнайте от наших
сотрудников об их опыте
работы в ServiceNow.
Не уверены, соответствуете
ли вы всем требованиям
должностной инструкции, но
глубоко взволнованы этой
ролью? Мы по-прежнему
рекомендуем вам подать
заявку! В ServiceNow мы
стремимся создать
инклюзивную среду, в которой
все голоса будут услышаны,
оценены и уважаемы. Мы
приветствуем всех
кандидатов, в том числе
людей из нетрадиционных,
разнообразных слоев
общества, которые,
возможно, не идут по
типичному пути, связанному
с этой ролью. Мы считаем,
что навыки и опыт можно
передавать, а желание
мечтать о большем делает
кандидатов отличными.

Описание работы

Роль
• Эта роль поможет в
разработке, настройке,
обслуживании и
развертывании CPQ
(настройка цены и
предложения) и других
систем продаж, которые
будут активно
использоваться персоналом
компании.
• По мере того, как мы
продолжаем расширять
возможности Lead to Cash,
эта роль будет
масштабироваться для
разработки и поддержки
новых и существующих
возможностей продаж для
обеспечения наилучшего
опыта.
Что вы можете делать в этой
роли:
• Настройка и разработка
приложений на различных
платформах продаж (SAP
CPQ, ServiceNow)
• Создавайте технические
проекты для программных
приложений, применяя свои
знания платформы и здравый
смысл
• Написание тестовых
сценариев, выполнение
модульных тестов и
рецензирование
• Выполнение расширенных
административных действий,

таких как управление
интеграциями и
конфигурациями на
системном уровне.
• Работа с расширенными
командами для управления
системами и
инфраструктурой,
необходимыми для текущей
разработки и выпусков
• Проявите творческий
подход - подбирайте новые
технологии и платформы по
мере их внедрения и
определяйте, как они могут
устранить текущие пробелы в
бизнесе и технологиях

Квалификации
Чтобы быть успешным в этой
роли, вы должны:
• Степень бакалавра в
области информационных
технологий, компьютерных
наук или смежных областях с
опытом разработки
программного обеспечения не
менее 5 лет
• Знает, как перевести
бизнес-проблемы в
программное обеспечение и
технические требования
• Сотрудничайте с BSA, QA,
PM и внедряйте мышление
управления продуктом и
создавайте - не просто
принимайте заказы
• Любит писать хорошо
работающий код с самого
начала, т.е. имеет
естественную тенденцию шаг
за шагом наращивать ядро и
наслаивать возможности
• Думайте о предприятии -
Убедитесь, что приложения
созданы для
масштабируемости,
безопасности и
производительности
• Продемонстрированная
проницательность в освоении
новых технологий
• Предыдущий опыт
разработки на платформах
CPQ, таких как Callidus, Oracle
CPQ, Steel Brick, Apptus или
PROS
• Предыдущий опыт работы с
ServiceNow приветствуется
• Владение Python, SQL,
JavaScript, React JS и
создание REST API
• Возможность эффективно
управлять своим временем в
нескольких проектах
• Не могу представить себе
ничего, кроме БЕЗОПАСНОЙ и
гибкой среды разработки
• Может использовать Eclipse
IDE, GIT, Maven, Ant и Jenkins
или эквивалент или работать
с теми, кто это делает

• Понимание процессов
продаж предприятия
приветствуется
• Имеет высокие стандарты
кодирования и может
поддерживать их даже при
давлении
• Является разработчиком в
глубине души и думает в
первую очередь об OOB

Дополнительная информация
ServiceNow является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности при
трудоустройстве. Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при приеме
на работу независимо от
расы, цвета кожи,
вероисповедания, религии,
пола, сексуальной
ориентации, национального
происхождения или
национальности,
происхождения, возраста,
инвалидности, гендерной
идентичности или
самовыражения, семейного
положения, статуса ветерана
или любой другой категории,
защищенной законом.
В ServiceNow мы лидируем с
гибкостью и доверием в
нашем распределенном мире
работы. Нажмите здесь,
чтобы узнать о наших
рабочих персонах: гибкие,
удаленные и обязательные в
офисе.
Если вам требуется разумное
приспособление для
завершения какой-либо части
процесса подачи заявки, или
вы ограничены в
возможности или не можете
получить доступ или
использовать этот процесс
подачи онлайн-заявки и
нуждаетесь в
альтернативном методе
подачи заявки, вы можете
связаться с нами по адресу
talent.acquisition@servicenow.com
для получения помощи.
Для должностей, требующих
доступа к техническим
данным, подпадающим под
действие правил экспортного
контроля, включая Правила
экспортного контроля (EAR),
ServiceNow, возможно,
придется получить
разрешение на экспортную
лицензию от правительства
США для определенных
лиц. Все трудоустройство
зависит от получения
ServiceNow какой-либо
экспортной лицензии или
другого разрешения, которое

может потребоваться
правительством США.
Обратите внимание:
мошеннические объявления о
вакансиях / мошенничество с
вакансиями становятся все
более
распространенными. Нажмите
здесь, чтобы узнать, на что
следует обратить внимание и
как защитить себя. Все
подлинные объявления о
вакансиях ServiceNow можно
найти на сайте ServiceNow
Careers.
 
От Fortune. © 2023 Fortune
Media IP Limited Все права
защищены. Используется по
лицензии.
Fortune и Fortune Media IP
Limited не связаны с
ServiceNow и не
поддерживают продукты или
услуги ServiceNow.
 
Company Description
At ServiceNow, our technology
makes the world work for
everyone, and our people make
it possible. Work matters. It’s
where we spend a third of our
lives. And the workplace of the
future is going to be a great
place. We’re dedicated to
bringing that to life for people
everywhere. That’s why we put
people at the heart of everything
we do.
People matter. Our people have
a passion for learning, building,
and innovating. Whether you’re
an engineer, a sales
professional, a finance
professional, or anything in-
between, our roles aim to
provide each person with
meaningful impact and plenty of
space to grow.
We aspire to create industry’s
best intelligent digital Go to
Market systems ecosystem. We
work on a number of initiatives.
Join our Applications team and
learn what makes businesses
more successful. Become more
than an engineer with us - learn
how to exercise judgment on
what to build & why businesses
will love it. Our focus is on
delivering Lead to Cash
capabilities for the ServiceNow
and any other customer
success initiatives that drive the
company growth.
With more than 7,700+
customers, we serve
approximately 85% of the
Fortune 500®, and we’re proud
to be one of FORTUNE 100 Best
Companies to Work For® and
World’s Most Admired
Companies™.
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Learn more on Life at Now blog
and hear from our employees
about their experiences working
at ServiceNow.
Unsure if you meet all the
qualifications of a job description
but are deeply excited about the
role? We still encourage you to
apply! At ServiceNow, we are
committed to creating an
inclusive environment where all
voices are heard, valued, and
respected. We welcome all
candidates, including individuals
from non-traditional, varied
backgrounds, that might not
come from a typical path
connected to this role. We
believe skills and experience are
transferrable, and the desire to
dream big makes for great
candidates.

Job Description
Role
• This role will help with
development, configuration,
maintenance and deployment of
CPQ (Configure Price and
Quote) and other Sales systems
which will be heavily used by
the company’s workforce.
• As we continue to expand the
Lead to Cash capabilities, this
role will scale to develop and
support new and existing sales
capabilities to deliver the best
experience.
What you get to do in this role:
• Configure and develop
applications across different
sales platforms (SAP CPQ,
ServiceNow)
• Create technical designs for
software applications by
applying your platform
knowledge and good judgement
• Write test scripts, performing
unit tests and performing peer
review
• Perform advanced
administration activities such as
managing Integrations and
system level configurations
• Work with extended teams to
manage systems and
infrastructure required for
ongoing development and
releases
• Get creative – Pick up new
technologies and platforms as
they are introduced and identify
how they can solve current
business and technology gaps

Qualifications
To be successful in this role you
have:
• Bachelor’s degree in
Information Technology,
Computer Science or related
area with at least 5 years of

hands on experience developing
software
• Knows how to translate
business problems into
software & technical
requirements
• Collaborate with BSAs, QA,
PMs and adopt a product
management mindset and build -
don’t just take orders
• Likes to write well working
code from the foundation up i.e.
has a natural tendency to build
the core piece and layer on
capabilities step-by-step
• Think enterprise - Ensure apps
are built for scalability, security,
performance
• Demonstrated acumen to pick
up new technologies
• Prior experience developing on
CPQ platforms such as Callidus,
Oracle CPQ, Steel Brick , Apptus
or PROS
• Prior experience with
ServiceNow is preferred
• Proficiency with Python, SQL,
JavaScript, React JS and
building REST APIs
• Ability to effectively manage
your time across multiple
projects
• Cannot imagine anything other
than an SAFE and Agile
development environment
• Can use Eclipse IDE, GIT,
Maven, Ant and Jenkins or
equivalent or work with those
that do
• Understanding of enterprise
sales processes is a plus
• Has high coding standards &
can maintain them even when
the pressure is on
• Is a developer at heart & thinks
OOB first

Additional Information
ServiceNow is an Equal
Employment Opportunity
Employer. All qualified applicants
will receive consideration for
employment without regard to
race, color, creed, religion, sex,
sexual orientation, national origin
or nationality, ancestry, age,
disability, gender identity or
expression, marital status,
veteran status or any other
category protected by law.
At ServiceNow, we lead with
flexibility and trust in our
distributed world of work. Click
here to learn about our work
personas: flexible, remote and
required-in-office.
If you require a reasonable
accommodation to complete any
part of the application process,
or are limited in the ability or
unable to access or use this
online application process and
need an alternative method for

applying, you may contact us at
talent.acquisition@servicenow.com
for assistance.
For positions requiring access to
technical data subject to export
control regulations, including
Export Administration
Regulations (EAR), ServiceNow
may have to obtain export
licensing approval from the U.S.
Government for certain
individuals. All employment is
contingent upon ServiceNow
obtaining any export license or
other approval that may be
required by the U.S.
Government.
Please Note: Fraudulent job
postings/job scams are
increasingly common. Click here
to learn what to watch out for
and how to protect yourself. All
genuine ServiceNow job
postings can be found through
the ServiceNow Careers site.

From Fortune. © 2023 Fortune
Media IP Limited All rights
reserved. Used under license.
Fortune and Fortune Media IP
Limited are not affiliated with,
and do not endorse products or
services of, ServiceNow.

31 Mouser Electronics
Systems Engineer Sr- job post
Mouser Electronics
262 reviews
1000 N Main St, Mansfield, TX
76063

Skills
• Windows
• UNIX
• Systems engineering
• SQL
• React
• Python
• Linux
• Kubernetes
• Java
• GitHub
• Firewall
• DevOps
• Databases
• Computer science
• Computer networking
• UML
• NoSQL
• Middleware
• GitLab
• CI/CD
Education
• Bachelor’s degree

Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
• Медицинское страхование
• Тренажерный зал на
территории отеля

Должность: Старший
системный инженер

В Mouser Electronics мы ищем
энергичных и
целеустремленных старших
системных инженеров. Мы
ищем инновационных людей,
которые не боятся идти на
просчитанный риск, готовы
узнавать о новых
технологиях и процессах и
развивать глубокое
понимание всех интеграций,
которые поддерживают
работу нашего программного
обеспечения для управления
складом. Мы ищем старших
системных инженеров,
которые готовы владеть
решением и управлять им.
В Mouser у вас будет
возможность пообщаться с
талантливыми людьми,
сделать скачок и оставить
свой след в нашей быстро
развивающейся, растущей и
ориентированной на
технологии организации. Наша
бизнес-среда
высокопрофессиональная и
сложная, но мы создаем
непринужденную
атмосферу. В качестве
старшего системного
инженера Mouser у вас будет
возможность внести свой
вклад в нашу глобальную
культуру и технологическое
направление.
Команда Mouser Sr. Systems
управляет нашими
приложениями и
инфраструктурой, которые
предоставляют критически
важные функции и услуги для
запуска основных
приложений Mouser. Кроме
того, эта команда работает
вместе с разработчиками над
управлением и поддержкой
конвейеров разработки и
различных инициатив по
постоянному
совершенствованию /
автоматизации.
Мы ищем старших системных
инженеров, которые
соответствуют следующим
критериям:
Не менее 4-летней степени в
области компьютерных наук,
информационных систем,
инженерии или смежных
областях.
Требуется 4+ года опыта
работы с приложениями и
поддержкой систем. Для
внутренних кандидатов опыт
может быть сочетанием
внутреннего и внешнего
опыта.
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4+ года опыта работы с
Windows, операционной
системой Unix, программным
обеспечением и
приложениями
2+ года опыта в DevOps и
автоматизации процессов
4+ года опыта поддержки
приложений промежуточного
программного обеспечения с
помощью языков React,
Python, Java и баз данных
SQL/No SQL.
Опыт создания и
документирования решений
Знания и опыт разработки
высокодоступных и
отказоустойчивых решений.
Знание инструментов
управления исходным кодом,
таких как Gitlab, GitHub
Знание сетевых систем и
основных концепций
брандмауэра
Бонусные баллы за:
Знание AIX, Linux, Kubernetes
и Windows.
Опыт работы с платформами
CI/CD, методологиями DevOps
и облачными платформами
безопасности.
Опыт документирования и
построения схем систем и
интеграции приложений (UML,
ERD, Workflow, Dataflow и т. д.)
Опыт работы Внедрить
мониторинг и автоматическое
оповещение для конвейеров
CI/CD с использованием
различных методов и
инструментов; Анализ общего
мониторинга системы и
приложений, выявление
пробелов и внедрение
соответствующего
мониторинга и
предупреждений
Понимание сетевых
концепций: VLAN,
сегментация сети, протоколы,
конфигурации межсетевых
экранов на основе хостов,
промышленные сети
Информационные технологии
- это стратегия нашей
организации. У нас есть
первоклассные технологии,
разнообразные команды и
среда, полная веселья,
возможностей и роста. Мы
согласовываем, вносим свой
вклад, внедряем инновации и
развиваем все области
нашего бизнеса.
Mouser Electronics, входящая
в семейство компаний
Berkshire Hathaway, была
основана в 1964 году. Мы
входим в топ-10 мировых
дистрибьюторов
полупроводников и
электронных
компонентов. Присоединяйтесь

к нашей растущей глобальной
команде из 3,300+
сотрудников и станьте
частью истории успеха! Наша
работа на полный рабочий
день сопровождается
конкурентоспособной
заработной платой и
комплексными
преимуществами, такими как
фитнес-центр и медицинская
клиника в нашей штаб-
квартире, расположенной в
быстро развивающемся
регионе D / FW в Техасе.
Это краткое изложение
основных обязанностей и
требований к этой
должности. Компания
оставляет за собой право
изменять или дополнять
подотчетность и требования
в любое время по своему
усмотрению в зависимости
от потребностей
бизнеса. Любая часть этой
должностной инструкции
может быть изменена для
разумного приспособления
лиц с ограниченными
возможностями.
Категория: Информационные
системы

Работодатель с равными
возможностями, включая
инвалидов и ветеранов.

Mouser Electronics стремится
сделать свою страницу
карьеры доступной для всех
пользователей. Если вы
хотите связаться с нами по
поводу доступности нашего
веб-сайта или вам нужна
помощь в заполнении
процесса подачи заявки,
пожалуйста, свяжитесь с
отделом кадров по телефону
(817) 804-3850 или
hr@mouser.com. Эта
контактная информация
предназначена только для
запросов на размещение и не
может быть использована
для подачи заявок на
вакансии или для получения
информации о статусе
заявок.
Маузер является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности. 
Квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при приеме
на работу независимо от
расы, цвета кожи, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
национального
происхождения,
инвалидности или

защищенного статуса
ветерана.
 

Benefits
Pulled from the full job
description
• Health insurance
• On-site gym
Job Name: Senior Systems
Engineer

At Mouser Electronics, we are
looking for energetic and
motivated Sr. Systems
Engineers. We are looking for
innovative individuals who are
not afraid to take calculated
risks, have a willingness to learn
about new technologies and
processes, and develop a deep
understanding of all the
integrations that keep our
warehouse management
software stack running. We are
looking for Sr. Systems
Engineers who are willing to
own and drive the solution.
At Mouser, you will have the
opportunity to interact with
highly talented people, take the
leap, and make your mark on our
fast-paced, growing and
technology-centric organization.
Our business environment is
highly professional and
challenging, yet we promote a
relaxed atmosphere. As a Sr.
Systems Engineer for Mouser,
you will have the chance to
contribute to our global culture
and technology direction.
The Mouser Sr. Systems Team
manages our applications and
infrastructure that provide
critical functionality and services
for running Mouser’s core
applications. Additionally, this
team works alongside the
developers to manage and
support the development
pipelines and various continuous
improvement/automation
initiatives.
We are looking for Sr. Systems
Engineers that meet the
following criteria:
At least a 4-year degree in
Computer Science, Information
Systems, Engineering, or a
related field
4+ years of application and
systems support experience
required. For internal
candidates, experience can be a
combination of internal and
external experience.
4+ years of experience working
with Windows, Unix Operating
System, software, and
applications
2+ years of experience in
DevOps and process automation

4+ years of experience
supporting middleware
applications with languages
React, Python, Java and SQL/No
SQL databases.
Experience creating and
documenting solutions
Knowledge and experience
designing highly available and
fault tolerant solutions.
Knowledge of source code
management tools such as
Gitlab, GitHub
Knowledge of networking
systems and basic firewall
concepts
Bonus points for:
Knowledge of AIX, Linux,
Kubernetes, and Windows.
Experience with CI/CD platforms,
DevOps methodologies, and
securing cloud platforms.
Proficient at documenting and
diagraming systems and
application integrations (UML,
ERD, Workflow, Dataflow, etc.)
Experience Implement monitoring
and automated alerting for CI/CD
pipelines using various methods
and tools; review overall system
and application monitoring and
identify gaps and implement
relevant monitoring and alerts
Understanding of networking
concepts: VLAN, network
segmentation, protocols, host-
based firewall configurations,
industrial networks
Information Technology is a
strategy for our organization.
We have top notch technologies,
diverse teams and an
environment full of fun,
opportunities and growth. We
align, contribute, innovate and
enable all the areas within our
business.
Mouser Electronics, part of the
Berkshire Hathaway family of
companies, was founded in
1964. We are a Top 10 Global
Distributor of semiconductors
and electronic components. Join
our growing global team of
3,300+ employees and be part
of the success story! Our full-
time jobs come with competitive
salaries and comprehensive
benefits like an on-site fitness
center and medical clinic at our
HQ, located in the booming D/FW
region of Texas.
This is a summary of the primary
accountabilities and
requirements for this position.
The company reserves the right
to modify or amend
accountabilities and
requirements at anytime at its
sole discretion based on
business needs. Any part of this
job description is subject to
possible modification to
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reasonably accommodate
individuals with disabilities.
Category: Information Systems

Equal Opportunity Employer,
including disability and veterans.

Mouser Electronics endeavors
to make its Career page
accessible to any and all users.
If you would like to contact us
regarding the accessibility of our
website or need assistance
completing the application
process, please contact Human
Resources at (817) 804-3850 or
hr@mouser.com. This contact
information is for
accommodation requests only
and cannot be used to apply for
positions or to inquire about the
status of applications.
Mouser is an equal opportunity
employer. Qualified applicants
will receive consideration for
employment without regard to
race, color, sex, sexual
orientation, gender identity,
national origin, disability or
protected veteran status.

32 Global Payments
Software Engineer IV- job post
Global Payments
2,063 reviews
Dallas, TX
Full-time

Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
• Обучение на рабочем месте
Каждый день Global Payments
позволяет миллионам людей
перемещать деньги между
покупателями и продавцами,
используя наши платежные
решения для кредитных,
дебетовых, предоплаченных и
торговых услуг. Наша команда
по всему миру помогает
более чем 3 миллионам
компаний, более чем 1 300
финансовым учреждениям и
более 600 миллионам
держателей карт уверенно
расти и достигать
потрясающих
результатов. Мы движимы
нашей страстью к успеху и
гордимся тем, что
предоставляем лучшие в
своем классе платежные
технологии и программные
решения. Присоединяйтесь к
нашей динамичной команде и
оставьте свой след в сфере
платежных технологий
завтрашнего дня.
Краткое описание этой роли
Работает на протяжении
всего жизненного цикла

разработки программного
обеспечения и работает в
качестве полезного для
создания, проектирования,
кодирования, отладки,
обслуживания, тестирования,
реализации и проверки
приложений с широким
пониманием различных
языков и
архитектур. Анализирует
существующие приложения
или формулирует логику для
новых приложений, процедур,
блок-схем, кодирования и
отладки
программ. Поддерживает и
использует прикладные и
программные документы при
разработке кода. Рекомендует
изменения в стандартах
разработки, сопровождения и
систем. Создает
соответствующие конечные
результаты и разрабатывает
планы внедрения приложений
на протяжении всего
жизненного цикла в гибкой
среде разработки.
Какую роль вы сыграете?
• Разрабатывает умеренно
сложный код с
использованием как
интерфейсных, так и / или
внутренних языков
программирования на
нескольких платформах по
мере необходимости в
сотрудничестве с бизнес-
командами и
технологическими командами
для внутренних и внешних
клиентских программных
решений. Проектирует,
создает и предоставляет
умеренно сложные
программные спецификации
для разработки кода и
поддержки нескольких
проектов / проблем с широким
пониманием приложения /
базы данных для лучшего
согласования
взаимодействий и
технологий.
• Предоставляет обширные и
глубокие знания в области
анализа, модификация, и
разработка сложного кода /
модульного тестирования с
целью разработки краткой
документации по
приложению. Выполняет и
консультирует по
тестированию, требованиям
валидации и мерам по
исправлению сложных
недостатков кода, а также
предоставляет системные
предложения.
• Участвует во встречах с
клиентами, обсуждениях
совместных предприятий,

командах партнерства с
поставщиками для
определения подходов к
решениям.
• Предоставляет
консультации руководству по
проектированию, разработке
и обеспечению соблюдения
стандартов приложений для
бизнеса / инфраструктуры,
включая соответствующие
средства контроля,
процедуры и мониторинг для
обеспечения соответствия и
точности данных. Применяет
полное понимание и глубокое
знание процедур, методологии
и стандартов применения,
включая соответствие
требованиям безопасности
индустрии платежных карт
(PCI).
• Разрабатывает,
администрирует и
рекомендует оплачиваемые
часы и оценки ресурсов по
сложным инициативам,
проектам и вопросам.
• Помогает в обучении на
рабочем месте и
предоставляет глубокие
знания и советы инженерам-
программистам.
Что мы ищем в этой роли?
Минимальные требования
• Бакалавр в области
компьютерных наук,
информационных технологий,
бизнеса / информационных
систем управления или
смежных областях
• Как правило, минимум 6 лет
- профессиональный опыт в
кодировании,
проектировании, разработке и
анализе данных. Как правило,
обладает глубокими знаниями
и использованием двух или
более противоположных
интерфейсных / внутренних
языков / технологий из
следующих, но не
ограничиваясь;  два или
более современные языки
программирования,
используемые на
предприятии, опыт работы с
различными API, внешними
службами, опыт работы как с
реляционными базами
данных, так и с базами
данных NoSQL
Предпочтительная
квалификация
• Бакалавр в области
компьютерных наук,
информационных технологий,
бизнеса / информационных
систем управления или
смежных областях
• 8+ лет профессионального
опыта в кодировании,
проектировании, разработке и

анализе данных и опыт
работы с IBM Rational Tools
Каковы наши желаемые
навыки и способности?
• Навыки / Знания - Обладая
обширным опытом,
использует
профессиональные концепции
и цели компании для
творческого и эффективного
решения сложных
вопросов. На этом уровне
существуют некоторые
барьеры для входа
(например, отдел/экспертная
оценка).
• Сложность работы -
Работает над сложными
вопросами, где анализ
ситуаций или данных требует
углубленной оценки
переменных
факторов. Осуществляет
суждение при выборе
методов, приемов и
критериев оценки для
получения результатов. Сети
с ключевыми контактами за
пределами своей области
знаний.
• Супервизия - определяет
методы и процедуры по
новым заданиям и может
координировать
деятельность другого
персонала (руководитель
группы).
Операционные системы:
• Дистрибутивы Linux,
включая один или несколько
дистрибутивов для
следующего: Ubuntu, CentOS/
RHEL, Amazon Linux
• Майкрософт Виндовс
• z/OS
• Tandem/HP-нон-стоп
База данных -
Проектирование, знакомство
с DDL и DML для одной или
нескольких из следующих баз
данных: Oracle, MySQL, MS
SQL Server, IMS, DB2, Hadoop
Серверные технологии - Java,
Python, .NET, Ruby, Mainframe
COBOL, Mainframe Assembler
Front-end технологии - HTML,
JavaScript, jQuery, CICS
Веб-фреймворки - веб-
технологии, такие как Node.js,
React.js, Angular, Redux
Средства разработки - Eclipse,
Visual Studio, Webpack, Babel,
Gulp
Мобильная разработка — iOS,
Android
Машинное обучение — Python,
R, Matlab, Tensorflow, DMTK
Global Payments Inc. является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности.
Global Payments
предоставляет равные
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возможности
трудоустройства всем
сотрудникам и соискателям
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола (включая
беременность),
национального
происхождения,
происхождения, возраста,
семейного положения,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности или
самовыражения,
инвалидности, статуса
ветерана, генетической
информации или любого
другого основания,
защищенного законом. Те
заявители, которым
требуется разумное
приспособление к процессу
подачи заявления и/или
собеседования, должны
уведомить об этом
представителя отдела
кадров.
 

Benefits
Pulled from the full job
description
• On-the-job training
Every day, Global Payments
makes it possible for millions of
people to move money between
buyers and sellers using our
payments solutions for credit,
debit, prepaid and merchant
services. Our worldwide team
helps over 3 million companies,
more than 1,300 financial
institutions and over 600 million
cardholders grow with
confidence and achieve
amazing results. We are driven
by our passion for success and
we are proud to deliver best-in-
class payment technology and
software solutions. Join our
dynamic team and make your
mark on the payments
technology landscape of
tomorrow.
Summary of This Role
Works throughout the software
development life cycle and
performs in a utility capacity to
create, design, code, debug,
maintain, test, implement and
validate applications with a
broad understanding of a variety
of languages and architectures.
Analyzes existing applications
or formulate logic for new
applications, procedures,
flowcharting, coding and
debugging programs. Maintains
and utilizes application and
programming documents in the
development of code.
Recommends changes in
development, maintenance and
system standards. Creates

appropriate deliverables and
develops application
implementation plans throughout
the life cycle in a flexible
development environment.
What Part Will You Play?
• Develops moderately complex
code using both front and/or
back end programming
languages within multiple
platforms as needed in
collaboration with business and
technology teams for internal
and external client software
solutions. Designs, creates, and
delivers moderately complex
program specifications for code
development and support on
multiple projects/issues with a
wide understanding of the
application / database to better
align interactions and
technologies.
• Provides broad and in-depth
knowledge of analysis,
modification, and development of
complex code/unit testing in
order to develop concise
application documentation.
Performs and advises on
testing, validation requirements,
and corrective measures for
complex code deficiencies and
provides systemic proposals.
• Participates in client facing
meetings, joint venture
discussions, vendor partnership
teams to determine solution
approaches.
• Provides advise to leadership
on the design, development and
enforcement of business /
infrastructure application
standards to include associated
controls, procedures and
monitoring to ensure compliance
and accuracy of data. Applies a
full understanding and in-depth
knowledge of procedures,
methodology and application
standards to include Payment
Card Industry (PCI) security
compliance.
• Develops, administers and
recommends billable hours and
resource estimates on complex
initiatives, projects, and issues.
• Assists with on-the-job training
and provides in-depth expertise
and advice to software
engineers.
What Are We Looking For in This
Role?
Minimum Qualifications
• BS in Computer Science,
Information Technology,
Business / Management
Information Systems or related
field
• Typically minimum of 6 years -
Professional Experience In
Coding, Designing, Developing
And Analyzing Data. Typically

has an advanced knowledge
and use of two or more
opposing front / back end
languages / technologies from
the following but not limited to; t
wo or more modern
programming languages used in
the enterprise, e xperience
working with various APIs,
external Services, e xperience
with both relational and NoSQL
Databases
Preferred Qualifications
• BS in Computer Science,
Information Technology,
Business / Management
Information Systems or related
field
• 8+ years professional
Experience In Coding, Designing,
Developing And Analyzing Data
and experience with IBM
Rational Tools
What Are Our Desired Skills and
Capabilities?
• Skills / Knowledge - Having
wide-ranging experience, uses
professional concepts and
company objectives to resolve
complex issues in creative and
effective ways. Some barriers
to entry exist at this level (e.g.,
dept./peer review).
• Job Complexity - Works on
complex issues where analysis
of situations or data requires an
in-depth evaluation of variable
factors. Exercises judgment in
selecting methods, techniques
and evaluation criteria for
obtaining results. Networks with
key contacts outside own area
of expertise.
• Supervision - Determines
methods and procedures on
new assignments and may
coordinate activities of other
personnel (Team Lead).
Operating Systems:
• Linux distributions including
one or more for the following:
Ubuntu, CentOS/RHEL, Amazon
Linux
• Microsoft Windows
• z/OS
• Tandem/HP-Nonstop
Database - Design, familiarity
with DDL and DML for one or
more of the following databases
Oracle, MySQL, MS SQL Server,
IMS, DB2, Hadoop
Back-end technologies - Java,
Python, .NET, Ruby, Mainframe
COBOL, Mainframe Assembler
Front-end technologies - HTML,
JavaScript, jQuery, CICS
Web Frameworks – Web
technologies like Node.js,
React.js, Angular, Redux
Development Tools - Eclipse,
Visual Studio, Webpack, Babel,
Gulp

Mobile Development – iOS,
Android
Machine Learning – Python, R,
Matlab, Tensorflow, DMTK
Global Payments Inc. is an equal
opportunity employer.
Global Payments provides equal
employment opportunities to all
employees and applicants for
employment without regard to
race, color, religion, sex
(including pregnancy), national
origin, ancestry, age, marital
status, sexual orientation,
gender identity or expression,
disability, veteran status, genetic
information or any other basis
protected by law. Those
applicants requiring reasonable
accommodation to the
application and/or interview
process should notify a
representative of the Human
Resources Department.

33 Purple Communications Inc
. NET Full Stack Developer- job
post
Purple Communications Inc
13 reviews
Dallas, TX
Full-time

Skills
• Unit testing
• Software troubleshooting
• Software development
• SQL
• React
• REST
• Python
• Project management
• PHP
• Microsoft SQL Server
• Jira
• JavaScript
• Java
• HTML5
• CSS
• C#
• Back-end development
• Angular
• ASP.NET
• APIs
• .NET
• Web accessibility
• WCAG
• UX
• UI design
• SharePoint
• SVN
• MySQL
• Mobile applications
• Full-stack development
• Data modeling
• Confluence
Education
• Bachelor’s degree

Разработчик программного
обеспечения полного стека
(.NET)
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Мы ищем
высококвалифицированного
программиста, владеющего
интерфейсным и внутренним
программированием
настольных и веб-
приложений.
Full Stack Software Developer
(Microsoft.NET) проектирует,
разрабатывает,
документирует, тестирует и
отлаживает новые и
существующие программные
системы и/или приложения
для проприетарного
программного обеспечения
для внутреннего и некоторого
внешнего использования.

Full-stack разработчики
должны будут сопровождать
проект от концепции до
конечного продукта, что
требует хороших
организационных навыков и
внимания к деталям.

Обязанности и обязанности
• Использование основной
платформы Microsoft .NET
Framework и Visual C#
• Участие в полном
жизненном цикле разработки,
включая анализ требований и
проектирование
• Написание технического
задания на основе
концептуального проекта и
заявленных бизнес-
требований
• Поддержка, обслуживание и
документирование
функциональности
программного обеспечения
• Знание создания доступных
веб-сайтов и приложений в
соответствии с
Руководством по
доступности Консорциума
Всемирной паутины (WCAG
2.0 Level AA)
• Выявление и оценка новых
технологий для внедрения
• Проанализируйте сторонние
API и другие точки входа для
определения технических
требований.
• Анализируйте код, чтобы
найти причины ошибок и при
необходимости
пересматривать программы
• Участвуйте в совещаниях
по разработке программного
обеспечения и анализируйте
потребности пользователей
для определения технических
требований
• Консультируйтесь с
конечными пользователями
для создания прототипов,
уточнения, тестирования и
отладки программ в

соответствии с
потребностями.
• Проектирование и
разработка API
• Понимание принципов
проектирования и детальное
знание архитектур баз данных
• Проектирование
инструментов для систем в
соответствии с
потребностями бизнеса
• Быть в курсе разработок в
области веб-приложений и
языков программирования.
• Разработка и управление
хорошо функционирующими
базами данных и
приложениями
• Устранение неполадок,
отладка и обновление
программного обеспечения
• Создание параметров
безопасности и защиты
данных
• Вносит свой вклад в
разработку передовых
систем и приложений
• Проектирование,
кодирование и тестирование
программ и скриптов по
согласованной спецификации
• Обеспечение согласованных
стандартов и инструментов
для создания хорошо
спроектированного продукта
• Проведение выпусков в
рабочих средах и настройка
проверок после выпуска
• Принимает участие в
рецензировании собственных
работ и ведет рецензии на
работы коллег (юнит-
тестирование, код-ревью)
• Поддержка членов команды
с техническими проблемами
при следовании передовым
методам
• Привнесение идей и опыта в
новые решения в области
разработки
• Обеспечьте поддержку в
процессах и методах
разработки
• Развитие специальных
знаний о концепциях баз
данных и методах
моделирования данных.
• Анализ требований к
данным для создания,
адаптации и обслуживания
моделей данных.
• Тесное сотрудничество с
командой разработчиков и
бизнесом для проведения
сборок и тестирования

Требования к работе
 
• Отличное знание ASP.NET,
C#, веб-разработки
программного обеспечения и
API.

• Отличное знание хранимых
процедур в Microsoft SQL
• Опыт работы с
интерфейсами RESTful
• Знание клиентской и
серверной архитектуры
• Знание взаимодействия
пользователей на веб-
страницах программного
обеспечения и приложений.
• Знание кроссплатформенной
оптимизации для мобильных
телефонов.
• Знание отзывчивости
приложений.
• Высшее образование и 6+
лет соответствующего опыта
• Отличные письменные и
коммуникативные навыки

Желаемые навыки и навыки
• Опыт разработки
десктопных и мобильных
приложений
• Знакомство с
распространенными стеками
• Владение основными
интерфейсными языками,
такими как HTML, CSS и
JavaScript.
• Знакомство с JavaScript-
фреймворками, такими как
Angular JS, React и Amber.
• Владение серверными
языками, такими как Python,
Java, PHP и .Net., с акцентом
на .Net
• Знакомство с технологиями
баз данных, такими как
MySQL, Microsoft SQL и
MariaDB.
• MS SQL Reporting Services
• SharePoint
• JIRA и Confluence
• SVN или другая система
управления версиями
• Сильные организационные
навыки и навыки управления
проектами.
• Хорошие навыки решения
проблем.
• Внимание к деталям.
• Знакомство с концепциями
дизайна UI/UX
• Отличные коммуникативные
навыки и навыки работы в
команде

Требования к образованию и
опыту:
• Ученая степень в области
компьютерных наук.
• 5+ лет подтвержденного
опыта работы в качестве
разработчика программного
обеспечения полного стека
или аналогичной роли
Если вам требуются
альтернативные способы
подачи заявления или
проверки, вы должны
обратиться непосредственно
к работодателю, чтобы

запросить это, поскольку HR
не несет ответственности за
процесс подачи заявления
работодателем.
Задание отчета
 

Full Stack Software Developer
(.NET)

We are looking for a highly
skilled computer programmer
comfortable with front- and
back-end programming of
desktop and web applications.
The Full Stack Software
Developer (Microsoft.NET)
designs, develops, documents,
tests, and debugs new and
existing software systems and/
or applications for proprietary
software for internal use and
some external use.

Full-stack developers will be
required to see out a project
from conception to final product,
requiring good organizational
skills and attention to detail.

Responsibilities and Duties

• Use primary Microsoft .NET
Framework and Visual C#
• Participate in the full
development life cycle, including
requirements analysis and
design
• Write technical specifications
based on conceptual design and
stated business requirements
• Support, maintain, and
document software functionality
• Knowledge of building
accessible websites and
applications, complying with the
World Wide Web Consortium’s
Accessibility Guidelines (WCAG
2.0 Level AA)
• Identify and evaluate new
technologies for implementation
• Analyze third-party API and
other entry points to determine
technical requirements.
• Analyze code to find causes of
errors and revise programs as
needed
• Participate in software design
meetings and analyze user
needs to determine technical
requirements
• Consult with end users to
prototype, refine, test, and
debug programs to meet needs.
• Designing and developing APIs
• Understanding design
principles and detailed
knowledge of database
architectures
• Designing tools for systems to
meet business needs
• Staying abreast of
developments in web
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applications and programming
languages.
• Develop and manage well-
functioning databases and
applications
• Troubleshoot, debug, and
upgrade software
• Create security and data
protection settings
• Contributes to best practice
system and application design
• Designing, coding and testing
programs and scripts from
agreed specification
• Ensuring agreed standards
and tools are in place to achieve
a well-engineered product
• Conducting releases to
production environments and
setting up post-release reviews
• Takes part in reviewing own
work and leads reviews of
colleague’s work (unit testing,
code review)
• Supporting team members with
technical challenges while
following best practice methods
• Contributing ideas and
experience to new development
solutions
• Provide support in development
processes and techniques
• Developing specialist
knowledge of database
concepts and data modeling
techniques.
• Analyzing data requirements to
establish, adapt, and maintain
data models.
• Close cooperation with the
development team and business
to carry out builds and testing

Job Requirements

• Excellent knowledge of
ASP.NET, C#, Software Web
Development, and APIs
• Excellent knowledge of stored
procedures on Microsoft SQL
• Experience with RESTful
interfaces
• Knowledge of client-side and
server-side architecture
• Knowledge of user
interactions on software and
applications web pages.
• Knowledge of cross-platform
optimization for mobile phones.
• Knowledge of responsiveness
of applications.
• College degree and 6+ years
of related experience
• Excellent written and
communication skills

Desired Skills and Proficiencies
• Experience developing desktop
and mobile applications
• Familiarity with common stacks
• Proficiency with fundamental
front-end languages such as
HTML, CSS, and JavaScript.

• Familiarity with JavaScript
frameworks such as Angular
JS, React, and Amber.
• Proficiency with server-side
languages such as Python,
Java, PHP, and .Net., with an
emphasis on .Net
• Familiarity with database
technology such as MySQL,
Microsoft SQL, and MariaDB.
• MS SQL Reporting Services
• SharePoint
• JIRA and Confluence
• SVN or other source control
• Strong organizational and
project management skills.
• Good problem-solving skills.
• Attention to detail.
• Familiarity with UI/UX design
concepts
• Excellent communication and
teamwork skills

Education and Experience
Requirements:
• Degree in computer science.
• 5+ years of Proven experience
as a Full Stack Software
Developer or similar role
If you require alternative
methods of application or
screening, you must approach
the employer directly to request
this as HR is not responsible for
the employer’s application
process.

34 AUTHENTIX INC
Senior Software Engineer- job
post
AUTHENTIX INC
3 reviews
100 Excel Parkway, Addison, TX
75001
Full-time

Должность: Старший
инженер-программист
Место работы: Аддисон, Техас
Подразделение и
отдел: Инженерный отдел
Должность: Менеджер
по разработке программного
обеспечения

МИССИЯ КОМПАНИИ

Обеспечить целостность
глобальной торговли путем
предоставления
инновационных решений для
аутентификации.

ЗНАЧЕНИЯ

Ожидается, что все
сотрудники Authentix будут
придерживаться ценностей
нашей компании при
выполнении своих задач и
обязанностей.

• Посвящаем себя успеху
наших клиентов
• Соревнуйтесь и побеждайте
честно
• Создавайте инновационные
решения с помощью науки и
технологий
• Объединяйтесь и
сотрудничайте с
подотчетностью

РЕЗЮМЕ РАБОТЫ

Мы ищем старшего инженера-
программиста с опытом
разработки приложений для
Windows не менее 5 лет с
использованием .NET для
создания приложений,
поддерживающих нашу
платформу управления
программами для клиентов,
которая позволяет клиентам
защищать свои цепочки
поставок, выполнять анализ
периферийных данных и
собирать информацию с
полевых устройств в
облачные центры данных для
бизнес-аналитики. Эта
должность основана на
обширных знаниях и опыте
работы с технологиями C# и
.NET для разработки и (или)
интеграции приложений
Windows с платформой,
размещенной в Azure или
AWS. Кандидат должен
разбираться во всех
аспектах архитектуры
приложений, проектирования
и разработки UI/UX, включая
производительность,
масштабируемость,
кодирование, кэширование,
безопасность, шифрование,
управление состоянием
сеанса, регистрацию ошибок и
тестирование. Требуется
опыт разработки мобильных
приложений и знания в
области моделей служб (WCF,
WebAPI).

Чтобы поддержать наш рост,
мы ищем талантливых,
мотивированных
сотрудников, которые
привносят страсть к выпуску
качественных продуктов для
наших клиентов. Кандидат
будет частью инженерной
организации и будет тесно
сотрудничать с менеджерами
по продуктам, чтобы
обеспечить полностью
интегрированную работу
продуктов и услуг в
соответствии с ожиданиями
заказчика.

КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
ОСНОВНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ
ФУНКЦИЙ

Основные функции,
перечисленные ниже,
являются
репрезентативными для
функций, которые должны
быть выполнены для
удовлетворительного
выполнения цели этой
работы. Время от времени
могут приниматься или
назначаться дополнительные
функции и обязанности.
•
Опыт и соответствие всем
этапам SDLC для обеспечения
качества продукта.
• Проектирование,
заполнение, обновление и
редактирование реляционных
баз данных и хранимых
процедур
• Используйте методы
объектно-ориентированного
анализа и проектирования для
получения результатов
работы
• Сильные навыки
технического письма для
создания применимых
артефактов документации,
относящихся к продуктам или
процессу. (например,
проектная документация,
примечания к выпуску,
инструкции по сборке.)
• Наша экосистема платформ
ПО включает в себя решения
как для сборки, так и для
покупки. Должен иметь
возможность
контролировать,
сотрудничать и
интегрироваться с внешними
партнерами по разработке
программного обеспечения.
• Способность искать и
быстро осваивать новые
технологии и предлагать
творческие решения сложных
технических задач.
• Должен быть очень
общительным, находчивым и
демонстрировать отличную
командную работу в кросс-
функциональной среде Agile/
Scrum.

ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ И
СПОСОБНОСТИ

Чтобы успешно выполнять
эту работу, человек должен
быть в состоянии
удовлетворительно
выполнять каждую важную
функцию. Требования,
перечисленные ниже,
являются
репрезентативными для
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знаний, навыков и / или
способностей, необходимых
для удовлетворительного
выполнения основных
функций этой работы.
•
Образование и опыт
• Бакалавр в области
компьютерных наук или
смежной инженерной области
• Минимум 5 лет в разработке
приложений для Windows с
использованием технологий
.NET
• Требуется опыт UI/UX,
ориентированный на клиента
• Уверенное знание
принципов, архитектуры и
шаблонов проектирования
разработки программного
обеспечения
• Опыт работы с облачными
технологиями, такими как
Azure или AWS
• Языки программирования
• C#
• JavaScript
• .SQL
• Python
• Языки сценариев (например,
PowerShell)
• Технологии
• UI/UX
• UWP
• .NET
• Проектирование баз данных
• Веб-сервисы
• Разработка мобильных
приложений (iOS, Android)
очень востребована
• Требуются
кроссплатформенные
платформы разработки, такие
как MAUI, Xamarin или React
Native.
• Инструменты
• Визуальная среда VSC
• MS DevOps
• Agile/Scrum (желательно
CSM)
• Git

ОСОБЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
•
Требуется примерно 5%
[внутренних/международных]
поездок

ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТЕ

Характеристики рабочей
среды являются
репрезентативными для тех,
с которыми сотрудник
сталкивается при
выполнении работы. Authentix
обязуется соблюдать все
применимые положения
Закона об американцах-
инвалидах (ADA), поправок
ADA 2008 года и всех
применимых законов штата и
местных законов,

касающихся приспособления
инвалидов. Разумные
приспособления будут
предоставляться лицам с
известными физическими или
умственными недостатками,
если такие приспособления не
создадут чрезмерных
трудностей для компании и
позволят лицу подать заявку
или выполнять основные
функции рассматриваемой
должности.

Окружающая среда: Работа
выполняется в основном в
стандартной среде [офис/
склад/
лаборатория]. Сотрудники
могут работать под
давлением регулярного
межведомственного
взаимодействия и давления,
чтобы уложиться в
различные сроки.
Физический : Основные
функции требуют
достаточных физических
способностей и мобильности
для работы в [офисе/складе/
лаборатории]. При
выполнении обязанностей по
этой работе работнику часто
приходится стоять и/или
сидеть в течение длительных
периодов времени; должен
уметь слышать и устно
общаться, чтобы
обмениваться информацией
лично или по телефону; время
от времени наклоняться,
сгибаться, становиться на
колени, приседать, тянуться и
скручиваться; поднимать,
переносить, толкать и/или
тянуть до 25 фунтов
веса; управлять оргтехникой,
требующей повторяющихся
движений рук; время от
времени путешествовать в
другие места, используя
различные виды частного или
коммерческого транспорта.

УВЕДОМЛЕНИЕ
Эта должностная инструкция
предназначена для описания
общего характера и уровня
работы, выполняемой
людьми, назначенными на эту
работу, и не считается
исчерпывающим списком
всех обязанностей,
обязанностей и требуемых
навыков. Настоящая
должностная инструкция не
является предложением о
работе. Трудовые отношения
между Компанией и ее
работниками являются
«добровольными» и основаны
на взаимном
согласии. Authentix, Inc.

является работодателем,
предоставляющим равные
возможности.
Если вам требуются
альтернативные способы
подачи заявления или
проверки, вы должны
обратиться непосредственно
к работодателю, чтобы
запросить это, поскольку HR
не несет ответственности за
процесс подачи заявления
работодателем.
 

Title : Senior Software Engineer
Work Location: Addison, TX
Division &
Department: Engineering
Department
Position Reports to: Manager,
Software Engineering

COMPANY MISSION

To safeguard the integrity of
global commerce by delivering
innovative authentication
solutions.

VALUES

All Authentix employees are
expected to embrace our
Company values in the
performance of their respective
tasks and duties.
• Dedicate ourselves to our
customers’ success
• Compete and win with integrity
• Create innovative solutions
with science and technology
• Team and collaborate with
accountability

JOB SUMMARY

We are seeking a Senior
Software Engineer with a
minimum of 5 years of Windows
application development
experience using .NET to help
build applications that support
our Customer program
management platform that
empowers Customers to
safeguard their supply chains,
perform edge data analytics,
and collect information from field
devices into cloud-hosted data
hubs for business intelligence.
This position relies on extensive
knowledge of and experience
with C#, .NET Technologies to
develop and/or integrate
Windows-based applications
with an Azure or AWS hosted
platform. Candidate should be
versed in all aspects of
application architecture, UI/UX
design, and development
including performance,
scalability, coding, caching,

security, encryption, session
state management, error logging
and testing. Mobile app
development experience and
knowledge in Service Models
(WCF, WebAPI) is desired.

To support our growth, we are
seeking talented, motivated
employees that bring a passion
for releasing quality products for
our customers. Candidate will be
part of the Engineering
organization and work closely
with product managers to
ensure products and services
work in a fully integrated manner
as expected by the customer.

SUMMARY OF ESSENTIAL JOB
FUNCTIONS

The essential functions listed
below are representative of the
functions that must be
performed to satisfactorily fulfill
the purpose of this job.
Additional functions and duties
may be assumed or assigned
from time to time.
•
Experience in & conformance to
all phases of the SDLC to
ensure a quality product.
• Design, population, updating
and editing of relational
databases and stored
procedures
• Utilize object-oriented analysis
and design techniques to deliver
work products
• Strong technical writing skills
to generate applicable
documentation artifacts relative
to products or process. (ex.
Design documentation, Release
Notes, Build Instructions.)
• Our SW platform ecosystem
includes both ‘build’ and ‘buy’
solutions. Must be able to
oversee, partner, and integrate
with external SW development
partners.
• Ability to seek out & quickly
embrace new technologies and
provide creative solutions to
difficult technical challenges.
• Must be highly collaborative,
resourceful, and demonstrate
excellent teamwork in a cross-
functional agile/scrum
environment.

KNOWLEDGE, SKILLS AND
ABILITIES

To perform this job successfully,
an individual must be able to
perform each essential function
satisfactorily. The requirements
listed below are representative
of the knowledge, skills and/or
abilities required to satisfactorily
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perform the essential functions
of this job.
•
Education & Experience
• BS in Computer Science or
related engineering field
• Minimum of 5 years in
Windows application
development using .NET
technologies
• Customer focused UI/UX
experience required
• Strong knowledge of software
development principles,
architecture, and design
patterns
• Experience with cloud-based
technologies like Azure or AWS
• Programming Languages
• C#
• JavaScript
• SQL
• Python
• Scripting languages (such as
PowerShell)
• Technologies
• UI/UX
• UWP
• .NET
• Database design
• Web services
• Mobile app development (iOS,
Android) is highly desired
• Cross-platform development
frameworks like MAUI, Xamarin,
or React Native is desired
• Tools
• Visual Studio
• MS DevOps
• Agile/Scrum (CSM desired)
• Git

SPECIAL REQUIREMENTS
•
Approximately 5% [domestic/
international] travel required

WORK REQUIREMENTS

The work environment
characteristics are
representative of those an
employee encounters while
performing the job. Authentix is
committed to complying with all
applicable provisions of the
Americans with Disabilities Act
(ADA), the ADA Amendments of
2008 and all applicable state and
local laws concerning disability
accommodation. Reasonable
accommodations will be
provided to individuals with
known physical or mental
disabilities if such
accommodation would not
impose an undue hardship on
the company, and would enable
the individual to apply for, or
perform, the essential functions
of the position in question.

Environment: Work is performed
primarily in a standard [ office/
warehouse/lab] environment.
Employees may work under the
stress of regular
interdepartmental interaction and
pressure to meet various
deadlines.
Physical : Essential functions
require sufficient physical ability
and mobility to work in an
[ office/warehouse/lab] setting.
While performing the duties of
this job, the employee is
frequently required to stand and/
or sit for prolonged periods of
time; must be able to hear and
verbally communicate in order to
exchange information in person
or over the phone; to
occasionally stoop, bend, kneel,
crouch, reach and twist; to lift,
carry, push and/or pull up to 25
pounds of weight; to operate
office equipment requiring
repetitive hand movement; to
occasionally travel to other
locations using various modes
of private or commercial
transportation.

NOTIFICATION
This Job Description is intended
to describe the general nature
and level of work being
performed by people assigned
to this job and is not considered
an exhaustive list of all
responsibilities, duties and
required skills. This Job
Description does not constitute
an offer of employment. The
employment relationship
between the Company and its
employees is “At-Will” and
based on mutual consent.
Authentix, Inc. is an Equal
Opportunity Employer.
If you require alternative
methods of application or
screening, you must approach
the employer directly to request
this as Indeed is not responsible
for the employer’s application
process.

35 Toyota
Senior Developer- job post
Toyota
159 reviews
Plano, TX 75024
Full-time

Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
•         401(к)
•         Сопоставление 401 (k)
•         Гибкий расходный счет
•         Медицинское
страхование
•         Оплачиваемый отпуск

•         Помощь в переезде
•         Возмещение расходов
на обучение
Обзор
Кто мы
В Toyota мы
переосмысливаем
мобильность с помощью
инновационных,
высококачественных
технологических решений,
предназначенных для
улучшения жизни и
выполнения миссии нашей
компании «Создание счастья
для всех». Если вы
заинтересованы в
переосмыслении мобильности
вместе с нами в инклюзивной
среде, основанной на
командной работе, которая
ставит уважение к людям на
первое место, мы хотим
поговорить с вами.
Важной частью семейства
Toyota является Toyota
Financial Services (TFS),
финансовый и страховой
бренд Toyota и Lexus в
Северной Америке. Несмотря
на то, что TFS является
отдельным бизнес-
подразделением, оно
является неотъемлемой
частью этой компании,
меняющей мир, воплощая в
жизнь видение Toyota по
продвижению людей за
пределы возможного. В TFS
вы поможете создать лучший
в своем классе клиентский
опыт в инновационной среде
для совместной работы.
Кого мы ищем
Платформа аукционных
продаж Toyota Financial
Services (TFS) - Департамент
ищет увлеченного и
высокомотивированного
старшего разработчика.
Основной обязанностью этой
роли является знание
разработки Java Springboot в
облачной среде Kubernetes с
использованием
технологических компонентов
и программирования,
включая, помимо прочего,
AWS, контейнеризацию,
Jenkins, CI/CD и платформу
React.
Что вы будете делать
• Связь и управление бизнес-
требованиями и целями с
помощью технологических и
функциональных требований
для реализации решений
• Обеспечивает
сотрудничество,
коммуникацию, анализ,
поддержку и документацию
там, где это необходимо,
чтобы гарантировать, что

реализованное решение
соответствует как целям
проекта, так и ожиданиям
заинтересованных сторон.
• Имеет возможность
облегчать и выполнять
задачи и действия бизнес-
аналитика в гибких проектных
средах.
• Посвящается
инновационному дизайну,
технологиям и партнерству
для преобразования бизнеса
• Определение бизнес-
требований и системных
целей благодаря партнерству
с лицами, принимающими
решения, владельцами
систем и конечными
пользователями
• Определение и определение
объема и параметров
системного анализа для
определения критериев
результатов и действий по
измерению
• Анализ бизнес-процессов,
пробелов в возможностях, а
также соответствующих
источников данных,
интерфейсов и изменений
процессов, необходимых для
устранения пробелов в
возможностях
• Работайте с
заинтересованными
сторонами над созданием и
организацией бэклогов
продукта в гибкой среде
после процессов разработки
Scrum
• Работайте с кросс-
функциональными командами,
чтобы улучшить продукт
• Сотрудничайте с командой
уровня API, чтобы обеспечить
соблюдение требований к
внешнему интерфейсу
• Работайте с архитекторами
продуктов, дизайнерами и
клиентами, чтобы определить
и усовершенствовать
пользовательский опыт
• Участвует в тестировании,
обеспечении качества и
работает с разработчиками
над объяснением требований
и тестированием решения
перед внедрением в
производство.
Что вы приносите
• Четырехлетнее высшее
образование (BS)
• Минимум 3 - 5 лет
соответствующего опыта
работы в аналогичной
области или отрасли
• Опыт разработки на Java,
Springboot
• Опыт работы с облаком AWS
• Знание спецификаций API
(Open API Specification),
системной интеграции,
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архитектуры микросервисов,
Rest API и потребления
• Предыдущий опыт анализа,
проектирования, настройки и
реализации
• Продемонстрированная
способность эффективно
использовать сложные
аналитические,
интерпретационные методы и
методы решения проблем
Дополнительный бонус, если
у вас есть
• Сертификация AWS
• Сертификация Kubernetes/
Docker
• Оркестрация контейнеров
Docker
• Знание Python
• JSON, веб-сервисы, XML,
XSLT, PL/SQL
• Знание практик гибкой
разработки
Что мы привезем
Во время собеседования
наша команда может
рассказать вам обо всех
деталях наших ведущих в
отрасли преимуществ и
возможностей карьерного
роста. Вот несколько
основных моментов:
• Рабочая среда, построенная
на командной работе,
гибкости и уважении
• Программы
профессионального роста и
развития, которые помогут
продвинуться по карьерной
лестнице, а также
возмещение расходов на
обучение
• Программы покупки и
лизинга транспортных
средств
• Комплексные планы
медицинского обслуживания и
оздоровления для всей вашей
семьи
• Гибкий график и варианты
виртуальной работы (если
применимо)
• Сберегательный план Toyota
401 (k), включающий
соответствие компании, а
также ежегодный пенсионный
взнос от Toyota, независимо
от того, вносите ли вы взнос
• Оплачиваемый отпуск и
оплачиваемые выходные
• Справочные услуги,
связанные с дородовыми
услугами, усыновлением,
уходом за детьми, школами и
т. д.
• Гибкие счета расходов
• Помощь в переезде (если
применимо)
Принадлежность к Toyota
Наш успех начинается и
заканчивается нашими
людьми. Мы охватываем
различные точки зрения и

ценим уникальный
человеческий опыт. Уважение
ко всем - наша путеводная
звезда. Toyota гордится тем,
что имеет 10+ различных
групп делового партнерства в
100 различных отделениях в
Северной Америке, которые
поддерживают усилия членов
команды мечтать, делать и
расти, не сомневаясь в своей
принадлежности. Как
компания, которая уже более
10 лет входит в число 50
лучших компаний по
разнообразию по версии
DiversityInc и является членом
круглого стола «Миллиард
долларов», поддерживающего
поставщиков, принадлежащих
меньшинствам и женщинам,
мы гордимся тем, что
являемся работодателем,
предоставляющим равные
возможности, который
отмечает разнообразие
сообществ, в которых мы
живем и ведем бизнес.

Кандидаты на наши
должности рассматриваются
независимо от расы,
этнической принадлежности,
национального
происхождения, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности или
самовыражения, возраста,
инвалидности, религии,
военного статуса или статуса
ветерана или любых других
характеристик, защищенных
законом.
У вас есть вопрос или вам
нужна помощь с подачей
заявки? Ознакомьтесь с
разделом «Как подать
заявку» на нашей странице
вакансий на Toyota.com или
отправьте электронное
письмо по адресу
talent.acquisition@toyota.com.
 

Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• 401(k) matching
• Flexible spending account
• Health insurance
• Paid time off
• Relocation assistance
• Tuition reimbursement
Overview
Who we are
At Toyota, we are reimagining
mobility through innovative, high-
quality technology solutions
designed to enhance lives and
meet our company mission of
“Producing Happiness for All.” If
you are interested in reimagining

mobility with us in an inclusive
environment built on teamwork
that puts respect for people
first, we want to talk to you.
An important part of the Toyota
family is Toyota Financial
Services (TFS), the finance and
insurance brand for Toyota and
Lexus in North America. While
TFS is a separate business
entity, it is an essential part of
this world-changing company –
delivering on Toyota’s vision to
move people beyond what’s
possible. At TFS, you will help
create best-in-class customer
experiences in an innovative,
collaborative environment.
Who we’re looking for
Toyota’ Financial Services (TFS)
Auction Sales Platform –
Department is looking for a
passionate and highly motivated
Sr Developer.
The primary responsibility of this
role is to be knowledgeable in
Java Springboot development in
a Cloud Kubernetes environment
using technology components
and programming including but
not limited to AWS,
Containerization, Jenkins, CI/CD
and React Platform.
What you’ll be doing
• Liaison and manages business
requirements and objectives,
through technology and
functional requirements, to
solution implementation
• Provides collaboration,
communication, analysis,
support, and documentation
where needed, to ensure the
solution implemented meets both
the project objectives and
stakeholder expectations
• Has the ability to facilitate and
execute BA tasks and activities
in agile project environments
• Devoted to innovative design,
technology, and partnership to
transform business
• Define business requirements
and systems goals through
partnership with decision
makers, systems owners, and
end users
• Identify and establish scope
and parameters of systems
analysis to define outcome
criteria and measure-taking
actions
• Analyze business processes,
gaps in capabilities, as well as
appropriate data sources,
interfaces and process changes
required to address capability
gaps
• Work with stakeholders to
create and organize product
backlogs in an agile environment
following scrum development
processes

• Work with cross-functional
teams to drive product
enhancements
• Partner with API layer team to
ensure front end requirements
are met
• Work with product architects,
designers, and customers to
define and refine the user
experience
• Participates in testing, QA
activities and work with
developers in explaining
requirements and test solution
before implementing in
production.
What you bring
• Four-Year College Degree (BS)
• Minimum 3 - 5 Years of
relevant work experience in a
similar field or industry
• Experience with Java,
Springboot development
• AWS Cloud experience
• Knowledge of API
Specifications (Open API
Specification), Systems
Integration, Microservices
Architecture, Rest API’s and
Consumption
• Previous experience with
analysis, design, configuration,
and implementation
• Demonstrated ability to
effectively use complex
analytical, interpretive, and
problem-solving techniques
Added bonus if you have
• AWS Certification
• Kubernetes/Docker
Certification
• Docker Container
Orchestration
• Python knowledge
• JSON, Web services, XML,
XSLT, PL/SQL
• Knowledge of Agile
development practices
What we’ll bring
During your interview process,
our team can fill you in on all the
details of our industry-leading
benefits and career
development opportunities. A
few highlights include:
• A work environment built on
teamwork, flexibility and respect
• Professional growth and
development programs to help
advance your career, as well as
tuition reimbursement
• Vehicle purchase & lease
programs
• Comprehensive health care
and wellness plans for your
entire family
• Flextime and virtual work
options (if applicable)
• Toyota 401(k) Savings Plan
featuring a company match, as
well as an annual retirement
contribution from Toyota
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regardless of whether you
contribute
• Paid holidays and paid time off
• Referral services related to
prenatal services, adoption,
childcare, schools and more
• Flexible spending accounts
• Relocation assistance (if
applicable)
Belonging at Toyota
Our success begins and ends
with our people. We embrace
diverse perspectives and value
unique human experiences.
Respect for all is our North Star.
Toyota is proud to have 10+
different Business Partnering
Groups across 100 different
North American chapter
locations that support team
members’ efforts to dream, do
and grow without questioning
that they belong. As a company
that has been one of
DiversityInc’s Top 50 Companies
for Diversity and a member of
The Billion Dollar Roundtable
supporting minority and woman-
owned suppliers for over 10
years, we are proud to be an
equal opportunity employer that
celebrates the diversity of the
communities where we live and
do business.

Applicants for our positions are
considered without regard to
race, ethnicity, national origin,
sex, sexual orientation, gender
identity or expression, age,
disability, religion, military or
veteran status, or any other
characteristics protected by
law.
Have a question or need
assistance with your
application? Check out the How
to Apply section of our careers
page on Toyota.com or send an
email to
talent.acquisition@toyota.com.

36 PMG
DevOps Engineer III- job post
PMG
4 reviews
Dallas, TX

PMG — это цифровая
компания, которая помогает
маркетологам связывать
людей со своим
брендом. Ориентированная на
людей и основанная на
данных, наша отмеченная
наградами культура
способствует значимой
карьере. Сотрудничая с
самыми знаковыми брендами
в мире, мы ставим людей в
центр всего, что мы делаем,
чтобы обеспечить ценность,

инновации и трансформацию
бизнеса.
КТО МЫ
Проворный. Подлинный. Смелый.
Увлечены разработками в
области передовых
технологий? Хотите стать
крупным игроком в
разнообразной команде? PMG
трансформирует
пространство маркетинговых
технологий с помощью
решений, которые защищают
конфиденциальность
пользователей и повышают
прозрачность.
Мы ищем талантливого
инженера DevOps, который
поможет внедрить
методологии, процессы и
инструменты для
балансировки потребностей
на протяжении всего
жизненного цикла разработки
программного обеспечения,
поддерживая нашу
современную
запатентованную
маркетинговую платформу:
Alli. Узнайте больше об Алли
на микросайте Alli здесь.
Основные технологии,
которые мы используем:
• AWS и GCP
• PHP, JavaScript/React, Go,
Python и R
• Redshift, Postgres, Mongo,
Redis и т.д.
• ECS, Terraform, GitHub
• Гибкий процесс разработки,
вдохновленный SCRUM.
Мы ищем DevOps-инженеров,
которые принесут следующее:
• Страсть к решению сложных
проблем путем
предоставления чистого и
производительного кода
• Глубокое понимание
проектирования
распределенных систем и
приложений с интенсивным
использованием данных
• Солидный опыт разработки
программного обеспечения
(OOA/OOD, TDD, CI/CD)
• Строгое следование
ценностям agile
• Команда, проактивный
подход к работе и отличные
коммуникативные навыки.
Обязанности:
• Участие в планировании,
проектировании, развитии и
обслуживании
инфраструктуры Alli
• Участвуйте в гибких
процессах и церемониях
• Наставляйте младших
разработчиков, проводя
обзоры кода и предоставляя
критические отзывы
коллегам-разработчикам.

• Оптимизируйте
инфраструктуру приложений
для оптимального
взаимодействия с
пользователем
• Обеспечьте доступность
платформы SLA
• Проектирование, внедрение
и поддержка инфраструктуры
мониторинга системы
Навыки и опыт:
• Степень бакалавра в
области компьютерных наук,
вычислительной техники или
эквивалентный опыт работы
• 3+ года опыта в DevOps-
проектировании
3+ года опыта работы с
технологиями Cloud Native
(Amazon Web Services, Google
Cloud Platform)
• 3+ года опыта работы с
инструментами сборки и
развертывания (Travis, Github
Actions, AWS Code Deploy)
• 4+ года опыта
программирования и
написания сценариев (Python,
SQL, Java, JavaScript, Bash)
• 4+ года опыта работы с
платформами мониторинга и
ведения журналов
(Cloudwatch, Grafana, Datadog,
Sumologic, Splunk и т. Д.)
• 4+ года опыта работы с
инструментами управления
конфигурацией (Terraform,
Ansible, Salt, Chef, Puppet)
• Отличные письменные и
устные коммуникативные
навыки
• Сильные аналитические
навыки, навыки решения
проблем и устранения
неполадок
Не обязательно, но очень
желательно:
• Профессиональная
сертификация AWS DevOps
Engineer
• Сертификация HashiCorp
Terraform Associate
О компании PMG:
PMG — это глобальная
независимая цифровая
компания, которая стремится
вдохновлять людей и бренды
на то, что все
возможно. Движимая общим
успехом, PMG использует
бизнес-стратегию и
трансформацию, креатив,
медиа и идеи, а также свою
запатентованную платформу
маркетинговой аналитики Alli
для создания Digital Made for
Humans™. Наша команда
состоит из более чем 500
сотрудников по всему миру, и
наша работа с такими
брендами, как Apple, Athleta,
Best Western Hotels & Resorts,
Kohler, McDonald’s, Nike, Old

Navy, Sephora и Shake Shack,
проходит в 85+ странах и
получила высшее признание
отрасли от Cannes Lions до
Adweek Media Plan of the Year.
Вошедшая в список лучших
агентств 2023 года по версии
Ad Age, независимое
агентство года по версии
MediaPost в 2023 году и в
номинации «Прорывное
медиа-агентство года 2021»
по версии Adweek, PMG
выросла благодаря
приверженности постоянному
совершенствованию, деловой
этике и развитию динамичных
отношений. Мы гордимся тем,
что восемь лет подряд
входим в число лучших
рабочих мест для новаторов
по версии Fast Company,
лучших рабочих мест для
женщин по версии Fortune и
являемся единственной
компанией, вошедшей в
список лучших мест для
работы по версии Ad Age.
Быть частью PMG означает
быть частью корпоративной
культуры, не имеющей себе
равных в цифровых
технологиях. Мы готовы
усердно работать, чтобы
обслуживать наших клиентов
и обеспечивать ценность,
результаты и инновации, что
часто требует истинного
упорства и гибкости. Мы
верим в заботу о себе и друг
о друге, чтобы постоянно
совершенствоваться во всех
отношениях.
Мы хотели бы познакомиться
с вами и рассказать больше о
том, почему мы любим PMG и
работу, которую мы делаем.
В соответствии с нашими
основными ценностями быть
инклюзивными и всегда
меняться к лучшему, PMG
стремится создать более
разнообразную и
инклюзивную культуру, и мы
гордимся тем, что являемся
работодателем,
предоставляющим равные
возможности. Мы считаем,
что меняемся к лучшему
только тогда, когда приводим
в нашу компанию разных
людей. PMG набирает,
нанимает, обучает,
компенсирует и продвигает
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
гендерной идентичности или
самовыражения, сексуальной
ориентации, национального
происхождения, генетики,
инвалидности, возраста или
статуса ветерана. Узнайте
больше о нашей
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приверженности
многообразию и
инклюзивности, а также о
нашем плане действий по
изменениям здесь.
Если вам требуются
альтернативные способы
подачи заявления или
проверки, вы должны
обратиться непосредственно
к работодателю, чтобы
запросить это, поскольку HR
не несет ответственности за
процесс подачи заявления
работодателем.
 

PMG is a digital company that
helps marketers connect people
with their brand. Focused on
people and grounded in data,
our award-winning culture
fosters meaningful careers.
Partnering with the most iconic
brands in the world, we put
people at the center of
everything we do to deliver
value, innovation, and business
transformation.
WHO WE ARE
Agile. Authentic. Bold.
Passionate about development in
leading technologies? Looking to
become a major player on a
diverse team? PMG is
transforming the marketing
technology space with solutions
that protect users’ privacy and
increase transparency.
We are looking for a talented
DevOps Engineer to help
introduce methodologies,
processes and tools to balance
needs throughout the software
development lifecycle,
supporting our state-of-the-art,
proprietary marketing platform:
Alli. Read more about Alli on the
Alli microsite here.
Core Technologies We Use:
• AWS and GCP
• PHP, JavaScript/React, Go,
Python and R
• Redshift, Postgres, Mongo,
Redis, etc.
• ECS, Terraform, GitHub
• SCRUM-inspired agile
development process.
We are looking a DevOps
Engineers who will bring the
following:
• Passion for solving challenging
problems by delivering clean and
performant code
• Profound understanding of
distributed system design and
data intensive applications
• SOLID software engineering
expertise (OOA/OOD, TDD, CI/
CD)
• Strong adherence to agile
values

• Team-first, proactive approach
to work and great
communication skills.
Responsibilities:
• Participate in planning,
designing, developing and
maintaining Alli Infrastructure
• Participate in agile processes
and ceremonies
• Mentor junior developers,
through the act of leading code
reviews, and providing critical
feedback to fellow developers
• Optimize application
infrastructure for the best user
experience
• Ensure Platform availability
SLA
• Design, implement, and support
system monitoring infrastructure
Skills & Experience:
• Bachelor’s degree in Computer
Science, Computer Engineering,
or equivalent work experience
• 3+ years of experience in
DevOps Engineering
3+ years of experience in Cloud
Native technologies (Amazon
Web Services, Google Cloud
Platform)
• 3+ years experience using
build and deployment tools
(Travis, Github Actions, AWS
Code Deploy)
• 4+ years experience with
coding and scripting (Python,
SQL, Java, JavaScript, Bash)
• 4+ years experience with
monitoring and logging platforms
(Cloudwatch, Grafana, Datadog,
Sumologic, Splunk, etc.)
• 4+ years experience with
Configuration management tools
(Terraform, Ansible, Salt, Chef,
Puppet)
• Excellent written and verbal
communication skills
• Strong analytical, problem-
solving and troubleshooting skills
Not required but highly
preferred:
• AWS DevOps Engineer
Professional Certification
• HashiCorp Terraform Associate
Certification
About PMG:
PMG is a global independent
digital company that seeks to
inspire people and brands that
anything is possible. Driven by
shared success, PMG uses
business strategy and
transformation, creative, media,
and insights, as well as its
proprietary marketing intelligence
platform Alli, to deliver Digital
Made for Humans™. Our team is
made up of over 500 employees
globally, and our work for
brands like Apple, Athleta, Best
Western Hotels & Resorts,
Kohler, McDonald’s, Nike, Old
Navy, Sephora and Shake Shack

runs across 85+ countries and
has received top industry
recognition from Cannes Lions
to Adweek Media Plan of the
Year.
Named to Ad Age’s 2023 A-List,
MediaPost’s 2023 Independent
Agency of the Year, and
Adweek’s 2021 Breakthrough
Media Agency of the Year, PMG
has grown through commitments
to continuous improvement,
business integrity, and
cultivating dynamic relationships.
We are proud to be named
among Fast Company’s Best
Workplaces for Innovators,
Fortune’s Best Workplaces for
Women, and to be the only
company named to Ad Age’s
Best Places to Work eight years
in a row.
Being part of PMG means being
part of a company culture that’s
unmatched in digital. We’re
willing to work hard to serve our
clients and deliver value, results,
and innovation - which often
requires true grit and remaining
agile. We believe in taking care
of ourselves and each other so
that we continuously improve in
every way.
We’d love to get to know you
and share more about why we
love PMG and the work we do.
In alignment with our core
values to be inclusive and
always change for the better,
PMG is committed to creating a
more diverse and inclusive
culture, and we are proud to be
an equal opportunity employer.
We believe we only change for
the better by bringing different
people to our company. PMG
recruits, employs, trains,
compensates, and promotes
regardless of race, color,
religion, gender, gender identity
or expression, sexual
orientation, national origin,
genetics, disability, age, or
veteran status. Learn more
about our commitment to
Diversity and Inclusion and our
action plan for change here.
If you require alternative
methods of application or
screening, you must approach
the employer directly to request
this as Indeed is not responsible
for the employer’s application
process.

37 Collinson
Product Growth Manager- job
post
Collinson
Plano, TX 75024•Hybrid remote

Skills

• SQL
• Python
• Product management
• JavaScript
• Internet of things
• HTML5
• Data analysis skills
• Angular
• Agile
• AWS
• AI
• TypeScript
• Semantic Web
• SASS
• S3
• React
• R
• Presentation skills
• Leadership
• CSS
• Balsamiq
Languages
• Spanish
• Portuguese
Преимущества
Взято из полной должностной
инструкции
• 401(к)
• Сопоставление 401 (k)
• Стоматологическая
страховка
• Страхование по
инвалидности
• Медицинское страхование
Collinson Group является
мировым лидером в области
повышения лояльности и
вовлеченности многих
крупнейших мировых
компаний. В основном за счет
предоставления
преимуществ, связанных с
путешествиями, в рамках
ведущей на рынке цифровой
туристической
экосистемы. Группа
предлагает уникальное
сочетание отраслевых и
секторальных специалистов,
которые вместе
обеспечивают лидирующий на
рынке опыт в предоставлении
продуктов и услуг по четырем
основным направлениям:
лояльность, льготы по образу
жизни и страхование.
Группа обеспечивает
непревзойденное понимание и
опыт в отношении
состоятельных потребителей
и частых путешественников,
создавая и предоставляя
продукты и услуги, которые
теперь доступны более чем
400 миллионам конечных
потребителей.
Мы обладаем более чем 25-
летним опытом работы в 28
офисах по всему миру,
обслуживаем более 800
клиентов в 170 странах, в
которых работает 1 800
человек.
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Мы внедряем инновации на
рынок с самого начала - от
запуска первой независимой
глобальной программы
доступа в VIP-залы Priority
Pass до того, как первыми
начали продавать прямую
туристическую страховку в
Великобритании через
Columbus Direct и создали
первое в своем роде
агентство лояльности в
туристическом секторе с
ICLP. Сегодня мы по-прежнему
вкладываем значительные
средства в инновации, чтобы
обеспечить превосходное
качество обслуживания
клиентов.
Среди ключевых клиентов:
Visa, Mastercard, American
Express, Cathay Pacific, British
Airways, LATAM, Flying Blue,
Accor, EasyJet, HSBC, Chase,
HDFC.
Наша миссия сосредоточена
на том, чтобы делать добро
не только на прибыль, что для
нас означает, что мы ищем
возможности для наших
людей, чтобы разделить наш
успех, и что мы отдаем
должное сообществам и
людям, в которых мы
работаем.
Никогда не испытывая
недостатка в амбициях, успех
нашего бизнеса достигается
благодаря разнообразной и
талантливой команде,
состоящей из более чем 1 800
коллег по всему миру.
Чем занимается менеджер по
развитию продукта?
Наши команды по развитию
рынка продуктов помогают
максимально использовать
локализованный и
персонализированный
потенциал нашей экосистемы
потребительских и
клиентских поездок и
лояльности. Вместе с
командой вы будете
руководить сквозной
реализацией продуктовой
стратегии и инициатив,
которые станут частью самой
ценной в мире экосистемы
путешествий в вашем центре
и на рынке - той, которую мы
строим в Collinson за счет
роста продукта. Команда
Product Market Growth
существует для того, чтобы
решать проблемы и
возможности для наших
клиентов и стимулировать
рост пользователей и
доходов с помощью
экспериментов, новых
продуктов и стратегий роста,
основанных на продуктах,

которые демонстрируют
полную ценность
туристической экосистемы
Collinson и потенциал для
клиентов и потенциальных
клиентов. Мы несем
ответственность за общий
рост доходов наших
потребителей и
потенциальных клиентов,
стимулируя внедрение наших
ключевых продуктов и
продвигая новые продукты,
которые раскрывают
ценность нашей
туристической экосистемы.

В качестве менеджера по
продукту роста вы внесете
свой вклад в разработку
стратегии продукта в
соответствии с видением
продукта, оценкой
возможностей,
планированием и реализацией
дорожной карты на
протяжении всего жизненного
цикла разработки продукта и
поможете обеспечить
выполнение нужной работы
правильным образом и в
нужное время.

Что вы будете делать?
Продуктовая стратегия
• Определите и разработайте
инновационную дорожную
карту продукта и добейтесь
поддержки видения продукта
как внутри компании, так и с
ключевыми партнерами.
• Определите и оцените
возможности, которые будут
стимулировать рост в
соответствии с бизнес-
целями, а также обеспечат
рост выше запланированного
• Сотрудничайте с ключевыми
заинтересованными
сторонами, чтобы определить
стратегию продукта и
предоставлять им
регулярные бизнес-
обновления.
• Будьте удобны, представляя
свою стратегию и дорожную
карту людям на всех уровнях,
как внутри компании, так и
клиентам
Исполнение продукта
• Управляйте определением и
постоянным управлением
высококачественными
дорожными картами
продуктов,
ориентированными на
результат, на основе видения
и стратегии компании и
поддержки роста на вашем
рынке.
• Управляйте запуском
продуктов, работая с
руководством компании,

инженерами и другими
членами команды управления
продуктами.
• Предоставление
высококачественных
документов с бизнес-
требованиями и
функциональных
спецификаций по выявленным
изменениям продукта,
безопасное утверждение
несколькими группами и
старшими
заинтересованными
сторонами
• Определите новые функции,
функциональные
возможности и услуги,
ориентированные на
конкретные потребности
ваших клиентов и
отвечающие бизнес-целям
• Работайте с командами
разработчиков и
техническими специалистами
над творческими решениями,
которые обеспечивают
правильный баланс между
скоростью и качеством
• Создание, уточнение и
внедрение механизмов для
обеспечения
межфункционального
согласования и установления
четких потоков эскалации
• Доставьте подробные
требования команде
разработчиков и работайте
вместе над их выполнением
в соответствии с
установленным графиком и
приоритетом.
• Нести ответственность за
своевременную поставку
высококачественной
продукции в соответствии с
согласованными планами
проекта
• Обсуждайте и сообщайте о
вехах и ожиданиях другим
отделам
• Оценивайте компромиссы,
согласовывайте и
применяйте решения для
обеспечения своевременной
доставки и операционной
эффективности
Ориентированность на
данные и клиента
• Работайте с деловыми
партнерами, чтобы проводить
глубокий анализ бизнеса на
основе данных, чтобы
получить полезную
информацию и требования к
продуктам для бизнеса.
• Проанализируйте рыночные
показатели продукта,
рыночные данные,
конкурентную разведку,
отзывы клиентов и
партнеров, внутренние
службы профессиональной и

технической поддержки и
другие ключевые источники
данных, чтобы определить
потенциальные возможности
для ваших продуктов и рынка.
• Стимулируйте рост с
помощью итеративных
гипотез и экспериментов,
основанных на данных,
которые открывают и
стимулируют подход к
тестированию и обучению
• Измеряйте и связывайте
результаты на уровне
инициатив с ключевыми
показателями, которые
определяют успех вашей
области продукта и ценность
для бизнеса в целом
• Развивайте и
поддерживайте глубокое
понимание потребностей
клиентов, продвигая
ориентированные на
пользователя методы
разработки во всем бизнесе
• Понимайте путь клиента и
работайте над поиском
улучшений на постоянной
основе
Влияние на людей
• Сообщайте о прогрессе и
работайте с командами с
зависимыми
программами. Обеспечьте
достижение поставленных
организационных
целей. Планируйте и
защищайте ресурсы и
управляйте кросс-
функциональными командами
для достижения этих целей;
• Распространяет каждый
выпуск другим отделам
• Ищите возможности для
оказания поддержки и
консультаций младшим
членам команды и
наставничества для них,
чтобы помочь им в
выполнении проекта
• Будьте экспертом по росту:
понимайте потребности
продукта в привлечении
пользователей, креативе и
монетизации продукта в
постоянно развивающейся
экосистеме.
• Тесно сотрудничайте с
местными партнерами и
нашей командой по работе с
потребителями продуктов и
партнерами, чтобы
экспериментировать и
разблокировать
коммерческий и
пользовательский рост.

Что вам понадобится?
• 3+ года опыта управления
продуктами ведущих
потребительских товаров,
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демонстрируя растущий
уровень ответственности
• Подтвержденный опыт
определения и владения
дорожными картами и
требованиями к продукту
• Опыт анализа данных и
моделирования с
использованием таких
инструментов, как Python, R
или SQL, для выявления
новых возможностей для
клиентов
• Опыт принятия решений
по продуктам на основе
данных и создания бизнес-
кейсов на их основе, чтобы
получить поддержку
• Инженерный опыт,
полученный в ключевых
компонентах Web 3.0, таких
как (основы блокчейна, IoT,
децентрализованные сети,
искусственный интеллект,
разработка интерфейсов в
интерактивности,
например, AR / VR)
• Опыт проектирования и
разработки интерактивного
web3. 0 — приложение,
поддерживающее
взаимодействие с
конечными клиентами (с
использованием JavaScript
и React)
• Знание AngularJS,
Typescript, JavaScript, HTML,
Sass, CSS
• Знание фронтенд-
фреймворков, таких как
AngularJS / React и т. д.
• Знание Amazon Web
Services (AWS) - ECR, S3,
CodeBuild, EKS, Lambda и
т.д.
• Опыт работы с
низкоуровневыми
инструментами (whiteboard,
Balsamiq) для
проектирования
функциональности
продукта проекта и его
особенностей
• Глубокое понимание
цикла экспериментов
(гипотеза, тестирование,
обучение,
масштабирование) и
принципов Agile и
успешный опыт их
применения на практике
• Хорошо разбирается в
согласовании действий с
заинтересованными
сторонами и поддержании
проекта в нужном русле
• Стратегический
мыслитель, способный
сотрудничать с
несколькими
заинтересованными

сторонами для анализа
затрат и стоимости
• Доказанная способность
устанавливать
взаимопонимание,
доверие и влиять на других,
чтобы добиться
результатов в большой
организации.
• Сильные лидерские
качества со способностью
наставлять, мотивировать
и увеличивать ценность,
предоставляемую
уполномоченными
командами
• Твердые навыки принятия
решений и расстановки
приоритетов
• Опыт надзора и
управления сложными
производственными
графиками с несколькими
зависимостями; Хороший
специалист по решению
проблем
• Независимая и
самоорганизованная
• Двуязычный
(американский английский
и латиноамериканский
испанский или
бразильский
португальский) требуется в
зависимости от растущего
рынка.
Вы можете рассчитывать
на конкурентоспособную
заработную плату и план
льгот, включая, помимо
прочего:
• 100% работодатель
оплачивает медицинское,
стоматологическое
страхование, страхование
жизни и LTD для
сотрудников
• 100% соответствие вашим
отсрочкам 401k
(ограничено) со 100%
передачей прав на 6
месяцев
• Дополнительное
страхование, включая
ЗППП, дополнительную
жизнь
• Членство в программе
Priority Pass
• Глобальная программа
наставничества
• Оздоровительные
программы
• Преимущества образа
жизни
Collinson является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и
приветствует различия во
всех их формах, включая:
цвет кожи, расу, этническую
принадлежность,

гендерную идентичность,
сексуальную ориентацию,
нейроотличие, семейное
положение, возраст, людей
с ограниченными
возможностями и людей
любого происхождения,
культур и опыта, поскольку
мы твердо верим, что это
способствует нашему
постоянному успеху.
Мы сосредоточены на
постоянном развитии
нашей целеустремленной,
высокоэффективной
культуры, обеспечивая
среду, в которой наши
сотрудники имеют
возможность полностью
раскрыть свой потенциал и
выполнять интересную и
значимую работу. Ценности
нашей компании:
действуйте умнее,
поступайте правильно,
единая команда и будьте
внимательны. Они
помогают направлять все,
что мы делаем внутри
компании, с точки зрения
того, как мы думаем,
действуем и
взаимодействуем, вплоть
до того, как мы приносим
пользу нашим клиентам и
клиентам.
В своем заявлении,
пожалуйста, не
стесняйтесь указывать,
какие местоимения вы
используете (например, -
она/ее/ее, он/его/его, они/
их/их и т.д.).
Если вам нужна
дополнительная
поддержка на протяжении
всего процесса
собеседования, напишите
нам по адресу
ushr@collinsongroup.com
 
Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• 401(k) matching
• Dental insurance
• Disability insurance
• Health insurance
Collinson Group is a global
leader in driving loyalty and
engagement for many of the
world’s largest companies.
Predominantly through the
provision of travel related
benefits within a market
leading digital travel
ecosystem. The group offers
a unique blend of industry
and sector specialists who
together provide market-
leading experience in

delivering products and
services across four core
capabilities: Loyalty, Lifestyle
Benefits and Insurance.
The group provides
unrivalled insight and
expertise around affluent
consumers and frequent
travellers, creating and
delivering products and
services now accessible to
over 400m end consumers.
We have more than 25 years’
experience, with 28 global
locations, servicing over 800
clients in 170 countries,
employing 1,800 people.
We have been bringing
innovation to the market
since inception – from
launching the first
independent global VIP
lounge access Programme,
Priority Pass to being the
first to sell direct travel
insurance in the UK through
Columbus Direct and
creating the first loyalty
agency of its kind in the
travel sector with ICLP. Today
we still invest heavily in
innovation to ensure that we
continue to deliver superior
customer experiences.
Key clients include: Visa,
Mastercard, American
Express, Cathay Pacific,
British Airways, LATAM, Flying
Blue, Accor, EasyJet, HSBC,
Chase, HDFC.
Our mission is focused on
doing good beyond profit,
which for us means we seek
out opportunities for our
people to share in our
success and that we give
back to the communities and
people within which we
work.
Never short of ambition, the
success of our business is
delivered through the diverse
and talented team of over
1,800 colleagues globally.
What does a Product Growth
Manager do?
Our Product Market Growth
teams help maximize the
localized and personalized
potential of our Consumer
and Client Travel and loyalty
ecosystem. Together with
the team, you will drive the
end-to end implementation
of the product strategy and
initiatives that will be part of
the worlds most valued
travel ecosystem across
your Hub and Market – the
one we are building at
Collinson through product
led growth. The Product
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Market Growth team exists to
solve for challenges and
opportunities for our
customers and drive user &
revenue growth through
experiments, new products
and product-led growth
strategies that demonstrate
the full value of Collinson’s
travel ecosystem and
potential to clients and
prospects. We are
responsible for the overall
revenue growth from our
consumers and prospects,
by driving adoption of our key
products and driving new
products that unlock the
value of our travel
ecosystem.

As a Growth Product
Manager, you will contribute
to a product strategy in line
with the vision for the
product, assessment of the
opportunities, roadmap
planning and execution
through the full product-
development lifecycle and
help to ensure the right work
gets done in the right way, at
the right time.

What you will do?
Product Strategy
• Define and develop an
innovative product roadmap
and achieve buy-in for the
product vision both internally
and with key partners
• Identify and assess the
opportunities that would
drive growth according to the
business goals as well as
enable above the plan
growth
• Partner with key
stakeholders to define
product strategy and provide
them with regular business
updates
• Be comfortable presenting
your strategy and roadmap
to people at all levels, inside
of the company as well as to
the customers
Product Execution
• Drive the definition and
ongoing management of
high-quality outcome-
focused product roadmaps
based on company vision
and strategy and supporting
growth on your market
• Drive product launches by
working with company
leadership, engineering and
other product management
team members
• Deliver high quality
business requirements

documents and functional
specifications on identified
product changes, secure
sign-off across multiple
groups and senior
stakeholders
• Define new features,
functionality, and services
that focus on the specific
needs of your customers
and resonate with business
goals
• Work with development and
technical teams on creative
solutions that provide the
right balance between speed
and quality
• Establish, refine, and
implement mechanisms to
ensure cross functional
alignment and establish
clear escalation flows
• Deliver the detailed
requirements to the
development team and work
together on delivering them
according to a committed
schedule and priority
• Be responsible for timely
delivery of high-quality
products in accordance with
the agreed project plans
• Negotiate and
communicate the
milestones and expectations
with other departments
• Evaluate trade-offs, align
and enforce decision making
to ensure timely delivery and
operational efficiency
Data Driven and Customer
Centric
• Work with business
partners to perform deep
data driven analysis of
businesses to surface
actionable insights and
product requirements for
business
• Analyze the product’s
market performance, market
data, competitive
intelligence, customer and
partner input, internal
professional and technical
support services and other
key data sources to define
potential opportunities for
your products and market
• Drive growth through
iterative data driven
hypothesis and experiments
that unlocks and drives a
test and learn approach
• Measure and connect
initiative-level outcomes to
key metrics that identify the
success of your product
area, and value for the
business entirely
• Develop and maintain a
thorough understanding of

customer needs,
championing user-centric
development practices
across the business
• Understand the customer
journey and work to identify
improvements on an on-
going basis
Influencing People
• Communicate progress
and work with teams with
dependent programs.
Ensure delivery of assigned
organizational goals.
Schedule and secure
resources and manage
cross-functional teams to
deliver these goals;
• Evangelizes each release
to other departments
• Look for opportunities to
provide support and advice
to junior team members and
mentor them to help guide
the execution of the project
• Be a growth expert:
understand product user
acquisition, creative and
monetization needs within a
constantly evolving
ecosystem.
• Work closely with local
partners and our Product
Consumer & Partner team to
experiment and unlock
commercial and user
growth.
What you’ll need?
• 3+ years of experience in
product management
leading consumer products,
demonstrating increasing
levels of responsibilities
• Proven experience of
defining and owning product
roadmaps and requirements
• Experience in data analysis
and modelling using tools
such as Python, R, or SQL to
identify new opportunities for
customers
• Experience in making data-
driven product decisions and
building business cases
around it to get a buy-in
• Engineering experience
gained across key Web 3.0
components such as
(Blockchain basics, IoT,
decentralized networks, AI,
Front end dev across
interactivity e.g. AR / VR)
• Experience design &
developing interactive web3.
0 application that supports
end to end customers
experiences (using
JavaScript and React)
• Knowledge of AngularJS,
Typescript, JavaScript, HTML,
Sass, CSS

• Knowledge of frontend
frameworks like AngularJS/
React etc.
• Knowledge of Amazon Web
Services (AWS) - ECR, S3,
CodeBuild, EKS, Lambda
etc.
• Experience working with
low-fidelity tools (whiteboard,
Balsamiq) to design product
functionality of the project
and its features
• Deep understanding of the
experimentation cycle
(hypothesis, test, learn,
scale) and Agile principles
and successful experience
of applying those on practice
• Well-versed in stakeholder
alignment and keeping a
project on track
• Strategic thinker able to
partner multiple
stakeholders for cost/value
analysis
• Proven ability to establish
rapport, credibility, and
influence others to drive
results in a large
organization
• Strong leadership skills
with ability to mentor,
motivate and increase the
value delivered through the
empowered teams
• Solid decision making and
prioritization skills
• Experience overseeing and
managing complex
production schedules with
multiple dependencies;
good problem solver
• Independent and self-
organized
• Bi-lingual (US English, and
Latin American Spanish or
Brazilian Portuguese)
required based on growth
market.
You can look forward to a
competitive salary and
benefit plan including but not
limited to:
• 100% employer paid
medical, dental, life & LTD
insurance for employees
• 100% match to your 401k
deferrals (limited) with 100%
vesting at 6 months
• Supplemental Insurance
including STD, additional
Life
• Priority Pass Membership
• Global Mentoring Program
• Wellness Programs
• Lifestyle Benefits
Collinson is an equal
opportunity employer and
welcomes differences in all
their forms including: color,
race, ethnicity, gender
identity, sexual orientation,
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neurodivergence, family
status, age, individuals with
disabilities and people from
all backgrounds, cultures
and experiences as we
strongly believe this
contributes to our on-going
success.
We are focused on
continually evolving our
purpose driven, high
performing culture, providing
an environment where our
people have the opportunity
to achieve their full potential
and do interesting and
meaningful work. Our
company values are: Act
smarter, Do the right thing,
One team and Be insight
led. These help guide
everything we do internally in
terms of how we think, act
and interact, right through to
how we deliver value to our
customers and clients.
In your application, please
feel free to note which
pronouns you use (For
example - she/her/hers, he/
him/his, they/them/theirs,
etc.).
If you need any extra support
throughout the interview
process, then please email
u s
at ushr@collinsongroup.com

38 Lockheed Martin
Full Stack Engineer -
Operational Technology
(OT)- job post
Lockheed Martin
9,347 reviews
Grand Prairie, TX 75051
Full-time
Job Type
Full-time
Shift and Schedule
4x10
Преимущества
Взято из полной
должностной инструкции
• Гибкий график
• Оплачиваемый отпуск
Идентификатор
работы: 649214БР
Дата публикации: 12
декабря 2023 г.

Описание:** Возможность
удаленной работы на
полный рабочий день с
предпочтением места
работы в Гранд-Прейри,
штат Техас, или Орландо,
штат Флорида**

В качестве инженера
полного стека
операционных технологий

(OT) вы станете частью
команды, которая несет
ответственность за
оптимизацию принятия
решений в масштабах всего
предприятия за счет
использования передовых
аналитических моделей,
получения информации
для обеспечения
последовательного и
предсказуемого
выполнения процессов,
определения
производительности и
работоспособности
процессов, а также
сосредоточения ресурсов
на наиболее важных
проблемах,
обеспечивающих
эффективные
межорганизационные
решения.

Эта роль будет включать
взаимодействие с ИТ-
бизнес-системами, CDAO и
заинтересованными
сторонами MFC-X, которые
совместно работают над
разработкой
аналитических решений
для поддержки
производственных
операций MFC.

Обязанности включают, но
не ограничиваются:

• Успешная разработка,
тестирование,
развертывание и
сопровождение
инструментов и
приложений визуализации
данных, включающих
методологии и концепции
Agile и DevOps
• Возможность представить
статус проекта, концепции
и обзоры
• Все остальные
обязанности,
определенные
руководством
#mfcprodopsICs

Основные квалификации:
• Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, вычислительной
техники или смежных
дисциплин.
• Владение языками /
инструментами, такими как
SQL, Python, R, сценарии
оболочки и командная
строка
• Владение одним или
несколькими из следующих
компонентов:

контейнерные технологии,
REST API, системы
контроля версий
(например, Git, GitHub,
BitBucket) и инструменты
визуализации данных
• Опыт работы с AWS и/или
Microsoft Azure или другими
облачными технологиями
• Знание разработки
интерфейсных и веб-
приложений и связанных с
ними языков сценариев и
библиотек, таких как
JavaScript, Node, React
• Должен быть готов время
от времени выезжать на
другие сайты МФЦ по
запросу.

Желаемые навыки:
• Понимание пирамиды
интеллектуальной
автоматизации в
поддержку операционных
технологий
• Координация, разработка
и интеграция новых систем
как в физических, так и в
виртуализированных
средах
• Разработка и установка
обновлений для
существующих систем
• Разработка сценариев
для улучшения системного
администрирования и
автоматизации
развертывания
• Устранение неполадок и
предоставление
поддержки по всем
производственным
операциям
• Опыт развертывания
программного
обеспечения COTS
• Знакомство с
методологиями и
принципами гибкой
разработки
• Знакомство с
инструментами
автоматизации/скриптами
(например, GitLab, Ansible)
• Опыт работы с набором
инструментов Atlassian
(Jira/Confluence)
• Экспертиза в области
разработки контейнеров
• Исключительные навыки
поиска и устранения
неисправностей
• Настройка и
развертывание
приложений
• Опыт работы с
хранилищами
структурированных и
неструктурированных
данных и фреймворками
обработки

• Опыт подключения к
реляционным или
графовым базам данных
• Опыт или знание лучших
практик в области
проектирования,
архитектуры, интеграции и
проверки UI/UX
Уровень
клиренса: Никакой

Другая важная
информация, которую вы
должны знать
Выражение
заинтересованности: Подав
заявку на эту вакансию, вы
выражаете
заинтересованность в этой
должности и можете быть
рассмотрены для других
карьерных возможностей,
где аналогичные навыки и
требования были
определены как
совпадающие. Если это
совпадение будет
идентифицировано, с вами
могут связаться для этого и
будущих открытий.
Возможность удаленной
работы: Полный рабочий
день: Работа, связанная с
этой должностью, будет
выполняться на месте на
специально отведенном
объекте Lockheed Martin.
Графики работы: Lockheed
Martin поддерживает
различные
альтернативные графики
работы, которые
обеспечивают
дополнительную гибкость
для наших
сотрудников. Графики
варьируются от
стандартных 40 часов в
течение пятидневной
рабочей недели, в то время
как другие могут быть
сокращены. Эти сжатые
графики предоставляют
сотрудникам
дополнительное время вне
офиса и дополняют наши
льготы по оплачиваемому
отпуску.
График работы на этой
должности: 4x10 часов в
день, 3 выходных в неделю
Lockheed Martin является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности/позитивные
действия. Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при
приеме на работу
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
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беременности,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
национального
происхождения, возраста,
защищенного статуса
ветерана или статуса
инвалидности.
В Lockheed Martin мы
используем нашу страсть к
целенаправленным
инновациям, чтобы помочь
обеспечить безопасность
людей и решить самые
сложные мировые
проблемы. Наши
сотрудники являются
одними из величайших
умов в отрасли и
действительно делают
Lockheed Martin отличным
местом для работы.

Ставя наших сотрудников в
качестве приоритета, мы
предоставляем
разнообразные
возможности карьерного
роста, предназначенные
для продвижения,
развития и повышения
гибкости. Наш гибкий
график,
конкурентоспособная
заработная плата и
комплексные льготы
позволяют нашим
сотрудникам жить
здоровой и полноценной
жизнью на работе и вне
ее. Мы уделяем особое
внимание расширению
прав и возможностей
наших сотрудников,
создавая инклюзивную
среду, основанную на
честности и корпоративной
ответственности.
Если это похоже на
культуру, с которой вы
связаны, вам предлагается
подать заявку на эту
роль. Или, если вы не
уверены, соответствует ли
ваш опыт требованиям
этой должности, мы
рекомендуем вам поискать
вакансии в Lockheed Martin
и подать заявку на
должности,
соответствующие вашей
квалификации.
Уровень опыта: Опытный
профессионал
Бизнес-единица: РАКЕТЫ И
УПРАВЛЕНИЕ ОГНЕМ
Возможность
переезда: Возможный
Сфера карьеры: 
Производственный
Тип: Полная рабочая
неделя

Benefits
Pulled from the full job
description
• Flexible schedule
• Paid time off
Job ID: 649214BR
Date posted: Dec. 12, 2023

Description:**Full-time
telecommuting opportunity
with a preference for a work
location in Grand Prairie, TX
or Orlando, FL**

As an Operational
Technology (OT) Full Stack
Engineer, you will be part of
a team that has enterprise-
wide responsibility for
optimizing decision-making
through the use of advanced
analytical models, driving
insight to establish
consistent and predictable
process execution,
identifying performance and
process health, and
focusing resources on the
most critical issues driving
effective cross-
organizational solutions.

This role will include
interaction with IT Business
Systems, CDAO, and MFC-X
Stakeholders who all work
together to develop analytics
solutions in support of MFC
Production Operations.

Responsibilities include, but
are not limited to:

• Successful development,
testing, deployment and
maintenance of data
visualization tools and
applications, incorporating
agile and DevOps
methodologies and
concepts
• Ability to present project
status, concepts, and
overviews
• All other responsibilities as
defined by leadership
#mfcprodopsICs
Basic Qualifications:

• Bachelor’s degree in
computer science, Computer
Engineering, or related
discipline.
• Proficiency with languages/
tools such as SQL, Python,
R, shell scripting and
command line
• Proficiency with one or
more of the following:
container technologies,
REST APIs, version control
systems (ex. Git, GitHub,

BitBucket), and data
visualization tools
• Proficiency with AWS and/or
Microsoft Azure or other
cloud experience
• Proficiency in Front-End/
Web App development and
related scripting languages
and libraries, such as
JavaScript, Node, React
• Must be willing to travel on
an occasional basis to other
MFC sites as requested
Desired Skills:

• Understand Intelligent
Automation Pyramid in
support of Operational
Technology
• Coordinate, develop, and
integrate new systems in
both physical and virtualized
environments
• Develop and install
upgrades to existing
systems
• Develop scripts to improve
system administration and
deployment automation
• Troubleshoot issues and
provide support across
Production Operations
• COTS software deployment
experience
• Familiarity with Agile
development methodologies
and principles
• Familiarity with automation
tools/scripting (e.g., GitLab,
Ansible)
• Experience with the
Atlassian tool suite (Jira/
Confluence)
• Container development
expertise
• Exceptional
troubleshooting skills
• Configuration and
deployment of applications
• Experience with structured
and unstructured data
storages and processing
frameworks
• Experience with connecting
to relational or graph
databases
• Experience or knowledge of
best practices within UI/UX
design, architecture,
integration, and validation
Clearance Level: None
Other Important Information
You Should Know
Expression of Interest: By
applying to this job, you are
expressing interest in this
position and could be
considered for other career
opportunities where similar
skills and requirements
have been identified as a
match. Should this match be

identified you may be
contacted for this and future
openings.
Ability to Work
Remotely: Onsite Full-time:
The work associated with
this position will be
performed onsite at a
designated Lockheed Martin
facility.
Work Schedules: Lockheed
Martin supports a variety of
alternate work schedules
that provide additional
flexibility to our employees.
Schedules range from
standard 40 hours over a five
day work week while others
may be condensed. These
condensed schedules
provide employees with
additional time away from
the office and are in addition
to our Paid Time off benefits.
Schedule for this
Position: 4x10 hour day, 3
days off per week
Lockheed Martin is an Equal
Opportunity/Affirmative Action
Employer. All qualified
applicants will receive
consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
pregnancy, sexual
orientation, gender identity,
national origin, age,
protected veteran status, or
disability status.
At Lockheed Martin, we use
our passion for purposeful
innovation to help keep
people safe and solve the
world’s most complex
challenges. Our people are
some of the greatest minds
in the industry and truly
make Lockheed Martin a
great place to work.

With our employees as our
priority, we provide diverse
career opportunities
designed to propel, develop,
and boost agility. Our flexible
schedules, competitive pay,
and comprehensive benefits
enable our employees to live
a healthy, fulfilling life at and
outside of work. We place an
emphasis on empowering
our employees by fostering
an inclusive environment
built upon integrity and
corporate responsibility.

If this sounds like a culture
you connect with, you’re
invited to apply for this role.
Or, if you are unsure whether
your experience aligns with
the requirements of this
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position, we encourage you
to search on Lockheed
Martin Jobs, and apply for
roles that align with your
qualifications.
Experience
Level: Experienced
Professional
Business Unit: MISSILES
AND FIRE CONTROL
Relocation
Available: Possible
Career Area: Manufacturing
Type: Full-Time
Shift: First

39 Populous
Computational Design
Specialist- job post
Populous
6 reviews
Dallas, TX 75201

Skills
• TypeScript
• Software development
• Scripting
• SQL
• Rhinoceros 3D
• Revit
• React
• Python
• Power BI
• JavaScript
• DevOps
• Data visualization
• Data analysis skills
• C++
• C#
• Azure
• Agile

Преимущества
Взято из полной
должностной инструкции
• 401(к)
• Кредиты на непрерывное
образование
• Стоматологическая
страховка
• Гибкий график
• Гибкий расходный счет
• Медицинское страхование
• Тренажерный зал на
территории отеля
• Оплачиваемый отпуск
• Страхование зрения

Специалист по
вычислительному
проектированию - Даллас
 
Кто мы:
Populous спроектировал и
построил одни из самых
запоминающихся
гражданских, спортивных и
развлекательных зданий в
мире, от культовых
стадионов до новаторских
концертных

площадок. Populous — это
место, где архитекторы и
дизайнеры всех мастей
создают моменты больше,
чем мы сами. Мы являемся
глобальной
специализированной
дизайнерской фирмой с
местными корнями в 8
городах по всей
Америке. Populous
предлагает лучшее из
обоих миров: ресурсы и
влияние гигантов дизайна,
а также тесно сплоченную
атмосферу и возможности
роста небольших фирм.
Что мы предлагаем:
Программы
профессионального
развития и обучения +
летние часы +
тренажерный зал на месте
+ гибкий график /
гибридный график +
платные экзамены на
получение лицензии
архитектора и
сертификации + свадебная
оплата + причудливые
пятницы +
благотворительная
программа + ведущие на
рынке оздоровительные,
оздоровительные и
социальные льготы.
Кого мы ищем:
Мы ищем опытного и
высокомотивированного
вычислительного
дизайнера, который станет
частью нашей растущей
глобальной цифровой
команды. Вы будете
работать в специальной
команде экспертов по
цифровым и
вычислительным
технологиям, которые будут
раздвигать границы,
быстро работать и
создавать лучшие в своем
классе системы, рабочие
процессы, инструменты и
продукты. Как ключевая
часть этой команды, эта
роль будет в первую
очередь сосредоточена на
двух областях:
• Интерактивная работа с
проектными и сервисными
командами по всей
компании, использование
вычислительных техник и
методов для решения
сложных
междисциплинарных задач
и создания инструментов и
рабочих процессов
взаимодействия.
• Станьте частью более
широкого

трансформационного
программиста,
стремящегося создавать
новые системы и продукты
для внутреннего и
внешнего использования.
Хотя эта роль потребует
высокого уровня владения
принятыми
вычислительными
инструментами и
программным
обеспечением, такими как
Rhino, Grasshopper, Rhino
Inside, Revit, Dynamo, мы
также ищем кого-то с
сильными навыками
работы с такими языками
программирования, как C#,
Python и/или
Typescript. Инструменты и
фреймворки веб-
разработки, такие как SQL,
React и IFC.js являются
бонусом.
Из чего может состоять
ваш день:
• Работайте и
сотрудничайте в гибкой
среде разработки, уделяя
приоритетное внимание
разработке широко
применимых и
воспроизводимых
инструментов.
• Разрабатывайте,
поддерживайте и
внедряйте
пользовательские
приложения и службы для
автоматизации задач,
обеспечения
взаимодействия и решения
сложных проблем
проектирования и
доставки.
• Разрабатывайте новые
вычислительные
инструменты и рабочие
процессы для облегчения
исследования проекта,
автоматизированного
анализа и управления
данными. Разработка
расширений BIM и
вычислительных платформ.
• Проводите и используйте
исследования, чтобы
предвидеть потребности
клиентов и оставаться в
авангарде и определять
отраслевые тенденции.
• Работайте в составе
глобальной команды
специалистов по
предоставлению решений
для Populous внутри
компании и для ее внешних
клиентов.
• Создавайте и
поддерживайте документы
по реализации в

соответствии с
требованиями для
инструментов и рабочих
процессов.
• Общайтесь с другими
дисциплинами,
поставщиками и
подрядчиками для сбора
специальных знаний и
включения информации в
проектирование,
проектные требования и
документы по мере
необходимости.
• Продвигайте новые
рабочие процессы и
наборы инструментов в
студиях Populous по всему
миру.
• Участие во внутренних и
внешних публикациях,
презентациях, семинарах и
беседах по инновациям и
исследованиям.
• Выстроить стратегический
подход к применению
вычислительного
проектирования в
профессиональном
контексте.
• Постоянно анализируйте
работу и сообщайте о
потребностях и проблемах
персоналу проекта.
• Определите потребности
в персонале для проектов
по мере необходимости
или по указанию.
• Все остальные
обязанности и
ответственность по мере
необходимости.
Требования к успеху:
• Понимание и опыт
работы в среде Agile /
DevOps, а также
способность принимать
изменения в постоянно
развивающейся среде.
• Знание методологий
вычислительного
проектирования, таких как
разработка передовых
рабочих процессов
моделирования
окружающей среды и
генеративных проектных
решений.
• Возможность
итеративной работы в
различных типологиях
проектов, а также между
несколькими
платформами BIM и
проектирования. Возможность
управлять несколькими
проектами одновременно.
• Опыт построения
параметрических моделей
с целью облегчения
принятия эстетических
дизайнерских решений,
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интегрированной
визуализации данных и
проектирования операций.
• Владение пакетом
Microsoft Office, особенно
сильные навыки работы с
Excel.
• Опыт работы с
приложениями и методами
анализа данных
настоятельно
приветствуется. Знакомство
с методами и практиками
визуализации данных.
• Сильные навыки графики,
визуализации и
представления для
передачи дизайнерских
идей.
• Сильные навыки
построения отношений и
решения проблем.
• Сильные
организаторские
способности и высокий
уровень внимания к
деталям.
• Понимание архитектурных
систем здания.
• Профессионально
общается как в устной, так
и в письменной форме.
• Работает в
команде. Отличные
коммуникативные навыки и
навыки сотрудничества, а
также способность
эффективно работать в
многопрофильных
командах.
• Высокая
целеустремленность; умение
проводить проектные
исследования с
минимальным авторским
надзором.
Основные требования:
• Степень в области
архитектуры, инженерии,
строительства или
смежных областях
предпочтительна,
последипломная
квалификация является
бонусом.
• Предпочтительно 2+ года
опыта работы в отрасли
AEC с акцентом на
вычисления.
• Также будет рассмотрен
значительный опыт работы
в других передовых
отраслях: автомобильной,
аэрокосмической,
оборонной, игровой, кино и
телевидения и т. д
• Большой опыт работы с
программным
обеспечением 3D,
параметрическим /
генеративным
моделированием и

автоматизацией, Revit /
Dynamo, Rhino /
Grasshopper и т. д.
• Опыт написания
сценариев / разработки
программного
обеспечения (C#, Python,
C++ и т. Д.)
• Знакомство со средой
Azure и связанными с ней
технологиями (SQL,
PowerPlatform, PowerBI и т.
д.) является большим
плюсом.
• Осведомленность о новых
технологиях, таких как
дополненная реальность
(AR), виртуальная
реальность (VR) и
вычислительный дизайн, а
также об их
потенциальном
применении в архитектуре.
Дополнительная
информация:
• Может потребоваться
поездка.
• Время от времени могут
потребоваться
сверхурочные
Populous предлагает
конкурентоспособную
заработную плату и
бонусные пакеты. Мы
стремимся предложить
нашим сотрудникам лучший
социальный пакет в
отрасли при минимальных
затратах для сотрудников,
включая медицинское,
стоматологическое и
офтальмологическое
страхование, 401k, гибкие
счета расходов,
оплачиваемый отпуск и
льготы по непрерывному
образованию. Populous
является работодателем,
предоставляющим равные
возможности. Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при
приеме на работу
независимо от расы,
религии, цвета кожи,
национального
происхождения, пола,
возраста, генетической
информации, сексуальной
ориентации, статуса
защищенного ветерана или
статуса
квалифицированного лица
с инвалидностью или
любых других
характеристик,
защищенных применимым
федеральным,
государственным или
местным
законодательством.

No 1 Самая
инновационная компания в
архитектуре по версии Fast
Company
Одна из 50 самых
инновационных компаний
мира на 2022 год по
версии Fast Company
Фирма No 1 в категории
«Культура» по версии
журнала «Дизайн
интерьера» в списке 100
лучших гигантов
Архитектурное бюро No1 в
сфере культурных объектов
BD+C
Архитектурное бюро No 1 в
конференц-центрах от
BD+C
Архитектурное бюро No 1 в
области исполнительских
искусств и концертных
площадок BD+C
Найдите нас здесь - https://
populous.com/careers
Инстаграм:
@WeArePopulous
Твиттер: @Populous
 
Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• Continuing education
credits
• Dental insurance
• Flexible schedule
• Flexible spending account
• Health insurance
• On-site gym
• Paid time off
• Vision insurance
Show fewer
Computational Design
Specialist - Dallas

Who We Are:
Populous has designed and
delivered some of the
world’s most memorable
civic, sports and
entertainment buildings,
from iconic stadia to ground-
breaking live music venues.
Populous is where
architects and designers of
all kinds create moments
bigger than ourselves. We’re
a global specialized design
firm with local roots in 8
cities across Americas.
Populous offers the best of
both worlds: the resources
and impact of the design
giants and the tightly knit
atmosphere and growth
opportunities of smaller
firms.

What We Offer:
Professional Development &
Training Programs +

Summer Hours + On-site
Gym + Flexible Schedule /
Hybrid Schedule + Paid
Architect Licensure &
Certifications Exams +
Wedding Pay + Freaky
Fridays + Charitable Match
Program + Market Leading
Wellness Health and
Welfare Benefits.
Who We Are Looking For:
We are looking for an
experienced and highly
motivated Computational
Designer to be part of our
growing Global Digital team.
You will be working within a
dedicated team of digital and
computational experts who
will be pushing boundaries,
oving quickly, and building
best in class systems,
workflows, tools, and
products. As a key part of this
team, this role will primarily
focus on two areas:
• working interactively with
project and service teams
across the company,
leveraging computational
techniques and methods to
solve complex
multidisciplinary problems
and build tools and
interoperability workflows.
• be part of a broader
transformational
programmer looking to build
new systems and products
for internal and external use.
While this role will require a
high level of proficiency in
accepted computational
tools and software such as
Rhino, Grasshopper, Rhino
Inside, Revit, Dynamo, we
are also looking for
someone with strong skills
in programming languages
such as C#, Python and/or
Typescript. Web
development tools and
frameworks such as SQL,
React, and IFC.js are a
bonus.

What Your Day Could
Consist Of:
• Work and collaborate in an
agile development
environment, prioritizing the
development of widely
applicable and repeatable
tools.
• Develop, maintain, and
implement custom apps and
services to automate tasks,
build interoperability, and
solve challenging design
and delivery problems.
• Develop new computational
tools and workflows to
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facilitate design exploration,
automated analysis, and
data management. Develop
BIM and computational
platform extensions.
• Undertake and employ
research to anticipate
customer needs and stay at
the forefront of and define
industry trends.
• Work as part of a global
specialist team to deliver
solutions to Populous
internally and to its external
clients.
• Create and maintain
implementation documents
as required for tools and
workflows.
• Communicate with other
disciplines, vendors, and
contractors to capture
specialist knowledge and
incorporate information into
design, project requirements
and documents as needed.
• Promote newly developed
workflows and toolsets
across global Populous
studios.
• Contribute to internal and
external publications,
presentations, seminars,
and talks on Innovation and
Research.
• Build a strategic approach
to the application of
computational design within
a professional context.
• Consistently review work
and communicate needs
and concerns to project staff.
• Define staff requirements
for projects as needed or
directed.
• All other duties and
responsibilities as required.
Requirements For Success:
• Understanding and
experience in Agile / DevOps
environment, with an ability
to embrace change in a
constantly evolving
environment.
• Knowledge of
computational design
methodologies such as
development of advanced
environmental simulation
workflows and generative
design solutions.
• Ability to work iteratively
across a variety of project
typologies and among
multiple BIM and design
platforms. Ability to manage
multiple projects
simultaneously.
• Experience in constructing
parametric models for the
purposes of facilitating
aesthetic design decision-

making, integrated data
visualization and operations
design.
• Proficiency in Microsoft
Office Suite, particularly
strong Excel Skills.
• Experience with data
analysis apps and
techniques strongly
preferred. Familiarity with
data visualization techniques
and practices.
• Strong graphic,
visualization, and
representation skills to
communicate design ideas.
• Strong relationship-
building and problem-
solving skills.
• Strong organizational skills
and a high level of attention
to detail.
• Understanding of
architectural building
systems.
• Communicates
professionally both verbally
and in writing.
• Works in a team
environment. Excellent
communication and
collaboration skills, with the
ability to work effectively in
multidisciplinary teams.
• Highly self-motivated; ability
to conduct design studies
with minimal supervision.
Essential Qualifications:
• Degree in Architecture,
Engineering, Construction,
or related field preferred,
postgraduate qualification is
a bonus.
• Preferred 2+ years AEC
industry experience with a
focus on computation.
• Significant experience in
other advanced industries
will also be considered:
automotive, aerospace,
defense, games, film & TV,
etc
• Strong experience with 3D
software, parametric/
generative modelling and
automation experience,
Revit/Dynamo, Rhino/
Grasshopper etc.
• Experience in scripting/
software development (C#,
Python, C++, etc.)
• Familiarity with Azure
environment and associated
technologies (SQL,
PowerPlatform, PowerBI,
etc.) is a big plus.
• Awareness of emerging
technologies, such as
augmented reality (AR),
virtual reality (VR), and
computational design, and

their potential applications in
architecture.
Additional details:
• Travel may be required.
• Occasional overtime may
be required
Populous offers a
competitive salary and
bonus packages. We strive
to offer our staff the best
benefits package in the
industry, at the lowest cost to
employees, including
medical, dental and vision
coverage, 401k, flexible
spending accounts, paid
time off and continuing
education benefits.
Populous is an equal
opportunity employer. All
qualified applicants will
receive consideration for
employment without regard
to race, religion, color,
national origin, sex, age,
genetic information, sexual
orientation, status as a
protected veteran or status
as a qualified individual with
a disability, or any other
characteristic protected by
applicable Federal, State or
Local law.
No. 1 Most Innovative
Company in Architecture
by Fast Company
One of the 50 most
innovative companies in the
world for 2022 by Fast
Company
No. 1 Firm in Cultural
on Interior
Design magazine’s Top 100
Giants
No. 1 Architecture Firm in
Cultural Facilities by BD+C
No. 1 Architecture Firm in
Convention Centers by
BD+C
No. 1 Architecture Firm in
Performing Arts and Concert
Venues by BD+C
Find us here - https://
populous.com/careers
Instagram:
@WeArePopulous
Twitter: @Populous

40 Aledade

Staff Software Engineer - Full
Stack (Permanent Remote,
US)- job post
Aledade
30 reviews
Dallas, TX•Remote
Full-time

Преимущества
Взято из полной
должностной инструкции

•         401(к)
•         401 (k) 4%
совпадение
•         Сопоставление 401
(k)
•         Стоматологическая
страховка
•         Гибкий график
•         Медицинское
страхование
•         Оплачиваемый отпуск
по уходу за ребенком
•         Оплачиваемый отпуск
•         Отпуск по уходу
•         Творческий Отпуск
•         Опционы на акции
•         Страхование зрения

В Aledade мы используем
данные для спасения
жизней. Эта возможность
заключается в том, чтобы
улучшить психическое и
физическое здоровье
миллионов людей, это то,
что мы делаем здесь, в
Aledade. Мы даем
возможность врачам
первичной медико-
санитарной помощи
использовать технологии
для поддержания
здоровья своих пациентов,
предотвращая ненужные
госпитализации.

В Aledade вы будете сидеть
на пересечении:
Огромная
проблема; составляющие
триллионы долларов
потерь в расходах на
здравоохранение в США.
Подход, который
перемещает иглу; В США
мы ждем, пока у кого-то
случится инсульт, а затем
госпитализируемся. Оттуда
не жалеют
средств. Используя
технологию, Aledade
меняет это, позволяя
врачам вмешиваться с
надлежащей
профилактической
помощью, такой как
контроль артериального
давления, до того, как он
станет инсультом.
Платформа, которая
работает в масштабе; В
прошлом году 11 000
врачей в 36 штатах
обслужили ~ 1,7 млн
пациентов, сэкономив 24
000 ненужных
госпитализаций и 120 000
посещений отделения
неотложной помощи с
использованием
технологии Aledade.
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Но путешествие пройдено
только на
1%, Присоединяйтесь к
нам, чтобы создать
команду мирового класса,
которая не сдастся, пока
не решит проблему
триллионов долларов
страданий в расходах на
здравоохранение в США.

В качестве штатного
инженера вы будете
руководить командами
инженеров для разработки
долгосрочных планов по
разработке новых
возможностей в нашем
практическом веб-
приложении. Вы создадите
отличный
пользовательский опыт
для наших внутренних или
внешних
пользователей. Вам
понравится гибкость
работы в постоянно
удаленной команде
инженеров и
разработчиков в
США. Часто вы будете
первыми в проекте,
устанавливая базовый код
как для front-end, так и для
back-end.
 
Технологии, которые мы
используем:
Vue.js, Vuetify, Bootstrap.js,
PostgreSQL / Amazon
Aurora, Python, Airflow,
Docker, Kubernetes, Redis,
Snowflake, Confluent,
Cognito, Cloudfront, S3, API
Gateway, Lambda, Amazon
Serverless Architecture.
Обязанности:
• Заложите основы
архитектуры и качества
кода. Приведите примеры
того, как сделать код
гибким, организованным,
тестируемым,
удобочитаемым,
отлаживаемым и
поддерживаемым.
• Сбалансируйте скорость и
масштабируемость, имея
дело с миллионами
записей на клиента и
надоедливыми
проблемами интеграции
данных и качества данных,
оптимизируя время выхода
на рынок.
• Обеспечьте безопасность
защищенной медицинской
информации пациента.

По мере роста команды
инженеров вы будете

поднимать окружающих вас
людей:
• Наставничество и
стимулирование новых
инженеров к тому, чтобы
они делали свою работу
наилучшим образом.
• Работа в разных
дисциплинах для
формирования стратегии
продукта и его реализации.
Квалификации:
• Требуется BS / BTech (или
выше) в области
компьютерных наук или
смежных областях
• 7+ лет опыта работы на
производственном уровне в
качестве инженера,
создающего full-stack веб-
приложения на любом
языке/фреймворке.
• Страсть к
пользовательскому опыту и
дизайну, а также глубокое
понимание интерфейсной
архитектуры
• 2+ года опыта работы с
HTML, CSS и JavaScript и
опыт работы с
современными JavaScript-
фреймворками (например,
React, Angular, VueJs/
Ember)
• Хорошее знакомство с
серверными веб-
технологиями (например,
Nodejs, Java, Python, Scala,
C#, C++, Go, JVM)
• Опыт работы с облачными
технологиями, например,
AWS, Azure, GCP, Docker
или Kubernetes.
• Опыт работы с
безопасностью и
системами, которые
обрабатывают
конфиденциальные
данные.
• 4+ года опыта работы с
SQL или другими языками
запросов к базам данных
на больших
многотабличных наборах
данных.
• 4+ года опыта работы в
качестве доверенного
лица, принимающего
технические решения в
команде, решения для
краткосрочной и
долгосрочной ценности
бизнеса
• Опыт работы в кросс-
функциональных командах
и матричных организациях
Премия
• Практическое знание
систем здравоохранения,
таких как электронные
медицинские карты,
клинические данные и т. д.

Кто мы:
Aledade, общественно-
полезная корпорация,
существует для того, чтобы
расширить возможности
самой трансформационной
части нашего ландшафта
здравоохранения -
независимой первичной
медико-санитарной
помощи. Мы были
основаны в 2014 году, и с
тех пор мы стали
крупнейшей сетью
независимой первичной
медико-санитарной
помощи в стране, помогая
практикам, медицинским
центрам и клиникам
оказывать более
качественную помощь
своим пациентам и
процветать в ценностно-
ориентированном
уходе. Кроме того, создавая
контракты, основанные на
стоимости, для широкого
круга плательщиков, мы
стремимся перевернуть
сценарий традиционной
модели оплаты за
услуги. Наша работа
укрепляет непрерывность
медицинской помощи,
согласовывает стимулы и
гарантирует, что врачам
первичной медико-
санитарной помощи платят
за то, что они делают лучше
всего - за поддержание
здоровья пациентов. Если
вы хотите помочь создать
систему здравоохранения,
которая хороша для
пациентов, хороша для
практики и хороша для
общества, и если вы хотите
присоединиться к культуре
сотрудничества,
инклюзивности и
удаленности, вы попали в
нужное место.

Что это значит для вас?
В Aledade вы станете
частью творческой
культуры, движимой
страстью к решению
сложных проблем с
уважением,
непредубежденностью и
желанием учиться. Вы
будете сотрудничать с
членами команды, которые
привносят в свою работу
широкий спектр опыта,
интересов, знаний,
убеждений и достижений, и
всех их объединяет общая
страсть к общественному
здравоохранению и

приверженность миссии
Aledade.

В дополнение к
свободному времени для
поддержания баланса
между работой и личной
жизнью и удовольствия мы
предлагаем следующий
комплексный пакет льгот,
предназначенный для
общего благополучия
членов нашей команды:
Гибкий график работы и
возможность работать
удаленно доступны для
многих ролей
Медицинское,
стоматологическое и
офтальмологическое
страхование оплачивается
до 80% для сотрудников,
иждивенцев и домашних
партнеров Надежный план
отгулов 21 день PTO в
первый год 2
оплачиваемых
волонтерских дня и 11
оплачиваемых отпусков
12-недельный
оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком для всех
молодых родителей
6 недель оплачиваемого
творческого отпуска после
6 лет службы
Программа помощников по
образованию и программа
возмещения расходов
клиническим сотрудникам
401 (K) с совпадением до
4%
Опционы на акции
И многое другое!

В Aledade мы не просто
принимаем различия, мы
празднуем их! Мы
стремимся привлекать,
развивать и удерживать
высококвалифицированных
специалистов,
представляющих
различные сообщества, в
которых мы живем и
работаем. Aledade
стремится создавать
разнообразную среду и
гордится тем, что является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности. Политика и
решения в области
занятости в Aledade
основаны на заслугах,
квалификации,
производительности и
потребностях бизнеса. Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при
приеме на работу
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независимо от возраста,
расы, цвета кожи,
национального
происхождения, пола
(включая беременность,
роды или заболевания,
связанные с
беременностью или
родами), гендерной
идентичности или
самовыражения, религии,
физической или
психической инвалидности,
состояния здоровья,
защищенной законом
генетической информации,
семейного положения,
статуса ветерана или
сексуальной ориентации.

Политика
конфиденциальности:
Подавая заявку на эту
вакансию, вы соглашаетесь
с Политикой
конфиденциальности
кандидата Aledade,
доступной по адресу https://
www.aledade.com/privacy-
policy-applicants
Если вам требуются
альтернативные способы
подачи заявления или
проверки, вы должны
обратиться
непосредственно к
работодателю, чтобы
запросить это, поскольку
HR не несет
ответственности за процесс
подачи заявления
работодателем.
 
Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• 401(k) 4% Match
• 401(k) matching
• Dental insurance
• Flexible schedule
• Health insurance
• Paid parental leave
• Paid time off
• Parental leave
• Sabbatical
• Stock options
• Vision insurance
Show fewer
At Aledade we use data to
save lives. This opportunity
is to improve millions of
people’s mental and
physical health, that’s what
we do here at Aledade. We
empower primary care
physicians to use technology
to keep their patients healthy,
by preventing unnecessary
hospitalizations.

At Aledade, you will sit at the
intersection of:
A huge problem; amounting
to trillions of dollars of waste
in U.S. Healthcare spending.
An approach that moves the
needle; In the U.S., we wait
until someone has a stroke,
then are hospitalized. From
there, no expense is spared.
Using technology, Aledade
changes that by enabling
doctors to intervene with the
proper preventive care, like
blood pressure control,
before it becomes a stroke.
A platform that works at
scale; last year 11,000
physicians across 36 states
served ~1.7M patients,
saving 24,000 unnecessary
hospitalizations and 120,000
visits to the emergency room
using Aledade’s technology.

But the journey is only 1%
done, come join us to build a
world-class team that will
not quit till it addresses the
trillions of dollars of suffering
in U.S. healthcare spending.

As a Staff Engineer, you will
lead teams of engineers to
develop long-term plans to
develop new capabilities in
our practice-facing WebApp.
You will create great user
experiences for our internal
or external users. You will
enjoy the flexibility of being
part of a U.S.-based,
permanently remote
engineering and product
team. Often you will be first
on a project, setting the
foundation code for both
front-end and back-end.

Technologies we use:
Vue.js, Vuetify, Bootstrap.js,
PostgreSQL / Amazon
Aurora, Python, Airflow,
Docker, Kubernetes, Redis,
Snowflake, Confluent,
Cognito, Cloudfront, S3, API
Gateway, Lambda, Amazon
Serverless Architecture.
Responsibilities:
• Lay the foundations of code
architecture and quality. Set
examples of keeping code
nimble, organized, testable,
readable, debuggable, and
maintainable.
• Balance speed and
scalability, dealing with
millions of records per client
and pesky data integration
and data quality issues
while optimizing for time to
market.

• Maintain the security of
protected patient health
information.

As the engineering team
grows, you will lift the people
around you:
• Mentoring and galvanizing
new engineers to do their
best work.
• Working across disciplines
to shape a product strategy
and execution.
Qualifications:
• BS/BTech (or higher) in
Computer Science or a
related field required
• 7+ years of production-level
experience as an engineer
building full-stack web
applications in any
language/framework.
• Passion for user
experience and design and a
deep understanding of front-
end architecture
• 2+ years of experience with
HTML, CSS, and JavaScript
and experience with modern
JavaScript frameworks (e.g.,
React, Angular, VueJs/
Ember)
• Strong familiarity with
server-side web
technologies (eg: Nodejs,
Java, Python, Scala, C#,
C++,Go, JVM)
• Experience with cloud
technologies, e.g., AWS,
Azure, GCP, Docker, or
Kubernetes.
• Experience with security
and systems that handle
sensitive data.
• 4+ years of experience
working with SQL or other
database querying
languages on large multi-
table data sets.
• 4+ years of experience
acting as a trusted technical
decision-maker in a team
setting, solving for short-
term and long-term
business value
• Experience working on
cross-functional teams and
matrixed organizations
Bonus
• Working knowledge of
health-tech systems, like
Electronic Health Records,
Clinical data, etc.

Who We Are:
Aledade, a public benefit
corporation, exists to
empower the most
transformational part of our
health care landscape -
independent primary care.
We were founded in 2014,

and since then, we’ve
become the largest network
of independent primary care
in the country - helping
practices, health centers and
clinics deliver better care to
their patients and thrive in
value-based care.
Additionally, by creating
value-based contracts
across a wide variety of
payers, we aim to flip the
script on the traditional fee-
for-service model. Our work
strengthens continuity of
care, aligns incentives, and
ensures primary care
physicians are paid for what
they do best - keeping
patients healthy. If you want
to help create a health care
system that is good for
patients, good for practices
and good for society - and if
you’re eager to join a
collaborative, inclusive and
remote-first culture - you’ve
come to the right place.

What Does This Mean for
You?
At Aledade, you will be part of
a creative culture that is
driven by a passion for
tackling complex issues with
respect, open-mindedness
and a desire to learn. You
will collaborate with team
members who bring a wide
range of experiences,
interests, backgrounds,
beliefs and achievements to
their work - and who are all
united by a shared passion
for public health and a
commitment to the Aledade
mission.

In addition to time off to
support work-life balance
and enjoyment, we offer the
following comprehensive
benefits package designed
for the overall well-being of
our team members:
Flexible work schedules and
the ability to work remotely
are available for many roles
Health, dental and vision
insurance paid up to 80% for
employees, dependents,
and domestic partners
Robust time off plan 21 days
of PTO in your first year 2
Paid Volunteer Days & 11
paid holidays
12 weeks paid Parental
Leave for all new parents
6 weeks paid sabbatical
after 6 years of service
Educational Assistant
Program & Clinical
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Employee Reimbursement
Program
401(K) with up to 4% match
Stock options
And much more!

At Aledade, we don’t just
accept differences, we
celebrate them! We strive to
attract, develop, and retain
highly qualified individuals
representing the diverse
communities where we live
and work. Aledade is
committed to creating a
diverse environment and is
proud to be an equal
opportunity employer.
Employment policies and
decisions at Aledade are
based on merit,
qualifications, performance,
and business needs. All
qualified candidates will
receive consideration for
employment without regard
to age, race, color, national
origin, gender (including
pregnancy, childbirth or
medical conditions related to
pregnancy or childbirth),
gender identity or
expression, religion,
physical or mental disability,
medical condition, legally
protected genetic
information, marital status,
veteran status, or sexual
orientation.

Privacy Policy: By applying for
this job, you agree to
Aledade’s Applicant Privacy
Policy available at https://
www.aledade.com/privacy-
policy-applicants
If you require alternative
methods of application or
screening, you must
approach the employer
directly to request this as HR
is not responsible for the
employer’s application
process.

41 BMS Re
Senior Software Developer-
job post
BMS Re
Dallas, TX
$120,000 - $180,000 a year
Full-time

Преимущества
Взято из полной
должностной инструкции
• 401(к)
• Сопоставление 401 (k)
• Стоматологическая
страховка

• Страхование по
инвалидности
• Спортзал
• Медицинское страхование
• Сберегательный счет для
здоровья
• Страхование жизни
• Отпуск

О БМС

BMS Group - динамичный,
независимый глобальный
брокер, основанный в 1980
году, предоставляющий
специализированные
консультационные услуги
по страхованию,
перестрахованию и рынкам
капитала. Наша цель -
помочь людям,
предприятиям и
сообществам процветать и
процветать в мире риска.

Как глобальный бренд с
офисами,
расположенными в США,
Канаде, Латинской
Америке, Австралии,
Европе и Азии, BMS Group
сохраняет сильную
местную ориентацию и
понимание потребностей
рынка. Независимость
дает нашим брокерам
свободу предоставлять
лучшие решения, а в
сочетании с нашим
совместным командным
подходом, единой
платформой по всему миру
и известным
персональным
обслуживанием мы
являемся
предпочтительным
независимым брокером.

Эта должность будет
работать в BMS Re,
специализированном
перестраховочном
подразделении BMS
Group. BMS Re
перестраивает
перестрахование,
согласовывая интересы
наших клиентов и повышая
их успех с помощью
консультаций и моделей
доставки, которые
удовлетворяют их
уникальные
потребности. BMS Re
имеет доказанную
способность работать в
перестраховании и на
рынках капитала по всему
миру.

Для получения
дополнительной
информации о BMS и BMS
Re посетите нас в
Интернете по адресу
bmsgroup.com или
подпишитесь на нас в
LinkedIn и Twitter.

Узнайте, каково это
работать в BMS Re, нажав
здесь.

Обзор позиции:
Эта роль будет частью ИТ-
отдела США и частью
нашей команды
разработчиков,
работающей и
поддерживающей
программу Catastrophe
Analytics. 
Основное внимание
успешного кандидата будет
сосредоточено на
разработке программного
обеспечения и поддержке
ключевых бизнес-
приложений в этой
области. Дополнительные
обязанности могут
включать в себя
управленческую
информацию, услуги
отчетности и / или
автоматизацию. Повседневные
обязанности будут
включать индивидуальную
разработку, интеграцию
(например, разработку API),
Alteryx, AIR и RMS, а также
сценарии MS SQL,
хранимые процедуры,
представления и другие
функции MS
SQL. Успешный кандидат
будет хорошо разбираться
в области разработки и
придерживаться политик и
процедур глобальной
практики развития,
процесса контроля
изменений в ИТ,
обеспечивать актуальность
документации, выполнять
разработку программного
обеспечения, поддержку
приложений,
управленческую
информацию / услуги
отчетности и
функционировать гибко,
способствуя
сотрудничеству, поддержке
и обмену знаниями.

Основные обязанности и
навыки:

• Развивать и
поддерживать прочные
деловые и ИТ-отношения

как на региональном, так и
на глобальном уровне.
• Работа в составе команды
разработчиков в США в
соответствии с передовой
мировой практикой и
управлением
• Высокий уровень
владения технологиями
Майкрософт, в частности
технологиями на основе
Azure.
• Способен работать
совместно как в команде,
так и в качестве
индивидуального
участника.
• Возможность работать
напрямую с конечными
пользователями и
работать в рамках
жизненного цикла
разработки
• Техническое и
архитектурное
проектирование
• Способен работать в
каскадном и гибком
рабочем пространстве,
помогая с переходом на
Agile
• Помощь в отстаивании и
продвижении практик и
принципов Agile
• Гибкое мышление и опыт
работы в гибкой среде
(например, Scrum или
Kanban)
• Опыт использования
Azure DevOps, включая
создание и обслуживание
конвейеров CI/CD.
• Предыдущий опыт работы
с моделями риска
катастроф приветствуется,
но при минимальном
знании их
• AIR Touchstone и RMS
RiskLink/Risk Modeler
• Облачные технологии
Azure, включая
использование ресурсов
PaaS
• Сильные .NET 4.5, .NET
Core и .NET 6, C#
• Сильная студия Python, R
и R
• MVC, Entity Framework 6,
Razor Engine, Dapper
• Один из следующих
вариантов: Vue.Js, React,
JQuery, Bootstrap
• Microsoft SQL Server
• XML, JSON, REST API,
микросервисы, Postman
• Инструменты модульного
тестирования (например,
MS Unit Test или Nunit)
• Знание Azure DevOps с
Terraform
• Инструменты ведения
журнала (например,
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Serilog, Enterprise Logging,
Splunk, Log4Net)
• Архитектура, методологии
и фреймворки
• SOA/микросервисы,
контейнеризация,
бессерверные вычисления,
потоковая передача в
памяти
• Отличные навыки отладки
кода приложения

Желаемые
(необязательные) навыки:
• Знание Alteryx Designer/
Server
• Azure Synapse Analytics,
Databricks, Фабрика
данных, Data Lake
• Когнитивная служба,
нагрузочное тестирование,
сетка событий, служебная
шина
• AKS, Службы приложений,
Logic Apps, служба
хранилища Azure, Signal R
• MS SQL Server
Management Studio
• ESRI ArcGIS
• Знание Power BI или
аналогичного материала
• Воздействие Mulesoft,
Hangfire, Quartz, RabbitMQ
• Языки обработки и
анализа данных Scala
• Технологии
автоматизации (например,
Selenium, AI, NLP, ML, RPA)
• Библиотека
параллельных задач

Образование, опыт и
навыки
• Степень бакалавра в
смежной области обучения
или эквивалент,
предпочтительно в области
информационных
технологий
• Опыт работы
разработчиком не менее 6
лет
• Опыт работы в сфере
финансовых услуг или
(пере)страхования не
менее 6 лет
• Опыт работы с облачными
технологиями не менее 4
лет, желательно с Azure
• Сертифицированный
разработчик Microsoft
является плюсом
• Сертифицированный
Scrum разработчик или
эквивалент является
плюсом
• Сильные навыки
управления проблемами /
организационные навыки с
умением соблюдать сроки
• Умение устранять
неполадки, решать

проблемы, аналитические
навыки и критическое
мышление
• Умение четко и
эффективно общаться (как
письменно, так и устно)
• Должен быть
сотрудничающим и
командным игроком с
желанием быть частью
растущей команды
• Быть сторонником
постоянного
совершенствования, внося
предложения по
улучшению наших
возможностей
• Обеспечьте «лучший в
своем классе» уровень
обслуживания клиентов,
постоянно стремясь к
совершенству
• Должен иметь
стремление к изменениям
• Должен быть активным и
самостоятельным
• Сильное желание помочь
создать веселую,
совместную,
профессиональную
рабочую среду
• Сильное желание
достичь целей и сроков
• Приспосабливается и
хорошо реагирует на
изменения и давление
• Способность и желание
путешествовать (может
потребоваться)

Что это значит для меня?
Эта должность предлагает
конкурентоспособную
заработную плату и
исключительные льготы,
включая следующие
предложения:

• Комплексные варианты
медицинского и
стоматологического плана
для вас и ваших
иждивенцев
• Варианты страхования
зрения, краткосрочной и
долгосрочной
нетрудоспособности и
страхования жизни
• 401 (k) с соответствием
компании
• Финансируемые
работодателем
медицинские
сберегательные счета
• Страхование от
несчастных случаев в
деловых поездках
• Защита от кражи личных
данных и юридические
услуги

• Возмещение расходов на
фитнес и хорошее
самочувствие
• Политика щедрых
отпусков, включая отпуск по
уходу за ребенком
• Оплачиваемые
праздники, волонтерские
дни и ваш день рождения!
• Возможность
приобретения акций
Годовой диапазон базового
оклада, предусмотренный
для этой должности,
является
общенациональным
диапазоном маркеров и
представляет собой
широкий диапазон окладов
для этой роли по всей
стране. Фактическая
заработная плата,
выплачиваемая
желаемому кандидату,
будет зависеть от ряда
факторов, включая
географическое положение
и навыки, образование,
подготовку, полномочия и
опыт желаемого
кандидата.

Трудовая практика

BMS является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности. Благодаря
нашему видению
разнообразия,
справедливости и
инклюзивности (DEI) мы
стремимся «создать
культуру принадлежности
для всех, ценить
различные точки зрения и
принимать
подлинность». Таким
образом, мы создали нашу
программу «BMS Together»
со специальным
обучением, совместными
комитетами и
преднамеренными
партнерскими
отношениями.

BMS предлагает гибкую и
гибридную политику
работы, и мы будем рады
обсудить с вами варианты
при подаче
заявки. Пожалуйста,
сообщите нашей команде,
если вам потребуются
какие-либо корректировки,
которые помогут вам в
процессе подачи заявки.
Если вам требуются
альтернативные способы
подачи заявления или
проверки, вы должны

обратиться
непосредственно к
работодателю, чтобы
запросить это, поскольку
Indeed не несет
ответственности за процесс
подачи заявления
работодателем.
  

Benefits
Pulled from the full job
description
• 401(k)
• 401(k) matching
• Dental insurance
• Disability insurance
• Gym membership
• Health insurance
• Health savings account
• Life insurance
• Parental leave
Show fewer

About BMS

BMS Group is a dynamic,
independent global broker
established in 1980,
delivering specialist
insurance, reinsurance, and
capital markets advisory
services. Our purpose is to
help people, businesses
and communities flourish
and prosper in a world of
risk.

As a global brand with
offices located across the
US, Canada, Latin America,
Australia, Europe and Asia,
BMS Group maintains a
strong local focus and
understanding of market
needs. Being independent
gives our brokers the
freedom to deliver the best
solutions and combined with
our collaborative team
approach, single platform
worldwide and renowned
personal service, we are the
independent broker of
choice.

This position will work for
BMS Re, the specialist
reinsurance arm of BMS
Group. BMS Re is reshaping
reinsurance by aligning
interests with our clients and
enhancing their success
with advice and delivery
models that service their
unique needs. BMS Re has
a proven ability to execute in
reinsurance and capital
markets worldwide.

For more information on
BMS and BMS Re, visit us
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online at bmsgroup.com or
follow us on LinkedIn and
Twitter.

Find out what it’s like to work
at BMS Re by clicking here.

Position Overview:
This role will be part of the
US IT Department and form
part of our development
team working for, and
supporting, the Catastrophe
Analytics program. The
successful candidate’s
primary focus will be
software development and
application support for key
business applications in this
space. Additional
responsibilities may include
management information,
reporting services and / or
automation. Day to day
responsibilities will include
bespoke development,
integrations (e.g., API
development), Alteryx, AIR,
and RMS, as well as include
MS SQL scripting, stored
procedures, views, and other
MS SQL features. The
successful candidate will be
well rounded in the field of
development and adhere to
policies and procedures of
the Global development
practice, IT Change Control
process, ensure
documentation is kept up to
date, perform software
development, application
support, management
information / reporting
services, and function in an
agile manner promoting
collaboration, support, and a
knowledge sharing team
environment.

Essential responsibilities
and skills:

• Develop and maintain
strong business and IT
relationships both regionally
and globally
• Function as part of the US
development team aligning
with global best practice and
governance
• Highly proficient in
Microsoft technologies,
specifically Azure-based
technology
• Able to work collaboratively
as part of a team and also
as an individual contributor
• Ability to work directly with
end-users and operate
within the development
lifecycle

• Technical and arctitectural
design
• Capable of working in a
waterfall and agile
workspace, assisting with
the transition into Agile
• Assist in championing and
driving forward Agile
practices and principles
• An agile mindset and
experienced working in an
agile environment (e.g.,
Scrum or Kanban)
• Experienced in the use of
Azure DevOps, including
creation and maintenance of
CI/CD Pipelines
• Previous experience
working with Catastrophe
Risk Models is preferred but
at a minumum knowledge of
them
• AIR Touchstone and RMS
RiskLink/Risk Modeler
• Azure Cloud Technologies,
including use of PaaS
resources
• Strong .NET 4.5, .Net Core
and .Net 6, C#
• Strong Python, R and R
Studio
• MVC, Entity Framework 6,
Razor Engine, Dapper
• One of more of the
following: Vue.Js, React,
JQuery, Bootstrap
• Microsoft SQL Server
• XML, JSON, REST API,
Microservices, Postman
• Unit Testing tools (e.g., MS
Unit Test or Nunit)
• Knowledge of Azure
DevOps with Terraform
• Logging tools (e.g., Serilog,
Enterprise Logging, Splunk,
Log4Net)
• Architecture Methodologies
and frameworks
• SOA/Micro-services,
Containerization, Server-less
Compute, in-memory
streaming
• Excellent application code
debugging skill

Desired (Optional) skills:

• Knowledge of Alteryx
Designer/Server
• Azure Synapse Analytics,
Databricks, Data Factory,
Data Lake
• Cognitive Service, Load
Testing, Event Grid, Service
Bus
• AKS, App services, Logic
Apps, Azure storage, Signal
R
• MS SQL Server
Management Studio
• ESRI ArcGIS

• Knowledge of Power BI or
simi lar
• Exposure to Mulesoft,
Hangfire, Quartz, RabbitMQ
• Data science languages
Scala
• Automation technologies
(e.g., Selenium, AI, NLP, ML,
RPA)
• Task Parallel Library

Education, Experience and
Skills

• Bachelor’s degree in an
associated field of study or
the equivalent, preferably
Information Technology
• A minimum of 6 years’
experience as a developer
• A minimum of 6 years’
experience in financial
services or (re)insurance
• A minimum of 4 years’
experience working with
Cloud-based technologies,
preferably Azure
• Microsoft certified
developer is a plus
• Certified Scrum Developer
or equivalent is a plus
• Strong problem
management/organizational
skills with ability to meet
deadlines
• Strong troubleshooting,
problem solving, analytical
skills, and critical thinking
• Ability to communicate
clearly and effectively (both
written and verbal)
• Must be collaborative and a
team player with the desire
to be part of a growing team
• Be an advocate of
continuous improvement,
making suggestions to
improve our capabilities
• Provide a “best in class”
level of customer service,
continually striving for
excellence
• Must have a drive to effect
change
• Must be proactive and self-
starter
• A strong desire to help build
a fun, collaborative,
professional work
environment
• A strong desire to achieve
goals and deadlines
• Adapts and responds well
to change and pressure
• Ability and willingness to
travel (may be required)

What’s in it for me?

This role offers a competitive
salary and exceptional

benefits, including the
following offerings:

• comprehensive medical
and dental plan options for
you and your dependents
• vision, short-and long-term
disability and life insurance
options
• 401(k) with company match
• employer funded health
saving accounts
• business travel accident
insurance
• identity theft and legal
services
• fitness and wellness
reimbursement
• generous leave policies,
including parental leave
• paid holidays, volunteer
days and your birthday off!
• opportunity to purchase
equity
The annual base salary
range provided for this
position is a nationwide
marker range and
represents a broad range of
salaries for this role across
the country. The actual salary
advanced to the desired
candidate will be based on a
number of factors, including
geographic location and the
skills, education, training,
credentials, and experience
of the desired candidate.

Employment Practices

BMS is an Equal Opportunity
Employer. Through our
Diversity, Equity and
Inclusion (DEI) vision, we
are committed to ‘building a
culture of belonging for all,
valuing diverse perspectives
and embracing authenticity.’
As such, we have created
our ‘BMS Together’ program,
with dedicated training,
collaborative committees
and intentional partnerships.

BMS offers flexible and
hybrid working policies and
we’re happy to discuss
options with you upon
application. Please let our
team know if you require any
adjustments to support you
through the application
process.
If you require alternative
methods of application or
screening, you must
approach the employer
directly to request this as
Indeed is not responsible for
the employer’s application
process.
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ПРОГРЕСС
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ

КОМПЬЮТЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

ОСНОВНЫЕ ТЕЗИСЫ

Компьютер - модель мозга человека

Программа – модель интеллекта

Программа и компьютер – отчужденный материальный субъект

сознания

Виртуальная реальность вместо исторического материализма

Программа – авторское произведение

Принцип создания программ –

“Так как работает мозг”

Принцип идеального интерфейса

– “Человеку нужен человек”

Стратегия издателей программ

– бизнес-проекты под видом авторских идей

Источник прогресса Высоких Технологий

- главенство прав Автора над правами издателя

Пираты процветают,

пока с этим согласны издатели

Возможное решение по контролю пиратства в России - Ведомство

Интеллектуального Трафика

Пока Высокие Технологии опутаны краткосрочными

финансовыми спекуляциями –

 Скайнет и Матрица Человечеству не грозят

Выживают умные.

Свободные идеи  свободных людей при свободном

инвестировании свободный людей.
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PERSONAL SOFTWARE - 34 ГОДА!
Приглашаем Вас оформить подписку на журналы Редакции Personal Software на 2024 год.

Редакция  Personal Software эффективно ра-
ботает ТРИДЦАТЬ ЧЕТЫРЕ года. До нашего
журнала “Персональные программы” в России не
было ни одной компьютерной газеты, а
существовали лишь “Мир ПК” и “Компьютер-
Пресс”. Первым частным компьютерным
журналом России в 1990 году стал журнал “Пер-
сональные программы”. В 1990 в кругах, близких к
СП «Магнит» - издателю первого в СССР зару-
бежного программного продукта Clipper 5.01, ро-
дилась идея создания отечественного журнала для
программистов. 19 сентября 1990 года в Государ-
ственном комитете СССР по печати под № 215
зарегистрирован первый в СССР частный компь-
ютерный журнал «Персональные программы». 30
ноября 1990 года во Фрунзенском районном Сове-
те народных депутатов г. Москвы решением №
1442 зарегистрировано первое в СССР частное ком-
пьютерное издательство «Персональные програм-
мы».

Редакция “Personal Software” видит свое
предназначение в создании в России цивилизован-
ного рынка высоких технологий. В настоящее вре-
мя 90% программного рынка занято пиратами,
80% компьютерного рынка - контрабанда, и 100%
рынка мобильной связи создано “совковым” спо-
собом по принципу “блат и связи”, официальным
языком - “с помощью административного ресур-
са”. На рынке Soft&Hard у потребителя есть вы-
бор: дешево, но рискованно или качественно, но
дорого, государство и корпорации в дураках, а ме-
стная власть - в примаках у пиратов и контра-
бандистов. На рынке мобильной связи у потреби-
теля нет даже выбора - ввиду административ-
ной закрытости рынка за среднее качество связи
приходится платить дороже, чем в Европе и США.
На «рынке» корпоративного интернета могут все-
рьёз предложить безлимит за $900 в месяц, и это
при цене в 900 руб. за то же самое в соседнем
жилом доме. Можно долго рассуждать, что луч-
ше - бандитский капитализм или чиновничий со-
циализм, - в любом случае - это нецивилизованный

рынок. Отсутствуют свободные конкуренция и
информация. Демократический регулятор в виде
фондового рынка в России имеет вид инсайдерс-
кого игорного заведения. Иезуитская налоговая си-
стема превращает финансовую отчетность в про-
фанацию. Подавляющее большинство СМИ при-
кормлено рекламодателями - можно ли от них
ожидать объективной информации ?

Первым шагом на пути к цивилизованному
рынку является публикация объективной инфор-
мации о существующем рынке. 34 года Редакция
“Personal Software” проводит исследования и пуб-
ликует информацию об участниках рынка высо-
ких технологий в России. Эти исследования и пуб-
ликации финансируются за счет подписки неопре-
деленного круга лиц, не имеющих возможности
влиять на методику и результаты исследований.
Независимость исследований от финансирования
гарантирует объективность результатов. Рекла-
ма в журналах не публикуется. Исследования
Personal Software опираются на фундаментальные
базовые источники, такие как Официальные ка-
талоги выставок. При этом  используются нео-
споримые показатели, например, число участий в
выставках. Предполагается, что выставки как яв-
ление основаны на спортивных принципах, а имен-
но: - разумная здоровая конкуренция; - уважение
к сопернику; - игра по правилам. А спортивные
принципы работают даже в условиях разложен-
ной духовности и замухлёванного правосознания,
поскольку имеет место доминировать право на
адекватный ответ.

Редакция «Personal Software» в 2024 году
отмечает тридцать четыре года.

Можно ли охватить весь компьютерный
рынок России? Можно, если информацию о нем
упорядочить, закодировать и преподнести в сжа-
том виде. В журналах Personal Software действи-
тельно представлена достоверная, полная и точ-
ная ежемесячная картина компьютерного рынка
России. Перспективными представляются наши
проекты в интернете.

Оформляйте подписку на наши издания на полугодие 2024 года!
Оформить подписку можно в любом отделении связи

по каталогу “Почта России”  на журналы:
“Персональные программы” на  флешке на  полугодие индекс ПБ700 (Почта России),
“Персональные программы” на  флешке № 2 за 2024 год psmagazine@inbox.ru (подписка в Редакции),
“Персональные программы” на  флешке № 1 за 2024 год psmagazine@inbox.ru (подписка в Редакции).


