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ПРИГЛАШЕНИЕ К ПУБЛИКАЦИИ

Приглашаем Вас публиковать в журнале «Персональные
программы» на флешке свои программные продукты, базы
данных, научные разработки. Журнал «Персональные
программы» является первым частным компьютерным
журналом русскоязычного пространства, издаваемым
одноименной Редакцией с 1990 года. Журнал «Персональные
программы» на флешке сочетает в себе возможности GitHub и
академического журнала, имеет ISSN 0869-3676 и подписной
индекс ПБ700 в каталоге Почты России. Публикация Вашего
проекта или научной работы не затеряется в бюрократических
сетях компьютерных корпораций и государственных
чиновников, умеющих ставить препятствия и брать, брать и
брать. Свое право выпускать печатный журнал в PDF-формате
Редакция отстояла в Верховном Суде Российской Федерации.
Главный принцип журнала «Персональные программы»
«СВОБОДНЫЕ ИДЕИ СВОБОДНЫХ ЛЮДЕЙ ПРИ СВОБОДНОМ
ИНВЕСТИРОВАНИИ СВОБОДНЫХ ЛЮДЕЙ». Мы убеждены, что
только такой подход обеспечивает устойчивый прогресс в
области высоких технологий. Ваша публикация в журнале
«Персональные программы» на флешке украсит Ваше резюме
и станет весомым аргументом в Вашу пользу как а России так
и за рубежом. Для публикации следует представить текст в
RTF или PDF-формате и, при желании, исходный текст по
правилам GitHub. Обязательным условием публикации
является указание регистрационного номера экземпляра
журнала с обложки флешки. По этим правилам публикуются
также резюме и вакансии.

Присоединяетесь к сообществу русскоязычных
программистов вокруг первого частного компьютерного журнала
русскоязычного пространства.
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CAE
Software Engineer
419 reviews
Arlington, TX 76011
Full-time
Кто мы:
Видение CAE:
Наше видение заключается
в том, чтобы стать
предпочтительным
партнером во всем мире в
области обороны и
безопасности, гражданской
авиации и
здравоохранения,
революционизируя
обучение наших клиентов и
критически важные
операции с помощью
цифровых иммерсивных
решений для повышения
безопасности,
эффективности и
готовности.
CAE Defense & Security
Mission: Бизнес-
подразделение CAE по
обороне и безопасности
фокусируется на оказании
помощи военным
заказчикам в разработке и
поддержании высочайшего
уровня готовности к
выполнению задач.
Ценности
CAE: Расширение
возможностей, Инновации,
Совершенство, Честность и
OneCAE делают нас теми,
кто мы есть, и мы
стремимся изменить мир к
лучшему, помогая друг другу
добиться успеха.
Что мы можем
предложить:
Комплексный и
конкурентоспособный
социальный пакет и
гибкость, способствующие

балансу между работой и
личной жизнью
Рабочая среда, в которой
ценят, уважают и
обеспечивают
безопасность всех
сотрудников
Свобода для достижения
успеха, позволяющая
членам команды
выполнять поставленные
задачи, проявлять
инициативу и принимать
решения
Признание,
профессиональное
развитие, продвижение и
веселье!
Сводка
Это практическая
должность разработчика
программного
обеспечения в группе Link
Common Training
Environment (CTE). Группа
CTE компании Link
отвечает за разработку и
поставку комплексных
учебных решений, в том
числе линейки
симуляционных продуктов
нового поколения Link HD
World®, которые
обеспечивают бойцов
исключительно
реалистичной и актуальной
подготовкой к боевым и
миротворческим
миссиям. Продукты HD
World® включают в себя:
иммерсивную систему
визуального отображения
SimuSphere™ HD, систему
генерации изображений
SimuView™/SimuViewAE™,
генератор среды на основе
физики PBEG и генерацию
базы данных контента
World Content Database
Основные обязанности и
ответственность
Могут быть приняты
разумные приспособления

для того, чтобы
инвалиды могли
выполнять основные
функции.
Основной обязанностью
этой должности является
поддержка продукта
SimuView™/
SimuViewAE™. В
должностные обязанности
входит развертывание,
интеграция и поддержка
продуктов во множество
приложений Fast Jet, Helo,
широкофюзеляжных
самолетов и беспилотных
летательных
аппаратов. Должность
сосредоточена на дизайне
и разработке новых
функций продукта с
использованием новейших
технологий и концепций
3D-графики. Кандидат
должен быть быстро
обучаемым, с очень
сильными навыками
анализа и решения
проблем, со способностью
доводить задачи до конца,
руководствуясь только
общим техническим
направлением.
Требования к
квалификации и
образованию
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук или смежных
инженерных, естественных
или математических
дисциплин.
Опыт работы с C++ и Linux
с 3-летним опытом работы
Опыт работы со
стандартной библиотекой
шаблонов (STL)
Опыт разработки в среде
Linux с использованием
IDE и набора инструментов
gcc
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Опыт работы с
графическим API, таким как
OpenGL или Vulkan
Опыт работы с 3D-
графикой и разработкой
программного
обеспечения для GPU
Понимание объектно-
ориентированного
проектирования (OOD) и
концепций
Общие сведения об
управлении конфигурацией
Понимание концепций
операционной системы и
параллелизма, таких как
управление процессами/
потоками, планирование и
синхронизация, сети и
распределенные системы.
Понимание основных
физических принципов и
концепций с акцентом на
электромагнитное
излучение, радиометрию/
фотометрию и физику
абсолютно черного тела.
Понимание математики,
связанной с 3D-графикой:
линейная алгебра,
манипуляции с матрицами
Концептуальное
понимание моделей
теплового баланса,
связанных с
приложениями
мультиспектральных
датчиков и влиянием
факторов окружающей
среды и атмосферы.
Исключительные
коммуникативные навыки
В соответствии с
требованиями к
контрактам правительства
США, на эту роль могут
претендовать только
граждане США.
Предпочтительные навыки
Опыт выявления и
устранения основной
причины дефектов с
помощью инструментов
отладки программного
обеспечения, таких как
GDB, в крупномасштабных
и/или распределенных
системах.
Опыт работы с
компьютерными сетями,
коммуникациями и
программированием
сокетов

Опыт работы с системами
реального времени и
распределенными
системами
Опыт работы с 3D-
графикой и разработкой
программного
обеспечения для GPU
Опыт работы с
инструментами управления
версиями, такими как Git/
Bitbucket/Perforce
Опыт использования
инфракрасного диапазона
среднего диапазона
(MWIR), ЭОП, очков ночного
видения (NVG) или других
мульти/гиперспектральных
датчиков.
Опыт применения
алгоритмов компьютерного
зрения и/или глубокое
понимание биологического
зрения
Опыт использования и
применения алгоритмов,
связанных с массово-
параллельной обработкой
Математический
скриптовый язык, такой как
MATLAB или Python
Опыт работы с
вычислительной
математикой, включая
дифференциальные
уравнения в частных
производных, обработку
сигналов и т.д.
КУДА
CentOS / Red Hat
Питон
Знакомство с X11
Знакомство с
инструментами Atlassian
Опыт работы с GLSL
Обязанности по
обеспечению безопасности
Должен соответствовать
всем политикам и
процедурам компании в
области безопасности и
защиты / использования
данных. Несет личную
ответственность за
надлежащую маркировку и
обращение со всей
информацией и
материалами в любой
форме. Не разглашать
какую-либо информацию и
не предоставлять доступ к
ней другим сотрудникам, не
имеющим в этом

необходимости. Не
разглашать информацию
за пределами компании
без согласия
руководства. Вся
правительственная и
служебная информация
будет доступна и храниться
в электронном виде на
ресурсах, предоставленных
компанией.
Лицо, занимающее эту
должность, должно иметь
право на получение
допуска к личной
безопасности МО США.
В соответствии с
требованиями к
контрактам правительства
США, на эту роль могут
претендовать только
граждане США.
Рабочая среда
Эта работа выполняется в
профессиональной
офисной среде. В этой
роли обычно используется
стандартное офисное
оборудование, такое как
компьютеры, телефоны,
копировальные аппараты,
шкафы для документов и
факсимильные аппараты.
Другие обязанности
Обратите внимание, что
данная должностная
инструкция не
предназначена для того,
чтобы охватить или
содержать исчерпывающий
перечень действий,
обязанностей или
ответственности, которые
требуются от сотрудника
для его
работы. Обязанности,
ответственность и действия
могут быть изменены в
любое время с
уведомлением или без
него.
CAE США Inc. является
работодателем EOE/AA и
рассматривает
возможность
трудоустройства всех
квалифицированных
кандидатов независимо от
расы, цвета кожи, религии,
пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности,
национального

происхождения,
инвалидности или
защищенного статуса
ветерана. Если вы хотите
получить дополнительную
информацию о своих
правах на EEO в качестве
заявителя в соответствии с
законом, нажмите здесь
Знайте свои права:
дискриминация на
рабочем месте незаконна.
ПОЛОЖЕНИЕ О
НЕДОПУЩЕНИИ
ДИСКРИМИНАЦИИ В
ОПЛАТЕ ТРУДА Подрядчик
не будет увольнять или
каким-либо иным образом
дискриминировать
сотрудников или
соискателей из-за того, что
они запросили, обсудили
или раскрыли свою
собственную заработную
плату или заработную плату
другого сотрудника или
соискателя. Тем не менее,
сотрудники, имеющие
доступ к информации о
компенсациях других
сотрудников или
соискателей в рамках своих
основных должностных
обязанностей, не могут
раскрывать информацию о
заработной плате других
сотрудников или
соискателей лицам,
которые иным образом не
имеют доступа к
информации о
вознаграждении, за
исключением случаев,
когда раскрытие
информации
осуществляется (а) в ответ
на официальную жалобу
или обвинение, (б) в целях
содействия
расследованию, судебное
разбирательство, слушание
или действие, включая
расследование,
проведенное
работодателем, или (c) в
соответствии с
юридической
обязанностью подрядчика
по предоставлению
информации.
Тип позиции
Регулярный
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CAE благодарит всех
заявителей за
проявленный интерес. Тем
не менее, мы свяжемся
только с теми, чье
образование и опыт
соответствуют требованиям
должности.
Равные возможности
трудоустройства
В CAE каждый может
внести свой вклад в наш
успех. Без исключений.
Как отражено в нашей
всеобъемлющей ценности
«Единый CAE», мы
гордимся тем, что
работаем как одна
увлеченная, безграничная
и инклюзивная команда.
В CAE приветствуются все
сотрудники, независимо от
расы, национальности,
цвета кожи, религии, пола,
гендерной идентичности
или самовыражения,
сексуальной ориентации,
инвалидности,
нейроразнообразия или
возраста.
Who We Are:
CAE Vision: Our vision is to
be the worldwide partner of
choice in defense and
security, civil aviation, and
healthcare by revolutionizing
our customers’ training and
critical operations with
digitally immersive solutions
to elevate safety, efficiency
and readiness.
CAE Defense & Security
Mission: CAE’s Defense and
Security business unit
focuses on helping prepare
military customers to
develop and maintain the
highest levels of mission
readiness.
CAE Values: Empowerment,
Innovation, Excellence,
Integrity and OneCAE make
us who we are and we strive
to make a difference in the
world while helping each
other succeed.
What We Have to Offer:
Comprehensive and
competitive benefits
package and flexibility that
promotes work-life balance

A work environment where
all employees are valued,
respected and safe
Freedom to succeed by
enabling team members to
deliver, take initiatives and
make decisions
Recognition, professional
development, advancement
and having fun!
Summary
This is a hands on software
engineering position in
Link’s Common Training
Environment (CTE) group.
Link’s CTE group is
responsible for development
and delivery of
discriminating total training
solutions, including Link’s
HD World® next generation
simulation product line that
provides war fighters with
exceptionally realistic and
relevant training for combat
and peace keeping
missions. HD World®
products include:
SimuSphere™ HD
immersive visual display
system, SimuView™/
SimuViewAE™ image
generator system, PBEG
physics-based environment
generator, and World
Content Database
Generation
Essential Duties and
Responsibilities
Reasonable
accommodations may be
made to enable individuals
with disabilities to perform
the essential functions.
The primary responsibility of
this position is supporting
the SimuView™/
SimuViewAE™ image
generator product. Job
duties include product
deployment, integration and
support into a multitude of
Fast Jet, Helo, Wide-body
and UAV applications. The
position is focused on new
product feature design and
development utilizing the
latest 3D graphics
technologies and concepts.
Candidate should be a fast
learner with very strong
analysis and problem-
solving skills with the ability

to carry tasks through to
completion with only general
technical direction.
Qualifications and Education
Requirements
Bachelor’s Degree in
computer science or related
engineering, science, or
math discipline.
C++ and Linux experience
with 3 years of relatable
experience
Experience with Standard
Template Library (STL)
Experience developing in a
Linux environment using an
IDE and the gcc toolchain
Experience with a graphics
API such as OpenGL or
Vulkan
Experience with 3D graphics
and GPU software
development
Understanding of Object
Oriented Design (OOD) and
concepts
Understanding of
Configuration Management
Understanding of operating
system and concurrency
concepts such as process/
thread management,
scheduling and
synchronization, networks
and distributed systems.
Understanding of basic
physics principles and
concepts with an emphasis
on electromagnetic
radiation, radiometry/
photometry, and blackbody
physics.
Understanding of the
mathematics associated
with 3D graphics: linear
algebra, matrix manipulation
Conceptual understanding of
thermal balance models
related to multi-spectral
sensor applications and the
impact of environmental and
atmospheric factors.
Exceptional communications
skills
Due to U.S. Government
contract requirements, only
U.S. citizens are eligible for
this role.
Preferred Skills
Experience identifying and
addressing the root cause of
defects using software
debugging tools like GDB in

large scale and/or
distributed systems.
Experience with computer
networking communications
and socket programming
Experience with real-time
and distributed systems
Experience with 3D graphics
and GPU software
development
Experience with versioning
tools such as Git/Bitbucket/
Perforce
Experience with using mid-
range infrared (MWIR),
image intensifier, night
vision goggle (NVG), or other
multi/hyper spectral
sensors.
Experience with the
application of computer
vision algorithms and/or a
strong understanding of
biological vision
Experience using and
applying algorithms related
to massively parallel
processing
Mathematical scripting
language such as MATLAB
or Python
Computational mathematics
experience, including PDEs,
signal processing, etc.
CUDA
CentOS / Red Hat
Python
Familiarity with X11
Familiarity with Atlassian
tools
GLSL Experience
Security Responsibilities
Must comply with all
company security and data
protection / usage policies
and procedures. Personally
responsible for proper
marking and handling of all
information and materials, in
any form. Shall not divulge
any information, or afford
access, to other employees
not having a need-to-know.
Shall not divulge information
outside company without
management approval. All
government and proprietary
information will be accessed
and stored electronically on
company provided
resources.
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Incumbent must be eligible
for DoD Personal Security
Clearance.
Due to U.S. Government
contract requirements, only
U.S. citizens are eligible for
this role.
Work Environment
This job operates in a
professional office
environment. This role
routinely uses standard
office equipment such as
computers, phones,
photocopiers, filing cabinets
and fax machines.
Other Duties
Please note this job
description is not designed
to cover or contain a
comprehensive listing of
activities, duties or
responsibilities that are
required of the employee for
their job. Duties,
responsibilities, and
activities may change at any
time with or without notice.
CAE USA Inc. is an EOE/AA
employer and gives
consideration for
employment to all qualified
applicants without regard to
race, color, religion, sex,
sexual orientation, gender
identity, national origin,
disability or protected
veteran status. If you’d like
more information about your
EEO rights as an applicant
under the law, please click
here Know Your Rights:
Workplace Discrimination is
Illegal.
PAY TRANSPARENCY
NONDISCRIMINATION
PROVISION The contractor
will not discharge or in any
other manner discriminate
against employees or
applicants because they
have inquired about,
discussed, or disclosed
their own pay or the pay of
another employee or
applicant. However,
employees who have access
to the compensation
information of other
employees or applicants as
a part of their essential job
functions cannot disclose
the pay of other employees

or applicants to individuals
who do not otherwise have
access to compensation
information, unless the
disclosure is (a) in response
to a formal complaint or
charge, (b) in furtherance of
an investigation, proceeding,
hearing, or action, including
an investigation conducted
by the employer, or (c)
consistent with the
contractor’s legal duty to
furnish information.
Position Type
Regular
CAE thanks all applicants for
their interest. However, only
those whose background
and experience match the
requirements of the role will
be contacted.
Equal Employment
Opportunity
At CAE, everyone is welcome
to contribute to our success.
With no exception.
As captured in our
overarching value “One
CAE”, we’re proud to work as
one passionate,
boundaryless and inclusive
team.
At CAE, all employees are
welcome regardless of race,
nationality, colour, religion,
sex, gender identity or
expression, sexual
orientation, disability,
neurodiversity or age.
——-
02
Engineer IV, Software- job
post
Invitation Homes
296 reviews
Dallas, TX
$98,640 - $170,976 a year -
 Full-time
Преимущества
Извлечено из полной
должностной инструкции
401(к)
Соответствие 401(k)
Стоматологическая
страховка
Страхование на случай
потери трудоспособности
Медицинская страховка
Страхование жизни
Оплачиваемый отгул
Страхование зрения
 

Кто мы
Invitation Homes - это
быстро развивающийся
публично торгуемый REIT,
который является
пионером новой отрасли с
более чем 80 000 домов
для аренды на одну семью
и рыночной
капитализацией более 25
миллиардов
долларов. Наша команда
состоит из более чем 1 400
сотрудников,
представляющих все слои
общества. Мы называем
разные сообщества
«домом», но нас
объединяют общие
ценности. Invitation Homes -
это место, где живет
возможность.
Старший инженер-
программист
присоединится к
небольшой, энергичной и
сплоченной команде,
чтобы помочь внедрить и
расширить наши текущие
предложения продуктов
для наших резидентов, а
также для наших
операционных,
маркетинговых и
лизинговых
команд. Старший инженер
может работать под
руководством менеджеров
по продукту и/или
менеджеров проектов для
планирования и оценки
различных программных
приложений. Идеальный
кандидат обладает
передовыми знаниями в
области проектирования,
разработки, обслуживания
и устранения неполадок
облачных веб- и мобильных
приложений с
использованием новейших
технологий и
инструментов. Эта роль
будет постоянно
сосредоточена на
изучении, оценке и
использовании постоянно
меняющихся практик и
инструментов своего
ремесла для достижения
корпоративных целей и
приоритетов. Старший
инженер будет

обеспечивать обратную
связь, руководство и
наставничество
посредством парного
программирования,
сотрудничества и
эффективной
коммуникации с менее
старшим персоналом.
Что вы будете делать
Проектируйте,
разрабатывайте и
развертывайте
интерфейсные и
серверные сервисы,
уделяя особое внимание
высокой доступности,
низкой задержке и
масштабируемости.
Руководство и помощь в
проектировании,
разработке,
документировании,
тестировании и отладке
новых и существующих
программных систем и/или
приложений.
Выявляйте и устраняйте
дефекты сложного
масштаба с помощью
надлежащих инженерных
средств и методов, таких
как отладчики, эмуляторы,
симуляторы и логические
анализаторы.
Руководить и
демонстрировать
экспертные навыки
решения технических
проблем и отладки.
Выявлять, разрабатывать и
пропагандировать лучшие
практики, стандарты и
процедуры
проектирования.
Командный игрок, который
готов привести команду к
успеху.
Создание атмосферы
сотрудничества и
профессиональной
команды для достижения
целей.
Проектировать,
разрабатывать и
модифицировать
программные системы,
используя научный анализ
и математические модели
для прогнозирования и
измерения результатов и
последствий
проектирования.
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Обеспечьте поддержку и
обслуживание
существующих продуктов, а
также добавьте новые
функции по запросу
клиентов.
Предвидеть и
адаптироваться к
изменяющейся бизнес-
среде и требованиям.
Сотрудничайте и
общайтесь с
заинтересованными
сторонами, владельцами
продукта, отделом
контроля качества и
другими командами в
гибкой рабочей среде,
включая, помимо прочего,
совещания по дизайну,
планирование, стендапы и
ретроспективы
Регулярно участвуйте в
мероприятиях по Agile/
Scrum и наставляйте
других, чтобы
адаптироваться к Agile.
Наставничество для
инженеров младшего и
среднего звена,
предоставляя
консультации, коучинг и
образовательные
возможности для развития
их технических навыков.
Кого мы ищем
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук или вычислительной
техники, полученная в
аккредитованном
колледже или
университете, или
эквивалентный опыт
работы.
Опыт работы в сфере
разработки программного
обеспечения не менее 6
(шести) лет; 
Предпочтительно 3 года в
качестве старшего
инженера.
Продвинутые знания
NodeJS и асинхронного
программирования.
Продвинутые знания в
системах Linux/Unix, в
частности, в AWS.
Продвинутые знания
клиентских фреймворков
JavaScript (таких как React)
и продвинутые знания

клиентской веб-
разработки.
Продвинутое знание языка
структурированных
запросов (SQL) и
концепций реляционных
баз данных, желательно со
знанием PostgreSQL.
Уверенное знание
жизненного цикла
разработки программного
обеспечения (SDLC).
Продвинутое знание
Heroku.
Продвинутое знание
концепций CI/CD и
наглядный практический
опыт.
Следует и пропагандирует
практики и принципы Agile.
Продвинутые знания и
понимание системного
дизайна, структур данных и
алгоритмов.
Продвинутые знания
современного дизайна веб-
API (REST, гипермедиа,
профили, отношения).
Способность
продемонстрировать
знания, образование, опыт
и/или подготовку,
необходимые для
разработки сложного
программного
обеспечения на JavaScript
и других языках
программирования.
Продвинутые знания в
области
программирования
(серверная архитектура,
стандарты безопасности,
стандарты доступности,
доступ к базам данных и их
использование, процесс
развертывания,
разработка
пользовательского
интерфейса, работа в сети
и т. д.).
Исключительные устные,
письменные и
межличностные
коммуникативные навыки
со способностью
осмысленно излагать
информацию менеджерам
проектов и сотрудникам
высшего звена.
Проявляет лидерство и
наставничество.

Вносите логичный и
содержательный вклад в
дискуссии и собрания.
Знакомство с платформой
Salesforce.
Доказанная способность
выполнять все аспекты
разработки приложений,
включая координацию
других в небольших
проектах с минимальным
руководством или
контролем.
Предоставляйте отзывы и
рекомендации при
проверке кода.
Почему Invitation Homes
Мы выступаем за гибкость,
возможности и дом,
который люди могут
сделать своими
собственными. Это
относится как к нашим
сотрудникам, так и к нашим
жителям. Точно так же, как
мы помогаем нашим
жителям жить более
свободно, мы также
освобождаем карьеру
наших сотрудников. Наши
сотрудники знают, что в
Invitation Homes цели
имеют значение,
потенциал раскрыт, а
карьера
процветает. Invitation
Homes - это не просто
рабочее место, это место
возможностей. Invitation
Homes предлагает
каждому новому партнеру
следующее:
Конкурентоспособная
заработная плата и
годовая бонусная
программа для всех
сотрудников
Щедрые планы
оплачиваемых отпусков,
включая начисление
отпусков, больничных,
волонтерского времени, а
также стандартные и
плавающие отпуска
401k с соответствующими
взносами компании
Потрясающая рабочая
среда с повседневной
одеждой
Командные мероприятия и
встречи
Группы поддержки
сотрудников: «Вместе с

женщинами», «Азиатский
альянс», «Черный
коллектив», «Juntos», «Gen
Next» и «Открытое
приглашение».
Invitation Homes
действительно там, где
живет возможность,
заложите здесь новый
фундамент!
Диапазон заработной
платы
98 640,00 $ - 170 976,00 $
Компенсация и льготы
Чтобы привлечь и
удержать лучших
специалистов, мы рады
предложить
конкурентоспособную
компенсацию и льготы, в
том числе:
Годовая бонусная
программа
Медицинское,
стоматологическое,
офтальмологическое
страхование и страхование
жизни
Страхование на случай
долгосрочной и
краткосрочной
нетрудоспособности
Щедрые планы
оплачиваемых отпусков
включают в себя
начисление отпусков,
больничных, стандартных
отпусков и плавающих
отпусков
401(k) с соответствующими
взносами компании
Потрясающая рабочая
среда с повседневной
одеждой
Командные мероприятия и
встречи (до и после Covid)
Invitation Homes - это
работодатель,
предоставляющий равные
возможности, стремящийся
создать разнообразную,
инклюзивную и
инновационную среду с
лучшими сотрудниками. Мы
стремимся к равным
возможностям
трудоустройства
независимо от расы, цвета
кожи, происхождения,
религии, пола,
национального
происхождения,
сексуальной ориентации,
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возраста, гражданства,
семейного положения,
инвалидности, гендерной
идентичности, статуса
ветерана или любого
другого фактора,
защищенного применимым
федеральным,
государственным или
местным
законодательством. Если у
вас есть инвалидность или
особые потребности,
требующие специальных
условий, свяжитесь с нами
по адресу
humanresources@
invitationhomes.com
.
Всем агентствам по
подбору персонала:
Invitation Homes не
принимает резюме от
агентств. Пожалуйста, не
пересылайте резюме
сотрудникам Invitation
Homes. Invitation Homes не
несет ответственности за
любые сборы, связанные с
незапрошенными резюме.

Benefits
Pulled from the full job
description
401(k)
401(k) matching
Dental insurance
Disability insurance
Health insurance
Life insurance
Paid time off
Vision insurance

Who We Are
Invitation Homes is a fast-
paced evolving publicly
traded REIT that is
pioneering a new industry
with over 80,000 single
family rental homes and a
market capitalization of over
$25 billion. We are a team of
more than 1,400 associates
who come from all walks of
life. We call different
communities “home,” but our
shared values bind us
together. Invitation Homes is
a place where possibility
lives.
The Senior Software
Engineer will join a small,
energetic and collaborative

team to help implement and
expand upon our current
product offerings to our
residents, as well as our
operations, marketing and
leasing teams. A Senior
Engineer may work under
the direction of product
managers and/or project
managers to plan and
estimate various software
applications. The ideal
candidate has advanced
knowledge to architect,
develop, maintain and
troubleshoot cloud-based
web and mobile applications
using the latest technologies
and tools. This role will
continually focus on
learning, evaluating and
using the ever-changing
practices and tools of their
craft to achieve corporate
objectives and priorities. A
Senior Engineer will provide
feedback, guidance, and
mentorship through pair
programming, collaboration
and effective communication
to less senior staff.
What You’ll Do
Design, develop and deploy
frontend and backend
services with focus on high
availability, low latency and
scalability.
Direct and assist with
designing, developing,
documenting, testing, and
debugging new and existing
software systems and/or
applications.
Identify and resolve defects
of complex scope using
proper engineering tools
and techniques such as
debuggers, emulators,
simulators, and logic
analyzers.
Lead and exhibit expert
technical problem solving
and debugging skills.
Identify, develop, and
advocate best practices,
design standards and
procedures.
Team player that is willing to
lead the team to succeed.
Foster a collaborative and
professional team
environment to achieve
objectives.

Design, develop and modify
software systems, using
scientific analysis and
mathematical models to
predict and measure
outcome and consequences
of design.
Provide support and
maintain existing products
and add new features as
requested by customers.
Anticipate and adapt to a
changing business
environment and
requirements.
Collaborate and
communicate with
Stakeholders, Product
Owners, Quality Assurance
and other teams in an agile
work environment, including
but not limited to design
meetings, planning, stand
ups, & retrospectives
Participate regularly in Agile/
Scrum activities and mentor
others to adapt the Agile way.
Mentor junior and mid-level
engineers by providing
advice, coaching and
educational opportunities to
grow their technical skills.
Who We’re Looking For
Bachelor’s Degree in
Computer Science or
Computer Engineering from
an accredited college or
university or equivalent work
experience.
At least six (6) years of work
experience in software
development; 3 years as a
Senior Engineer preferred.
Advanced knowledge of
NodeJS and asynchronous
programming.
Advanced knowledge in
Linux/Unix systems,
particularly on AWS.
Advanced knowledge in
client-side JavaScript
frameworks (like React) and
advanced knowledge of
client side web
development.
Advanced knowledge of
structured query language
(SQL) and relational
database concepts
preferably with knowledge of
PostgreSQL.

Proficient knowledge of the
software development life
cycle (SDLC).
Advanced knowledge of
Heroku.
Advanced knowledge of CI/
CD concepts and
demonstratable practical
experience.
Follows and advocates Agile
practices and principles.
Advanced knowledge and
understanding of system
design, data structures and
algorithms.
Advanced knowledge of
contemporary web API
design (REST, hypermedia,
profiles, relations).
Ability to demonstrate
knowledge, education,
experience and/or training
necessary to develop
complex software in
JavaScript and other
programming languages.
Advanced knowledge of
programming domains
(server architecture, security
standards, accessibility
standards, database access
and usage, deployment
process, user interface
development, networking,
and so on).
Exceptional verbal, written,
and interpersonal
communication skills with
the ability to articulate
information in a meaningful
way to project managers and
executive level staff.
Exhibits leadership and
mentoring.
Provide logical and
meaningful contributions in
discussions and meetings.
Familiarity with the
Salesforce platform.
Proven ability to perform all
aspects of application
development including the
coordination of others on
small projects with minimal
guidance or supervision.
Provide feedback and
guidance in code reviews.
Why Invitation Homes
We stand for flexibility,
opportunity, and a home that
people can make their own.
It’s as true for our
associates as it is for our
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residents. Just like we help
our residents live freer, we
liberate our associates’
careers, too. Our associates
know that at Invitation
Homes goals matter,
potential is unlocked, and
careers thrive. Invitation
Homes isn’t just a work
place it is a possibility place.
Invitation Homes offers the
below to each new
associate:
Competitive pay and an
annual bonus program for
all associates
Generous paid time off
plans including vacation
accrual, sick time, volunteer
time, and standard and
floating holidays
401k with matching company
contributions
Awesome work environment
with casual dress
Team events and gatherings
Employee resource groups:
Together with Women, Asian
Alliance, Black Collective,
Juntos, Gen Next, and Open
Invitation.
Invitation Homes truly is
where possibility lives, pour
a new foundation here!
Salary Range
$98,640.00 - $170,976.00
Compensation and Benefits
To attract and retain top
talent, we’re pleased to offer
competitive compensation
and benefits, including:
Annual bonus program
Health, dental, vision, and
life insurance
Long-term and short-term
disability insurance
Generous paid time off
plans include vacation
accrual, sick time, standard
holidays and floating
holidays
401(k) with company
matching contributions
Awesome work environment
with casual dress
Team events and gatherings
(Pre- and Post-Covid)
Invitation Homes is an equal
opportunity employer
committed to fostering a
diverse, inclusive and
innovative environment with
the best associates. We are

committed to equal
employment opportunity
regardless of race, color,
ancestry, religion, sex,
national origin, sexual
orientation, age, citizenship,
marital status, disability,
gender identity, Veteran
status or any other factor
protected by applicable
federal, state or local law. If
you have a disability or
special need that requires
accommodation, please
contact us at
humanresources@
invitationhomes.com
.
To all recruitment agencies:
Invitation Homes does not
accept agency resumes.
Please do not forward
resumes to Invitation Homes
employees. Invitation Homes
is not responsible for any
fees related to unsolicited
resumes.

——-
03
Senior Software Engineer-
job post
McKesson
7,271 reviews
6555 North State Hwy 161,
Irving, TX 75039
$140,000 - $208,400 a year
McKesson — это компания,
входящая в список Fortune
10, которая затрагивает
практически все аспекты
здравоохранения. Мы
известны тем, что
предоставляем
аналитические данные,
продукты и услуги, которые
делают качественную
медицинскую помощь
более доступной и по
средствам. Здесь мы
сосредоточены на
здоровье, счастье и
благополучии вас и тех,
кому мы служим – мы
заботимся о них. То, что вы
делаете в McKesson, имеет
значение. Мы
поддерживаем культуру, в
которой вы можете расти,
оказывать влияние и иметь
возможность привносить
новые идеи. Вместе мы
добиваемся успеха,

формируя будущее
здравоохранения для
пациентов, наших
сообществ и наших
сотрудников. Если вы
хотите стать частью
завтрашнего дня уже
сегодня, мы хотим
услышать ваше мнение.
Что нам понадобится:
КОМПАНИЯ: McKesson
Corporation
ДОЛЖНОСТЬ: Старший
инженер-программист
РАСПОЛОЖЕНИЕ: 6555
State Hwy 161, Ирвинг,
Техас 75039
ДОЛЖНОСТНЫЕ
ОБЯЗАННОСТИ: 
Проектировать,
разрабатывать,
модифицировать и
оценивать технологии для
клиентов в сфере
электронной коммерции и
веб-
сервисов. Анализируйте
существующие программы
или формулируйте логику
для новых систем,
разрабатывайте
логические процедуры,
подготавливайте блок-
схемы, выполняйте
кодирование,
документируйте изменения
и тестируйте/отлаживайте
программы. Планировать,
проводить, направлять и
утверждать анализ бизнес-
и операционных проблем,
которые должны быть
решены с помощью
автоматизированных
систем/приложений. 
Проводить анализ legacy-
активов, реструктуризацию
и рефакторинг кода,
преобразование кода. 
Извлекайте бизнес-логику
и создавайте исполняемые
бизнес-правила. 
Внедряйте сервисные
решения на основе правил
на распределенных
платформах, а также
другие предложения по
модернизации. Стимулируйте
внедрение гибких и
расширяемых решений
веб-интерфейса с
помощью дизайн-
мышления для достижения

эффективного
взаимодействия с
пользователем. Разработка
моделей реализации выгод
средней и высокой
сложности с
использованием
методологии семинара по
модернизации и
оценки. Рекомендации по
изменениям в разработке,
обслуживании и системных
стандартах. Проверка и
оспаривание
функциональных
требований. Разработка и
внедрение технических
требований. Требуется 5-
10% внутренних
поездок. 60% разрешена
удаленная работа из
района предполагаемой
занятости.
ТРЕБОВАНИЯ: Степень
бакалавра в области
информационных систем,
инженерии (в любой
области), компьютерных
наук или смежной области
обучения, а также шесть (6)
лет опыта работы на
предлагаемой работе или
смежной профессии.
Кандидаты должны иметь
подтвержденный опыт
работы с:
Разработка веб-платформ
с использованием
экосистемной системы
разработки Java/Spring;
Spring, Hibernate, XML, веб-
сервисы RESTful и Struts;
Фронтенд-технологии,
такие как JQuery, HTML5,
CSS, JavaScript и React;
SQL и PL/SQL;
Электронная коммерция/
клиентоориентированные
приложения с
использованием
гибридной коммерции SAP;
серверы Linux и UNIX;
JIRA и Git;
Инфраструктурные
облачные инструменты,
такие как Terraform, Docker,
Aspire или Kubernetes;
Maven и Python;
Groovy или Ansible;
Gradle, Artifactory,
Concourse и Bamboo; и



Телефон: +7-916-585-9398 Индекс подписки  ПБ700

КОМПЬЮТЕР  № 5(325) ЗА МАЙ 202410

Определение
масштабируемых
конвейеров CI/CD.
ПРЕДЛАГАЕМАЯ
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА:
$140,000 - $208,400/год
КОНТАКТЫ: Чтобы подать
заявку, пожалуйста,
отправьте резюме на
JobPostings@
McKesson.com. Ссылка #:
001803.
В McKesson мы заботимся
о благополучии пациентов
и сообществ, которые мы
обслуживаем, и это
начинается с заботы о
наших сотрудниках. Вот
почему у нас есть пакет
Total Rewards, который
включает в себя
комплексные льготы для
поддержки физического,
психического и
финансового
благополучия. Наши
предложения Total
Rewards удовлетворяют
различные потребности
наших сотрудников и
гарантируют, что они
являются самыми
здоровыми версиями
самих себя. Для получения
дополнительной
информации о льготах
McKesson, пожалуйста,
нажмите здесь.
В рамках программы Total
Rewards мы с гордостью
предлагаем
конкурентоспособный
компенсационный пакет
McKesson. Это
определяется
несколькими факторами,
включая
производительность, опыт
и навыки, справедливость,
регулярные оценки рынка
труда и географические
рынки. В дополнение к
базовому окладу могут
быть предложены другие
компенсации, такие как
годовая премия или
долгосрочные
возможности поощрения.
Компания McKesson
является работодателем,
предоставляющим равные
возможности/позитивные
действия.

Все квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при
приеме на работу
независимо от расы, цвета
кожи, религии,
вероисповедания, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
национального
происхождения,
инвалидности или
защищенного статуса
ветерана. 
Квалифицированные
кандидаты не будут
дисквалифицированы из
рассмотрения вопроса о
приеме на работу на
основании судимости.
Компания McKesson
стремится быть
работодателем,
предоставляющим равные
возможности при
трудоустройстве, и
предлагает возможности
для всех соискателей,
включая соискателей с
ограниченными
возможностями. Если вам
нужны разумные
приспособления для
помощи в поиске работы
или подаче заявления о
приеме на работу,
пожалуйста, свяжитесь с
нами, отправив
электронное письмо по
адресу
Disability_Accommodation@
McKesson.com. Резюме,
отправленные на этот
электронный ящик, не
принимаются.
Нынешние сотрудники
должны подать заявку
через внутренний сайт
вакансий.
Присоединяйтесь к нам в
McKesson!

McKesson is an impact-
driven, Fortune 10 company
that touches virtually every
aspect of healthcare. We are
known for delivering
insights, products, and
services that make quality
care more accessible and
affordable. Here, we focus
on the health, happiness,
and well-being of you and

those we serve – we care.
What you do at McKesson
matters. We foster a culture
where you can grow, make
an impact, and are
empowered to bring new
ideas. Together, we thrive as
we shape the future of health
for patients, our
communities, and our
people. If you want to be part
of tomorrow’s health today,
we want to hear from you.
What We Need:
COMPANY: McKesson
Corporation
POSITION: Senior Software
Engineer
LOCATION: 6555 State Hwy
161, Irving, TX 75039
JOB DUTIES: Design,
develop, modify, and
evaluate technology for
customers in e-commerce
and web services. Analyze
existing programs or
formulate logic for new
systems, devises logic
procedures, prepare
flowcharting, perform coding,
document change, and test/
debug programs. Plan,
conduct, direct and approve
the analysis of business and
operational problems to be
solved with automated
systems/applications.
Conduct legacy asset
analysis, code restructuring
and refactoring, code
conversion. Perform
business logic extraction
and build executable
business rules. Implement
service-enabled, rules-
based solutions on
distributed platforms as well
as other modernization
offerings. Drive adoption of
flexible and extensible Web
UI solutions using Design
thinking to arrive at effective
user experiences. Develop
medium to high complexity
benefit realization models
utilizing the Modernization
Workshop and Assessment
methodology. Recommend
changes in development,
maintenance, and system
standards. Review and
challenge functional
requirements. Develop and

implement technical
requirements. Requires 5-
10% domestic travel. 60%
telecommuting allowed from
the area of intended
employment.
REQUIREMENTS: Bachelor’s
degree in Information
Systems, Engineering (any
field), Computer Science or
related field of study, and Six
(6) years of experience in the
job offered or related
occupation.
Applicants must have
demonstrated experience
with:
Developing web platforms
using Java/Spring eco
system of development;
Spring, Hibernate, XML,
RESTful Web Services, and
Struts;
Front-end technologies such
as JQuery, HTML5, CSS,
JavaScript, and React;
SQL and PL/SQL;
E-Commerce/customer
facing applications using
SAP Hybrid Commerce;
Linux and UNIX servers;
JIRA and Git;
Infrastructure cloud tools
such as Terraform, Docker,
Aspire, or Kubernetes;
Maven and Python;
Groovy or Ansible;
Gradle, Artifactory,
Concourse, and Bamboo;
and
Define Scalable CI/CD
pipelines.
OFFERED WAGE: $140,000
- $208,400/year
CONTACT: To apply, please
send resumes to
JobPostings@
McKesson.com. Reference
#: 001803.
At McKesson, we care about
the well-being of the patients
and communities we serve,
and that starts with caring for
our people. That’s why we
have a Total Rewards
package that includes
comprehensive benefits to
support physical, mental,
and financial well-being. Our
Total Rewards offerings
serve the different needs of
our diverse employee
population and ensure they
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are the healthiest versions of
themselves. For more
information regarding
benefits at McKesson,
please click here.
As part of Total Rewards, we
are proud to offer a
competitive compensation
package at McKesson. This
is determined by several
factors, including
performance, experience
and skills, equity, regular job
market evaluations, and
geographical markets. In
addition to base pay, other
compensation, such as an
annual bonus or long-term
incentive opportunities may
be offered.
McKesson is an
Equal Opportunity/
Affirmative Action employer.
All qualified applicants will
receive consideration for
employment without regard
to race, color, religion, creed,
sex, sexual orientation,
gender identity, national
origin, disability, or protected
Veteran status.Qualified
applicants will not be
disqualified from
consideration for
employment based upon
criminal history.
McKesson is committed to
being an Equal Employment
Opportunity Employer and
offers opportunities to all job
seekers including job
seekers with disabilities. If
you need a reasonable
accommodation to assist
with your job search or
application for employment,
please contact us by
sending an email to
Disability_Accommodation@
McKesson.com. Resumes
or CVs submitted to this
email box will not be
accepted.
Current employees must
apply through the internal
career site.
Join us at McKesson!

——-
04
SOFTWARE DEVELOPER-
job post
Dots Technologies

Southlake, TX
КАРЬЕРА
Мы всегда находимся в
поиске талантливых людей,
поэтому, пожалуйста, не
стесняйтесь оставлять свои
резюме по адресу
Дотс Технолоджис, Инк.,
165 С. Кимбалл Авеню,
Suite# 100, Саутлейк, Техас
76092
Дотс Технолоджис, Инк.,
371 Хоэс Лейн,
Suite# 200, Пискатауэй,
Нью-Джерси 08854
Или отправьте свое
резюме по электронной
почте resume@
dotstechnologies.com
РАЗРАБОТЧИК
ПРОГРАММНОГО
ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Роли и обязанности:
Участие в жизненном
цикле разработки
программного
обеспечения (SDLC) от
анализа, проектирования,
разработки, тестирования
и внедрения программных
приложений.
Анализируйте требования к
функциональным данным
и создавайте
высокоуровневые и
подробные проектные
документы.
Разработка графиков и
компонентов для
реализации проверок
качества бизнес- и
технических данных.
Определите тестовые
сценарии для системы и
UAT. Проектируйте,
разрабатывайте,
тестируйте и реализуйте
ETL данных.
Выполняйте проверку
кода. Создание,
обслуживание и отладка
конфигурации системы и
кода базы данных.
Навыки:
AB Initio, Unix, Oracle, DB2,
Agile, Linux, Teradata и
Sharepoint.
Требования к должности:
Требуется степень
магистра в области науки,
технологий или инженерии
(любая) с опытом работы 1
год на предлагаемой

работе или смежной
профессии
Степень бакалавра в
вышеуказанных областях
вместе с 5-летним опытом
работы по предлагаемой
работе или смежной
профессии приемлема
вместо степени магистра
плюс 1 год опыта.
Приемлема любая
подходящая комбинация
образования,
профессиональной
подготовки или опыта.
Место работы:
Саутлейк, штат Техас и
различные
непредвиденные места по
всей территории США.
Отправьте резюме в отдел
кадров, Dots Technologies,
Inc., 165 S. Kimball Ave,
Suite# 100, Саутлейк, Техас
76092.
Если кандидат соглашается
на работу в Dots
Technologies, Inc.,
приглашающий сотрудник
будет иметь право на
получение вознаграждения
в размере 1 000,00
долларов США за успешную
рекомендацию.

CAREER
We are always on the
lookout for talented people,
so please feel free to drop
your resumes to
Dots Technologies, Inc., 165
S. Kimball Ave,
Suite# 100, Southlake, TX
76092
Dots Technologies, Inc., 371
Hoes Lane,
Suite# 200, Piscataway, NJ
08854
Or email your CV
to resume@
dotstechnologies.com
SOFTWARE DEVELOPER
Roles and Responsibilities:
Involve in Software
Development Life Cycle
(SDLC) from analysis,
design, development,
testing, and implementation
for software applications.
Analyze functional data
requirements and create
high level and detailed level
design documents.

Develop graphs and
components to implement
business and technical data
quality checks.
Define test cases for system
and UAT. Design, develop,
test, and implement data
ETL.
Perform code reviews.
Create, maintain, and debug
system configuration and
database code.
Skills:
AB Initio, Unix, Oracle, DB2,
Agile, Linux, Teradata, and
Sharepoint.
Position Requirements:
Master’s degree in Science,
Technology or, Engineering
(any) with 1 year of
experience in job offered or
related occupation is
required
Bachelor’s degree in the
above fields along with 5
years of experience in job
offered or related occupation
is acceptable in lieu of
Master’s degree plus 1 year
of experience.
Any suitable combination of
education, training or
experience is acceptable.
Work Location:
Southlake, TX and various
unanticipated locations
throughout the U.S.
Send Resume to HR Dept.,
Dots Technologies, Inc., 165
S. Kimball Ave,
Suite# 100, Southlake, TX
76092.
Should the candidate accept
employment with Dots
Technologies, Inc., the
referring employee will be
eligible to receive an award
of $1,000.00 for the
successful referral.

——-
05
Software Engineer III (API
Gateway/Scripting/AWS)- job
post
JPMorgan Chase & Co
19,142 reviews
Plano, TX 75024
Full-time
Преимущества
Извлечено из полной
должностной инструкции
Медицинская страховка
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 Пенсионный план
Компенсация расходов на
обучение
ОПИСАНИЕ РАБОТЫ
Присоединяйтесь к нашей
организации Global
Banking Platform (GBP), где
мы создаем новый,
инновационный, облачный,
общий базовый реестр для
компании. Эта должность
дает возможность
работать на платформе,
которая обеспечивает
высочайший уровень
отказоустойчивости,
эффективности и
безопасности на сложном
финансовом
рынке. Станьте частью
команды, которая ценит
инновации и
сотрудничество, и
отправляйтесь в наше
путешествие «Создание
банка будущего».
В качестве инженера-
программиста III в
JPMorgan Chase в
подразделении Consumer
& Community Banking от вас
ожидается использование
ваших обширных знаний в
области программного
обеспечения, приложений
и технических
процессов. Ваша роль
будет заключаться в
применении вашего
технического опыта и
навыков решения проблем
в ряде приложений
средней масштабности. Вы
будете играть важную роль
в создании платформы API
следующего поколения для
Chase, способствуя росту и
развитию различных
аспектов платформы
API. Ваше сотрудничество
будет иметь решающее
значение для продвижения
нашей стратегии в области
API-продуктов, позволяя
нашим партнерам-
разработчикам,
внутренним разработчикам
и лицам, принимающим
бизнес-решения, внедрять
инновации и более
эффективно поставлять
продукты нашим клиентам.
Должностные обязанности:

Выполнение стандартных
программных решений,
проектирование,
разработка и устранение
технических неполадок
Пишет безопасный и
высококачественный код,
используя синтаксис по
крайней мере одного
языка программирования с
ограниченным
руководством.
Проектирование,
разработка, кодирование и
устранение неполадок с
учетом вышестоящих и
нижестоящих систем и
технических последствий
Применяет знания об
инструментах в цепочке
инструментов жизненного
цикла разработки
программного
обеспечения для
повышения ценности,
реализуемой
автоматизацией
Применяет технические
неполадки для разбивки
решений и решения
технических проблем
базовой сложности
Собирает, анализирует и
делает выводы на основе
больших и разнообразных
наборов данных для
выявления проблем и
содействия принятию
решений в целях
безопасной и стабильной
разработки приложений.
Изучает и применяет
системные процессы,
методологии и навыки для
разработки безопасного,
стабильного кода и систем
Требуемая квалификация,
способности и навыки:
Формальное обучение или
сертификация по
концепциям разработки
программного
обеспечения и 3+ года
прикладного опыта
Практический опыт
проектирования систем,
разработки приложений,
тестирования и
обеспечения стабильности
работы
Опыт разработки, отладки
и сопровождения кода в
крупной корпоративной

среде с использованием
одного или нескольких
современных языков
программирования и
языков запросов к базам
данных
Демонстрируемая
способность
программировать на
одном или нескольких
языках
Опыт работы на
протяжении всего
жизненного цикла
разработки программного
обеспечения
Знакомство с гибкими
методологиями, такими как
CI/CD, устойчивость
кандидатов и безопасность
Новые знания о
программных приложениях
и технических процессах в
рамках технической
дисциплины (например,
облачные технологии,
искусственный интеллект,
машинное обучение,
мобильные технологии и т.
д.)
Практическая облачная
среда
Опыт работы в области
компьютерных наук,
инженерии, математики
или смежной области, а
также знания в
технологических
дисциплинах
Предпочтительная
квалификация,
возможности и навыки:
Опыт работы с продуктами,
связанными с API, SDK,
собственными и
сторонними платформами
разработчиков и IAM
(управление
идентификацией и
доступом).
Опыт работы с
платформами управления
API, шлюзами API,
каталогом API и глубокое
понимание технологий API
– REST, GraphQL, gRPC,
глубокое знание HTTP,
HTTP прокси, API Proxy, веб-
серверов, например, Envoy,
NGINX, HAProxy.
Уверенное знание одного
или нескольких скриптовых

языков (например,
Scripting, Python и т.д.)
Знание интеграционных
технологий (например,
Kafka), конвейеров данных
и инженерии данных.
Глубокое понимание
инженерии надежности
сайта.
О НАС
Chase — ведущая фирма
по оказанию финансовых
услуг, помогающая почти
половине американских
домохозяйств и малых
предприятий достичь своих
финансовых целей с
помощью широкого
спектра финансовых
продуктов. Наша миссия
состоит в том, чтобы
создавать взаимовыгодные
отношения на всю жизнь и
ставить наших клиентов в
центр всего, что мы
делаем. Мы также
помогаем малому бизнесу,
некоммерческим
организациям и городам
расти, предлагая решения
для удовлетворения всех их
финансовых потребностей.
Мы предлагаем
конкурентоспособный
общий пакет
вознаграждений, включая
базовую заработную плату,
определяемую в
зависимости от должности,
опыта, набора навыков и
местоположения. Для лиц,
занимающих
соответствующие
должности, дискреционное
поощрительное
вознаграждение, которое
может быть присуждено в
знак признания
индивидуальных
достижений и вклада. Мы
также предлагаем ряд
льгот и программ для
удовлетворения
потребностей сотрудников
в зависимости от их
соответствия. Эти
преимущества включают в
себя комплексное
медицинское страхование,
центры здоровья и
благополучия на месте,
пенсионный
сберегательный план,
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резервный уход за детьми,
возмещение расходов на
обучение, поддержку
психического здоровья,
финансовый коучинг и
многое другое. 
Дополнительная
информация об общей
сумме компенсаций и льгот
будет предоставлена в
процессе найма.
Мы признаем, что наши
сотрудники — это наша
сила, и разнообразные
таланты, которые они
привносят в нашу
глобальную рабочую силу,
напрямую связаны с
нашим успехом. Мы
являемся работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и придаем
большое значение
многообразию и
инклюзивности в нашей
компании. Мы не
допускаем дискриминации
по признаку какого-либо
защищенного признака,
включая расу, религию,
цвет кожи, национальное
происхождение, пол,
сексуальную ориентацию,
гендерную идентичность,
гендерное
самовыражение, возраст,
семейное или ветеранское
положение, беременность
или инвалидность, а также
по любому другому
признаку, защищенному
применимым
законодательством. Мы
также обеспечиваем
разумные приспособления
к религиозным практикам
и убеждениям заявителей
и сотрудников, а также к
потребностям в области
психического здоровья или
физической инвалидности. 
Ознакомьтесь с нашими
часто задаваемыми
вопросами для получения
дополнительной
информации о запросе
специальных условий.
Работодатель с равными
возможностями/инвалиды/
ветераны
О КОМАНДЕ
Наша банковская группа по
работе с потребителями и

сообществами полагается
на таких новаторов, как вы,
в обслуживании
потребителей, малого
бизнеса, муниципалитетов
и некоммерческих
организаций. Вы будете
поддерживать
предоставление
отмеченных наградами
инструментов и услуг,
которые охватывают все: от
банковского обслуживания
физических лиц и малого
бизнеса, до кредитования,
ипотеки, кредитных карт,
платежей,
автофинансирования и
инвестиционных
консультаций. Эта группа
также сосредоточена на
разработке и поставке
передовых мобильных
приложений, цифрового
опыта и банковских
технологических решений
нового поколения для
повышения качества
обслуживания наших
клиентов и заказчиков.
Benefits
Pulled from the full job
description
Health insurance
Retirement plan
Tuition reimbursement
JOB DESCRIPTION
Join our Global Banking
Platform (GBP) organization,
where we are building a
new, innovative, cloud-
based, common core ledger
for the firm. This role offers
an opportunity to work on a
platform that delivers the
highest levels of resiliency,
efficiency, and security in the
challenging financial market.
Be part of a team that values
innovation and collaboration,
and embark on our “Building
the Bank of the Future”
journey.
As a Software Engineer III at
JPMorgan Chase within the
Consumer & Community
Banking division, you will be
expected to leverage your
extensive knowledge of
software, applications, and
technical processes. Your
role will involve applying your
technical expertise and

problem-solving skills
across a range of
moderately scoped
applications. You will be
instrumental in creating the
next generation of API
Platform for Chase,
contributing to the growth
and development of various
aspects of the API Platform.
Your collaboration will be
crucial in advancing our API
product strategy, enabling
our partner developers,
internal developers, and
business decision-makers
to innovate and deliver
products to our customers
more efficiently.
Job responsibilities:
Executes standard software
solutions, design,
development, and technical
troubleshooting
Writes secure and high-
quality code using the syntax
of at least one programming
language with limited
guidance
Designs, develops, codes,
and troubleshoots with
consideration of upstream
and downstream systems
and technical implications
Applies knowledge of tools
within the Software
Development Life Cycle
toolchain to improve the
value realized by automation
Applies technical
troubleshooting to break
down solutions and solve
technical problems of basic
complexity
Gathers, analyzes, and
draws conclusions from
large, diverse data sets to
identify problems and
contribute to decision-
making in service of secure,
stable application
development
Learns and applies system
processes, methodologies,
and skills for the
development of secure,
stable code and systems
Required qualifications,
capabilities, and skills:
Formal training or
certification on software
engineering concepts and
3+ years applied experience

Hands-on practical
experience in system
design, application
development, testing, and
operational stability
Experience in developing,
debugging, and maintaining
code in a large corporate
environment with one or
more modern programming
languages and database
querying languages
Demonstrable ability to code
in one or more languages
Experience across the whole
Software Development Life
Cycle
Exposure to agile
methodologies such as CI/
CD, Applicant Resiliency,
and Security
Emerging knowledge of
software applications and
technical processes within a
technical discipline (e.g.,
cloud, artificial intelligence,
machine learning, mobile,
etc.)
Practical cloud native
experience
Experience in Computer
Science, Engineering,
Mathematics, or a related
field and expertise in
technology disciplines
Preferred qualifications,
capabilities, and skills:
Experience with products
related to APIs, SDKs, first
party and third-party
Developer Platforms and IAM
(Identity and Access
Management).
Experience in API
Management platforms, API
Gateways, API Catalog and a
deep understanding of API
technologies – REST,
GraphQL, gRPC, in-depth
knowledge of HTTP, HTTP
Proxies, API Proxy, web
servers e.g., Envoy, NGINX,
HAProxy.
Strong knowledge of one or
more scripting languages
(e.g., Scripting, Python, etc.)
Knowledge in integration
technologies (e.g., Kafka),
data pipelines and data
engineering.
Strong understanding of Site
Reliability Engineering.
ABOUT US
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Chase is a leading financial
services firm, helping nearly
half of America’s
households and small
businesses achieve their
financial goals through a
broad range of financial
products. Our mission is to
create engaged, lifelong
relationships and put our
customers at the heart of
everything we do. We also
help small businesses,
nonprofits and cities grow,
delivering solutions to solve
all their financial needs.
We offer a competitive total
rewards package including
base salary determined
based on the role,
experience, skill set, and
location. For those in eligible
roles, discretionary incentive
compensation which may be
awarded in recognition of
individual achievements and
contributions. We also offer
a range of benefits and
programs to meet employee
needs, based on eligibility.
These benefits include
comprehensive health care
coverage, on-site health and
wellness centers, a
retirement savings plan,
backup childcare, tuition
reimbursement, mental
health support, financial
coaching and more.
Additional details about total
compensation and benefits
will be provided during the
hiring process.
We recognize that our
people are our strength and
the diverse talents they bring
to our global workforce are
directly linked to our
success. We are an equal
opportunity employer and
place a high value on
diversity and inclusion at our
company. We do not
discriminate on the basis of
any protected attribute,
including race, religion,
color, national origin, gender,
sexual orientation, gender
identity, gender expression,
age, marital or veteran
status, pregnancy or
disability, or any other basis
protected under applicable

law. We also make
reasonable
accommodations for
applicants’ and employees’
religious practices and
beliefs, as well as mental
health or physical disability
needs. Visit our FAQs for
more information about
requesting an
accommodation.
Equal Opportunity Employer/
Disability/Veterans
ABOUT THE TEAM
Our Consumer & Community
Banking Group depends on
innovators like you to serve
consumers, small
businesses, municipalities
and non-profits. You’ll
support the delivery of award
winning tools and services
that cover everything from
personal and small
business banking as well as
lending, mortgages, credit
cards, payments, auto
finance and investment
advice. This group is also
focused on developing and
delivering cutting edged
mobile applications, digital
experiences and next
generation banking
technology solutions to
better serve our clients and
customers.

——-
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Senior, Software Engineer-
job post
Walmart
259,883 reviews
Dallas, TX 75202
Responded to 75% or more
applications in the past 30
days, typically within 1 day.
Резюме позиции...
Что вы будете делать...
Знакомство
Это захватывающее время,
чтобы присоединиться к
нашему путешествию в
Walmart. Хотите
использовать навыки
проектирования и
программирования для
решения реальных
крупномасштабных
проблем, влияющих на
миллионы жизней?

Мы ищем
старшего инженера-
программиста - Front-
End на ключевую
должность, которая будет
обеспечивать ключевой
опыт для наших продуктов
корпоративной социальной
ответственности. Мы ищем
высокомотивированного
инженера, который будет
играть решающую роль в
проектировании и
внедрении
высокопроизводительных
систем и интеграций
сторонних производителей,
готовых к обслуживанию
сообщества и наших
партнеров.
Мы внедряем технологию с
открытым исходным кодом
с использованием React-
Native React.js для
создания фронтенда,
мобильного опыта и
облачных серверных
сервисов с
использованием Java/
NodeJS. В нашей команде
вы будете работать с
талантливыми
инженерами на наших
платформах, включая
мобильных инженеров,
инженеров по
обслуживанию серверной
части, UX-дизайнеров и
менеджеров по продукту.
Вы сметете нас с ног, если:
Вы умеете решать
проблемы.
У вас есть опыт
проектирования лучшего в
своем классе
пользовательского
интерфейса на мобильных
устройствах с
использованием дизайна в
автономном режиме.
Вы обладаете отличным
вниманием к деталям и
можете сформулировать
специфику качественного
дизайна, соблюдая при
этом инженерные
принципы.
Вы организованы,
дисциплинированы и
можете одновременно
управлять большими
проектами.

У вас высокие стандарты
качества кода, и вы можете
привлекать к
ответственности
участников.
Вас стимулируют вызовы, и
вы готовы к
взаимодействию по шкале
Fortune 1.
Что вы будете делать:
Работая с архитекторами и
руководителем разработки,
документирует и
разрабатывает
рекомендации по
разработке и
развертыванию
приложений, а также
работает с участниками
над стимулированием
роста в команде.
Разработка и реализация
компонентов
пользовательского
интерфейса для веб- и
мобильных приложений на
основе JavaScript с
использованием
экосистемы React
Создание компонентов
приложения и
пользовательского
интерфейса на основе
прототипов и каркасов
Написание автоматических
тестов для обеспечения
безошибочного кода и
производительности
Повышение
производительности
клиентской части за счет
устранения узких мест
производительности
Создавайте фронтенд-
модули с максимальной
возможностью повторного
использования кода и
эффективностью
Прогнозирование
требований к разработке
приложений на основе
изменений в базовой
архитектуре
Индивидуально или под
руководством группы
специалистов определяет
требования к аппаратным/
программным системам и
руководит
проектированием
аппаратного и
программного
обеспечения
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систем. Анализирует,
проектирует,
программирует,
отлаживает, поддерживает
и модифицирует
усовершенствования
программного
обеспечения и/или новые
продукты, используемые в
локальных, сетевых или
связанных с Интернетом
компьютерных
программах.
Сотрудничает с ИТ-
архитектором на
начальных этапах проекта/
решения, чтобы
обеспечить точность
бизнес-сценариев и то, что
решение будет
соответствовать бизнес-
потребностям.
Заполняет документацию и
процедуры по установке и
обслуживанию. Может
взаимодействовать с
пользователями для
определения системных
требований и/или
необходимых
модификаций.
Что вы возьмете с собой
Более 7+ лет опыта в
создании мобильных и
десктопных
пользовательских
интерфейсов
Продвинутые знания
шаблонов фронтенд-
проектирования, структур
данных и алгоритмов.
Сильная экспертиза в
Front-end разработке с
использованием React и
React native.
Большой опыт в
интеграции аналитики,
Crashlytics и измерении
использования процессора
и батареи для мобильных
приложений.
Хороший опыт в создании
функционального
автоматизированного
тестирования с
использованием Appium
или другого фреймворка
автоматизации с открытым
исходным кодом.
Сильная экспертиза в
технологиях ReactJS и
Redux

Сильная экспертиза в
GraphQL
Четкая коммуникация,
включая возможность
создания функциональных
диаграмм.
Возможность
одновременной работы в
режиме многозадачности
между несколькими
различными требованиями
и функциями.
Опыт работы с облачными
технологиями, CI/CD
Опыт работы со
сторонними библиотеками
и API
Превосходные
аналитические навыки с
хорошим отношением к
решению проблем.
Умение работать в
команде.
Имейте истинную страсть к
технологиям.
Приятно иметь опыт
разработки на Java или
NodeJS.
Предпочтительная
квалификация:
Опыт работы с облачной
архитектурой и
развертываниями Azure, а
также глубокое понимание
облачных технологий, в том
числе предложений Azure,
облачного хранилища,
облачной безопасности,
миграции в облако.
Отраслевой опыт
разработки компонентов
для мобильных
приложений или облачного
бэкенда PaaS
Минимальная
квалификация...
Ниже приведены
минимальные требования,
предъявляемые к
кандидатам на эту
должность. Если ни один
из них не указан,
минимальных
квалификаций нет.
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук и 3-летний опыт
работы в области
разработки программного
обеспечения или смежной
области ИЛИ 5-летний опыт
работы в области

программного
обеспечения
инженерия или смежная
область.
Предпочтительная
квалификация...
Ниже приведены
необязательные
предпочтительные
квалификации для этой
должности. Если ни одна
из них не указана,
предпочтительных
квалификаций нет.
Степень магистра в
области компьютерных
наук или смежной области
и 2 года опыта работы в
области разработки
программного
обеспечения или смежной
области
Минимальная
квалификация...
Ниже приведены
минимальные требования,
предъявляемые к
кандидатам на эту
должность. Если ни один
из них не указан,
минимальных
квалификаций нет.
Вариант 1: Степень
бакалавра в области
компьютерных наук,
вычислительной техники,
компьютерных
информационных систем,
программной инженерии
или смежной области и 3-
летний опыт работы в
области разработки
программного
обеспечения или смежной
области. Вариант 2: 5 лет
опыта работы в
программной инженерии
или смежной области.
Предпочтительная
квалификация...
Ниже приведены
необязательные
предпочтительные
квалификации для этой
должности. Если ни одна
из них не указана,
предпочтительных
квалификаций нет.
Степень магистра в
области компьютерных
наук, компьютерной
инженерии, компьютерных
информационных систем,

программной инженерии
или смежной области и 1
год опыта работы в области
разработки программного
обеспечения или смежной
области.
Основное расположение...
603 MUNGER AVE STE 400,
ДАЛЛАС, TX 75202, США

Position Summary...
What you’ll do...
Introduction
It’s an exciting time to join
our Walmart journey. Want to
use design and coding skills
to solve real-life large-scale
problems impacting millions
of lives?
We are seeking a
Senior Software Engineer -
Front-End for a key position
to deliver key experiences for
our Corporate Social
Responsibility products. We
are looking for a highly
motivated engineer who will
be playing a crucial role in
design and implementation
of high performing systems
and 3rd party integrations
which are production ready
to serve community and our
associates.
We are embracing Open-
Source technology using
React-Native, React.js to
build a front end, mobile
experience and cloud native
backend services using
Java/NodeJS. In our team,
you will work with talented
engineers across our
platforms including mobile
engineers, backend service
engineers, UX Designer and
product managers.
You will sweep us off our feet
if:
You are a problem solver.
You are experienced with
designing best in class user
experience in mobile with
offline first design.
You have a great eye for
detail and can articulate the
specifics of quality design
while enforcing engineering
principles.
You are organized,
disciplined, and can manage
large projects
simultaneously.
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You have high standards for
code quality and can hold
contributors accountable.
You are stimulated by
challenges and are ready to
engage at Fortune 1 scale.
What you will do:
Working with the architects
and development lead,
documents and develops
best practices for
development, and
deployment of applications,
and works with members to
foster growth within the
team.
Design and implement user
interface components for
JavaScript-based web and
mobile applications using
React ecosystem
Build app and UI
components from prototypes
and wireframes
Write automated tests to
ensure error-free code and
performance
Improve front-end
performance by eliminating
performance bottlenecks
Create front-end modules
with maximum code
reusability and efficiency
Predicts application
development requirements
based on changes in
underlying architecture
Either individually or leading
a team of resources,
determines hardware/
software systems
requirements and leads
systems hardware/software
design. Analyzes, designs,
programs, debugs,
supports, and modifies
software enhancements
and/or new products used in
local, networked, or Internet-
related computer programs.
Partners with the IT Architect
during the initial stages of
the project/solution to
ensure the accuracy of
business cases and that the
solution will meet the
business need.
Completes documentation
and procedures for
installation and
maintenance. May interact
with users to define system

requirements and/or
necessary modifications.
What you will bring
Over 7+ years of experience
in building mobile & desktop
user experiences
Advanced knowledge of
front-end design patterns,
data structures and
algorithms.
Strong expertise in Front-end
development using React
and React native.
Strong expertise in
integrating analytics,
Crashlytics and measuring
CPU and battery utilizations
for mobile application.
Good expertise in creating
functional automation testing
using Appium or other open-
source automation
framework.
Strong expertise in ReactJS
and Redux technologies
Strong expertise in GraphQL
Clear Communication,
including the ability to create
functional charts.
Ability to multitask between
several different
requirements and features
concurrently.
Experience with cloud native
technology, CI/CD
Experience with third-party
libraries and APIs
Superior analytical skills with
a good problem-solving
attitude.
Ability to perform in a team
environment.
Have a true passion for
Technology.
Nice to have Backend
experience either Java or
NodeJS development.
Preferred Qualification:
Experience in Azure cloud
architecture and
deployments and strong
understanding of cloud
technology, including - Azure
Offerings, Cloud storage,
Cloud security, Cloud
migration.
Industry experience in
developing components for
mobile applications or cloud
native backend PaaS
Minimum Qualifications...
Outlined below are the
required minimum

qualifications for this
position. If none are listed,
there are no minimum
qualifications.
Bachelor’s degree in
Computer Science and 3
years’ experience in
software engineering or
related field OR 5 years’
experience in software
engineering or related field.
Preferred Qualifications...
Outlined below are the
optional preferred
qualifications for this
position. If none are listed,
there are no preferred
qualifications.
Master’s degree in
Computer Science or related
field and 2 years’ experience
in software engineering or
related field
Minimum Qualifications...
Outlined below are the
required minimum
qualifications for this
position. If none are listed,
there are no minimum
qualifications.
Option 1: Bachelor’s degree
in computer science,
computer engineering,
computer information
systems, software
engineering, or related area
and 3 years’ experience in
software engineering or
related area.Option 2: 5
years’ experience in
software engineering or
related area.
Preferred Qualifications...
Outlined below are the
optional preferred
qualifications for this
position. If none are listed,
there are no preferred
qualifications.
Master’s degree in
Computer Science,
Computer Engineering,
Computer Information
Systems, Software
Engineering, or related area
and 1 year’s experience in
software engineering or
related area.
Primary Location...
603 MUNGER AVE STE 400,
DALLAS, TX 75202, United
States of America

——-
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Staff, Software Engineer -
People.AI- job post
Walmart
259,883 reviews
Dallas, TX 75202•Hybrid
remote
$110,000 - $220,000 a year -
 Full-time
Responded to 75% or more
applications in the past 30
days, typically within 1 day.
Преимущества
Извлечено из полной
должностной инструкции
401(к)
Соответствие 401(k)
Стоматологическая
страховка
Страхование на случай
потери трудоспособности
План покупки акций
сотрудниками
 Отпуск по семейным
обстоятельствам
Медицинская страховка
Страхование жизни
Военный отпуск
Оплачиваемые
обязанности присяжного
заседателя
Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком
Оплачиваемый
больничный
Оплачиваемый отгул
Отпуск
Страхование зрения
Резюме позиции...
Что вы будете делать...
Walmart — это
многонациональный
омниканальный ритейлер,
работающий под
руководством людей, с
более чем 2,2 млн
сотрудников. В People.AI
мы помогаем,
поддерживаем и
расширяем возможности
отдела кадров с помощью
решений AI и GenAI для
повышения
производительности,
использования
возможностей для роста,
сосредоточения внимания
на благополучии и
культивирования культуры
принадлежности для всех
сотрудников Walmart.
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People.AI ищет
высококвалифицированного
и опытного штатного
инженера по машинному
обучению. Вы будете
отвечать за разработку
инновационных систем
машинного обучения и
генеративного ИИ, а
также за разработку
архитектуры платформы
машинного обучения
корпоративного уровня,
микросервисов и
конвейеров.
О команде:
Команда Enterprise People
Technology поддерживает
успешное развертывание и
внедрение новых
технологий управления
персоналом в масштабах
всего предприятия. Как
компания, входящая в
список Fortune #1, наша
работа влияет на
миллионы сотрудников по
всему миру. Мы стремимся
постоянно
совершенствовать людей,
технологии и продукты,
чтобы помочь менеджерам
и сотрудникам
сосредоточиться на самом
важном - поддержке наших
клиентов и
участников. Технологии
управления персоналом
являются одним из
основных сегментов
корпоративных бизнес-
услуг Walmart Global Tech,
который инвестирует в
создание компактной,
надежной организации,
включающей в себя
сервисные операции и
технологические решения
для финансов, людей и
младшего цифрового
опыта.
Что вы будете делать:
Это жизненно важная роль
со значительными
перспективами роста. У вас
будет работа с первого дня,
и вы будете рассчитывать
на создание
возможностей, которые
соответствуют общим
целям организации.

Некоторые из ключевых
обязанностей этой роли,
помимо прочего, включают:
Руководить/участвовать
в проектировании,
разработке и внедрении
сложных решений
машинного обучения,
способствующих достижению
бизнес-результатов.
Соблюдение лучших
практик машинного
обучения — обеспечение
соблюдения высоких
стандартов качества,
надежности и
безопасности в
развернутых решениях
машинного обучения.
Работайте кросс-
функционально с
командами по бизнесу,
продукту, обработке и
анализу данных, фронтенд-
инженерам и инженерам
данных, чтобы обеспечить
согласованность и
достижение бизнес-целей.
Эффективно информировать
о технической работе
руководителей высшего
звена как в технических,
так и в нетехнических
условиях.
Оставайтесь в курсе
новейших технологий и
тенденций в области
искусственного интеллекта
и машинного обучения,
выступая в
качестве идейного
лидера в области
машинного обучения в
организации и в более
широком техническом
сообществе.
Наставляйте младших
членов команды,
предоставляя
рекомендации и
поддержку для полного
раскрытия их потенциала и
повышения эффективности
команды.
Что вы возьмете с собой:
Глубокие знания и опыт
создания сложных,
крупномасштабных,
критически важных
приложений машинного
обучения с
микросервисной
архитектурой в Kubernetes.

Подтвержденные навыки
программирования с
использованием
стандартных инструментов
машинного обучения, таких
как Python, Tensorflow,
PyTorch, CUDA и связанных
фреймворков и библиотек.
Высокая находчивость и
методичность в
проектировании решений/
архитектуры/API/кодовой
базы, а также способность
преобразовывать
требования к продукту в
инженерные чертежи.
Опыт работы с
распространенным 
фреймворком для
обслуживания моделей
машинного обучения,
особенно для моделей и
приложений NLP. 
Знакомство с GenAI/LLM и
связанной с ними
экосистемой инструментов
приветствуется.
Опыт разработки и
поддержки инженерных
процессов машинного
обучения и лучших
практик, включая проверку
кода, автоматизированное
тестирование,
оптимизацию
производительности и
мониторинг моделей.
Исключительные
лидерские и
межличностные навыки,
способность синтезировать
требования в нескольких
областях и влиять на
заинтересованные
стороны/команды коллег
для стратегического
согласования.
Сильные навыки решения
проблем и аналитические
навыки, способность
подходить к проблемам
логически и системно.
О компании Walmart Global
Tech
Представьте себе, что вы
работаете в среде, где одна
строка кода может
облегчить жизнь сотням
миллионов людей. Это то,
чем мы занимаемся в
Walmart Global Tech. Мы —
команда инженеров-
программистов,

специалистов по обработке
и анализу данных,
экспертов по
кибербезопасности и
специалистов по
обслуживанию в ведущем
мировом ритейлере,
которые оказывают
эпическое влияние и
находятся на переднем
крае следующего прорыва
в розничной
торговле. Люди — это то,
ради чего мы внедряем
инновации, а люди
являются движущей силой
наших инноваций. Мы
управляем людьми и
обладаем техническими
возможностями. Мы
обучаем нашу команду
навыкам будущего и
привлекаем таких
экспертов, как вы, чтобы
помочь нам расти. У нас
есть вакансии как для тех,
кто ищет свою первую
возможность, так и для тех,
кто ищет возможности,
которые определят их
карьеру. Здесь вы можете
начать отличную карьеру в
сфере технологий, получить
новые навыки и опыт
практически для каждой
отрасли или использовать
свой опыт для масштабных
инноваций, повлиять на
миллионы людей и
переосмыслить будущее
розничной торговли.
Гибкая, гибридная работа:
Мы используем гибридный
способ работы, который в
основном осуществляется в
офисе, в сочетании с
виртуальным, когда мы не
находимся в офисе. Наши
кампусы служат центром
для расширения
сотрудничества,
объединяют нас для
достижения целей и
удовлетворения
потребностей
бизнеса. Такой подход
помогает нам быстрее
принимать решения,
устранять барьеры,
связанные с
местоположением, в
нашей глобальной
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команде и быть более
гибкими в личной жизни.
Преимущества:
Преимущества: Помимо
нашего отличного
компенсационного пакета,
вы можете получать
поощрительные награды
за свою работу. Другие
замечательные
привилегии включают
совпадение 401(k), план
покупки акций,
оплачиваемый отпуск по
беременности и родам и
отпуск по уходу за
ребенком, PTO, несколько
планов медицинского
страхования и многое
другое.
Работодатель,
предоставляющий равные
возможности:
Walmart, Inc. является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности - по
выбору. Мы считаем, что мы
лучше всего подготовлены к
тому, чтобы помочь нашим
партнерам, клиентам и
сообществам, которые мы
обслуживаем, жить лучше,
когда мы действительно
знаем их. Это означает
понимание, уважение и
ценность разнообразия –
уникальных стилей, опыта,
самобытности, идей и
мнений – и в то же время
быть инклюзивным для
всех людей.
Приведенная выше
информация
предназначена для
обозначения общего
характера и уровня работы,
выполняемой в данной
роли. Он не предназначен
для того, чтобы содержать
или интерпретироваться
как исчерпывающий
перечень всех
обязанностей и
квалификаций, требуемых
от сотрудников,
назначенных на эту
должность. Полная
должностная инструкция
может быть доступна в
процессе найма.
В Walmart мы предлагаем
конкурентоспособную

заработную плату, а также
поощрительные
вознаграждения на основе
результатов работы и
другие большие
преимущества для более
счастливого ума, тела и
кошелька. Медицинские
льготы включают
медицинское,
офтальмологическое и
стоматологическое
страхование. Финансовые
льготы включают в себя
401(k), покупку акций и
страхование жизни,
оплачиваемое
компанией. Оплачиваемые
отгулы включают
оплачиваемый отпуск
(включая отпуск по
болезни), отпуск по уходу
за ребенком, отпуск по
уходу за семьей, тяжелую
утрату, работу присяжного
заседателя и
голосование. Другие льготы
включают краткосрочную и
долгосрочную
нетрудоспособность,
скидки компании, оплату
военного отпуска,
возмещение расходов на
усыновление и суррогатное
материнство и многое
другое.

Вы также получите PTO и/
или PPTO, которые можно
использовать для отпуска,
больничного, праздников
или других целей. Сумма,
которую вы получаете,
зависит от вашей
профессии и стажа
работы. Он будет
соответствовать
требованиям законов об
оплачиваемом отпуске по
болезни или превосходить
их, где это
применимо. Сведения о
PTO см. в разделе https://
one.walmart.com/notices .
Live Better U — это
оплачиваемая Walmart
программа
образовательных льгот для
сотрудников, работающих
полный и неполный
рабочий день в
помещениях Walmart и
Sam’s Club. Программы

варьируются от окончания
средней школы до
получения степени
бакалавра, включая
изучение английского
языка и краткие
сертификаты. Обучение,
книги и сборы полностью
оплачиваются Walmart.
Требования к кандидатам
применяются к некоторым
льготам и могут зависеть от
вашей категории работы и
стажа
работы. Преимущества
могут быть изменены и
могут зависеть от
конкретного плана или
условий программы. Для
получения информации о
льготах и праве на участие
см. One.Walmart в https://
bit.ly/3iOOb1J .
Годовая заработная плата
для этой должности
составляет $110,000.00-
$220,000.00
Дополнительное
вознаграждение включает
в себя ежегодное или
ежеквартальное
поощрение по результатам
работы.
Дополнительная
компенсация за
определенные должности
также может включать:
Региональная
продуктивная зона (RPZ) (в
зависимости от
местоположения)
Поощрения акционерного
капитала
Минимальная
квалификация...
Ниже приведены
минимальные требования,
предъявляемые к
кандидатам на эту
должность. Если ни один
из них не указан,
минимальных
квалификаций нет.
Вариант 1: Степень
бакалавра в области
компьютерных наук,
вычислительной техники,
компьютерных
информационных систем,
программной инженерии
или смежной области и 4-
летний опыт работы в
области разработки

программного
обеспечения или смежной
области. Вариант 2: 6 лет
опыта работы в области
разработки программного
обеспечения или смежной
области.
Предпочтительная
квалификация...
Ниже приведены
необязательные
предпочтительные
квалификации для этой
должности. Если ни одна
из них не указана,
предпочтительных
квалификаций нет.
Степень магистра в
области компьютерных
наук, компьютерной
инженерии, компьютерных
информационных систем,
программной инженерии
или смежной области и 2
года опыта работы в
области разработки
программного
обеспечения или смежной
области
Основное расположение...
603 MUNGER AVE STE 400,
ДАЛЛАС, TX 75202, США

Benefits
Pulled from the full job
description
401(k)
401(k) matching
Dental insurance
Disability insurance
Employee stock purchase
plan
Family leave
Health insurance
Life insurance
Military leave
Paid jury duty
Paid parental leave
Paid sick time
Paid time off
Parental leave
Vision insurance
Position Summary...
What you’ll do...
Walmart is a multinational
people-led tech-powered
omnichannel retailer with
over 2.2M associates. At
People.AI, we help, support
and empower the HR
department with AI and
GenAI solutions to improve
productivity, harness the
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opportunities for growth,
focus on well-being and
cultivate cultures of
belonging to all Walmart’s
associates.
People.AI is seeking a highly
skilled and experienced Staff
Machine Learning Engineer.
You will be responsible
for leading the development
of innovative Machine
Learning and Generative AI
systems, as well
as architecting enterprise-
grade Machine Learning
platform, microservices, and
pipelines.
About Team:
The Enterprise People
Technology team supports
the successful deployment
and adoption of new People
technology across the
enterprise. As a Fortune #1
company, our work impacts
millions of associates
globally. We strive to
continuously improve people
technology and products to
help managers and
associates so they can
focus on what matters most
- supporting our customers
and members. People
Technology is one of the
major segments of Walmart
Global Tech’s Enterprise
Business Services, which is
invested in building a
compact, robust organization
that includes service
operations and technology
solutions for Finance,
People, and the Associate
Digital Experience.
What you’ll do:
This is a vital role with
significant growth prospect.
You will have work to do from
day one and you will be
counted on to create
opportunities that align with
the overall organization
goals.
Some of this role key
responsibilities are but not
limited to:
Lead/Participate the design,
development, and
implementation of complex
machine learning
solutions that drive business
results.

Upholding ML Engineering
best practices - enforcing
high standards for quality,
reliability, and security in
deployed machine learning
solutions.
Work cross-functionally with
business, product, data
science, front-end
engineering, and data
engineering teams to ensure
alignment and achieve
business goals.
Effectively communicate
technical work to senior/
executive leaders in both
technical and non-technical
settings.
Stay up-to-date with the
latest AI/ML technologies
and trend - acting as
a thought leader for ML
Engineering within the
organization and in the
broader technical
community.
Mentor junior team
members by providing
guidance and support to
achieve their full potential
and improve team efficiency.
What you’ll bring:
Deep knowledge and
experience in
building complex, large-
scale, mission-critical
machine learning
applications with
microservice architecture in
Kubernetes.
Proven programming skills
using standard ML
tools such as Python,
Tensorflow, PyTorch, CUDA,
and related framework and
libraries.
Highly resourceful and
methodical in solution/
architecture/API/codebase
design and ability to
translate product
requirement into
engineering blueprint.
Experience with common ML
model serving framework,
especially for NLP models/
applications. Familiarity with
GenAI/LLMs and related
tooling ecosystem a plus.
Experience developing and
maintaining ML engineering
processes and best
practices, including code

reviews, automated testing,
performance optimization,
and model monitoring.
Exceptional leadership and
interpersonal skills, with the
ability to synthesize
requirements across
multiple domains and
influence stakeholders/peer
teams for strategic
alignment.
Strong problem-solving and
analytical skills, with an
ability to approach problems
in a logical and systematic
manner.
About Walmart Global Tech
Imagine working in an
environment where one line
of code can make life easier
for hundreds of millions of
people. That’s what we do at
Walmart Global Tech. We’re
a team of software
engineers, data scientists,
cybersecurity expert’s and
service professionals within
the world’s leading retailer
who make an epic impact
and are at the forefront of the
next retail disruption. People
are why we innovate, and
people power our
innovations. We are people-
led and tech-empowered.
We train our team in the
skillsets of the future and
bring in experts like you to
help us grow. We have roles
for those chasing their first
opportunity as well as those
looking for the opportunity
that will define their career.
Here, you can kickstart a
great career in tech, gain
new skills and experience
for virtually every industry, or
leverage your expertise to
innovate at scale, impact
millions and reimagine the
future of retail.
Flexible, hybrid work:
We use a hybrid way of
working that is primarily in
office coupled with virtual
when not onsite. Our
campuses serve as a hub to
enhance collaboration, bring
us together for purpose and
deliver on business needs.
This approach helps us
make quicker decisions,
remove location barriers

across our global team and
be more flexible in our
personal lives.
Benefits:
Benefits: Beyond our great
compensation package, you
can receive incentive awards
for your performance. Other
great perks include 401(k)
match, stock purchase plan,
paid maternity and parental
leave, PTO, multiple health
plans, and much more.
Equal Opportunity Employer:
Walmart, Inc. is an Equal
Opportunity Employer - By
Choice. We believe we are
best equipped to help our
associates, customers and
the communities we serve
live better when we really
know them. That means
understanding, respecting
and valuing diversity- unique
styles, experiences,
identities, ideas and
opinions - while being
inclusive of all people.
The above information has
been designed to indicate
the general nature and level
of work performed in the
role. It is not designed to
contain or be interpreted as
a comprehensive inventory
of all responsibilities and
qualifications required of
employees assigned to this
job. The full Job Description
can be made available as
part of the hiring process.
At Walmart, we offer
competitive pay as well as
performance-based
incentive awards and other
great benefits for a happier
mind, body, and wallet.
Health benefits include
medical, vision and dental
coverage. Financial benefits
include 401(k), stock
purchase and company-paid
life insurance. Paid time off
benefits include PTO
(including sick leave),
parental leave, family care
leave, bereavement, jury
duty, and voting. Other
benefits include short-term
and long-term disability,
company discounts, Military
Leave Pay, adoption and
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surrogacy expense
reimbursement, and more.
You will also receive PTO
and/or PPTO that can be
used for vacation, sick leave,
holidays, or other purposes.
The amount you receive
depends on your job
classification and length of
employment. It will meet or
exceed the requirements of
paid sick leave laws, where
applicable. For information
about PTO, see https://
one.walmart.com/notices .
Live Better U is a Walmart-
paid education benefit
program for full-time and
part-time associates in
Walmart and Sam’s Club
facilities. Programs range
from high school completion
to bachelor’s degrees,
including English Language
Learning and short-form
certificates. Tuition, books,
and fees are completely paid
for by Walmart.
Eligibility requirements apply
to some benefits and may
depend on your job
classification and length of
employment. Benefits are
subject to change and may
be subject to a specific plan
or program terms. For
information about benefits
and eligibility, see
One.Walmart at https://bit.ly/
3iOOb1J .
The annual salary range for
this position is $110,000.00-
$220,000.00
Additional compensation
includes annual or quarterly
performance incentives.
Additional compensation for
certain positions may also
include:
Regional Pay Zone (RPZ)
(based on location)
Stock equity incentives
Minimum Qualifications...
Outlined below are the
required minimum
qualifications for this
position. If none are listed,
there are no minimum
qualifications.
Option 1: Bachelor’s degree
in computer science,
computer engineering,
computer information

systems, software
engineering, or related area
and 4 years’ experience in
software engineering or
related area.Option 2: 6
years’ experience in
software engineering or
related area.
Preferred Qualifications...
Outlined below are the
optional preferred
qualifications for this
position. If none are listed,
there are no preferred
qualifications.
Master’s degree in
Computer Science,
Computer Engineering,
Computer Information
Systems, Software
Engineering, or related area
and 2 years’ experience in
software engineering or
related area
Primary Location...
603 MUNGER AVE STE 400,
DALLAS, TX 75202, United
States of America

——-
08
Senior Manager, Digital
Analytics & Insight
7-Eleven
16,092 reviews
3200 Hackberry Road, Irving,
TX 75063
Skills
Team management
SQL
SAS
Python
Project management
Pricing
Power BI
NoSQL
JavaScript
Data transformation
Data analytics
Business analysis
Alteryx
Education
Bachelor’s degree
Кто мы
Представьте себе, что вы
работаете в месте,
где постоянное
совершенствование и 
инновации приветствуются
и вознаграждаются; Место,
где быстро развивающиеся,
высокоэффективные
команды объединяются,

чтобы добиться
положительных
результатов для одного из
крупнейших и самых
знаковых брендов в мире.
Как единственный
быстрорастущий
розничный торговец, вы
можете знать нас как
дружелюбный магазин по
соседству. Вы, вероятно,
знаете наше знакомое
название, видели наш
вездесущий логотип и
пробовали наши
пользующиеся большим
спросом продукты, такие
как Slurpee® и Big
Bite®. «Brain Freeze» — это
зарегистрированная
торговая марка 7-Eleven
для нашего 53-летнего
Slurpee®, и с более чем 77
000 магазинов по всему
миру (больше, чем у любого
другого розничного
продавца или поставщика
услуг общественного
питания) мы продаем
более 14 миллионов в
месяц.
Но в нашей истории есть
еще много интересного, и
еще многое предстоит
написать. Мы
трансформируем наш
бизнес, гарантируя, что мы
одержимы клиентами и
имеем возможность
беспрепятственно
связывать наши
физические магазины с
цифровыми продуктами и
услугами.
 В 7-Eleven 
предпринимательский
дух заложен в нашей ДНК с
момента нашего основания
90+ лет назад. Это то, что
побудило нас изобрести
индустрию товаров
повседневного спроса в
1927 году, представив, как
простой ледяной док
может обеспечить
основными продуктами
домашнего обихода,
такими как молоко и яйца,
чтобы лучше удовлетворять
потребности наших
клиентов.
Сегодня
мы переосмысливаем

удобство и клиентский
опыт... Мы коренным
образом меняем нашу
культуру, и мы хотим, чтобы
талантливые,
инновационные,
одержимые клиентами и
предприимчивые люди,
такие как вы, творили
историю вместе с нами.
Как мы лидируем
В 7-Eleven мы
руководствуемся
нашими принципами
лидерства.
Будьте одержимы
клиентами
Будьте смелы со своей
точкой зрения
Бросьте вызов статус-кво
Действуйте как
предприниматель
Имейте отношение «это
можно сделать»
Поступайте правильно
Будьте ответственны
Каждый принцип имеет
определенный набор
моделей поведения,
которые помогают команде
7-Eleven обслуживать
клиентов и поддерживать
магазины.
Об этой возможности
7Drive — это
подразделение 7-Eleven,
занимающееся доставкой,
и мы стремимся
обеспечить доставку по
требованию в города и
поселки по всей
территории Соединенных
Штатов. Мы служим нашим
сообществам, соединяя
нашу сеть водителей гиг-
экономики с ресторанами,
розничными торговцами и
бакалейными магазинами.
Обязанности
Отвечает за разработку
ценовой стратегии и
продуктовой стратегии для
7NOW Marketplace.
Выполняйте ежедневный
анализ цен на 7NOW
Marketplace для
определения общей
эффективности различных
стратегий и планов.
Подготовьте необходимое
финансовое
моделирование для
определения
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возможностей
ценообразования на
национальном,
региональном и
рекламном уровнях.
Предоставляйте
продуктовой команде
информацию и анализ на
основе данных для
поддержки непрерывного
роста продаж и
прибыльности.
Анализ поддержки
рекламной активности
доставки на постоянной
основе со стороны
продавца
Оценивайте информацию о
конкурентах, чтобы
постоянно согласовывать
стратегии
ценообразования на
рынке.
Оцените влияние
рекламных акций на 7NOW
Marketplace и предоставьте
рекомендации.
Управляйте прибылями и
убытками поставок, чтобы
обеспечить прибыльность
и работу в рамках
бюджетных ограничений.
Проектирование
фреймворков для команды
разработки A|Фреймворк
для B-тестирования.
Синтезируйте данные и их
анализ (например, A/B-
тестирование) для
получения действенной
информации для решения
сложных проблем.
Проводите глубокий анализ
для выявления
возможностей
оптимизации
прибыльности, применяйте
методологию решения
проблем для достижения
устойчивых улучшений.
Творчески применяйте
существующие и новые
решения для решения
сложных вопросов и
проблем.
Создавайте расширенные
аналитические
возможности и
определяйте
аналитические
приоритеты.
Способность
самостоятельно

анализировать данные,
генерировать релевантные
идеи, представлять их
разнообразной аудитории
и передавать сложные
выводы в четкой и
эффективной
форме. Способность
разрабатывать
фреймворки и обучать
команды делают то же
самое.
Управление персоналом:
Коучинг и наставничество
аналитиков с целью
развития и удержания
высокоэффективных
талантов.
Бакалавриат/4 года
обучения.
5+ лет опыта в
ценообразовании,
финансовом и бизнес-
анализе.
3+ года опыта
программирования
аналитики данных на
Javascript, Python SQL или
эквиваленте.
1+ год опыта управления
командами.
Опыт построения моделей
для прогнозирования
финансовых последствий
принимаемых решений.
Продемонстрировал опыт
работы с синтаксисом
запросов SQL и noSQL,
очисткой и
преобразованием данных.
Опыт работы с
инструментами анализа
данных, такими как
PowerBI, Alteryx, SAS или
аналогичными.
Навыки управления
проектами.
Умение работать в
команде.

Who we are
Imagine working in a place
where continuous
improvement and innovation is
celebrated and rewarded;
where fast-paced, high-
impact teams come together
to positively drive results for
one of the largest & most
iconic brands in the world.
As the only rapidly growing
retailer, you may know us as
your friendly neighborhood

store. You probably know our
familiar name, have seen
our pervasive logo, and have
tried our highly sought-after
products, such as Slurpee®
and Big Bite®. “Brain Freeze”
is a 7-Eleven registered
trademark for our 53-year old
Slurpee® and with over
77,000 stores globally (more
than any other retailer or
food service provider), we
sell over 14 million a month.
But there’s a lot more to our
story and much more left to
be written. We are
transforming our business,
ensuring we are customer
obsessed and digitally
enabled to seamlessly link
our brick and mortar stores
with digital products and
services.
At 7-Eleven
the entrepreneurial spirit is
in our DNA and has been
ever since our inception 90+
years ago. It’s what drove us
to invent the convenience
industry in 1927 by
envisioning how a simple
ice dock could provide
household staples such as
milk and eggs to better serve
the needs of our customers.
Today we are redefining
convenience and the
customer experience in big
ways...we are fundamentally
changing our culture and we
want talented, innovative,
customer obsessed, and
entrepreneurial people like
you to come make history
with us.
How we lead
At 7-Eleven we are guided by
our Leadership Principles.
Be Customer Obsessed
Be Courageous with Your
Point of View
Challenge the Status Quo
Act Like an Entrepreneur
Have an “It Can Be Done”
Attitude
Do the Right Thing
Be Accountable
Each principle has a defined
set of behaviors which help
guide the 7-Eleven team to
Serve Customers and
Support Stores.
About This Opportunity

7Drive is 7-Eleven’s delivery
division and we’re on a
mission to bring on-demand
delivery to cities and towns
throughout the United
States. We serve our
communities by connecting
our network of gig-economy
drivers to restaurants,
retailers, and grocers.
Responsibilities
Responsible for developing
the pricing strategy and
product strategy for 7NOW
Marketplace.
Perform day to day analysis
of 7NOW Marketplace pricing
to determine overall
effectiveness of various
strategies and plan.
Prepare necessary financial
modeling to determine
pricing opportunities at a
national and regional and
promotional level.
Provide Product team data-
driven insights and analysis
to support ongoing sales
and profitability growth.
Support analysis for delivery
promotional activity on an
ongoing basis by merchant
Evaluate competitive
information to continually
align pricing strategies
within the marketplace.
Assess the impact of
promotions on 7NOW
Marketplace and present
recommendations.
Manage the delivery P&L to
ensure we drive profitability
and operate within budget
constraints.
Design frameworks for the
team to develop A|B testing
framework.
Synthesize data and
analysis (e.g., A/B testing) to
generate actionable insights
to solve complex problems.
Conduct deep dive analysis
to identify profitability
optimization opportunities,
apply problem solving
methodology to drive
sustainable improvements.
Apply existing and new
solutions in creative ways to
address complex issues
and problems.
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Build out advanced analytical
capabilities and define
analytical priorities.
Ability to independently
analyze data, generate
relevant insights, present to
diverse audience, and
convey sophisticated
findings in a clear and
impactful way. Ability to
develop frameworks and
train the teams do the same.
People Management:
Coaching and mentoring
analysts with a goal of
developing and retaining
high performing talent.
Bachelors/4 Year Degree.
5+ years’ experience in
pricing, financial and
business analysis.
3+ years’ experience with
data analytics programming
in Javascript, Python SQL or
equivalent.
1+ year experience in
managing teams.
Experience in building
models to predict financial
impact of decisions.
Demonstrated proficiency in
SQL and noSQL query
syntax, data cleansing and
data transformation.
Experience with data
analytics tools such as
PowerBI, Alteryx, SAS or
equivalent.
Project management skills.
Ability to work in a team
environment.

——-
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Senior AI Engineer- job post
NTT DATA
4,118 reviews
Irving, TX
Skills
SQL
Python
Machine learning
AI
TensorFlow
Software deployment
SSIS
PyTorch
Kubernetes
Data lake
Azure
High availability
Git
Docker

Continuous improvement
Azure Data Lake
Education
Bachelor’s degree
Master’s degree
NTT DATA Services
стремится нанимать
исключительных,
инновационных и
увлеченных людей,
которые хотят расти вместе
с нами. Если вы хотите
стать частью инклюзивной,
адаптируемой и
дальновидной
организации, подайте
заявку прямо сейчас.
В настоящее время мы
ищем старшего инженера
по искусственному
интеллекту, который
присоединится к нашей
команде в Ирвинге, штат
Техас (США-Техас), США
(США).
Должностные обязанности:
Сотрудничайте с кросс-
функциональными
командами, чтобы
понимать бизнес-
требования и
разрабатывать решения
ИИ на основе языковых
моделей.
Разрабатывайте, обучайте
и оптимизируйте языковые
модели с помощью
PyTorch, Tensorflow и других
соответствующих платформ.
Используйте опыт работы с
OpenAI или Google Vertex
для реализации
современных языковых
моделей.
Размещайте и
развертывайте языковые
модели локально с
помощью Openshift и
инфраструктуры GPU.
Сотрудничайте со
специалистами по
обработке и анализу
данных, инженерами-
программистами и другими
заинтересованными
лицами для интеграции
решений ИИ в
корпоративные
приложения.
Будьте в курсе последних
достижений в области
искусственного интеллекта
и вносите свой вклад в

постоянное
совершенствование наших
решений в области
искусственного интеллекта.
Подтвержденный опыт
разработки и
развертывания языковых
моделей с акцентом на
LLM.
Владение Python и опыт
работы с Langchain,
PyTorch, Tensorflow и
другими соответствующими
инструментами.
Опыт работы с OpenAI или
Google Vertex для
реализации продвинутых
языковых моделей.
Сильная экспертиза в
Docker и
Kubernetes. Управление
высокой доступностью и
эффективным
развертыванием облачных
приложений.
Опыт локального
размещения LLM с
использованием Openshift
и инфраструктуры GPU.
Опыт работы с принципами
и инструментами GitOps,
такими как Git, Tekton, Flux
или ArgoCD, для
управления
развертыванием
инфраструктуры и
приложений.
Сильные навыки решения
проблем и способность
работать в быстро
меняющейся среде
сотрудничества.
Основные квалификации
5+ лет опыта в
автоматизированных
инструментах
искусственного интеллекта
5+ лет опыта в машинном
обучении / искусственном
интеллекте
5+ лет опыта работы с Data
Bricks, ADLS (Azure Data
Lake Store), PySpark, Azure
SQL, Python, SSIS
5+ лет опыта работы в
Kubernetes
Образовательная
лицензия:
Степень бакалавра или
магистра в области
компьютерных наук,
искусственного интеллекта
или смежной области.

Об услугах NTT DATA:
NTT DATA Services —
признанный лидер в
области ИТ и бизнес-услуг,
включая облачные
технологии, данные и
приложения, со штаб-
квартирой в
Техасе. Являясь частью
NTT DATA, надежного
глобального новатора с
оборотом 30 миллиардов
долларов США и общим
глобальным охватом более
80 стран, мы помогаем
клиентам
трансформироваться с
помощью бизнес- и
технологического
консалтинга, отраслевых и
цифровых решений,
разработки приложений и
управления ими,
управляемых услуг
инфраструктуры от
периферии до облака,
аутсорсинга бизнес-
процессов, системной
интеграции и глобальных
центров обработки
данных. Мы
заинтересованы в
долгосрочном успехе наших
клиентов. Посетите
nttdata.com или LinkedIn,
чтобы узнать больше.
NTT DATA Services является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и
рассматривает всех
кандидатов независимо от
расы, цвета кожи, религии,
гражданства,
национального
происхождения,
происхождения, возраста,
пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности,
генетической информации,
физической или
умственной
недееспособности,
ветеранского или
семейного положения или
любых других
характеристик,
защищенных законом. Мы
стремимся создать
разнообразную и
инклюзивную среду для
всех сотрудников. Если вам
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нужна помощь или
приспособление в связи с
ограниченными
возможностями,
пожалуйста, сообщите об
этом своему специалисту
по подбору персонала,
чтобы мы могли связать
вас с соответствующей
командой.

NTT DATA Services strives to
hire exceptional, innovative
and passionate individuals
who want to grow with us. If
you want to be part of an
inclusive, adaptable, and
forward-thinking
organization, apply now.
We are currently seeking a
Senior AI Engineer to join our
team in Irving, Texas (US-
TX), United States (US).
Job Duties and
Responsibilities:
Collaborate with cross-
functional teams to
understand business
requirements and design AI
solutions based on
language models.
Develop, train, and optimize
language models using
PyTorch, Tensorflow, and
other relevant frameworks.
Utilize expertise in either
OpenAI or Google Vertex to
implement state-of-the-art
language models.
Host and deploy language
models on-premise using
Openshift and GPU
infrastructure.
Collaborate with data
scientists, software
engineers, and other
stakeholders to integrate AI
solutions into enterprise
applications.
Stay abreast of the latest
advancements in AI and
contribute to the continuous
improvement of our AI
solutions.
Proven experience in
developing and deploying
language models, with a
focus on LLMs.
Proficiency in Python and
experience with Langchain,
PyTorch, Tensorflow, and
other relevant tools.

Expertise in either OpenAI or
Google Vertex for
implementing advanced
language models.
Strong expertise in Docker
and Kubernetes. Managing
high availability and efficient
deployment of cloud-native
applications.
Experience with hosting
LLMs on-premises using
Openshift and GPU
infrastructure.
Experience with GitOps
principles and tools, such as
Git, Tekton, Flux, or ArgoCD,
for managing infrastructure
and application
deployments.
Strong problem-solving
skills and the ability to work
in a collaborative and fast-
paced environment.
Basic Qualifications
5+ years of experience in
Automated Artificial
Intelligence Tools
5+ years of experience in
Machine Learning / AI
5+ years of experience in
Data Bricks, ADLS (Azure
Data Lake Store), PySpark,
Azure SQL, Python, SSIS
5+ years of experience in
Kubernetes
Educational Qualifications:
Bachelor’s or Master’s
degree in Computer
Science, AI, or a related field.
About NTT DATA Services:
NTT DATA Services is a
recognized leader in IT and
business services, including
cloud, data and applications,
headquartered in Texas. As
part of NTT DATA, a $30
billion trusted global
innovator with a combined
global reach of over 80
countries, we help clients
transform through business
and technology consulting,
industry and digital
solutions, applications
development and
management, managed
edge-to-cloud infrastructure
services, BPO, systems
integration and global data
centers. We are committed
to our clients’ long-term
success. Visit nttdata.com or
LinkedIn to learn more.

NTT DATA Services is an
equal opportunity employer
and considers all applicants
without regarding to race,
color, religion, citizenship,
national origin, ancestry,
age, sex, sexual orientation,
gender identity, genetic
information, physical or
mental disability, veteran or
marital status, or any other
characteristic protected by
law. We are committed to
creating a diverse and
inclusive environment for all
employees. If you need
assistance or an
accommodation due to a
disability, please inform your
recruiter so that we may
connect you with the
appropriate team.

——-
10
Senior Analytics Engineer-
job post
CreditAssociates
79 reviews
Plano, TX 75024
Full-time
Skills
SQL
Python
Azure
AWS
Tableau
Salesforce
Predictive analytics
Power BI
PostgreSQL
MySQL
Google Cloud Platform
Data warehouse
Data mining
Education
Bachelor’s degree
Преимущества
Извлечено из полной
должностной инструкции
401(к)
Соответствие 401(k)
Стоматологическая
страховка
Медицинская страховка
Страхование жизни
Страхование зрения
Старший инженер-
аналитик
CreditAssociates – Плано,
Техас
Описание работы

CreditAssociates, очень
успешная и
быстрорастущая компания,
предоставляющая
потребительские
финансовые услуги,
расположенная недалеко
от шоссе 121 и платной
автомагистрали Даллас-
Норт в Плано, штат Техас,
ищет старшего инженера-
аналитика для работы в
нашей растущей команде
корпоративной отчетности
и аналитики. Наш
идеальный кандидат на эту
должность — человек со
степенью бакалавра в
области компьютерных
наук, бизнес-
информационных систем
или аналогичной.
Кто вы:
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, бизнес-
информационных систем
или аналогичной.
5+ лет в пространстве
данных или сопоставимый
опыт.
Острые способности к
решению проблем и
сильное внимание к
деталям.
Обладает навыками
межличностного общения,
необходимыми для
эффективной работы с
другими людьми в
командах и совместных
рабочих ситуациях.
Страсть к созданию и
обслуживанию конвейеров
и рабочих процессов
данных.
Обладает желанием и
способностью осваивать
новые навыки/технологии.
Что вам понадобится:
Практический опыт работы
с SQL (предпочтительно
MySQL, MariaDB или
PostgreSQL),
моделированием/
хранилищем данных и
Python.
Практический опыт работы
с библиотеками и
инструментами
визуализации, такими как
matplotlib, Plotly, Tableau,
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Power BI, Looker или
Superset.
Базовое понимание
предиктивной аналитики,
статистического
моделирования и
интеллектуального
анализа данных (теория,
алгоритмы и применение).
Любопытство к тому, как
все работает, и упорство в
обучении и привнесении
новых перспектив.
Понимание облачных
технологий, таких как AWS,
GCP или Azure. Опыт
работы с Salesforce и/или
маркетингом является
предпочтительным, но не
обязательным.
Над чем вы будете
работать:
Создает и поддерживает
архитектуру конвейеров
данных для
удовлетворения
постоянных потребностей
заинтересованных сторон.
Решайте новые и сложные
бизнес-задачи с помощью
высококачественного
поддерживаемого кода.
Обеспечивает подготовку
данных для удобной
визуализации и
составления отчетов.
Сбор данных из различных
источников.
Рассказывайте о сложных
технических темах
руководству, коллегам и
другим лицам, у которых
может не быть
достаточного опыта работы
с данными. Объясняйте
глубокие или технические
темы простым для
понимания языком.
Проектировать,
разрабатывать и
поддерживать
масштабируемые,
автоматизированные,
удобные для пользователя
системы, отчеты,
информационные панели и
другие инструменты для
удовлетворения
потребностей наших
заинтересованных сторон.
Неустанно сосредоточен на
минимизации дефектов и
технического долга.

Пропагандируйте
передовые методы работы
с данными и следите за
тем, чтобы наши бизнес-
пользователи принимали
решения на основе данных.
Предоставляем
качественную
документацию.
Присоединяйся к нам!
Мы являемся ведущей
компанией по
урегулированию
задолженности, которая
обеспечивает новый
финансовый старт для
людей с серьезными
долговыми проблемами.
Мы живем нашим кредо
Carpe Diem («Лови
момент») и делаем это
каждый день. Рост нашей
компании является
прямым отражением
энтузиазма и преданности
делу наших различных
команд. Если вы ищете
уникальную возможность
карьерного роста в
динамичной, растущей,
позитивно настроенной и
высокопроизводительной
культуре - мы призываем
вас рассмотреть
возможность
присоединения к нашей
семье. Мы вознаграждаем
успех и упорный труд!
Приглашаем вас
присоединиться к нам по
адресу https://
jobs.jobvite.com/
creditassociates.
Преимущества:
Отличные льготы, включая
медицинское,
стоматологическое,
офтальмологическое и
оплачиваемое компанией
страхование жизни.
Щедрый план 401 тыс. с
агрессивным подбором
компаний
Удобное расположение
рядом с Легаси Вест.
Все квалифицированные
кандидаты будут получать
вознаграждение за
трудоустройство
независимо от расы, цвета
кожи, пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности, религии,

национального
происхождения,
инвалидности, статуса
ветерана, возраста,
семейного положения,
беременности,
генетической информации
или другого защищенного
законом статуса.

Benefits
Pulled from the full job
description
401(k)
401(k) matching
Dental insurance
Health insurance
Life insurance
Vision insurance
Senior Analytics Engineer
CreditAssociates – Plano,
TX
Job Description
CreditAssociates, a very
successful and rapidly
growing consumer financial
services company located
near Highway 121 and the
Dallas North Tollway in
Plano Texas, seeks
a Senior Analytics
Engineer to work on our
growing Corporate Reporting
and Analytics team. Our ideal
candidate for this position is
someone with a bachelor’s
degree in computer science,
Business Information
Systems or similar.
Who You Are:
Bachelor’s degree in
computer science, Business
Information Systems or
similar.
5+ years in the data space or
comparable experience.
Keen problem-solving
abilities and strong attention
to detail.
Has the interpersonal skills
necessary to work well with
others in teams and
collaborative work situations.
Passion for building and
maintaining data pipelines/
workflows.
Possesses a desire and
ability to learn new skills/
technologies.
What You’ll Need:
Practical experience with
SQL (preferably MySQL,
MariaDB, or PostgreSQL),

data modeling/data
warehousing, and Python.
Practical experience with
visualization libraries and
tools such as matplotlib,
Plotly, Tableau, Power BI,
Looker, or Superset.
Basic understanding of
predictive analytics,
statistical modeling, and
data mining (theory,
algorithms, and application).
Curiosity about how things
work and tenacity to learn
and bring new perspective.
Understanding of cloud-
based technologies such as
AWS, GCP, or Azure.
Salesforce and/or marketing
experience is a preferred,
but not required.
What you’ll work on:
Creates and maintains data
pipeline architectures to
meet continuing needs of
stakeholders.
Solve novel and complex
business problems with
high quality maintainable
code.
Ensures data is prepared for
easy visualization and
reporting.
Data gathering from a variety
of sources.
Express complex, technical
topics to management,
peers, and others who may
not possess a strong data
background. Explain deep or
technical topics in easy-to-
understand terms.
Design, develop and
maintain scaled, automated,
user-friendly systems,
reports, dashboards, and
other tools to support our
stakeholders’ needs.
Relentlessly focused on
minimizing defects and
technical debt.
Advocate for leading data
practices and make sure
that our business users
make data driven decisions.
Provide high quality
documentation.
Come Join Us!
We are a premier debt
resolution company which
provides a fresh financial
start for individuals with
overwhelming debt
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problems. We live our credo,
Carpe Diem (“Seize the
Day”) and we do this each
and every day. Our company
growth is a direct reflection
of the passion and
dedication of our various
teams. If you are looking for
a unique career opportunity
in a dynamic, growing and
positively charged, high
performance culture - we
urge you to consider joining
our family. We reward
success and hard work!
We invite you to join us at
https://jobs.jobvite.com/
creditassociates
Benefits:
Excellent benefits, including
Medical, Dental, Vision and
company paid Life Insurance
Generous 401k plan with
aggressive company match
Convenient location near
Legacy West
All qualified applicants will
receive consideration for
employment without regard
to race, color, sex, sexual
orientation, gender identity,
religion, national origin,
disability, veteran status,
age, marital status,
pregnancy, genetic
information, or other legally
protected status.

——-
11
Software Engineer (Python &
PySpark)
Emergent Software
8 reviews
Dallas-Fort Worth,
TX•Remote
$110,000 - $145,000 a year -
 Full-time
Льготы
Взято из полного описания
вакансии
- Стоматологическая
страховка
- Медицинская страховка
** Это позиция прямого
найма для одного из наших
клиентов. Эта позиция
полностью удаленная, но
необходимо находиться в
часовом поясе EST или
CST. Кандидаты должны
иметь возможность

работать в США без
спонсорства **.
Мы ищем опытного
разработчика
программного
обеспечения, чтобы
присоединиться к
быстрорастущей
технологической компании
нашего клиента.
Идеальный кандидат будет
обладать сильным опытом
создания веб-приложений
на Python, опытом работы с
PySpark и использования
инструментов AWS. Вы
будете отвечать за
создание и поддержку
бэкенда и фронтенда
наших приложений и
систем.
Обязанности:
- Проектирование и
разработка API с
использованием Redshift и
Pyspark.
- Создание и поддержка
масштабируемых,
высокопроизводительных
систем.
- Сотрудничество с
межфункциональными
командами для разработки
и запуска новых функций
- Отладка и оптимизация
приложений для
обеспечения их
бесперебойной работы
- Писать чистый,
поддерживаемый и
эффективный код
- Быть в курсе новых
технологий и методологий.
Требования:
- Сильный опыт в веб-
разработке, с Python и
PySpark
- Опыт работы в облаке
AWS и использования
инструментов AWS
является ПЛЮСОМ
- Отличные навыки
решения проблем и
аналитики
- Комфортная работа в
быстро меняющейся среде
с высоким давлением
- Отличные
коммуникативные навыки,
как письменные, так и
устные

- Отсутствие самолюбия и
умение работать в
командной среде
Наш процесс отбора
В компании Emergent
Software мы прилагаем все
усилия, чтобы найти
инженеров-программистов,
которые подходят нашим
клиентам. Вот этапы
нашего процесса отбора на
эту должность:
- Заявка (5 минут)
- Онлайн-оценка и
короткое задание по
алгоритмам (40-60 минут)
- Первичное телефонное
интервью (30-45 минут)
- 2-3 собеседования с
клиентом
- Предложение о работе!
Тип работы: Полный
рабочий день

Benefits
Pulled from the full job
description
Dental insurance
Health insurance
** This is a direct hire
position for one of our
clients. This position is fully
remote but needs to be on
EST or CST time
zone. Candidates must be
able to work in the US
without sponsorship.**
We are looking for an
experienced Software
Developer to join our client’s
fast-growing technology
company. The ideal
candidate will have a strong
background in creating web
applications with Python,
experience with PySpark,
and using AWS tools. You
will be responsible for
building and maintaining the
backend and frontend of our
applications and systems.
Responsibilities:
Design and develop API’s
using Redshift and Pyspark
Build and maintain scalable,
high-performance systems
Collaborate with cross-
functional teams to design
and launch new features
Debug and optimize
applications to ensure they
are running smoothly

Write clean, maintainable,
and efficient code
Stay up-to-date with new
technologies and
methodologies
Requirements:
Strong experience with web
development, with Python
and PySpark
Experience on AWS cloud
and using AWS tools is a
PLUS
Excellent problem-solving
and analytical skills
Comfortable working in a
fast-paced, high-pressure
environment
Excellent communication
skills, both written and verbal
No ego, and comfortable
working in a team-oriented
environment
Our Vetting Process
At Emergent Software, we
work hard to find the
software engineers who are
the right fit for our clients.
Here are the steps of our
vetting process for this
position:
Application (5 minutes)
Online Assessment & Short
Algorithm Challenge (40-60
minutes)
Initial Phone Interview (30-45
minutes)
2-3 Interviews with the Client
Job Offer!
Job Type: Full-time
Pay: $110,000.00 -
$145,000.00 per year
Benefits:
Dental insurance
Health insurance
Schedule:
8 hour shift
Monday to Friday
Work Location: Remote

——-
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Principal, Software Engineer
CoreLogic
950 reviews
3001 Hackberry Road,
Dallas, TX
Full-time
Директор, Инженер-
программист
CoreLogic
950 отзывов
3001 Hackberry Road,
Даллас, Техас
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На постоянной основе
В CoreLogic мы движимы
единственной миссией —
сделать индустрию
недвижимости быстрее,
умнее и более
ориентированной на
людей. CoreLogic — это
надежный источник
аналитики свойств,
обладающий
непревзойденной
точностью, глубиной,
широтой и пониманием
всей экосистемы. Наша
талантливая команда из
5000 сотрудников по всему
миру использует нашу сеть,
масштаб, возможности
подключения и технологии
для управления
крупнейшим классом
активов в мире.
Присоединяйтесь к нам,
поскольку мы работаем
над достижением нашей
цели по созданию
процветающей глобальной
экосистемы недвижимости
и повышению устойчивости
общества.
CoreLogic стремится
развивать разнообразную
и инклюзивную рабочую
культуру, которая
вдохновляет на инновации
и смелое мышление; это
место, где вы можете
сотрудничать, чувствовать
себя ценными, развивать
навыки и напрямую влиять
на экономику
недвижимости. Мы знаем,
что наши люди – наш
самый большой актив. В
CoreLogic вы можете быть
самим собой,
воодушевлять людей и
оказывать влияние. Ставя
клиентов на первое место
и постоянно внедряя
инновации, мы работаем
вместе, чтобы задать темп
для открытия новых
возможностей, которые
лучше послужат индустрии
недвижимости.
Описание работы:
КЛЮЧЕВЫЕ
ОБЯЗАННОСТИ
Отстаивайте успешную
реализацию проектов,
гарантируя, что они

соответствуют срокам,
стандартам качества и
бизнес-целям.
Возглавьте и управляйте
высокопроизводительной
командой разработчиков,
мотивируя ее
соответствовать
ожиданиям по реализации
проекта и превосходить их.
Обеспечивайте экспертное
техническое руководство
командой разработчиков,
устанавливая высокие
стандарты качества кода,
лучших практик и
инновационных решений.
Внедряйте и контролируйте
гибкие методологии,
включая планирование
спринтов, обработку
невыполненной работы,
ретроспективы и другие
гибкие методы, чтобы
обеспечить эффективную
реализацию проектов.
Активно вносите
инновационные идеи и
решения в проекты
модернизации, определяя
области для улучшения и
предлагая перспективные
стратегии.
Внедряйте облачные
методы обработки данных
для масштабируемого,
эффективного и
своевременного анализа и
хранения данных для
достижения основных
этапов проекта.
Решайте сложные
технические проблемы и
оперативно устраняйте
неполадки, чтобы
обеспечить своевременную
реализацию проектов.
Эффективно работайте с
межфункциональными
командами, адаптируйтесь
к различным языкам
программирования и
технологиям и четко
доносите идеи и
изменения до членов
команды.
Квалификация должности:
Минимум 8 лет в
разработке программного
обеспечения и
приложений, с большим
опытом реализации
проектов.

Подтвержденный опыт
работы техническим
руководителем, включая
успешное управление
командой.
Уверенное знание Java,
Spring, Python Apache Beam
и связанных с ними
технологий (например,
фреймворков больших
данных, таких как Hadoop и
Spark).
Владение гибкой
методологией, включая
планирование спринта,
работу с бэклогом и
ретроспективы.
Опыт работы с сервисами
Google Cloud Platform
(GCP) с упором на BigQuery
для анализа и обработки
данных.
Знание алгоритмов и
алгоритмической
оптимизации поиска и
обработки данных.
Сильные навыки ввода-
вывода файлов,
механизмов хранения и
управления памятью.
Знание C#, Golang или
Rust приветствуется.
Приветствуются знания в
области
геопространственных
технологий.
Владение популярными
геопространственными
расширениями и
плагинами для PostgreSQL,
включая PostGIS, pgRouting
и облако точек,
желательно, но не
обязательно.
Навыки
Дальновидный подход,
стимулирующий инновации
для улучшения процессов
реализации проектов и
достижения
своевременных целей.
Высокоаналитический
склад ума, способность
анализировать сложные
проблемы и находить
эффективные решения, в
том числе связанные с
анализом
геопространственных
данных.
Знание структур данных,
обеспечение эффективного
хранения и

манипулирования
данными.
Знание методов
пространственной
индексации и оптимизации
производительности базы
данных приветствуется.
Знакомство с различными
гибкими методологиями
(Scrum, Kanban, SAFe,
Lean)
CoreLogic предлагает
расширенную рабочую
среду, которая поощряет
творчество, инициативу и
профессиональный рост.
CoreLogic является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности
трудоустройства/
позитивные действия, и
поддерживает рабочие
места, свободные от
наркотиков.
Обязательства CoreLogic
по обеспечению
разнообразия:
CoreLogic полностью
стремится нанимать
разнообразную рабочую
силу и создавать
инклюзивную рабочую
среду, учитывающую
уникальный вклад, опыт и
ценности каждого. Мы
предлагаем расширенную
рабочую среду, которая
поощряет творчество,
инициативу и
профессиональный рост, а
также обеспечивает
конкурентоспособную
заработную плату и
социальный пакет. Нам
лучше вместе, когда мы
поддерживаем и признаем
наши различия.
Информацию о
преимуществах CoreLogic
можно найти здесь:
http://
www.yourcorebenefits.com/
. Квалификация,
местонахождение и опыт
человека, в конечном итоге
выбранного на должность,
могут повлиять на
окончательную
фактическую предлагаемую
компенсацию, которая
может отличаться от
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любого объявленного
диапазона.
EOE AA М/Ж/Ветеран/
Инвалидность:
CoreLogic — это
работодатель,
обеспечивающий равные
возможности и позитивные
действия, который
стремится привлекать и
удерживать наиболее
квалифицированных
людей, независимо от
расы, цвета кожи, религии,
национального
происхождения, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
возраста, инвалидности
или статуса ветерана.
Вооруженные силы или
любое другое основание,
защищенное
федеральным,
государственным или
местным
законодательством.
CoreLogic поддерживает
рабочую среду, свободную
от наркотиков.
Пожалуйста, подайте
заявку на нашем сайте для
рассмотрения.
Политика
конфиденциальности -
http://www.corelogic.com/
privacy.aspx
Предоставляя свой номер
телефона, вы соглашаетесь
получать на этот номер
автоматические (SMS)
текстовые сообщения от
CoreLogic по всем
вопросам, связанным с
вашим заявлением и, если
вас наняли, с вашей
работой и деятельностью
компании. Могут взиматься
тарифы на передачу
сообщений и данных. Вы
можете отказаться от
подписки в любое время,
ответив СТОП или
ОТКАЗАТЬСЯ от
ПОДПИСКИ, и вы будете
автоматически отключены
для всей компании.
Свяжитесь с нами в
социальных сетях!
Нажмите на быстрые
ссылки ниже, чтобы узнать
больше о нашей компании
и партнерах.

At CoreLogic, we are driven
by a single mission—to
make the property industry
faster, smarter, and more
people-centric. CoreLogic is
the trusted source for
property intelligence, with
unmatched precision, depth,
breadth, and insights across
the entire ecosystem. Our
talented team of 5,000
employees globally uses our
network, scale, connectivity
and technology to drive the
largest asset class in the
world. Join us as we work
toward our vision of fueling a
thriving global property
ecosystem and a more
resilient society.
CoreLogic is committed to
cultivating a diverse and
inclusive work culture that
inspires innovation and bold
thinking; it’s a place where
you can collaborate, feel
valued, develop skills and
directly impact the real
estate economy. We know
our people are our greatest
asset. At CoreLogic, you can
be yourself, lift people up
and make an impact. By
putting clients first and
continuously innovating,
we’re working together to set
the pace for unlocking new
possibilities that better serve
the property industry.
Job Description:
KEY RESPONSIBILITIES
Champion the successful
delivery of projects, ensuring
they meet timelines, quality
standards, and business
objectives.
Lead and manage a high-
performance development
team, motivating them to
meet and exceed project
delivery expectations.
Provide expert technical
leadership to the
development team, setting
high standards for code
quality, best practices, and
innovative solutions.
Implement and oversee
agile methodologies,
including sprint planning,
backlog grooming,
retrospectives, and other

agile practices to ensure
efficient project delivery.
Actively contribute innovative
ideas and solutions for
modernization projects,
identifying areas for
improvement and proposing
forward-looking strategies.
Implement cloud-based data
processing techniques for
scalable, efficient, and timely
data analysis and storage to
meet project milestones.
Tackle complex technical
challenges and troubleshoot
issues promptly to keep
projects on track for timely
delivery.
Work effectively with cross-
functional teams, adapt to
different programming
languages and
technologies, and
communicate ideas and
changes clearly to team
members.
Job Qualifications:
A minimum of 8 years in
software and application
development, with a strong
track record of project
delivery.
Proven experience as a
technical lead, including
successful team
management.
Strong proficiency in Java,
Spring, Python Apache
Beam, and related
technologies (e.g., Big Data
frameworks such as Hadoop
and Spark).
Agile methodology mastery,
including sprint planning,
backlog grooming, and
retrospectives.
Expertise in Google Cloud
Platform (GCP) services,
with a focus on BigQuery for
data analysis and
processing.
Expertise in algorithms and
algorithmic optimization for
data retrieval and
manipulation.
Strong skills in file I/O,
storage mechanisms, and
memory management.
Knowledge of C#, Golang or
Rust is preferred.
Expertise in geospatial
technology is preferred.

Proficiency in popular
geospatial extensions and
plugins for PostgreSQL,
including PostGIS,
pgRouting, and pointcloud
preferred but not needed.
Skills
A forward-thinking approach,
driving innovation to improve
project delivery processes
and achieve timely goals.
Highly analytical mindset,
capable of dissecting
complex problems and
finding efficient solutions,
including those related to
geospatial data analysis.
Expertise in data structures,
ensuring efficient data
storage and manipulation.
Knowledge of spatial
indexing and optimization
techniques for database
performance preferred
Exposure to various agile
methodologies (Scrum,
Kanban, SAFe, Lean)
CoreLogic offers an
empowered work
environment that
encourages creativity,
initiative and professional
growth. CoreLogic is an
Equal Employment
Opportunity/ Affirmative Action
Employer and maintains a
Drug-Free Workplace.
CoreLogic’s Diversity
Commitment:
CoreLogic is fully committed
to employing a diverse
workforce and creating an
inclusive work environment
that embraces everyone’s
unique contributions,
experiences and values. We
offer an empowered work
environment that
encourages creativity,
initiative and professional
growth and provides a
competitive salary and
benefits package. We are
better together when we
support and recognize our
differences.
CoreLogic benefits
information can be found
here:
http://
www.yourcorebenefits.com/
. Qualifications, locations
and experience of the
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individual ultimately selected
for the position may impact
the final actual offered
compensation, which may
vary from any posted range.
EOE AA M/F/Veteran/
Disability:
CoreLogic is an Equal
Opportunity/Affirmative Action
employer committed to
attracting and retaining the
best-qualified people
available, without regard to
race, color, religion, national
origin, gender, sexual
orientation, gender identity,
age, disability or status as a
veteran of the Armed Forces,
or any other basis protected
by federal, state or local law.
CoreLogic maintains a Drug-
Free Workplace.
Please apply on our website
for consideration.
Privacy Policy -
http://www.corelogic.com/
privacy.aspx
By providing your telephone
number, you agree to receive
automated (SMS) text
messages at that number
from CoreLogic regarding all
matters related to your
application and, if you are
hired, your employment and
company business.
Message & data rates may
apply. You can opt out at any
time by responding STOP or
UNSUBSCRIBING and will
automatically be opted out
company-wide.
Connect with us on social
media! Click on the
quicklinks below to find out
more about our company
and associates.

——-
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Старший аналитик модели/
анализа/валидации -
вакансия
Сити
19 792 отзыва
Ирвинг, Техас
Гибридная
дистанционная
$107 020,16 - $132 744,84 в
год - Полная занятость
Навыки
ВБА
SQL

Питон
Прогнозирование
Банковское дело
Образование
Степень магистра
Ситибанк, Северная
Каролина, ищет старшего
аналитика по модели/
анализу/валидации в свой
филиал в Ирвинге, штат
Техас.
Обязанности: Разработка
модели и ежеквартальное
производство сценариев
стресс-тестирования в
масштабе всего
предприятия. Постройте
статистическую модель для
прогнозирования
экономических и
финансовых переменных в
стрессовых условиях.
Проводить тестирование
производительности
модели, включая
статистические тесты,
бэктестирование,
тестирование стабильности
и надежности модели в
рамках разработки модели
на основе нормативных
указаний по разработке и
проверке модели.
Выполняйте
ежеквартальное
тестирование текущей
производительности
модели после ее
разработки. Используйте
разработанные модели в
ежеквартальном процессе
создания стресс-сценариев
для стресс-тестирования
на уровне предприятия как
для целей регулирования,
так и для внутреннего
управления рисками.
Запустите модели,
проверьте результаты на
предмет соответствия
историческим данным,
описаниям сценариев и
экономическим
ожиданиям, а также
наложение и обоснование
результатов модели на
основе анализа и проверки
сценариев, созданных в
результате результатов
модели. Дистанционный/
гибридный график работы
может быть разрешен в
пределах досягаемости от

места работы в
соответствии с политиками
и протоколами Citi.
Требования: Требуется
степень магистра (или
зарубежный эквивалент) в
области финансов,
математики, экономики
или смежных областях и 2
года опыта работы в
качестве разработчика
моделей, количественного
аналитика, экономического
прогнозиста или
соответствующей
должности, связанной с
разработкой моделей в
банковской сфере. Опыт
работы от 2 лет должен
включать: Бизнес-
прогнозирование; Питон,
VBA, SQL, Excel; и
финансовый анализ.
Кандидаты отправляют
резюме на https://
jobs.citi.com/ или по
электронной почте в отдел
рекрутинга Citigroup по
адресу
NAMobilityRecruitment@
citi.com . Пожалуйста,
укажите идентификатор
вакансии № 23717179.
Работодатель ЭО.
Диапазон заработной
платы: от 107 020,16 до 132
744,85 долларов США.
Группа должностей:
Управление рисками
Семейство должностей:
анализ рисков,
моделирование и проверка
Группа семейства
должностей:
Семья должностей:
Тип времени:
На постоянной основе
Основное
местоположение:
Ирвинг, Техас, США
Диапазон заработной
платы в основном регионе:
Citi — работодатель,
предоставляющий равные
возможности и позитивные
действия.
Квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться
независимо от их расы,
цвета кожи, религии, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,

национального
происхождения,
инвалидности или
охраняемого статуса
ветерана.
Citigroup Inc. и ее дочерние
компании («Citi»)
приглашают всех
квалифицированных
заинтересованных
кандидатов подать заявку
на возможности
карьерного роста. в Сити.
Посмотрите плакат «EEO –
это закон». EEO является
Дополнением к Закону.
Ознакомьтесь с
заявлением о политике
EEO.
Посмотреть публикацию о
прозрачности оплаты труда
Model/Analysis/Validation
Senior Analyst- job post
Citi
19,792 reviews
Irving, TX•Hybrid remote
$107,020.16 - $132,744.84 a
year - Full-time
Skills
VBA
SQL
Python
Forecasting
Banking
Education
Master’s degree
Citibank, N.A. seeks a
Model/Analysis/Validation
Senior Analyst for its Irving,
Texas location.
Duties: Develop model and
quarterly production of
enterprise-wide stress
testing scenarios. Build
statistical model to forecast
economic and financial
variables under stress
conditions. Conduct model
performance testing
including statistical tests,
backtesting, model stability
and robustness testing as
part of model development
based on regulatory
guidance for model
development and validation.
Perform quarterly testing for
ongoing model performance
once models are developed.
Utilize developed models in
the quarterly process of
creating stress scenarios for
enterprise level stress
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testing both for regulatory
and internal risk
management purpose. Run
the models, review the
results for consistency with
historical data, scenario
narratives and with
economic expectations as
well as overlaying and
justifying model output
based on the review and
challenge of scenarios
generated as model output.
A telecommuting/hybrid work
schedule may be permitted
within a commutable
distance from the worksite,
in accordance with Citi
policies and protocols.
Requirements: Requires a
Master’s degree (or foreign
equivalent), in Finance,
Mathematics, Economics or
related field and 2 years of
experience as a Model
Developer, Quantitative
Analyst, Economic
Forecaster or related
position involving model
development in banking
domain. 2 years of
experience must include:
Business Forecasting;
Python, VBA, SQL, Excel; and
Financial Analysis.
Applicants submit resumes
at https://jobs.citi.com/ or by
email to Citigroup Recruiting
Dept. at
NAMobilityRecruitment@citi.com.
Please reference Job ID
#23717179. EO Employer.
Wage Range: $107,020.16
to $132,744.85
Job Family Group: Risk
Management
Job Family: Risk Analytics,
Modeling, and Validation
Job Family Group:
Job Family:
Time Type:
Full time
Primary Location:
Irving Texas United States
Primary Location Salary
Range:
Citi is an equal opportunity
and affirmative action
employer.
Qualified applicants will
receive consideration
without regard to their race,
color, religion, sex, sexual

orientation, gender identity,
national origin, disability, or
status as a protected
veteran.
Citigroup Inc. and its
subsidiaries (“Citi”) invite all
qualified interested
applicants to apply for career
opportunities. If you are a
person with a disability and
need a reasonable
accommodation to use our
search tools and/or apply for
a career opportunity
review Accessibility at Citi.
View the “EEO is the Law”
poster. View the EEO is the
Law Supplement.
View the EEO Policy
Statement.
View the Pay Transparency
Posting

——-
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Старший инженер-
программист - вакансия
Cox Automotive
Кокс Автомобильный
(часть Cox Enterprises)
997 отзывов
13737 Ноэль Роуд, Даллас,
Техас 75215
$97,100 - $161,800 в год -
Полная занятость
Преимущества
Взято из полного описания
вакансии
401(к)
Стоматологическая
страховка
Медицинская страховка
Оплачиваемый отпуск
Отпуск по уходу за
ребенком
Страхование зрения
Cox Automotive в настоящее
время нанимает опытного
старшего инженера-
программиста, который
присоединится к нашей
команде в Далласе, штат
Техас, Ирвине, штат
Калифорния, или Атланте,
штат Джорджия.
Мы — сложившаяся и
распределенная команда
Cox Automotive Data
Solutions Group. Нашей
основной обязанностью
является разработка
инструментов и шаблонов
автоматизации

инфраструктуры,
безопасности, сетей и
доставки приложений,
которые воплощают в
жизнь принципы 12-
факторных приложений.
Наша цель — дать
инженерам возможность
быстро, безопасно и
воспроизводимо
разрабатывать решения из
идей в производственный
код, а также предоставлять
рекомендации и
понимание лучших практик
разработки программного
обеспечения. Мы
используем методологию
Канбан для отслеживания
поставок, методы с
открытым исходным кодом
для поощрения совместной
разработки программного
обеспечения и
поддерживаем репутацию
идейных лидеров в нашей
организации.
В качестве старшего
инженера-программиста в
Cox Automotive вы будете:
Поддерживать и развивать
наше решение
«Платформа управления
приложениями»;
платформа, построенная
на AWS и предназначенная
для доставки клиентских
приложений как в
контейнерном, так и в
бессерверном форматах,
обеспечивая при этом
соответствие этих
приложений шаблонам,
описанным в методологии
12-факторных приложений.
Автоматизируйте
потребности нескольких
инженерных групп в
инфраструктуре,
безопасности, сети и
доставке приложений.
Предоставьте свой опыт
одним и тем же командам
в отношении поддержки и
обслуживания облачных и
локальных ресурсов.
Участвуйте во всех аспектах
жизненного цикла поставки
программного
обеспечения: от уточнения
требований до совместной
работы над архитектурным
проектированием,

создания технической
документации,
программирования,
выполнения ручного и
автоматизированного
тестирования, сборки,
развертывания, проверки,
мониторинга и
оперативной поддержки.
Участвуйте в оценках новых
технологий, платформ,
платформ и методов, а
также сотрудничайте со
своими коллегами, чтобы
помочь сформировать
направление работы
инженерной группы.
Принимайте активное
участие в выявлении и
определении
приоритетности
возможностей для
инвестиций в
функциональные и
нефункциональные
требования системы.
Мы требуем:
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук или смежной области
и четыре года
соответствующего опыта
или степень магистра в
области компьютерных
наук или смежной области
и два года опыта или
восемь лет
соответствующего опыта.
Питон
Администрирование и
обслуживание облачного
сервера.
Опыт работы с РСУБД,
включая проектирование
схем и оптимизацию
производительности.
Опыт доставки конвейеров
CI/CD и автоматизации
конвейеров.
Опыт разработки тестового
покрытия приложений.
Опыт работы с
инструментами
производственного
мониторинга, такими как
облачные журналы,
метрики, аналитика
приложений и баз данных
для отладки, оптимизации
производительности и
соблюдения соглашений об
уровне обслуживания.
Нас впечатляют:
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Открытость к обратной
связи и способность
творчески адаптировать
различные идеи в
решение.
Способность принимать
направление, а также
обеспечивать направление
потенциальных решений.
Аналитические навыки и
способность разбивать
проблемы на более
простые задачи, которые
решают более сложное
целое.
Знакомство с написанием
технических текстов,
включая методы
построения диаграмм.
Желание добиться успеха в
команде и внести свой
вклад в культуру
постоянного
совершенствования и
роста.
Опыт работы с
методологиями
приложений Kanban, LEAN
и 12-Factor.
Навыки публичных
выступлений
Опыт преподавания или
репетиторства
97 100,00–161 800,00
долларов США в год
О компании Cox Automotive
В Cox Automotive людьми
любого происхождения
движет страсть к
мобильности, инновациям
и общению. Мы меняем
способы покупки, продажи,
владения и использования
автомобилей в мире,
ускоряя развитие отрасли с
помощью таких глобальных
брендов, как Autotrader,
Kelley Blue Book, Manheim и
других. Более того, мы
делаем все это, уделяя
особое внимание росту и
счастью сотрудников.
Двигайтесь вперед в своем
будущем и
присоединяйтесь к Cox
Automotive сегодня!
О Коксе
Кокс дает сотрудникам
возможность строить
лучшее будущее и делает
это уже более 120 лет.
Благодаря захватывающим
инвестициям и инновациям

в сфере транспорта, связи,
экологически чистых
технологий и
здравоохранения наша
группа предприятий, в
которую входят Cox
Automotive и Cox
Communications, создает
лучшее будущее для всех
нас. Готовы оставить свой
след? Присоединяйтесь к
нам сегодня!
Преимущества работы в
Cox могут включать
медицинскую страховку
(медицинскую,
стоматологическую,
офтальмологическую),
пенсионное планирование
(401(k)) и оплачиваемые
выходные (отпуск по
болезни, отпуск по уходу за
ребенком, гибкий отпуск/
дни здоровья и/или отпуск
по уходу за ребенком). Для
получения более
подробной информации о
том, какие преимущества
вам могут быть
предложены, посетите
нашу страницу
преимуществ.
Кокс является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности
трудоустройства. Все
квалифицированные
кандидаты/сотрудники
будут получать
вознаграждение за
трудоустройство
независимо от возраста,
расы, цвета кожи, религии
или вероисповедания,
национального
происхождения или страны
происхождения, пола
(включая беременность),
сексуальной ориентации,
сексуальной, гендерной
идентичности, физической
или умственной
инвалидности, статуса
ветерана, генетической
информации, этнической
принадлежности,
гражданства или любой
другой характеристики,
охраняемой законом.
Компания Cox
предоставляет разумные
приспособления по

просьбе
квалифицированного
заявителя или сотрудника с
ограниченными
возможностями, за
исключением случаев,
когда такие
приспособления могут
вызвать неоправданные
трудности.
Заявление для ВСЕХ
сторонних агентств и
аналогичных организаций:
Cox принимает резюме
только от агентств, с
которыми мы официально
сотрудничаем. Пожалуйста,
не пересылайте резюме в
нашу систему
отслеживания кандидатов,
сотрудникам Cox,
менеджеру по найму Cox и
не отправляйте их в какое-
либо учреждение Cox. Cox
не несет ответственности
за какие-либо сборы или
сборы, связанные с
нежелательными резюме.

Senior Software Engineer-
job post
Cox Automotive
(part of Cox Enterprises)
997 reviews
13737 Noel Road, Dallas, TX
75215
$97,100 - $161,800 a year -
 Full-time
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k)
Dental insurance
Health insurance
Paid time off
Parental leave
Vision insurance
Cox Automotive is currently
hiring an experienced Senior
Software Engineer to join our
team in the Dallas, TX, Irvine,
CA or Atlanta, GA areas.
We are an established and
distributed team in the Cox
Automotive Data Solutions
Group. Our primary
responsibility is the
development of
infrastructure, security,
networking, and application
delivery automation tools
and patterns that put the 12-
factor app principles into

practice. Our goal is to
enable engineers to develop
solutions from ideas into
production code in a fast,
secure, and repeatable
manner, and provide
guidance and insight into the
best practices of software
engineering. We use a
Kanban methodology for
delivery tracking, open-
source methods to
encourage collaborative
software design, and
maintain a reputation as
thought leaders within our
organization.
As a Senior Software
Engineer at Cox Automotive
you will:
Maintain and build upon our
Application Management
Platform solution; a platform
built on AWS, designed to
deliver client-facing
applications in both
containerized and serverless
formats while ensuring
those applications adhere to
the patterns described by the
12-Factor App Methodology.
Automate the infrastructure,
security, networking, and
application delivery needs of
multiple engineering teams.
Provide your expertise to the
same teams regarding the
support and maintenance of
cloud and on-prem
resources.
Participate in all aspects of
the Software Delivery
Lifecycle, from clarifying
requirements to
collaborating on architectural
design, creating technical
documentation,
programming, performing
manual and automated
testing, building, deploying,
validating, monitoring, and
operational support.
Participate in evaluations of
new technologies, platforms,
frameworks, and techniques,
and collaborate with your
peers to help shape the
direction of the engineering
group.
Take an active role in
identifying and prioritizing
opportunities for investment
in the functional and non-
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functional requirements of
the system.
We require:
A Bachelor’s degree in
Computer Science or related
field and four years of
relevant experience or a
Master’s degree in
Computer Science or related
field and two years of
experience or eight years of
relevant experience.
Python
Cloud Server administration
and maintenance.
RDBMS experience,
including schema design
and performance
optimization.
CI/CD pipeline delivery and
pipeline automation
experience.
Experience developing test
coverage for applications.
Experience with Production
Monitoring tools like cloud
logs, metrics, application/db
analytics for debugging,
performance optimization,
and maintaining SLAs.
We are impressed by:
Openness to feedback and
ability to creatively adapt
multiple ideas into a
solution.
Ability to take direction as
well as provide direction on
potential solutions.
Analytical skills and the
ability to break problems
down into simpler
challenges that solve a more
complex whole.
Familiarity with producing
technical writing, including
diagramming techniques.
A desire to succeed as a
team and contribute to a
culture of continuous
improvement and growth
Experience with Kanban,
LEAN, and the 12-Factor app
methodologies
Public speaking skills
Teaching or tutoring
experience
USD 97,100.00 - 161,800.00
per year
About Cox Automotive
At Cox Automotive, people of
every background are driven
by their passion for mobility,
innovation and community.

We transform the way the
world buys, sells, owns and
uses cars, accelerating the
industry with global
powerhouse brands like
Autotrader, Kelley Blue Book,
Manheim and more. What’s
more, we do it all with an
emphasis on employee
growth and happiness. Drive
your future forward and join
Cox Automotive today!
About Cox
Cox empowers employees
to build a better future and
has been doing so for over
120 years. With exciting
investments and innovations
across transportation,
communications, cleantech
and healthcare, our family of
businesses - which includes
Cox Automotive and Cox
Communications - is forging
a better future for us all.
Ready to make your mark?
Join us today!
Benefits of working at Cox
may include health care
insurance (medical, dental,
vision), retirement planning
(401(k)), and paid days off
(sick leave, parental leave,
flexible vacation/wellness
days, and/or PTO). For more
details on what benefits you
may be offered, visit our
benefits page .
Cox is an Equal Employment
Opportunity employer - All
qualified applicants/
employees will receive
consideration for
employment without regard
to that individual’s age, race,
color, religion or creed,
national origin or ancestry,
sex (including pregnancy),
sexual orientation, gender,
gender identity, physical or
mental disability, veteran
status, genetic information,
ethnicity, citizenship, or any
other characteristic protected
by law. Cox provides
reasonable
accommodations when
requested by a qualified
applicant or employee with
disability, unless such
accommodations would
cause an undue hardship.

Statement to ALL Third-Party
Agencies and Similar
Organizations: Cox accepts
resumes only from agencies
with which we formally
engage their services.
Please do not forward
resumes to our applicant
tracking system, Cox
employees, Cox hiring
manager, or send to any Cox
facility. Cox is not
responsible for any fees or
charges associated with
unsolicited resumes.
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Ведущий инженер-
аналитик
Гартнер
644 отзыва
Ирвинг, Техас 75039
$96 000 - $130 500 в год
Навыки
SQL
Питон
Навыки анализа
Таблица
Анализ причин
R
Power BI
Визуализация данных
Манипуляция данными
Аналитика данных
Навыки анализа данных
Аналитика
Образование
Степень магистра
степень бакалавра
Преимущества
Взято из полного описания
вакансии
401(к) соответствие
Оплачиваемый отпуск
Полное описание вакансии
Описание
Основной актив Gartner —
это люди. Наши сотрудники
развивают идеи, делятся
советами и создают опыт,
который помогает нашим
клиентам добиться
большего успеха. Команда
People Analytics &
Operations извлекает из
данных полезную
информацию, чтобы
рекомендовать и внедрять
более эффективные
способы привлечения,
развития и удержания
наших талантов, чтобы мы

могли увеличить продажи,
повысить
производительность и
улучшить качество
обслуживания клиентов.
Мы обеспечиваем влияние
на критически важные
приоритеты Gartner,
используя самые
современные технологии,
аналитику и процессы.
Наша цель — расширить
наши аналитические
возможности и получить
полезную информацию по
важнейшим бизнес-
проблемам, а также
создать масштабируемую
инфраструктуру данных и
удобную для пользователя
среду отчетности, которая
может эффективно
поддерживать нашу
растущую компанию.
Ведущий инженер по
аналитике является
стратегическим партнером
команды специалистов по
аналитике персонала,
ответственной за
проектирование,
разработку и
автоматизацию HR-
аналитики для подготовки
нашего бизнеса к будущему
работы.
Что вы будете делать:
Возглавьте команду
профессионалов в области
аналитики,
предоставляющих
рекомендации,
наставничество и
техническую экспертизу.
Проектируйте,
разрабатывайте и
поддерживайте надежные
аналитические решения
для анализа больших
наборов данных и
извлечения полезной
информации.
Сотрудничайте с
заинтересованными
сторонами, чтобы понять
бизнес-требования и
преобразовать их в
аналитические решения и
результаты.
Регулярные аудиты и
механизмы отслеживания
для обеспечения точности
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и интерпретируемости
данных.
Оптимизация и тонкая
настройка аналитических
решений для повышения
производительности,
масштабируемости и
эффективности.
Будьте в курсе последних
достижений в области
аналитических
инструментов, методов и
технологий и постоянно
совершенствуйте навыки и
знания.
Сотрудничайте с командой
Visier Platform, чтобы
гарантировать, что
инфраструктура и
конвейеры строятся
раньше или в соответствии
с новыми возможностями.
Сотрудничать с командой
поставщиков Visier и
клиентами, чтобы
предвидеть, выявлять и
реагировать на проблемы,
с которыми они
сталкиваются при
использовании решений
Visier, а также решать
технические проблемы и
запросы.
Сотрудничать с другими
межфункциональными
командами, включая
команды HR Data
Engineering и HRIT, для
оптимизации стратегии
интеграции данных,
связанной с
повседневными
операциями Visier, и
поддержания лучших
практик безопасности.
Что вам понадобится:
Степень бакалавра или
магистра в области
компьютерных наук,
статистики, математики,
науки о данных или
смежных областях.
Более 7 лет опыта работы
в области анализа данных,
проектирования данных
или смежных должностях.
Сильный опыт в области
аналитики, автоматизации
и обработки данных
Хорошее знание языков
программирования, таких
как Python, R, SQL или
других, обычно

используемых для анализа
и обработки данных.
Уверенное владение
инструментами
визуализации данных,
такими как Visier, Power BI,
Sisense, Tableau или
аналогичными.
Опыт работы с системами
баз данных и оптимизации
SQL-запросов.
Отличные навыки решения
проблем и аналитические
навыки, а также
способность работать с
большими и сложными
наборами данных.
Сертификация
сертифицированного
разработчика Visier или
глубокие знания работы на
платформе Visier.
Чтобы добиться успеха на
этой должности, нам нужны
следующие навыки:
Сильный рост и образ
мышления
Владение инструментами:
задачи
администрирования,
разработка контента и
тестирование.
Способность расставлять
приоритеты в работе и
текущих изменениях в
рабочей среде.
Способность управлять
несколькими проектами
одновременно,
расставлять приоритеты и
соблюдать сроки в быстро
меняющейся среде.
Способность эффективно
доносить технические
концепции до
нетехнических
заинтересованных сторон.
Умение выстраивать
межфункциональные
отношения.
Способность рассказывать
истории с данными
высшему руководству,
выявляя пробелы и
возможности для
улучшения.
Диагностическое
мышление
Умение анализировать
первопричины и
предоставлять
действенные идеи.

Возможность развивать
метрики, которые
помогают принимать более
разумные решения и
повышать
производительность.
Способность проводить
специальный
диагностический анализ
для выявления
эксплуатационных проблем
и распространения
передового опыта в
команде.
Кто мы?
В Gartner, Inc. (NYSE: IT) мы
предоставляем
действенную и
объективную информацию,
которая помогает
принимать более
разумные решения и
повышать эффективность
работы по критически
важным приоритетам
организации. Мы выросли в
геометрической
прогрессии с момента
нашего основания в 1979
году, и мы гордимся тем,
что у нас более 19 500
сотрудников по всему миру,
которые поддерживают
более 15 000 предприятий-
клиентов в более чем 100
странах.
Что делает Gartner
отличным местом для
работы?
Наши команды состоят из
людей разных
географических регионов,
культур, религий,
этнических групп, рас,
полов, сексуальной
ориентации, способностей
и поколений. Мы верим, что
разнообразие опыта
делает нас сильнее — как
отдельных лиц, как
сообщество и как
организацию. Вот почему
год за годом нас признают
во всем мире как отличное
место для работы. Мы
были признаны журналом
Fortune одной из самых
уважаемых компаний в
мире, названы лучшим
местом работы по
обеспечению равенства
ЛГБТК по индексу
корпоративного равенства

кампании за права
человека и лучшим местом
работы по интеграции
инвалидов по индексу
равенства инвалидов.
Ищете место, где можно
воплотить свои большие
идеи в реальность?
Присоединяйтесь к
#LifeAtGartner
Что мы предлагаем:
Наши люди — наш самый
ценный актив, поэтому мы
инвестируем в них с
первого дня. Когда вы
присоединитесь к нашей
команде, вы получите
доступ к огромному
количеству преимуществ,
которые помогут вам
прожить свою жизнь
хорошо. Эти ресурсы
предназначены для
поддержки вашего
физического, финансового
и эмоционального
благополучия. Мы
поощряем постоянный
личный и
профессиональный рост
посредством постоянного
обучения и возможностей
развития. Наши ресурсные
группы для сотрудников,
благотворительные акции и
волонтерские программы
позволяют вам оставаться
на связи с внутренним
сообществом Gartner и
участвовать в важных для
вас делах.
Gartner верит в
справедливую и
равноправную оплату
труда. Разумная оценка
диапазона базовой
зарплаты для этой
должности составляет 96
000–130 500 долларов
США. Обратите внимание,
что фактическая
заработная плата может
варьироваться в пределах
диапазона или быть выше
или ниже диапазона в
зависимости от факторов,
включая, помимо прочего,
образование, обучение,
опыт, профессиональные
достижения, деловые
потребности и
местоположение. В
дополнение к базовому
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окладу сотрудники будут
участвовать либо в
ежегодном плане бонусов,
основанном на результатах
работы компании и
отдельных сотрудников,
либо в плане
стимулирования продаж
без ограничений по ролям.
Наша команда по
привлечению талантов
предоставит подходящим
кандидатам конкретные
возможности в рамках
наших бонусных или
поощрительных программ.
Мы также предлагаем
ведущие на рынке
программы льгот, включая
щедрое вознаграждение,
выплату 401 тыс. долларов
до 7200 долларов в год,
возможность
приобретения акций
компании со скидкой и
многое другое.
Политика Gartner
заключается в
предоставлении равных
возможностей
трудоустройства всем
кандидатам и сотрудникам
независимо от расы, цвета
кожи, вероисповедания,
религии, пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности, семейного
положения, статуса
гражданства, возраста,
национального
происхождения, страны
происхождения,
инвалидности, статуса
ветерана. статус или любой
другой защищенный
законом статус и
решительно стремиться
продвигать принципы
равных возможностей
трудоустройства.
Gartner стремится быть
работодателем с равными
возможностями и
предлагает возможности
всем соискателям, включая
соискателей с
ограниченными
возможностями. Если вы
являетесь
квалифицированным
лицом с ограниченными
возможностями или
ветераном-инвалидом, вы

можете запросить
разумное приспособление,
если вы не можете или
ограничены в своих
возможностях
использовать или получать
доступ к веб-странице
карьеры Компании в
результате вашей
инвалидности. Вы можете
запросить разумное
приспособление, позвонив
в отдел кадров по телефону
+1 (203) 964-0096 или
отправив электронное
письмо по адресу
ApplicantAccommodations@
gartner.com .
Отправляя свою
информацию и заявку, вы
подтверждаете, что
прочитали и согласны с
уведомлением о приеме на
работу в стране или
регионе, указанным ниже,
применимым к вашему
месту жительства.
Ссылка на
конфиденциальность
кандидатов Gartner: https://
jobs.gartner.com/applicant-
privacy-policy.

Lead Analytics Engineer
Gartner
644 reviews
Irving, TX 75039
$96,000 - $130,500 a year
Skills
SQL
Python
Analysis skills
Tableau
Root cause analysis
R
Power BI
Data visualization
Data manipulation
Data analytics
Data analysis skills
Analytics
Education
Master’s degree
Bachelor’s degree
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k) matching
Paid time off
Full job description
Description
Gartner’s core asset is its
people. Our people develop

insights, share advice and
create experiences that help
our clients be more
successful. The People
Analytics & Operations team
derives actionable insight
from data to recommend and
implement better ways of
attracting, developing, and
retaining our talent so that
we can drive higher sales,
more productivity, and better
client experiences. We drive
impact on Gartner’s Mission
Critical Priorities by
leveraging state of the art
technology, analytics, and
processes.
Our goal is to increase our
analytical capabilities and
derive actionable insights
into our critical business
issues, as well as create a
scalable data infrastructure
and user-friendly reporting
environment that can
effectively support our
growing company. The Lead
Analytics Engineer is a
strategic partner within the
People Analytics
Engineering team
responsible for the design,
development, and
automation of HR analytics
to prepare our business for
the future of work.
What you’ll do:
Lead a team of analytics
professionals, providing
guidance, mentorship, and
technical expertise.
Design, develop, and
maintain robust analytics
solutions to analyze large
datasets and extract
actionable insights.
Collaborate with
stakeholders to understand
business requirements and
translate them into analytics
solutions and deliverables.
Recurring Audits and
tracking mechanisms to
ensure data accuracy and
interpretability.
Optimize and fine-tune
analytics solutions for
performance, scalability, and
efficiency
Stay updated with the latest
advancements in analytics
tools, techniques, and

technologies, and
continuously improve skills
and knowledge
Collaborate with the Visier
Platform Team to ensure
infrastructure and pipelines
are being built ahead of or in
line with new capabilities.
Collaborate with the Visier
Vendor team and customers
to anticipate, identify and
respond to issues they
experience with Visier’s
solutions, and address
technical concerns and
requests
Collaborate with other cross
functional teams including
HR Data Engineering and
HRIT teams to streamline
data integration strategy
related to day-to-day
operations for Visier and
maintain security best
practices
What you’ll need:
Bachelor’s or master’s
degree in Computer
Science, Statistics,
Mathematics, Data Science,
or related field
7+ years of experience in
data analytics, data
engineering, or related roles.
Strong analytics, automation,
and data experience
Strong proficiency in
programming languages
such as Python, R, SQL, or
others commonly used for
data analysis and
manipulation.
Strong proficiency with data
visualization tools such as
Visier, Power BI, Sisense ,
Tableau or similar.
Experience with database
systems and SQL query
optimization.
Excellent problem-solving
and analytical skills with the
ability to work with large and
complex datasets
Visier Certified Developer
certification or Strong
working Knowledge in the
Visier Platform
To be successful in this role,
we’re seeking the following
skills:
Strong growth and Learning
Mindset
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Ownership of Tools -
Administration tasks, content
development and Testing
Ability to prioritize work and
ongoing changes within the
work environment.
Ability to manage multiple
projects simultaneously, set
priorities, and meet
deadlines in a fast-paced
environment.
Ability to effectively
communicate technical
concepts to non-technical
stakeholders.
Ability to build relationships
cross functionally.
Ability to tell stories with data
to senior leadership,
identifying gaps and
opportunities for
improvement.
Diagnostic mindset
Ability to perform root cause
analysis and deliver
actionable insights.
Ability to evolve metrics that
drives smarter decisions
and stronger performance.
Ability to perform ad-hoc
diagnostic analysis to
identify operational
challenges and promote
best practices throughout
the team.
Who are we?
At Gartner, Inc. (NYSE: IT),
we deliver actionable,
objective insight that drives
smarter decisions and
stronger performance on an
organization’s mission-
critical priorities. We’ve
grown exponentially since
our founding in 1979 and
we’re proud to have over
19,500 associates globally
that support over 15,000
client enterprises in more
than 100 countries.
What makes Gartner a great
place to work?
Our teams are composed of
individuals from different
geographies, cultures,
religions, ethnicities, races,
genders, sexual
orientations, abilities and
generations. We believe that
a diversity of experiences
makes us stronger—as
individuals, as communities
and as an organization.

That’s why we’re recognized
worldwide as a great place
to work year after year. We’ve
been recognized by Fortune
as one of the World’s Most
Admired Companies, named
a Best Place to Work for
LGBTQ Equality by the
Human Rights Campaign
Corporate Equality Index and
a Best Place to Work for
Disability Inclusion by the
Disability Equality Index.
Looking for a place to turn
your big ideas into reality?
Join #LifeAtGartner
What we offer:
Our people are our most
valuable asset, so we invest
in them from Day 1. When
you join our team, you’ll have
access to a vast array of
benefits to help you live your
life well. These resources
are designed to support your
physical, financial and
emotional well-being. We
encourage continued
personal and professional
growth through ongoing
learning and development
opportunities. Our employee
resource groups, charity
match and volunteer
programs keep you
connected to your internal
Gartner community and
causes that matter to you.
Gartner believes in fair and
equitable pay. A reasonable
estimate of the base salary
range for this role is 96,000
USD - 130,500 USD. Please
note that actual salaries may
vary within the range, or be
above or below the range,
based on factors including,
but not limited to, education,
training, experience,
professional achievement,
business need, and
location. In addition to base
salary, employees will
participate in either an
annual bonus plan based on
company and individual
performance, or a role-
based, uncapped sales
incentive plan. Our talent
acquisition team will provide
the specific opportunity on
our bonus or incentive
programs to eligible

candidates. We also offer
market leading benefit
programs including
generous PTO, a 401k
match up to $7,200 per year,
the opportunity to purchase
company stock at a discount,
and more.
The policy of Gartner is to
provide equal employment
opportunities to all
applicants and employees
without regard to race, color,
creed, religion, sex, sexual
orientation, gender identity,
marital status, citizenship
status, age, national origin,
ancestry, disability, veteran
status, or any other legally
protected status and to
affirmatively seek to advance
the principles of equal
employment opportunity.
Gartner is committed to
being an Equal Opportunity
Employer and offers
opportunities to all job
seekers, including job
seekers with disabilities. If
you are a qualified individual
with a disability or a disabled
veteran, you may request a
reasonable accommodation
if you are unable or limited in
your ability to use or access
the Company’s career
webpage as a result of your
disability. You may request
reasonable
accommodations by calling
Human Resources at +1
(203) 964-0096 or by
sending an email to
ApplicantAccommodations@
gartner.com .
Job Requisition ID:86136
By submitting your
information and application,
you confirm that you have
read and agree to the
country or regional
recruitment notice linked
below applicable to your
place of residence.
Gartner Applicant Privacy
Link: https://
jobs.gartner.com/applicant-
privacy-policy

——-
16
Старший инженер по
инновациям ИИ - вакансия

Эшли Мебель
(часть Ashley Furniture
Industries)
2 868 отзывов
Мескит, Техас
Преимущества
Взято из полного описания
вакансии
401(к)
Стоматологическая
страховка
Программа помощи
сотрудникам
Скидка для сотрудников
Медицинская страховка
Страхование жизни
Оплачиваемый отпуск
Распределение прибыли
Страхование зрения
Полное описание вакансии
Постройте свою карьеру
вместе с Эшли
Волнует ли вас мысль о
вовлечении компании в
революцию Индустрии 4.0?
Хотите ли вы использовать
этот энтузиазм и знания и
работать в организации
мирового уровня?
Тогда подайте заявку
сегодня в нашу ИТ-команду
Ashley Furniture –
крупнейшего в мире
производителя мебели!
Наша ИТ-команда
объединяет
высококвалифицированную
рабочую силу, самое
современное
оборудование и
невероятную
компьютерную
оптимизацию, чтобы
создать одну из самых
гибких операций в отрасли!
Старший инженер по
инновациям AI
Что вы будете делать?
В качестве старшего
инженера по инновациям
вы будете ключевым
сотрудником
инновационной
лаборатории Ashley
Furniture, отвечающим за
интеграцию искусственного
интеллекта во все аспекты
бизнеса. Вы будете
инженером-стратегом,
ответственным за создание
и внедрение новых
технологий, которые
произведут революцию в
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обслуживании клиентов,
расширят штат сотрудников
и откроют новые
возможности для Ashley
Furniture. Вы будете
отвечать за техническое
проектирование,
разработку, тестирование и
реализацию сложных
задач и создание
возможностей для
подтверждения ценности
новых продуктов и функций.
Отобранный кандидат
должен будет иметь X-
образный профиль и
глубоко понимать
основные принципы.
Возглавьте разработку и
внедрение новых
технологий, которые
изменят качество
обслуживания клиентов,
расширят штат сотрудников
и создадут новые
возможности для Ashley
Furniture.
Сотрудничайте с
межфункциональными
командами для выявления
бизнес-проблем, которые
можно решить с помощью
технологий искусственного
интеллекта.
Разрабатывайте
усовершенствованные
алгоритмы и модели для
извлечения ценной
информации из данных и
создания рекомендаций
для бизнес-решений.
Реализуйте модели
машинного обучения,
используя Python,
Typescript, C#, Java и другие
соответствующие языки
программирования.
Возглавьте команду по
разработке прототипов и
проверке концепций, чтобы
продемонстрировать
осуществимость новых
технологий.
Будьте в курсе последних
разработок в области
искусственного интеллекта,
машинного обучения и
смежных областей, а также
определяйте
потенциальные
применения Ashley
Furniture.

Наставляйте и
направляйте младших
инженеров, чтобы помочь
им развивать свои навыки
и выполнять
высококачественную
работу.
Демонстрация основных
ценностей компании и ее
роста при выполнении всех
должностных функций.
Что вам нужно?
Не менее 7 лет опыта
разработки
технологических решений,
интеграции или создания
моделей искусственного
интеллекта и машинного
обучения.
Степень бакалавра или
магистра в области
компьютерных наук,
математики или смежных
областях.
X-образный профиль с
глубоким пониманием
основных принципов.
Знание Python, Typescript,
C#, Java, CSS и других
соответствующих языков.
Опыт работы с
фреймворками машинного
обучения, такими как
TensorFlow, Keras, PyTorch
и т. д.
Сильные аналитические
навыки и навыки решения
проблем.
Отличные
коммуникативные навыки и
навыки сотрудничества.
Умение руководить
командой и работать
самостоятельно.
Сильные навыки
управления проектами.
языки программирования.
Сильное внимание к
деталям
Отличные устные и
письменные
коммуникативные навыки
Отличные навыки
межличностного общения
Эффективный тайм-
менеджмент и
организаторские
способности
Работать как
самостоятельно, так и в
команде
Система управления
документами

Аналитические навыки и
навыки решения проблем
Сохранять
конфиденциальность
Знание принципов
непрерывного
совершенствования
Одновременно вести
несколько проектов в
установленные сроки.
Хорошие навыки работы на
компьютере, включая опыт
работы с Microsoft Office
Suite, Интернет.
Выполнение высоких
требований в быстро
меняющейся среде
Профессионально
работать с клиентами и
коллегами, чтобы
эффективно обслуживать
наших клиентов, относясь к
ним с энтузиазмом и
уважением.
Проявляйте сочувствие,
понимание и терпение по
отношению к сотрудникам
и внешним клиентам.
Профессионально
реагировать в ситуациях,
связанных со сложными
проблемами или
запросами сотрудников/
поставщиков/клиентов.
Кто мы?
В Ashley мы больше, чем
бизнес… мы семья. Как
крупнейший производитель
товаров для дома в мире,
мы знаем, что нужно для
создания невероятной
мебели и будущих лидеров.
Мы умеем решать
проблемы и обладаем
стойкостью, позволяющей
сохранять упорство в
трудные времена, и
новаторами, которые не
останавливаются на
достигнутом в хорошие
времена. Мы создаем
решения, а не оправдания.
И никогда не соглашайтесь
на статус-кво. Именно по
этой причине мы всегда
ищем лучшие способы
обеспечения
исключительного качества
обслуживания клиентов.
Вот почему Ashley Furniture
занимает первое место в
нашей отрасли.

Готовы расти? Вы пришли в
нужное место. Ashley
Furniture придерживается
«мышления роста», и,
присоединившись к нашей
команде, вы будете учиться
у лучших в бизнесе.
Подайте заявку сегодня и
найдите свой дом в Эшли!
Преимущества, которые мы
предлагаем
Здоровье, стоматология,
зрение, программа
помощи сотрудникам
Оплачиваемый отпуск,
праздничные дни и
выходной на день
рождения
Щедрая скидка для
сотрудников на мебель для
дома
Возможности
профессионального
развития
Оздоровительные центры
Эшли (в зависимости от
местоположения) и
медицинский туризм
Телездравоохранение
401(k) и участие в прибылях
Страхование жизни
Наши основные ценности
Честность и порядочность
Страсть, драйв,
дисциплина
Постоянное
совершенствование/
операционное
совершенство
Не  бояться испачкать руки
Ориентация на рост
Чтобы узнать больше об
Ashley Furniture, наших
программах
взаимодействия с
общественностью, охране
окружающей среды и
наших основных ценностях,
посетите нашу
информационную страницу
о корпоративной
социальной
ответственности:
Корпоративная
социальная
ответственность
https://
www.ashleyfurniture.com/
about-us/corporate-social-
responsibility/report/
Мы являемся
работодателем,
предоставляющим равные
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возможности, и
обеспечиваем рабочую
среду, свободную от
наркотиков. Хотя Эшли
ценит интерес всех
кандидатов, можно
связаться только с теми,
кто соответствует
конкретным требованиям
к должности. Только
директора.
Поиск представителей
фирмы Пожалуйста,
прочтите внимательно:
Ashley Furniture Industries,
LLC не принимает
нежелательную помощь от
поисковых фирм для этой
возможности
трудоустройства, если не
имеется соглашения.
Пожалуйста, никаких
телефонных звонков и
писем. Все резюме,
отправленные поисковыми
фирмами любому
сотруднику Ashley Furniture
по электронной почте,
через Интернет или в
любой форме и/или методе
без действующего
соглашения о поиске на эту
должность, будут считаться
исключительной
собственностью Ashley
Furniture. Плата не будет
выплачиваться в случае,
если кандидат будет
принят на работу в Ashley
Furniture по рекомендации
или другим способом.

Senior Innovation Engineer
Al- job post
Ashley Furniture
(part of Ashley Furniture
Industries)
2,868 reviews
Mesquite, TX
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k)
Dental insurance
Employee assistance
program
Employee discount
Health insurance
Life insurance
Paid time off
Profit sharing
Vision insurance
Full job description

Build You Career with Ashley
Does the thought of taking a
company into the Industry
4.0 revolution get you
excited?
Do you want to take that
excitement and knowledge
and work for a world-class
organization?
Then apply today to our IT
team at Ashley Furniture –
the World’s Largest
Furniture Manufacturer!
Our IT team combines a
highly skilled workforce, the
most advanced equipment
available, and incredible
computer optimization to
create one of the most agile
operations in the industry!
Senior Innovation Engineer
AI
What Will You Do?
As a Senior Innovation
Engineer, you will be a key
member of the innovation
lab at Ashley Furniture,
responsible for driving the
integration of AI across all
aspects of the business. You
will be a strategic engineer,
responsible for creating and
implementing new
technologies that will
revolutionize the customer
experience, augment the
workforce, and unlock new
opportunities for Ashley
Furniture. You will be
responsible for the technical
design, development,
testing, and implementation
of complex problems and
seeding opportunities to
proof of value of new
products and features. The
selected candidate will be
required to have an X-shape
profile and possess a deep
understanding of first
principles.
Lead the development and
implementation of new
technologies that will
transform the customer
experience, augment the
workforce, and create new
opportunities for Ashley
Furniture.
Collaborate with cross-
functional teams to identify
business problems that can

be solved using AI
technologies.
Develop advanced
algorithms and models to
extract insights from data
and create
recommendations for
business decisions.
Implement machine learning
models using Python,
Typescript, C#, Java, and
other relevant programming
languages.
Lead the team in developing
prototypes and proof-of-
concepts to demonstrate the
feasibility of new
technologies.
Stay up to date with the latest
developments in AI, machine
learning, and related fields,
and identify potential
applications for Ashley
Furniture.
Mentor and guide junior
engineers to help them
develop their skills and
deliver high-quality work.
Demonstrate the Company’s
Core and Growth Values in
the performance of all job
functions.
What Do You Need?
At least 7 years of
experience in developing
technology solutions,
integrating, or creating AI and
machine learning models.
Bachelor’s or master’s
degree in Computer
Science, Mathematics, or
related field.
X-shape profile, with a deep
understanding of first
principles.
Proficient in Python,
Typescript, C#, Java, CSS
and other relevant
Experience with machine
learning frameworks such
as TensorFlow, Keras,
PyTorch, etc.
Strong analytical and
problem-solving skills.
Excellent communication
and collaboration skills.
Ability to lead a team and
work independently.
Strong project management
skills.
programming languages.
Strong attention to detail

Excellent verbal and written
communication skills
Excellent interpersonal skills
Effective time management
and organizational skills
Work independently as well
as in a team environment
Document management
system
Analytical and problem
solving skills
Maintain confidentiality
Working knowledge of
Continuous Improvement
Handle multiple projects
simultaneously within
established time constraints
Proficient computer skills,
including experience with
Microsoft Office Suite,
internet
Perform under strong
demands in a fast-paced
environment
Work professionally with
customers and co-workers
to efficiently serve our
customers, treating both with
enthusiasm and respect
Display empathy,
understanding and patience
with employees and external
customers
Respond professionally in
situations with difficult
employee/vendor/customer
issues or inquiries
Who Are We?
At Ashley, we’re more than a
business…we’re family. As
the largest manufacturer of
home furnishings in the
world, we know what it takes
to build incredible furniture
and future leaders. We’re
problem solvers with the grit
to persevere during
challenging times and
innovators who won’t coast
when times are good. We
create solutions, not
excuses. And never settle for
status quo. It’s the reason
we’re always searching for
better ways to delivering an
exceptional customer
experience. That’s why
Ashley Furniture is #1 in our
industry.
Ready to grow? You’ve come
to the right place. Ashley
Furniture has a “Growth
Mindset”, and once you join
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our team, you’ll learn from
the best in the business.
Apply today and find your
home at Ashley!
Benefits We Offer
Health, Dental, Vision,
Employee Assistance
Program
Paid Vacation, Holidays, and
Your Birthday off
Generous Employee
Discount on home
furnishings
Professional Development
Opportunities
Ashley Wellness Centers
(location specific) and
Medical Tourism
Telehealth
401(k) and Profit Sharing
Life Insurance
Our Core Values
Honesty & Integrity
Passion, Drive, Discipline
Continuous Improvement/
Operational Excellence
Dirty Fingernail
Growth Focused
To learn more about Ashley
Furniture, our community
engagement programs,
environmental stewardship,
and our core values, please
visit our Corporate Social
Responsibility information
page:
Corporate Social
Responsibility
https://
www.ashleyfurniture.com/
about-us/corporate-social-
responsibility/report/
We are an equal opportunity
employer and provide a
drug-free working
environment. While Ashley
appreciates the interest of all
candidates only those
meeting specific position
requirements may be
contacted. Principals Only.
Search Firm
Representatives Please
Read Carefully:
Ashley Furniture Industries,
LLC, is not accepting
unsolicited assistance from
search firms for this
employment opportunity
unless an agreement is in
place. Please, no phone
calls or emails. All resumes
submitted by search firms to

any employee at Ashley
Furniture via email, the
Internet or in any form and/or
method without a valid
search agreement in place
for this position will be
deemed the sole property of
Ashley Furniture. No fee will
be paid in the event the
candidate is hired by Ashley
Furniture as a result of the
referral or through other
means.

——-
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Аналитик - вакансия
Визиент, ООО
258 отзывов
Ирвинг, Техас
51 900–75 150 долларов в
год
Навыки
Студия управления SQL-
сервером
SQL
R
Питон
Управление проектом
Цены
Microsoft SQL-сервер
Полное описание вакансии
Когда ты лучший, мы
лучшие. Мы создаем среду,
в которой сотрудники
чувствуют себя
заинтересованными,
удовлетворенными и
способными поделиться
своими уникальными
навыками и талантами,
живя и работая сами по
себе. Мы предоставляем
широкие возможности для
личного и
профессионального
развития, развивая как
компетентность
сотрудников, так и
организационные
способности, чтобы
обеспечить
исключительную
производительность в
инклюзивной среде как
сейчас, так и в будущем.
Краткое содержание:
На этой должности вы
будете работать с
руководителями
портфелей бизнес-
подразделений, высшим
руководством и

специальными
программами, чтобы
предоставлять аналитику и
идеи, которые помогут в
росте заинтересованных
сторон для программ 340B
и Prime Vendor. Apexus
выступает в качестве
основного поставщика
HRSA в рамках программы
ценообразования на
лекарства 340B. Мы
предоставляем доступ к
лекарствам со скидкой,
потребностям в
образовании и соблюдении
требований, а также
услугам по возврату средств
производителям более чем
12 200 охваченным
страховкой организациям,
обслуживающим уязвимые
группы населения.
Дополнительную
информацию о программе
Prime Vendor можно
получить на сайте
www.340BPVP.com.
Apexus переживает
трансформационный рост в
сфере аналитики и науки о
данных. Мы ищем людей,
которые хотят расти и
учиться вместе с нами.
Обязанности:
Предоставляйте
аналитический контент и
идеи руководителям
портфелей при подготовке
и анализе отчетов по
сегментам рынка и бизнес-
обзоров.
Управляйте нашей
командой разработчиков и
работайте с ней над
автоматизацией
повторяющихся задач по
ценообразованию для
нашей системы каталогов.
Управляйте нашей
командой разработчиков и
специалистов по обработке
данных и работайте с ней
над автоматизацией
файлов отчетов об
административных сборах
для загрузки в нашу
систему бухгалтерского
учета.
Предоставляйте
специальную аналитику и
идеи нашим внутренним

заинтересованным
сторонам.
Выполняйте проверки
целостности данных,
гарантируя точность и
полноту данных
поставщиков.
Помощь в подготовке
финансового анализа для
проверки бизнес-
подразделений.
Влиять на решения
посредством советов и
рекомендаций руководству
и другим лицам.
Предоставляет
рекомендации руководству
и предоставляет
аналитические данные,
которые можно
использовать для
принятия более
обоснованных решений.
Квалификация:
Предпочтительно
соответствующее
образование. (например,
бизнес-аналитика,
финансы и т. д.)
Обязателен релевантный
опыт работы от 2 лет и
более. Предпочтение
отдается сфере
здравоохранения.
Требуются продвинутые
знания SQL и MS Excel.
Опыт SQL Server
Management Studio или
аналогичного инструмента
является плюсом.
Python или R является
плюсом.
Приветствуется знание
программы
ценообразования на
лекарства 340B и
операционной дистрибуции
фармацевтических
препаратов.
Отличные
коммуникативные навыки,
навыки управления
проектами и решения
проблем.
Способность участвовать в
кросс-функциональных
проектах и   инициативах по
улучшению процессов,
одновременно управляя
повседневными
приоритетами.
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Это гибридная должность,
расположенная в Ирвинге,
штат Техас.
Предполагаемый диапазон
найма:
51 900,00–75 150,00
долларов США
Эта должность также
имеет право на
поощрение.
У Vizient есть комплексный
план льгот! Пожалуйста,
ознакомьтесь с нашими
преимуществами здесь:
http://www.vizientinc.com/
about-us/careers
Работодатель с равными
возможностями: женщины/
меньшинства/ветераны/
инвалиды
Компания стремится
предоставить равные
возможности
трудоустройства всем
сотрудникам и
претендентам независимо
от расы, религии, цвета
кожи, гендерной
идентичности, этнической
принадлежности, возраста,
национального
происхождения,
сексуальной ориентации,
статуса инвалидности,
статуса ветерана или
любой другой категории,
защищаемой действующим
законодательством.

Analyst - job post
Vizient, Inc.
258 reviews
Irving, TX
$51,900 - $75,150 a year
Skills
SQL Server Management
Studio
SQL
R
Python
Project management
Pricing
Microsoft SQL Server
Full job description
When you’re the best, we’re
the best. We instill an
environment where
employees feel engaged,
satisfied and able to
contribute their unique skills
and talents while living and
working as their authentic
selves. We provide extensive

opportunities for personal
and professional
development, building both
employee competence and
organizational capability to
fuel exceptional performance
through an inclusive
environment both now and in
the future.
Summary:
In this role, you will work with
business unit portfolio
executives, senior
leadership, and special
programs, to provide
analytics and insights to
assist in stakeholder growth
for the 340B & Prime Vendor
programs. Apexus serves as
HRSA’s Prime Vendor for the
340B Drug Pricing Program.
We provide access to
discounted medications,
education and compliance
needs and manufacturer
refund services to more than
12,200 covered entities
serving vulnerable
populations. More
information about the Prime
Vendor Program is available
at www.340BPVP.com.
Apexus is going through
transformational growth in
the analytics and data
science space. We are
looking for individuals who
want to grow and learn with
us.
Responsibilities:
Provide analytic content and
insights to portfolio
executives in preparing and
reviewing market segment
reports and business
reviews.
Manage and work with our
development team to
automate repetitive pricing
tasks for our catalog system.
Manage and work with our
development and data
science team to automate
our administrative fee report
files to be loaded into our
accounting system.
Provide ad hoc analytics and
insights to our internal
stakeholders.
Build data integrity checks
ensuring vendor data is
accurate and complete.

Assist in preparing financial
analysis for business unit
reviews.
Influence decisions through
advice and counsel to
management and others.
Present recommendation to
management and provides
intelligence that can be used
to make more informed
decisions.
Qualifications:
Relevant degree preferred.
(e.g. Business Analytics,
Finance, …etc.)
2 or more years of relevant
experience required.
Healthcare industry strongly
preferred.
Advanced knowledge of SQL
and MS Excel required.
SQL Server Management
Studio experience or similar
tool is a plus.
Python or R is a plus.
Knowledge of 340B Drug
Pricing Program and
operations based
pharmaceutical distribution
preferred.
Excellent communication,
project management and
problem-solving skills.
Ability to participate in cross-
functional projects and
process improvement
initiatives while managing
daily priorities.
This is a hybrid role located
in Irving, Texas
Estimated Hiring Range:
$51,900.00 - $75,150.00
This position is also
incentive eligible.
Vizient has a comprehensive
benefits plan! Please view
our benefits here:
http://www.vizientinc.com/
about-us/careers
Equal Opportunity
Employer: Females/
Minorities/Veterans/
Individuals with Disabilities
The Company is committed
to equal employment
opportunity to all employees
and applicants without
regard to race, religion, color,
gender identity, ethnicity, age,
national origin, sexual
orientation, disability status,
veteran status or any other

category protected by
applicable law.

——-
18
Начинающий технический
инженер - вакансия
Salesforce
1 163 отзыва
2300 Н. Филд Стрит,
Даллас, Техас 75201
На постоянной основе
Навыки
Разработка программного
обеспечения
Развертывание
программного
обеспечения
Питон
Управление проектом
Кубернетес
Джира
Распределенные системы
Azure
Навыки анализа
Agile
ИИ
Тензорфлоу
PyTorch
Обработка естественного
языка
Машинное обучение
Облачная платформа
Google
GitLab
GitHub
Гит
Шифрование
Докер
Распределенных
вычислений
Глубокое обучение
Confluence
CI/CD
Автоэнкодер
Образование
Степень магистра
степень бакалавра
Полное описание вакансии
Чтобы получить лучший
опыт кандидата,
рассмотрите
возможность подать
заявку максимум на 3
должности в течение 12
месяцев, чтобы не
дублировать усилия.
Тип деятельности
Корпоративные технологии
и инфраструктура
Подробности о работе
О компании Salesforce
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Мы, Salesforce, компания-
заказчик, вдохновляющая
будущее бизнеса с
помощью AI+ Data +CRM.
Руководствуясь нашими
основными ценностями,
мы помогаем компаниям
во всех отраслях
прокладывать новые пути и
общаться с клиентами
совершенно по-новому. Мы
также даем вам
возможность стать
первопроходцами —
повышать свою
производительность и
карьерный рост,
прокладывать новые пути и
улучшать состояние мира.
Если вы верите в бизнес
как в лучшую платформу
для перемен и в то, что
компании преуспевают и
делают добро – вы попали
по адресу.
Начинающий технический
инженер — генеративные и
прогнозирующие решения
искусственного интеллекта
(8 уровень)
Бизнес-технологии
устанавливают новый
стандарт корпоративных
ИТ. Основываясь на наших
основных ценностях —
Доверие, Ohana,
Инновации — мы владеем
чем-то большим, чем
традиционные ИТ-
компоненты, уделяя
особое внимание тесному
сотрудничеству с нашими
деловыми партнерами для
достижения потрясающих
результатов. Наша цель —
предоставлять технологии,
ориентированные на наш
бизнес и наш
коллективный успех. Мы
курируем технологическую
стратегию, Salesforce в
Salesforce, поддержку
клиентов и партнеров,
разработку приложений,
инфраструктуру,
совместную работу,
корпоративные операции,
архитектуру и реализацию
программ. Мы владеем
лучшей в мире
реализацией Salesforce и
даем возможность нашей
глобальной компании

Ohana выполнять свою
работу максимально
эффективно, используя
нашу платформу.
Salesforce BT ускоряет
успех семейства Salesforce
благодаря лучшему в мире
внедрению Salesforce. Мы
ценим доверие, масштаб и
интеграцию. Мы неустанно
следуем этим ценностям с
помощью современных,
экономичных и
самоуправляемых Scrum-
команд. В составе
Salesforce BT вы будете
играть ключевую роль в
любознательной,
творческой и веселой
команде. Вы окажете
существенное влияние на
открытие и доставку
продуктов. Развивайтесь
вместе с нами в среде, где
поощряется
профессиональное
развитие, волонтерство
является нормой, а
инновации –
повседневным явлением.
Описание роли
Мы ищем преданного
своему делу и опытного
старшего разработчика,
который присоединится к
нашей динамичной
команде и возглавит
разработку генеративных
решений и решений
искусственного интеллекта
нового поколения. Как
старший разработчик,
специализирующийся на
генеративных решениях и
решениях искусственного
интеллекта, вы будете
играть решающую роль в
разработке технического
видения и реализации
наших инициатив в области
искусственного интеллекта.
Эта роль предполагает
практическую разработку,
сотрудничество с
межфункциональными
командами, а также
лидерство в формировании
архитектуры и реализации
передовых генеративных
моделей и алгоритмов
искусственного интеллекта.
Обязанности:
Техническое руководство:

Обеспечить техническое
лидерство в
проектировании и
разработке генеративных
моделей и решений
искусственного интеллекта.
Сотрудничайте с
межфункциональными
командами, чтобы понять
бизнес-требования и
перевести их в технические
спецификации.
Разработка алгоритма:
Разрабатывайте,
внедряйте и оптимизируйте
современные
генеративные модели и
алгоритмы искусственного
интеллекта.
Будьте в курсе последних
достижений в области
искусственного интеллекта
и машинного обучения и
интегрируйте их в наши
решения.
Глубокие знания и,
желательно, практический
опыт работы с различными
генеративными моделями,
такими как GAN
(генеративно-
состязательные сети), VAE
(вариационные
автоэнкодеры) и модели на
основе преобразователей.
Опыт работы с методами и
средами НЛП, такими как
BERT, GPT или
аналогичными, для
улучшения понимания
естественного языка и
возможностей генерации.
Способность внедрять и
интерпретировать методы
объяснимости моделей
для обеспечения
прозрачности и
подотчетности в решениях
ИИ.
Реализация и
развертывание:
Пишите чистый,
эффективный и хорошо
документированный код
для реализации
генеративных моделей и
алгоритмов искусственного
интеллекта.
Сотрудничайте с
разработчиками
программного
обеспечения для
интеграции компонентов

искусственного интеллекта
в существующие системы и
приложения.
Опыт работы с
конвейерами CI/CD для
автоматизации процессов
тестирования, интеграции и
развертывания моделей
машинного обучения.
Хорошее знание систем
контроля версий, таких как
Git, и опыт совместной
разработки с
использованием таких
инструментов, как GitHub
или GitLab.
Знакомство с технологиями
контейнеризации
(например, Docker) и
инструментами
оркестрации (например,
Kubernetes) для
облегчения развертывания
и масштабирования
решений искусственного
интеллекта.
Подтвержденный опыт
развертывания и
внедрения моделей
машинного обучения,
включая вопросы
масштабируемости,
мониторинга и
обслуживания.
Исследования и
инновации:
Проводить исследования
для выявления новых
тенденций и технологий в
генеративных моделях,
искусственном интеллекте
и смежных областях.
Предлагайте
инновационные решения и
вносите вклад в
интеллектуальную
собственность компании.
Оптимизация
производительности:
Оптимизируйте алгоритмы
и модели для повышения
производительности,
масштабируемости и
эффективности.
Проведите тщательное
тестирование и проверку,
чтобы обеспечить
надежность и надежность
решений искусственного
интеллекта.
Внедрение надежных
решений для мониторинга
и регистрации моделей
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искусственного интеллекта,
обеспечивающих
своевременное
обнаружение и решение
проблем.
Данные и безопасность:
Глубокое понимание
принципов разработки
данных, включая
предварительную
обработку данных,
разработку функций и
разработку конвейеров
данных.
Знание лучших практик
обеспечения безопасности
систем искусственного
интеллекта и обработки
конфиденциальных
данных, включая
шифрование, контроль
доступа и методы
сохранения
конфиденциальности.
Сотрудничество и общение:
Эффективно сотрудничайте
с межфункциональными
командами, включая
специалистов по данным,
инженеров-программистов
и менеджеров по
продуктам.
Передавайте сложные
технические концепции
нетехническим
заинтересованным
сторонам.
Сильные навыки
документирования для
ведения полной и
понятной документации по
коду, алгоритмам и
моделям.
Владение инструментами
для совместной работы,
такими как Jira, Confluence
или аналогичными, для
облегчения общения и
управления проектами.
Квалификация:
Минимум 5 лет опыта в
разработке программного
обеспечения с упором на
генеративные модели и
искусственный интеллект.
Хорошее знание языков
программирования, таких
как Python и фреймворков
ML, таких как TensorFlow,
PyTorch, или других
соответствующих языков и
фреймворков.

Глубокое понимание
принципов машинного
обучения, архитектур
глубокого обучения и
методов генеративного
моделирования.
Подтвержденный опыт
разработки и внедрения
решений искусственного
интеллекта в реальных
приложениях.
Опыт работы с облачными
платформами (например,
AWS, Azure, GCP) и
распределенными
вычислениями.
Соответствующие
сертификаты в области
искусственного интеллекта,
машинного обучения или
облачных платформ
(например,
сертифицированная AWS
специальность по
машинному обучению).
Знание методологий
гибкой разработки и
способность
адаптироваться к
итеративной среде
совместной разработки.
Отличные навыки решения
проблем и аналитические
способности.
Сильные
коммуникативные и
лидерские способности.
Образование:
Степень бакалавра или
магистра в области
компьютерных наук,
искусственного интеллекта
или смежных областях.
Если вы опытный старший
разработчик, стремящийся
расширить границы ИИ и
генеративного
моделирования, мы
призываем вас подать
заявку и стать частью
нашей инновационной
команды. Вместе мы
создадим будущее
технологий.
Размещение
Если вам требуется
помощь из-за
инвалидности, подающего
заявку на открытые
вакансии, отправьте запрос
через эту форму запроса на
размещение.
Публикация заявления

В Salesforce мы считаем,
что цель бизнеса —
улучшать состояние нашего
мира. Каждый из нас несет
ответственность за
обеспечение равенства в
наших сообществах и на
рабочих местах. Мы
стремимся создать
рабочую силу, отражающую
общество, посредством
инклюзивных программ и
инициатив, таких как
равная оплата, ресурсные
группы сотрудников,
инклюзивные льготы и
многое другое. Узнайте
больше о равенстве на
сайте www.equality.com и
узнайте о преимуществах
нашей компании на сайте
www.salesforcebenefits.com.
Salesforce — это
работодатель,
предоставляющий равные
возможности
трудоустройства и
позитивные действия.
Квалифицированные
кандидаты будут получать
вознаграждение за
трудоустройство
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
сексуальной ориентации,
гендерного восприятия или
идентичности,
национального
происхождения, возраста,
семейного положения,
статуса защищенного
ветерана или статуса
инвалида. Salesforce не
принимает нежелательные
резюме хедхантеров и
агентств. Salesforce не
будет платить никакому
стороннему агентству или
компании, у которых нет
подписанного соглашения
с Salesforce.
Salesforce приветствует
всех.

Emerging Tech Engineer-
job post
Salesforce
1,163 reviews
2300 N. Field Street, Dallas,
TX 75201
Full-time
Skills
Software development

Software deployment
Python
Project management
Kubernetes
Jira
Distributed systems
Azure
Analysis skills
Agile
AI
TensorFlow
PyTorch
Natural language
processing
Machine learning
Google Cloud Platform
GitLab
GitHub
Git
Encryption
Docker
Distributed computing
Deep learning
Confluence
CI/CD
Autoencoder
Education
Master’s degree
Bachelor’s degree

Full job description
To get the best candidate
experience, please consider
applying for a maximum of 3
roles within 12 months to
ensure you are not
duplicating efforts.
Job Category
Enterprise Technology &
Infrastructure
Job Details
About Salesforce
We’re Salesforce, the
Customer Company,
inspiring the future of
business with AI+ Data
+CRM. Leading with our core
values, we help companies
across every industry blaze
new trails and connect with
customers in a whole new
way. And, we empower you to
be a Trailblazer, too —
driving your performance
and career growth, charting
new paths, and improving
the state of the world. If you
believe in business as the
greatest platform for change
and in companies doing well
and doing good – you’ve
come to the right place.
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Emerging Tech Engineer -
Generative and Predictive AI
Solutions (Grade 8)
Business Technology sets
the new standard of
enterprise IT. Built on the
foundation of our core values
- Trust, Ohana, Innovation -
we own more than the
traditional IT components
with a heavy focus on
working closely with our
business partners for
amazing outcomes. Our goal
is to deliver technology that
is centered around our
business and our collective
success. We oversee
technology strategy,
Salesforce on Salesforce,
customer and partner
enablement, applications
engineering, infrastructure,
collaboration, enterprise
operations, architecture, and
program enablement. We
own the world’s foremost
Salesforce implementation
and enable our global
Ohana to do their best work
by leveraging our platform.
Salesforce BT accelerates
the success of the
Salesforce family through
the best implementation of
Salesforce on the planet. We
value Trust, Scale, and
Integration. We relentlessly
pursue these values with the
help of modern, lean, and
self-governing Scrum teams.
As part of Salesforce BT, you
will play a key role on an
inquisitive, creative, and fun
team. You will make a
meaningful difference in
product discovery and
delivery. Come grow with us
in an environment where
professional development is
encouraged, volunteerism is
the norm, and innovation is a
daily occurrence.

Role Description
We are seeking a dedicated
and experienced Senior
Developer to join our
dynamic team and lead the
development of next-
generation generative and AI
solutions. As a Senior
Developer specializing in

generative and AI solutions,
you will play a crucial role in
driving the technical vision
and execution of our AI
initiatives. This role involves
hands-on development,
collaboration with cross-
functional teams, and
leadership in shaping the
architecture and
implementation of advanced
generative models and AI
algorithms.
esponsibilities:
Technical Leadership:
Provide technical leadership
in the design and
development of generative
models and AI solutions.
Collaborate with cross-
functional teams to
understand business
requirements and translate
them into technical
specifications.
Algorithm Development:
Design, implement, and
optimize state-of-the-art
generative models and AI
algorithms.
Stay abreast of the latest
advancements in AI and
machine learning and
integrate them into our
solutions.
In-depth knowledge and
preferably hands-on
experience with various
generative models such as
GANs (Generative
Adversarial Networks), VAEs
(Variational Autoencoders),
and transformer-based
models.
Experience in NLP
techniques and frameworks,
such as BERT, GPT, or
similar, to enhance natural
language understanding and
generation capabilities.
Ability to implement and
interpret model explainability
techniques to ensure
transparency and
accountability in AI solutions.
Implementation and
deployment:
Write clean, efficient, and
well-documented code to
implement generative
models and AI algorithms.
Collaborate with software
engineers to integrate AI

components into existing
systems and applications.
Experience with CI/CD
pipelines to automate
testing, integration, and
deployment processes for
machine learning models.
Strong proficiency in version
control systems, such as Git,
and experience with
collaborative development
workflows using tools like
GitHub or GitLab.
Familiarity with
containerization
technologies (e.g., Docker)
and orchestration tools (e.g.,
Kubernetes) to facilitate the
deployment and scaling of AI
solutions.
Demonstrated experience in
deploying and
productionizing machine
learning models, including
considerations for scalability,
monitoring, and
maintenance.
Research and Innovation:
Conduct research to identify
emerging trends and
technologies in generative
models, AI, and related
fields.
Propose innovative solutions
and contribute to the
company’s intellectual
property.
Performance Optimization:
Optimize algorithms and
models for performance,
scalability, and efficiency.
Conduct thorough testing
and validation to ensure the
robustness and reliability of
AI solutions.
Implementing robust
monitoring and logging
solutions for AI models,
ensuring timely detection
and resolution of issues.
Data and Security:
Solid understanding of data
engineering principles,
including data
preprocessing, feature
engineering, and data
pipeline development.
Knowledge of best practices
for securing AI systems and
handling sensitive data,
including encryption, access
controls, and privacy-
preserving techniques.

Collaboration and
Communication:
Collaborate effectively with
cross-functional teams,
including data scientists,
software engineers, and
product managers.
Communicate complex
technical concepts to non-
technical stakeholders.
Strong documentation skills
to maintain comprehensive
and clear documentation for
code, algorithms, and
models.
Proficiency in collaborative
tools such as Jira,
Confluence, or similar, to
facilitate communication and
project management.

Qualifications:
Minimum 5 years of
experience in software
development, with a focus
on generative models and AI.
Strong proficiency in
programming languages
such as Python and ML
frameworks such as
TensorFlow, PyTorch, or
other relevant languages
and frameworks.
Solid understanding of
machine learning principles,
deep learning architectures,
and generative modeling
techniques.
Proven track record of
designing and implementing
AI solutions in real-world
applications.
Experience with cloud
platforms (e.g., AWS, Azure,
GCP) and distributed
computing.
Relevant certifications in AI,
machine learning, or cloud
platforms (e.g., AWS
Certified Machine Learning
Specialty).
Familiarity with Agile
development methodologies
and the ability to adapt to an
iterative and collaborative
development environment.
Excellent problem-solving
and analytical skills.
Strong communication and
leadership abilities.
Education:
Bachelor’s or Master’s
degree in Computer
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Science, Artificial
Intelligence, or a related
field.
If you are a seasoned Senior
Developer with a passion for
pushing the boundaries of AI
and generative modeling, we
encourage you to apply and
be part of our innovative
team. Together, we will
shape the future of
technology.
Accommodations
If you require assistance due
to a disability applying for
open positions please
submit a request via this
Accommodations Request
Form .
Posting Statement
At Salesforce we believe that
the business of business is
to improve the state of our
world. Each of us has a
responsibility to drive
Equality in our communities
and workplaces. We are
committed to creating a
workforce that reflects
society through inclusive
programs and initiatives
such as equal pay, employee
resource groups, inclusive
benefits, and more. Learn
more about Equality at
www.equality.com and
explore our company
benefits at
www.salesforcebenefits.com
Salesforce is an Equal
Employment Opportunity and
Affirmative Action Employer.
Qualified applicants will
receive consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
sexual orientation, gender
perception or identity,
national origin, age, marital
status, protected veteran
status, or disability status.
Salesforce does not accept
unsolicited headhunter and
agency resumes. Salesforce
will not pay any third-party
agency or company that
does not have a signed
agreement with Salesforce .
яю
Salesforce welcomes all.

——-
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Инженер AWS ETL —
вакансия
ЦЕДЕНТ
Плано, Техас
100–130 долларов в час,
полная занятость.
Сертификаты
Сертифицированный
архитектор решений AWS
Сертифицированный AWS
разработчик – партнер
Навыки
Питон
Оракул
ЭТЛ
UNIX
Перл
Линукс
информатика
АВС
API
Таленд
Полное описание вакансии
Должность: Инженер AWS
ETL в Плано, Техас или
Рестон, США. Условия
найма: полный рабочий
день. Заработная плата:
100–130 тысяч долларов в
год + льготы.
Описание работы::
В качестве инженера AWS
ETL вы будете
использовать
современный стек
технологий, методы
разработки,
проектирования,
разработки возможностей
автоматизации,
обновлений и поддержки
платформы. Вы будете
руководить или выполнять
практическую техническую
роль в администрировании
платформы и переносе
приложений в облако AWS,
оценивать глубокие
проблемы проектирования,
производительности и
емкости, связанные с
платформой и
взаимодействием с
другими технологическими
системами.
На этой должности у вас
будет возможность сделать
каждый день своим,
работая вместе с людьми,
которые вам
небезразличны, чтобы вы

могли выполнять
следующие обязанности:
Взаимодействуйте,
сотрудничайте и влияйте на
заинтересованные
стороны, чтобы
способствовать
упрощению,
стандартизации и
инновациям, а также
обеспечивать понимание и
минимизацию рисков.
Установите политики и
стандартные
операционные процедуры,
чтобы обеспечить
последовательное и
повторяемое выполнение.
Предложение
соответствующих
изменений в стандартах,
политиках и процедурах на
основе возникающих
тенденций в бизнесе/
технологиях и
операционных проблем с
использованием
существующих руководящих
принципов с
использованием
показателей
производительности и
операционных соглашений
об уровне обслуживания.
Планируйте адекватные
возможности систем на
основе показателей
использования и
запланированных проектов
для составления прогнозов
спроса и предложения.
Спроектируйте и
проверьте, что
технологическое решение
соответствует бизнес- и
техническим требованиям,
а также рекомендациям по
архитектуре предприятия,
технологическим
стандартам и методологии,
а также стандартам
соответствия и
безопасности.
Поддерживать и
эксплуатировать дизайн
приложения. Он включает в
себя, помимо прочего,
мониторинг, показатели
производительности и
емкости, соглашения об
уровне обслуживания,
планы обеспечения
отказоустойчивости и

аварийного
восстановления.
Определить критерии
успеха для проверки
технологических решений и
проектов приложений.
Разработать и
задокументировать
комплексный план
испытаний для
сертификации
технологических решений и
дизайна приложений в
соответствии с
существующими
передовыми практиками.
Предоставлять
рекомендации по работе
или техническую помощь
менее старшим
инженерам.
Квалификация::
ОПЫТ, КОТОРЫЙ ВЫ
ПРИНОСИТЕ В КОМАНДУ:
Основные квалификации:
Большой практический
опыт проектирования
собственных ETL AWS Glue,
ввода в эксплуатацию,
построения
автоматизации, интеграции
с другими собственными
сервисами AWS и CICD с
использованием API
Python, Perl и AWS.
Большой опыт AWS в
администрировании,
настройке, проектировании
и проектировании
технических систем
платформ в Glue, Python и
AWS Services.
Большой опыт миграции
приложений в облако.
Обеспечьте поддержку
приложений, работающих в
облаке и локально.
Глубокое понимание и
практический опыт работы
с базами данных Linux,
Oracle 12C/19C и Netezza.
Должен обладать
отличными
коммуникативными
навыками, навыками тайм-
менеджмента и
техническими
презентациями.
Должен быть
ориентирован на детали,
обладать сильными
навыками решения
проблем и иметь
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возможность
предоставлять
консультационные услуги
внутренним клиентам и
заинтересованным
сторонам.
Предпочтительная
квалификация:
Предпочтительна
сертификация архитектора
решений AWS и/или
разработчика AWS.
Опыт работы в Talend в
среде AWS приветствуется.
Настоятельно желателен
опыт миграции ETL-
приложений с локальной
среды на AWS.
Опыт автоматизации
инфраструктуры
обновления технического
стека Informatica с
использованием языков
сценариев, таких как
Python, Perl или UNIX.
Способность понимать
общую картину, определять
области эффективности и
работать над воплощением
идей в решения.
Каковы 3-4 необсуждаемых
требования к этой
позиции?:
Должен иметь сильный
опыт работы с ETL. Должен
иметь опыт работы с AWS
Talend и Glue. Сильный
опыт работы с Python. Опыт
работы с Informatica для
поддержки локальной
базы данных на данный
момент.
Какие навыки полезно
иметь?:
Сертификаты AWS
Тебе понравится:
Возможность стать частью
великой культуры,
замечательной команды,
интересной рабочей среды
и немного развлечься по
пути!
Подайте заявку сегодня,
чтобы узнать больше и
стать частью нашей
истории роста.
Все заявки будут храниться
строго конфиденциально, и
после того, как они попадут
в шорт-лист, наша команда
свяжется с вами для
дальнейшего обсуждения.

AWS ETL Engineer- job post
CEDENT
Plano, TX
$100 - $130 an hour - Full-
time
Certifications
AWS Certified Solutions
Architect
AWS Certified Developer –
Associate
Skills
Python
Oracle
ETL
UNIX
Perl
Linux
Informatica
AWS
APIs
Talend
Full job description
Title: AWS ETL Engineer @
Plano, TX or Reston, VA
Terms of Hire: Full Time.
Salary: $ 100-130 K/ YR +
Benefits.
Job description::
As an AWS ETL Engineer,
you will use modern
technology stack, techniques
to develop, design, engineer
automation capabilities,
upgrades, and support
platform. You will Lead or
play a hands-on technical
role in platform
administration and migration
of applications to AWS
Cloud, asses deep design,
performance and capacity
issues relating to platform
and engagement with other
technology systems.
In this role you will have the
flexibility to make each day
your own, while working
alongside people who care
so that you can deliver on the
following responsibilities:
Interface, partner, and
influence stakeholders to
promote simplification,
standardization, and
innovation and to ensure risk
are understood and
minimized
Establish policies and
standard operating
procedures to enable
consistent and repeatable
execution

Propose appropriate
changes to standards,
policies, and procedure
based on emerging
business/technology trends
and operational challenges
with the existing guidelines
utilizing performance metric
and operational SLA
Plan for adequate capability
on systems based on
utilization metrics and
planned projects to
establish supply and
demand forecasts
Design and verify the
technology solution meets
business and technical
requirements and is in
compliance with enterprise
architecture guidelines,
technology standards and
methodology, and
compliance and security
standards
Maintain and operate the
application design. It
includes but not limited to
monitoring, performance and
capacity metrics , SLAs,
resiliency, and disaster
recovery plans
Define success criteria for
validation of technology
solution and application
designs
Develop and document an
integrated test plan for
certification of technology
solutions and application
design in compliance with
existing best practices
Provide work guidance or
technical assistance to less
senior engineers
Qualifications::
THE EXPERIENCE YOU
BRING TO THE TEAM:
Basic Qualifications:
Strong hands-on experience
in native AWS Glue ETL
engineering,
operationalization,
automation build out,
integration with other native
AWS services and CICD
using Python, Perl, and AWS
APIs.
Strong hands on AWS
experience in administration,
configuration, design, and
platform technical systems

engineering in Glue, Python
and AWS Services.
Extensive experience in
Application migrations to
Cloud. Provide support for
Applications running in
Cloud and on-premise.
Strong understanding and
hands on experience in
Linux, Oracle 12C/19C and
Netezza databases.
Must have excellent
communication, time
management, and technical
presentation skills.
Must be detail oriented and
possess strong problem-
solving skills and be able to
provide consulting services
to internal customers and
stakeholders.
Preferred Qualifications:
AWS solutions architect and/
or AWS developer
certification is preferred.
Experience in Talend in AWS
environment is preferred.
Experience in migrating ETL
applications from on-
premise to AWS is strongly
desired.
Experience in automating
Informatica tech stack
upgrades framework using
scripting languages like
Python, Perl, or UNIX.
Ability to understand big
picture, identify areas of
efficiency and have worked
to implement ideas into
solutions.
What are the 3-4 non-
negotiable requirements on
this position?:
Must have strong ETL
experience Must have AWS
Talend and Glue experience
Strong Python experience
Informatica experience to
support the on-prem
database for time being.
What are the nice-to-have
skills?:
AWS Certificates
You Will Enjoy:
An opportunity to be a part of
a great culture, an awesome
team, a challenging work
environment, and some fun
along the way!
Apply today to learn more
and be part of our Growth
story.
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All applications will be kept
strictly confidential and once
shortlisted, our team will be
in touch with you for further
discussions.

——-
20

Главный инженер-
программист по
искусственному интеллекту/
машинному обучению
Рейтеон
4 486 отзывов
Ричардсон, Техас
На постоянной основе
Лицензии
Совершенно секретное
разрешение
Сертификаты
КомпТИА Безопасность+
Навыки
Питон
Машинное обучение
ИИ
Искра
Разработка программного
обеспечения
Скала
СДЛК
Кубернетес
Джира
Джава
Наука о данных
Навыки анализа
Agile
АВС
Микросервисы
Дженкинс
Докер
Шаблоны проектирования
Cucumber
Confluence
CI/CD
Образование
степень бакалавра
Преимущества
Взято из полного описания
вакансии
401(к) соответствие
Стоматологическая
страховка
Страховка по инвалидности
Программа помощи
сотрудникам
Гибкий график
Гибкий расходный счет
Медицинская страховка
Страхование жизни
Оплачиваемый отпуск
Отпуск по уходу за
ребенком

Компенсация обучения
Страхование зрения
Полное описание вакансии
Дата Отправки:
2024-04-21
Страна:
Соединенные Штаты
Америки
Расположение:
TX234: Ричардсон 1717
CityLine 1717 East CityLine
Drive Building C17,
Ричардсон, Техас, 75082
США
Тип роли:
На месте
О нас:
В Raytheon в основе всего,
что мы делаем, лежат
наши ценности и высшее
призвание – помогать
нашей стране и союзникам
защищать свободы и
сдерживать агрессию. Мы
используем силу более чем
100-летнего опыта и
признанных инженерных
знаний, чтобы
удовлетворить потребности
сегодняшней миссии и
опережать завтрашние
угрозы. Наша команда
решает сложные и
значимые проблемы,
которые создают более
безопасный и защищенный
мир.
Краткое описание
вакансии:
Компания Raytheon ищет
кандидата, который
присоединится к нашей
команде мирового уровня в
качестве главного
инженера-программиста
по искусственному
интеллекту/машинному
обучению. На этой
должности вы будете
работать с учеными по
обработке данных над
разработкой, интеграцией,
масштабированием и
тестированием
контейнерных
микросервисов на основе
высокопроизводительных
алгоритмов и прикладных
аналитических методов, а
также обучать менее
опытных младших
инженеров.

Эта позиция находится в
Ричардсоне, штат Техас
(Cityline).
Обязанности по
прогнозированию:
Возможность
использовать свое
понимание науки о данных,
принципов программного
обеспечения, теорий и
концепций, связанных с
разработкой программного
обеспечения (включая
жизненный цикл
разработки программного
обеспечения и процесс
разработки программного
обеспечения), шаблонами
проектирования и
объектно-
ориентированной
архитектурой.
Продемонстрировать
навыки критического
мышления и способность
хорошо передавать
концепции и идеи.
Возможность получить и
поддерживать доступ к
программе SCI и полные
полиграфы.
Основные квалификации:
Обычно требуется степень
бакалавра в области
естественных наук,
технологий, инженерии или
математики (STEM) и
восемь (8) лет
инженерного опыта.
Более 6 лет опыта
разработки сложных
программных приложений
с использованием Java,
Scala и Python.
Опыт работы от 2 лет с
аналитическими
платформами, такими как
Jupyter, Data Bricks, Spark,
Esper и Chronos.
Опыт работы с событийно-
ориентированной
архитектурой и
микросервисами от 2 лет.
Опыт работы от 2 лет с
контейнерным
программным
обеспечением, таким как
Docker, Kubernetes и
Rancher.
Опыт работы с методами
Data Science, такими как
классификационный
анализ, регрессионный

анализ, обнаружение
аномалий, кластерный
анализ, теория игр и т. д.
Опыт работы с наборами
инструментов Agile и
DevSecOps, такими как
Jira, Confluence, BitBucket,
Jenkins и Cucumber.
Требуется действующее и
передаваемое разрешение
правительства США,
выданное Совершенно
секретно. Требуется
гражданство США,
поскольку только граждане
США имеют право на
получение допуска.
Предпочтительная
квалификация:
Активный TS/SCI с
полиграфом CI.
Сертификация
Безопасность+.
Опыт руководства и
наставничества для менее
опытных инженеров.
Опыт работы с
методологиями Agile
разработки.
Опыт работы с DevSecOps
и непрерывной
интеграцией/непрерывной
доставкой.
Опыт работы с облачными
технологиями AWS.
Подтвержденные
способности к решению
проблем и аналитические
способности.
Что мы предлагаем:
Независимо от того,
начинаете ли вы свой
карьерный путь или
являетесь опытным
профессионалом, мы
предлагаем полный пакет
вознаграждений, который
выходит за рамки
компенсации;
здравоохранение,
благополучие, выход на
пенсию и льготы для
работы/жизни; программы
карьерного роста и
признания. Некоторые из
предлагаемых нами льгот
включают отпуск по уходу за
ребенком (в том числе по
отцовской линии), гибкий
график работы, премии за
достижения, помощь в
образовании и
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дополнительный уход за
детьми/взрослыми.
Информация о
местонахождении:
В Северном Техасе у нас
есть предприятия в
Далласе, Мак-Кинни и
Ричардсоне, которые
каждый день
обеспечивают высочайшее
качество проектирования,
производства и цепочки
поставок. Северный Техас,
один из самых
быстрорастущих регионов
Америки, является
излюбленным местом для
любителей пригородов и
любителей городских
прогулок. Предлагает еду
от фермы до стола,
фестивали, природные
тропы, катание на горных
велосипедах, озера и
многое другое. https://
careers.rtx.com/global/en/
raytheon-north-texas-
location
Диапазон заработной
платы на этой должности
составляет 96 000–200 000
долларов США. Указанный
диапазон заработной
платы представляет собой
добросовестную оценку,
репрезентативную для всех
уровней опыта. При
расширении предложения
RTX учитывает несколько
факторов, включая,
помимо прочего, роль,
функции и связанные с
ними обязанности, опыт
работы кандидата,
местоположение,
образование/подготовку и
ключевые навыки.
Наемные заявители могут
иметь право на получение
льгот, включая, помимо
прочего, медицинское,
стоматологическое,
офтальмологическое,
страхование жизни,
краткосрочную
нетрудоспособность,
длительную
нетрудоспособность,
соответствие 401 (k),
гибкие счета расходов,
гибкие графики работы,
программу помощи
сотрудникам. ,

Стипендиальная
программа для
сотрудников, отпуск по
уходу за ребенком,
оплачиваемый отпуск и
праздничные дни.
Конкретные льготы зависят
от конкретного бизнес-
подразделения, а также от
того, регулируется ли
данная должность
коллективным договором.
Нанятые кандидаты могут
иметь право на участие в
ежегодных краткосрочных
и/или долгосрочных
программах
поощрительного
вознаграждения в
зависимости от уровня
должности и того,
предусмотрена ли она
коллективным договором.
Выплаты в рамках этих
годовых программ не
гарантируются и зависят от
множества факторов,
включая, помимо прочего,
индивидуальные
результаты, результаты
деятельности
подразделений и/или
результаты деятельности
компании.
Эта роль находится в США.
Если успешный кандидат
проживает на территории
США, к нему будет
применена
соответствующая структура
оплаты и льгот.
RTX ожидает, что окно
подачи заявок закроется
примерно через 40 дней с
даты публикации
уведомления. Однако
такие факторы, как поток
кандидатов и деловая
необходимость, могут
потребовать от RTX
сократить или расширить
окно подачи заявок.
RTX — работодатель,
предоставляющий равные
возможности и
позитивные действия.
Все квалифицированные
кандидаты будут
получать вознаграждение
за трудоустройство
независимо от расы,
цвета кожи, религии,
пола, сексуальной

ориентации, гендерной
идентичности,
национального
происхождения,
инвалидности или
статуса ветерана,
возраста или любого
другого класса,
защищенного
федеральным законом.
Политика
конфиденциальности и
условия:
Нажмите на эту ссылку,
чтобы прочитать Политику
и Условия.

Principal Artificial Intelligence
/ Machine Learning Software
Engineer
Raytheon
4,486 reviews
Richardson, TX
Full-time
Licenses
Top Secret Clearance
Certifications
CompTIA Security+
Skills
Python
Machine learning
AI
Spark
Software development
Scala
SDLC
Kubernetes
Jira
Java
Data science
Analysis skills
Agile
AWS
Microservices
Jenkins
Docker
Design patterns
Cucumber
Confluence
CI/CD
Education
Bachelor’s degree
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k) matching
Dental insurance
Disability insurance
Employee assistance
program
Flexible schedule
Flexible spending account
Health insurance

Life insurance
Paid time off
Parental leave
Tuition reimbursement
Vision insurance
Full job description
Date Posted:
2024-04-21
Country:
United States of America
Location:
TX234: Richardson 1717
CityLine 1717 East CityLine
Drive Building C17,
Richardson, TX, 75082 USA
Position Role Type:
Onsite
About Us:
At Raytheon, the foundation
of everything we do is rooted
in our values and a higher
calling – to help our nation
and allies defend freedoms
and deter aggression. We
bring the strength of more
than 100 years of experience
and renowned engineering
expertise to meet the needs
of today’s mission and stay
ahead of tomorrow’s threat.
Our team solves tough,
meaningful problems that
create a safer, more secure
world.
Job Summary:
Raytheon is looking for a
candidate to join our world-
class team as a Principal
Artificial Intelligence /
Machine Learning Software
Engineer. In this role, you will
work with data scientists to
develop, integrate, scale and
test containerized
microservices based on high
performance algorithms and
applied analytic techniques,
and mentor less
experienced junior
engineers.
This position is located
onsite in Richardson, Texas
(Cityline)
Responsibilities to
Anticipate:
Opportunity to use your
understanding of data
science, software principles,
theories, and concepts
related to software
engineering (including
software development
lifecycle and software
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development process),
design patterns, and Object
Oriented architecture.
Demonstrate critical thinking
skills with the ability to
communicate concepts and
ideas well.
Ability to obtain and maintain
SCI program access and
complete polygraphs.
Basic Qualifications:
Typically requires Bachelor’s
degree in Science,
Technology, Engineering or
Mathematics (STEM) and
eight (8) years of
engineering experience.
6+ years’ experience
developing complex software
applications with Java,
Scala, and Python
2+ years’ experience with
Analytic Frameworks such
as Jupyter, Data Bricks,
Spark, Esper, and Chronos
2+ years’ experience with
Event Driven Architecture and
Microservices
2+ years’ experience with
container software such as
Docker, Kubernetes, and
Rancher
Experience with Data
Science techniques such as
classification analysis,
regression analysis,
anomaly detection,
clustering analysis, game
theory, etc.
Experience with Agile and
DevSecOps toolsets such as
Jira, Confluence, BitBucket,
Jenkins, and Cucumber.
Active and transferable U.S.
government issued Top
Secret security clearance is
required. U.S. citizenship is
required, as only U.S.
citizens are eligible for a
security clearance.
Preferred Qualifications:
Active TS/SCI with CI
polygraph.
Security+ Certification.
Experience providing
guidance and mentorship to
less experienced engineers.
Experience with Agile
development
methodologies.
Experience with DevSecOps
and Continuous Integration/
Continuous Delivery.

Experience with AWS Cloud
Technologies.
Proven problem solving and
analytical abilities.
What We Offer:
Whether you’re just starting
out on your career journey or
are an experienced
professional, we offer a total
rewards package that goes
above and beyond with
compensation; healthcare,
wellness, retirement and
work/life benefits; career
development and recognition
programs. Some of the
benefits we offer include
parental (including paternal)
leave, flexible work
schedules, achievement
awards, educational
assistance and child/adult
backup care.
Location Information:
In North Texas we have
facilities in Dallas, McKinney
and Richardson that delivers
excellence every day in
engineering, manufacturing
and supply chain. As one of
the fastest growing areas in
America, North Texas is a
destination for suburban
seekers and urban explores.
Offering farm-to-table food
scene, festivals, nature
trails, mountain biking, lakes
and more. https://
careers.rtx.com/global/en/
raytheon-north-texas-
location
The salary range for this role
is 96,000 USD - 200,000
USD. The salary range
provided is a good faith
estimate representative of all
experience levels. RTX
considers several factors
when extending an offer,
including but not limited to,
the role, function and
associated responsibilities,
a candidate’s work
experience, location,
education/training, and key
skills.
Hired applicants may be
eligible for benefits,
including but not limited to,
medical, dental, vision, life
insurance, short-term
disability, long-term
disability, 401(k) match,

flexible spending accounts,
flexible work schedules,
employee assistance
program, Employee Scholar
Program, parental leave,
paid time off, and holidays.
Specific benefits are
dependent upon the specific
business unit as well as
whether or not the position is
covered by a collective-
bargaining agreement.
Hired applicants may be
eligible for annual short-term
and/or long-term incentive
compensation programs
depending on the level of the
position and whether or not it
is covered by a collective-
bargaining agreement.
Payments under these
annual programs are not
guaranteed and are
dependent upon a variety of
factors including, but not
limited to, individual
performance, business unit
performance, and/or the
company’s performance.
This role is a U.S.-based
role. If the successful
candidate resides in a U.S.
territory, the appropriate pay
structure and benefits will
apply.
RTX anticipates the
application window closing
approximately 40 days from
the date the notice was
posted. However, factors
such as candidate flow and
business necessity may
require RTX to shorten or
extend the application
window.
RTX is An Equal Opportunity/
Affirmative Action Employer.
All qualified applicants will
receive consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
sexual orientation, gender
identity, national origin,
disability or veteran status,
age or any other federally
protected class.
Privacy Policy and Terms:
Click on this link to read the
Policy and Terms

——
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Sr. Lead Engineer- job post
Mavenir
72 reviews
Richardson, TX
Full-time

Skills
SOAP
Python
Oracle
Kubernetes
VMWare
Telecommunication
TCP
MySQL
ESXi
5G
Education
Master’s degree
Bachelor’s degree
Полная должностная
инструкция
Mavenir строит будущее
сетей и внедряет
передовые технологии,
уделяя особое внимание
видению единой
автоматизированной сети
на основе программного
обеспечения, которая
работает в любом
облаке. Являясь
единственным в отрасли
поставщиком комплексного
облачного сетевого
программного
обеспечения, Mavenir
трансформирует способы
подключения во всем
мире, ускоряя
трансформацию
программных сетей для
250+ поставщиков услуг
связи в более чем 120
странах, которые
обслуживают более 50%
абонентов мира.
Сводка ролей
Решение задачи по
базовому проектированию
развертываний 5G (радио),
сетей IP-мультимедийных
систем (IMS), решений для
обмена сообщениями,
таких как SMSC, MMSC и
RCS, для клиентов уровня1
Инициировать
консолидацию и уточнение
требований, а также
помогать архитекторам
решений. Проложите
дорожный план для циклов
этапов разработки по
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согласованию с
подразделениями по
развитию
бизнеса. Составьте план
развертывания и
запланируйте
развертывание вместе с
руководителями и
сотрудниками
клиентов. Приведите
требования к продукту в
соответствие с
отраслевыми стандартами,
такими как 3GPP, ITU и
IETF, с помощью
собственной платформы
Mavenir mOne. 
Планирование
развертывания облачного
решения сетей 5G и IP
мультимедийных систем
(IMS) на базе платформ
NFV/ATCA/Open stack. 
Эффективное управление
эскалацией проблем/
клиентов, своевременное
разрешение ошибок и RCA,
чтобы избежать
значительных
задержек. Оценка
воздействия и тщательный
мониторинг
работоспособности
системы во время пробных
запусков и First Office
Application
(FOA). Упреждающее
выявление пробелов в
требованиях и текущих
развертываниях. С
помощью стандартных
инструментов отладки,
таких как Wireshark и IRIS
Session analyzer, для
углубленного анализа
пакетов, протоколов и
сетевых уровней для
поиска ухудшения, такого
как QoS, задержка и
ошибки протокола,
связанные с
телекоммуникационными
потоками. Подготовьте
документацию по выпуску
для клиента и
периодические
обновления для каждого
выпуска. Предоставьте
руководства по поиску и
устранению
неисправностей,
связанные с каждым
продуктом. Должность

находится в офисе в
Ричардсоне, штат
Техас; Тем не менее,
удаленная работа из
домашнего офиса также
может быть разрешена до
двух (2) дней в неделю.
Основные обязанности
Решение задачи по
базовому проектированию
развертываний 5G (радио),
сетей IP-мультимедийных
систем (IMS), решений для
обмена сообщениями,
таких как SMSC, MMSC и
RCS, для клиентов уровня1
Инициировать
консолидацию и уточнение
требований, а также
помогать архитекторам
решений. Проложите
дорожный план для циклов
этапов разработки по
согласованию с
подразделениями по
развитию
бизнеса. Составьте план
развертывания и
запланируйте
развертывание вместе с
руководителями и
сотрудниками
клиентов. Приведите
требования к продукту в
соответствие с
отраслевыми стандартами,
такими как 3GPP, ITU и
IETF, с помощью
собственной платформы
Mavenir mOne. 
Планирование
развертывания облачного
решения сетей 5G и IP
мультимедийных систем
(IMS) на базе платформ
NFV/ATCA/Open
stack. Эффективное
управление эскалацией
проблем/клиентов,
своевременное
разрешение ошибок и RCA,
чтобы избежать
значительных
задержек. Оценка
воздействия и тщательный
мониторинг
работоспособности
системы во время пробных
запусков и First Office
Application
(FOA). Упреждающее
выявление пробелов в
требованиях и текущих

развертываниях. С
помощью стандартных
инструментов отладки,
таких как Wireshark и IRIS
Session analyzer, для
углубленного анализа
пакетов, протоколов и
сетевых уровней для
поиска ухудшения, такого
как QoS, задержка и
ошибки протокола,
связанные с
телекоммуникационными
потоками. Подготовьте
документацию по выпуску
для клиента и
периодические
обновления для каждого
выпуска. Предоставьте
руководства по поиску и
устранению
неисправностей,
связанные с каждым
продуктом. Должность
находится в офисе в
Ричардсоне, штат
Техас; Тем не менее,
удаленная работа из
домашнего офиса также
может быть разрешена до
двух (2) дней в неделю.
Требования к работе
Требуется степень
бакалавра в области
компьютерных наук,
электронной инженерии,
телекоммуникационной
инженерии или смежной
области (иностранный
эквивалент приемлем) и 5
лет прогрессивно
ответственного опыта
работы в области
телекоммуникаций или
степень магистра в области
компьютерных наук,
электронной инженерии,
телекоммуникационной
инженерии или смежной
области (иностранный
эквивалент приемлем) и 2
года опыта работы в
области
телекоммуникаций.
Опыт работы в следующих
областях (опыт может быть
получен параллельно):
Потоки вызовов и
протоколы обмена
сообщениями/IMS – TCP,
UDP, SS7, SiGTRAN, MAP,
SMPP, SMTP, MMSE, HTTP,
DIAMETER, SOAP.

Практический опыт работы
с продуктами для обмена
сообщениями, такими как
SMSC, MMSC, IPSMGW,
RCS, CDB
(централизованная база
данных), WSG.
Опыт развертывания и
управления решениями
для обмена сообщениями.
Опыт устранения
неполадок на сайте с
использованием TRL, CDR,
Wireshark Traces и других
соответствующих
инструментов;
Python, Shell или
эквивалентный язык
сценариев для поддержки
тестирования и отладки
потока вызовов.
Приложения БД, такие как
Mysql, Oracle, MariaDB или
CouchBase DB
Подключение функции
виртуальной сети в
облачной среде.
Опыт работы в облачных/
контейнерных
развертываниях (Open
stack и Kubernetes),
развертываниях ATCA и
инструментах VMWare
(ESXi, VMWare Workstation)
40 часов в неделю, с 9:00
до 17:00
Чтобы подать заявку,
перейдите в [ВСТАВИТЬ
ССЫЛКУ]. Req# R0013291
Доступность
Mavenir стремится работать
с людьми с физическими и
умственными
недостатками и
предоставлять им
разумные
приспособления. Если вы
являетесь заявителем из
США и нуждаетесь в
специальной помощи или
приспособлении при
поиске работы,
пожалуйста, напишите
careers@mavenir.com по
электронной почте или
позвоните по телефону: +1-
469-916-4393. Мы примем
решение по вашему
запросу о разумном
приспособлении в каждом
конкретном случае.
Mavenir является
работодателем,
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предоставляющим равные
возможности при
трудоустройстве (EEO), и
приветствует
квалифицированных
кандидатов со всего мира,
независимо от их
этнической
принадлежности, пола,
религии, национальности,
возраста, инвалидности
или другого защищенного
законом статуса.

Full job description
Mavenir is building the future
of networks and pioneering
advanced technology,
focusing on the vision of a
single, software-based
automated network that runs
on any cloud. As the
industry’s only end-to-end,
cloud-native network
software provider, Mavenir is
transforming the way the
world connects, accelerating
software network
transformation for 250+
Communications Service
Providers in over 120
countries, which serve more
than 50% of the world’s
subscribers.
Role Summary
Driving the task of baselining
the design of 5G
deployments (Radio), IP
Multimedia system (IMS)
network, Messaging
solutions such as SMSC,
MMSC, and RCS for tier 1
customers. Initiate
requirement consolidation
and clarification and aid to
solution architects. Pave a
road plan for development
stage cycles in consultation
with Business Development
units. Chart deployment plan
and scheduling a rollout with
customer business heads
and associates. Align the
product requirement to
support with industry
standards such as 3GPP,
ITU, and IETF with the
Mavenir proprietary mOne
platform. Deployment
planning for Cloud based
solution of 5G and IP
Multimedia Systems (IMS)
networks on NFV/ ATCA/

Open stack platform-based
solutions. Effective
management of issue/
customer escalation, bug
resolution and RCA in timely
manner to avoid significant
delays. Impact assessment
and closely monitor system
health during dry runs and
First Office Application (FOA).
Proactive identification of the
gaps in requirements and
on-going deployments. With
aid of standard debug tools
such as Wireshark and IRIS
Session analyzer for in depth
packet, protocol, and
network level analysis to find
degradation such as QoS,
latency and protocol errors
related to telecom flows.
Prepare customer release
documentation and periodic
updates for each release.
Provide MOP and
troubleshoot guides related
to each product. Position is
fixed location based in
Richardson, TX office;
however, telecommuting
from a home office may also
be allowed up to two (2)
days per week.
Key Responsibilities
Driving the task of baselining
the design of 5G
deployments (Radio), IP
Multimedia system (IMS)
network, Messaging
solutions such as SMSC,
MMSC, and RCS for tier 1
customers. Initiate
requirement consolidation
and clarification and aid to
solution architects. Pave a
road plan for development
stage cycles in consultation
with Business Development
units. Chart deployment plan
and scheduling a rollout with
customer business heads
and associates. Align the
product requirement to
support with industry
standards such as 3GPP,
ITU, and IETF with the
Mavenir proprietary mOne
platform. Deployment
planning for Cloud based
solution of 5G and IP
Multimedia Systems (IMS)
networks on NFV/ ATCA/
Open stack platform-based

solutions. Effective
management of issue/
customer escalation, bug
resolution and RCA in timely
manner to avoid significant
delays. Impact assessment
and closely monitor system
health during dry runs and
First Office Application (FOA).
Proactive identification of the
gaps in requirements and
on-going deployments. With
aid of standard debug tools
such as Wireshark and IRIS
Session analyzer for in depth
packet, protocol, and
network level analysis to find
degradation such as QoS,
latency and protocol errors
related to telecom flows.
Prepare customer release
documentation and periodic
updates for each release.
Provide MOP and
troubleshoot guides related
to each product. Position is
fixed location based in
Richardson, TX office;
however, telecommuting
from a home office may also
be allowed up to two (2)
days per week.
Job Requirements
Requires a Bachelor’s in
Computer Science,
Electronic Engineering,
Telecommunications
Engineering, or related field
(foreign equivalent
acceptable) and 5 years of
progressively responsible
experience in
Telecommunications
Engineering or a Master’s in
Computer Science,
Electronic Engineering,
Telecommunications
Engineering, or related field
(foreign equivalent
acceptable) and 2 years of
experience in
Telecommunications
Engineering.
Experience in the following
(experience may be gained
concurrently):
Messaging/IMS call flows
and Protocols – TCP, UDP,
SS7, SiGTRAN, MAP, SMPP,
SMTP, MMSE, HTTP,
DIAMETER, SOAP.
Extension hands-on
experience with Messaging

products such as SMSC,
MMSC, IPSMGW, RCS, CDB
(centralized database),
WSG.
Prior experience in deploying
and managing Messaging
solutions.
Experience in
troubleshooting site issues
using TRLs, CDRs,
Wireshark Traces, and other
relevant tools;
Python, Shell or equivalent
scripting language to
support Call Flow Testing
and debugging.
DB applications such as
Mysql, Oracle, MariaDB or
CouchBase DB
Virtual Network Function
onboarding in cloud
environment.
Experience in Cloud/
Containerized Deployments
(Open stack and
Kubernetes), ATCA
deployments and VMWare
tools (ESXi, VMWare
Workstation)
40 hours/week, 9:00am-
5:00pm
To apply, go to [INSERT
LINK]. Req# R0013291
Accessibility
Mavenir is committed to
working with and providing
reasonable accommodation
to individuals with physical
and mental disabilities. If
you are a US applicant in
need of special assistance
or an accommodation while
seeking employment, please
e-mail
careers@mavenir.com or
call: +1-469-916-4393. We
will make a determination on
your request for reasonable
accommodation on a case-
by-case basis.
Mavenir is an Equal
Employment Opportunity
(EEO) employer and
welcomes qualified
applicants from around the
world, regardless of their
ethnicity, gender, religion,
nationality, age, disability, or
other legally protected
status.

——
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L2 Supporter Engineer- job
post
Scalepex
Plano, TX
Full-time
Skills
SQL
REST
Python
JavaScript
APIs
Pandas
Data science
Customer support
Полная должностная
инструкция
Scalepex ищет инженера
службы поддержки L2. Мы
стремимся поддержать
нашего клиента, который
увлечен созданием
программного
обеспечения, решающего
проблемы. Они
сотрудничают с самыми
важными учреждениями в
мире, чтобы изменить то,
как они используют данные
и технологии. Их
программное обеспечение
использовалось для
предотвращения
террористических атак,
открытия новых лекарств,
получения преимущества
на мировых финансовых
рынках и многого
другого. Если вас
интересуют такие проекты,
мы будем рады, если вы
присоединитесь к нам.
Роль
Инженеры службы
поддержки Foundry, чтобы
использовать ваши
технические навыки и
навыки решения проблем,
чтобы помочь
пользователям всех
клиентов Foundry наших
клиентов успешно
интегрировать свои данные
для облегчения
приложений, помогающих
их организациям
принимать более
обоснованные решения.
Вы выступаете за успех
наших клиентов и
сотрудничаете с
инженерами по продуктам,
группами внедрения и

другими инженерами
службы поддержки, чтобы
обеспечить максимально
эффективное и быстрое
решение запросов
пользователей. Вам
удобно работать над
поиском решений новых
проблем в сложном,
быстро развивающемся
программном продукте, а
не полагаться на
копирование и вставку
прецедентов из
предыдущих ответов.
Важно отметить, что вы
несете ответственность не
только за помощь
пользователям, но и за
синтез ключевых
тенденций, которые они
наблюдают в этой области,
в запросы функций для
партнерства с другими
инженерами для
формирования
дальнейшей эволюции
платформы.
Основные обязанности
Получите глубокое
понимание приложений
Foundry, чтобы
использовать навыки
решения проблем для
решения запросов
пользователей.
Накапливайте технические
знания по конкретным
частям платформы, чтобы
оказывать техническую
поддержку инженерам и
аналитикам данных,
работающим в Foundry
Сотрудничайте с
инженерами по продуктам,
чтобы выявлять, устранять
причины и, в конечном
итоге, устранять ошибки,
обнаруженные
пользователями
Выявляйте и продвигайте
различные инициативы по
поддержке, чтобы
повысить эффективность и
результативность
глобальной поддержки
пользователей Foundry в
растущем масштабе.
Внесите свой вклад в
основную документацию и
продукт, чтобы помочь
пользователям
ориентироваться в нашем

программном
обеспечении.
Что мы ценим
Страсть к поддержке
клиентов и решению
различных проблем
пользователей,
желательно с опытом
предоставления
поддержки клиентам на
сложных программных
платформах
Сильная инженерная
подготовка,
предпочтительно в таких
областях, как информатика,
математика, программная
инженерия, физика или
наука о данных.
Владение языками
программирования, такими
как Python (Pyspark,
Pandas), SQL, Javascript
или аналогичными
языками.
Понимание API и конечных
точек RESTful, а также
стандартных методологий
разработки (таких как
ветвление, тестирование и
т. д.)
Способность постоянно
учиться и работать
независимо, принимая
решения с минимальным
контролем в быстро
меняющейся и часто
неоднозначной среде
Сильные организационные
навыки и внимание к
деталям благодаря
эффективным стратегиям
расстановки приоритетов и
использованию систем
управления тикетами и
отслеживания
задач. Заинтересованность
в оптимизации и улучшении
процессов поддержки
является плюсом.
Мышление в обучении и
росте: способность и
желание быстро
наращивать мощности
Palantir Foundry и рабочие
процессы для конкретных
проектов.
Категория
работы: Доставка клиентам

Full job description
Scalepex is looking for an L2
Support Engineer. We are

looking to support our client
who is passionate about
building software that solves
problems. They partner with
the most important
institutions in the world to
transform how they use data
and technology. Their
software has been used to
stop terrorist attacks,
discover new medicines,
gain an edge in global
financial markets, and more.
If these types of projects
excite you, we’d love for you
to join us.
The Role
Foundry Support Engineers
to use your technical and
problem-solving skills to
enable users across all of
our client’s Foundry
customers to succeed in
integrating their data to
facilitate applications that
help their organizations
make better decisions.
You are advocates for our
customer’s success and
collaborate with product
engineers, implementation
teams, and other support
engineers to ensure users’
inquiries are resolved as
effectively and quickly as
possible. You’re comfortable
working to find solutions to
novel problems within a
complex, rapidly-evolving
software product, rather than
relying on copying and
pasting precedent from
previous answers.
Importantly, you’re
responsible not only for
assisting users but also for
synthesizing the key trends
they’re observing in the field
into feature requests to
partner with other engineers
to shape the continued
evolution of the platform.
Core Responsibilities
Develop a deep
understanding of Foundry
applications so you can
leverage problem-solving
skills to resolve user
inquiries.
Build technical expertise on
specific parts of the platform
to provide technical support
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to Data Engineers and
Analysts working in Foundry
Collaborate with product
engineers to identify, root
cause, and ultimately
resolve bugs surfaced by
users
Identify and drive forward
various support initiatives to
improve the effectiveness
and efficiency of global
Foundry user support at a
growing scale
Make contributions to core
documentation and product
to help users navigate our
software.
What we Value
A passion for enabling
customers and solving
diverse user issues,
preferably with experience
providing customer support
on complex software
platforms
Strong engineering
background, preferably in
fields such as Computer
Science, Mathematics,
Software Engineering,
Physics, or Data Science.
Proficiency with
programming languages
such as Python (Pyspark,
Pandas), SQL, Javascript, or
similar languages.
Understanding of APIs and
RESTful endpoints, and
standard development
methodologies (such as
branching, testing, etc.)
Ability to continuously learn
and work independently,
making decisions with
minimal supervision in a
fast-paced and often
ambiguous environment
Strong organizational skills
and attention to detail
through effective prioritization
strategies and the use of
task ticketing and tracking
systems. Interest in
streamlining and improving
support processes is a plus.
Learning and growth
mindset: ability and
willingness to quickly ramp
up on Palantir Foundry and
project-specific workflows
Job Category: Client Delivery
Job Type: Full Time

——
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Senior Business Intelligence
Engineer- job post
GameStop
11,286 reviews
625 Westport Parkway,
Grapevine, TX 76051
Full-time
Skills
SQL
Tableau
Power BI
Data visualization
Data structures
Data analytics
Alteryx
Education
Bachelor’s degree
Полная должностная
инструкция
В GameStop мы стремимся
предоставлять
исключительный сервис и
предоставлять нашим
клиентам новейшие и
лучшие игровые
продукты. Являясь
ведущим мировым
розничным продавцом
видеоигр, электроники и
игровых товаров, мы
гордимся тем, что
предлагаем широкий
ассортимент продукции,
отвечающей потребностям
и желаниям геймеров по
всему миру. Наша миссия
состоит в том, чтобы
создавать незабываемые
впечатления для наших
клиентов, постоянно
расширяя границы
возможного. Независимо
от того, являетесь ли вы
хардкорным геймером или
только начинаете, у нас
есть что-то для
каждого. Присоединяйтесь
к нам в нашей миссии по
формированию будущего
игр и появлению лучших
игровых продуктов в мире!
Сводка:
В качестве старшего
инженера по бизнес-
аналитике (BIE) вы будете
отвечать за создание и
обслуживание моделей
данных, информационных
панелей и показателей,
которые поддерживают

команду GameStop Sales &
Operations Planning по
мере того, как мы
стремимся повысить
эффективность и
улучшения. Эта должность
использует обширные
знания SQL и структур
данных для поиска новых
возможностей, измерения
эффективности бизнеса,
постоянного
совершенствования и
предоставления
результатов и
рекомендаций руководству
на понятном
нетехническом языке.
Основные должностные
обязанности и
ответственность:
МБВ должны чувствовать
себя комфортно при
принятии решений,
требующих умеренного
руководства и руководства,
следуя при этом
установленным
руководящим принципам и
процедурам.
Проектируйте и
разрабатывайте
масштабируемые отчеты,
панели мониторинга и
решения для работы с
данными с помощью SQL,
Power BI, Alteryx и других
инструментов.
Разработайте
аналитические модели
данных, поддерживающие
стандартизированные
метрики, и определите
рычаги для их
перемещения.
Поддержка инструментов
товарного планирования и
поддержка пользователей.
Создавайте надежные и
простые для понимания
визуализации данных,
чтобы быстро показать
руководителям высшего
звена ключевые
проблемные области,
новые возможности и
новые тенденции.
Минимальная
квалификация,
профессиональные навыки
и способности:
Требуется
аккредитованная степень

бакалавра в области
бухгалтерского учета,
финансов, статистики,
математики или делового
администрирования; 
Эквивалентный опыт
работы может
рассматриваться в
качестве замены.
5+ лет опыта работы в
таких областях, как
аналитика данных,
инженерия данных,
бизнес-аналитика или
аналогичная техническая
область.
2+ года опыта работы в
цепочке поставок,
желательно в розничной
торговле.
Опыт анализа сложных
данных для получения
инсайтов.
Способен расставлять
приоритеты в нескольких
проектах, соблюдая при
этом сроки.
Уверенное владение
базами данных и навыками
работы с запросами,
включая SQL.
Умение создавать
визуализации данных
(Power BI, Tableau и т. д.),
которые передают
ключевые метрики в
простом для понимания
формате для лиц,
принимающих бизнес-
решения, не обладающих
техническими знаниями.
Хорошо разбирается в
пакете Microsoft Office.
Отличные
коммуникативные навыки и
навыки понимания.

Full job description
At GameStop, we are
committed to providing
exceptional service and
delivering the latest and
greatest in gaming products
to our customers. As a
leading global retailer of
video games, electronics,
and gaming merchandise,
we take pride in offering a
wide range of products that
cater to the needs and
desires of gamers
worldwide. Our mission is to
create unforgettable
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experiences for our
customers by constantly
pushing the boundaries of
what’s possible. Whether
you’re a hardcore gamer or
just starting out, we’ve got
something for everyone. Join
us in our mission to shape
the future of gaming and
bring the best gaming
products to the world!
Summary:
As a Senior Business
Intelligence Engineer (BIE),
you will be responsible for
building and maintaining
data models, dashboards
and metrics that support the
GameStop Sales &
Operations Planning team
as we look to drive
efficiencies and
improvements. This position
utilizes extensive knowledge
of SQL and data structures
to find new opportunities,
measure business
effectiveness, drive
continuous improvement,
and provide results and
recommendations to
management in clear non-
technical language.
Essential Job Duties and
Responsibilities:
BIEs should be comfortable
making decisions that
require moderate direction
and guidance while
following established
guidelines and procedures.
Design and develop
scalable reporting,
dashboards, and data
solutions utilizing SQL ,
Power BI, Alteryx, and other
tools.
Develop analytical data
models that support
standardized metrics and
identify levers to move those
metrics.
Support Merchandise
Planning tools and provide
user support.
Create robust and easy-to-
understand data
visualizations to quickly
show senior business
leaders key problem areas,
new opportunities, and
emerging trends.

Minimum Qualifications, Job
Skills, and Abilities:
Accredited bachelor’s
degree in Accounting,
Finance, Statistics,
Mathematics, or Business
Administration required;
equivalent work experience
may be considered as a
substitution.
5 + years of experience in
areas such as data
analytics, data engineering,
business intelligence, or
similar technical area.
2 + years supply chain
operations experience,
preferably in retail.
Experience with analyzing
complex data to obtain
insights.
Capable of prioritizing
multiple projects while still
achieving deadlines.
Proficient database and
querying abilities including
SQL.
Proficient ability in creating
data visualizations (Power
BI, Tableau, etc.) that convey
key metrics in an easy-to-
understand format for non-
technical business decision
makers.
Well-versed in Microsoft’s
Office Suite.
Excellent communication
and comprehension skills.

——
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Gen AI / AI ML developer- job
post
Cognizant Technology
Solutions
16,236 reviews
Dallas, TX 75215
Full-time
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k)
Dental insurance
Disability insurance
Employee stock purchase
plan
Health insurance
Life insurance
Paid parental leave
Paid time off
Parental leave
Vision insurance

Мы — Cognizant Artificial
Intelligence
Цифровые технологии, в
том числе аналитика и
искусственный интеллект,
дают компаниям
уникальную возможность
работать на порядки
лучше, чем когда-либо
прежде. Тем не менее,
клиентам нужны новые
бизнес-модели,
построенные на анализе
клиентов и бизнес-
операций со всех сторон,
чтобы действительно
понять их.
Имея возможность
применять искусственный
интеллект и науку о данных
для принятия бизнес-
решений с помощью
решений для управления
корпоративными данными,
мы помогаем ведущим
компаниям создавать
прототипы, уточнять,
проверять и
масштабировать наиболее
востребованные продукты
и модели доставки до
масштаба предприятия в
течение нескольких недель
Роли и обязанности
9+ лет общего опыта
Извлекайте данные из
собственных и сторонних
источников данных,
сшивайте и обрабатывайте
их для расширенной
аналитики.
Используйте стандартные
процессы и инструменты
для работы с данными,
сотрудничая с аналитикой,
переводчиком,
специалистом по
обработке и анализу
данных и облачным
инженером.
Исследуйте собственные и
сторонние источники
данных, чтобы обеспечить
доступ и доступность
соответствующих
источников данных для тех,
кто в них нуждается.
Предоставление входных
данных облачному
инженеру для разработки и
внедрения решений по
управлению данными и/или
архитектуре.

Сотрудничайте с
инженером по облачным
технологиям и инженером
по машинному обучению,
чтобы разработать и
развить концепцию
операций с данными.
Проектируйте, реализуйте
и развертывайте
загрузчики данных для
загрузки данных в
инженерную песочницу.
Помощь в извлечении,
фильтрации, тегировании,
объединении,
синтаксическом анализе и
нормализации наборов
данных для
использования.
Работайте с аналитикой,
переводчиком, аналитиком
качества данных и ИТ-
отделом для решения
проблем с качеством
данных.
Опыт проектирования и
внедрения
крупномасштабных
решений для загрузки,
обработки, анализа и
исследования больших
объемов данных.
Глубокая техническая
экспертиза с извлечением
и обработкой данных,
понимание первичных и
сторонних данных.
Опыт работы с R, Python,
моделированием,
большими данными и т.д., с
акцентом на методы
искусственного интеллекта
и машинного обучения,
продвинутые навыки SQL и
понимание принципов и
процессов управления
данными.
Заработная плата и другие
компенсации:
Заявки принимаются до
01.06.2024.
Годовая заработная плата
для этой должности
составляет от $ [160 000,00
до 170 000,00] в
зависимости от опыта и
других квалификаций
успешного кандидата.
Эта должность также
имеет право на участие в
дискреционной ежегодной
программе поощрения
Cognizant, основанной на
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результатах работы и в
соответствии с условиями
применимых планов
Cognizant.
Преимущества: Cognizant
предлагает следующие
преимущества для этой
должности в соответствии с
применимыми
квалификационными
требованиями:
Медицинское/
стоматологическое/
офтальмологическое/
живописное страхование
Оплачиваемый отпуск плюс
оплачиваемый отпуск
План 401(k) и взносы
Длительная/краткосрочная
нетрудоспособность
Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком
План покупки акций для
сотрудников
Отказ от ответственности: 
Информация о заработной
плате, других компенсациях
и льготах является точной
на дату этой
публикации. Cognizant
оставляет за собой право
изменять эту информацию
в любое время в
соответствии с
действующим
законодательством.
Статус сотрудника
: Сотрудник с полной
занятостью
Смена : Дневная работа
Путешествия : Нет
Объявление о работе : Apr
11, 2024
О компании Cognizant
Cognizant (Nasdaq-100:
CTSH) — одна из ведущих
мировых компаний в сфере
профессиональных услуг,
трансформирующая
бизнес-модели,
операционные и
технологические модели
клиентов в цифровую
эпоху. Наш уникальный
отраслевой
консультативный подход
помогает клиентам
разрабатывать, строить и
управлять более
инновационным и
эффективным
бизнесом. Компания
Cognizant со штаб-

квартирой в США занимает
185-е место в списке
Fortune 500 и неизменно
входит в число самых
уважаемых компаний в
мире. Узнайте, как
Cognizant помогает
клиентам лидировать с
помощью цифровых
технологий в
www.cognizant.com, или
подпишитесь на нас
@USJobsCognizant.
От кандидатов может
потребоваться
присутствовать на
собеседовании лично или
по видеосвязи. Кроме того,
от кандидатов может
потребоваться предъявить
удостоверение личности,
выданное штатом или
правительством, во время
каждого собеседования.
Cognizant является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности. Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при
приеме на работу
независимо от пола,
гендерной идентичности,
сексуальной ориентации,
расы, цвета кожи, религии,
национального
происхождения,
инвалидности,
защищенного статуса
ветерана, возраста или
любых других
характеристик,
защищенных законом.
Если у вас есть
инвалидность, которая
требует разумного
приспособления для
поиска вакансии или
подачи заявления,
пожалуйста, напишите
CareersNA2@cognizant.com
по электронной почте с
вашим запросом и
контактной информацией.
 
Full job description
We are Cognizant Artificial
Intelligence
Digital technologies,
including analytics and AI,
give companies a once-in-a-
generation opportunity to

perform orders of magnitude
better than ever before.
However, clients need new
business models built from
analyzing customers and
business operations at every
angle to really understand
them.
With the power to apply
artificial intelligence and
data science to business
decisions via enterprise data
management solutions, we
help leading companies
prototype, refine, validate
and scale the most
desirable products and
delivery models to enterprise
scale within weeks
Roles & Responsibilities
9+ years of total experience
Pull data from first- and third-
party data sources stitch and
wrangle it for advanced
analytics activities.
Leverage data standard
processes and tools by
collaborating with analytics
translator data scientist and
cloud engineer.
Research first and third-party
data sources to enable
access and ensure
availability of relevant data
sources for those who need
it.
Provide input to cloud
engineer for the design and
implementation of data
management and/or
architecture solutions.
Partner with cloud engineer
and ML engineer to develop
and evolve the concept of
data ops.
Design implement and
deploy data loaders to load
data into the Engineering
Sandbox.
Assist in pulling filtering
tagging joining parsing and
normalizing data sets for
use.
Work with the analytics
translator data quality
analyst and IT to resolve
data quality issues.
Experience in designing and
implementing large scale
data loading manipulation
processing analysis and
exploration solutions.

Deep technical expertise
with pulling and massaging
data understanding of first/
third party data.
Experience in R Python
Modeling Big Data etc. with
focus on AI/ML techniques
Advanced SQL skills and
understanding of data
management principles and
processes.
Salary and Other
Compensation:
Applications will be accepted
until 6/1/2024.
The annual salary for this
position is between
$[160,000.00 – 170,000.00]
depending on experience
and other qualifications of
the successful candidate.
This position is also eligible
for Cognizant’s discretionary
annual incentive program,
based on performance and
subject to the terms of
Cognizant’s applicable
plans.
Benefits: Cognizant offers
the following benefits for this
position, subject to
applicable eligibility
requirements:
Medical/Dental/Vision/Life
Insurance
Paid holidays plus Paid
Time Off
401(k) plan and
contributions
Long-term/Short-term
Disability
Paid Parental Leave
Employee Stock Purchase
Plan
Disclaimer: The salary, other
compensation, and benefits
information is accurate as of
the date of this posting.
Cognizant reserves the right
to modify this information at
any time, subject to
applicable law.
Employee Status : Full Time
Employee
Shift : Day Job
Travel : No
Job Posting : Apr 11 2024
About Cognizant
Cognizant (Nasdaq-100:
CTSH) is one of the world’s
leading professional
services companies,
transforming clients’
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business, operating and
technology models for the
digital era. Our unique
industry-based, consultative
approach helps clients
envision, build and run more
innovative and efficient
businesses. Headquartered
in the U.S., Cognizant is
ranked 185 on the Fortune
500 and is consistently
listed among the most
admired companies in the
world. Learn how Cognizant
helps clients lead with digital
at www.cognizant.com or
follow us
@USJobsCognizant.
Applicants may be required
to attend interviews in
person or by video
conference. In addition,
candidates may be required
to present their current state
or government issued ID
during each interview.
Cognizant is an equal
opportunity employer. All
qualified applicants will
receive consideration for
employment without regard
to sex, gender identity,
sexual orientation, race,
color, religion, national
origin, disability, protected
Veteran status, age, or any
other characteristic protected
by law.
If you have a disability that
requires a reasonable
accommodation to search
for a job opening or submit
an application, please email
CareersNA2@cognizant.com
with your request and
contact information.
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Information Architect- job
post
Lennar Homes
679 reviews
Irving, TX 75063
Full-time
Skills
SQL
Hadoop
ETL
Data warehouse
Data modeling
Teradata

Tableau
SAS
R
Python
Power BI
Oracle
NoSQL
Metadata
Kafka
Java
Data science
Data analysis skills
Computer science
C++
Azure
Analysis skills
AWS
AI
Google Cloud Platform
Education
Bachelor’s degree
Полная должностная
инструкция
Обзор:
Добро пожаловать
домой! Постройте свою
карьеру вместе с
Леннаром:
Будучи одним из
крупнейших застройщиков
страны, Леннар построил
более миллиона новых
домов для семей по всей
Америке. С 1954 года наши
сообщества удовлетворяют
все стили жизни и
семейную динамику,
независимо от того,
являетесь ли вы
покупателем впервые или
переезжающим, семьей из
нескольких поколений или
активным взрослым.
В Lennar все включено в
наши дома, и все включены
в нашу команду. Наше
видение Everyone’s
Included заключается в том,
чтобы быть такими же
инклюзивными и
разнообразными, как и
сообщества, которые мы
создаем, раскрывая силу
разнообразия среди наших
сотрудников для
стимулирования инноваций
и устойчивого роста.
Основные ценности Lennar:
Наша приверженность
качеству, ценности и
честности является
основополагающим
фундаментом, на котором

была построена компания
Lennar, и эти три
фундаментальных
принципа по-прежнему
направляют нас в заботе о
наших клиентах,
сотрудниках, торговых
партнерах, акционерах и
обществе.
ВАША ЦЕЛЬ
Информационный
архитектор отвечает за все
действия корпоративной
архитектуры для областей
данных и аналитики, а
также бизнес-
аналитики. Архитектор
данных отвечает за
проектирование, создание
и управление архитектурой
данных организации. Эта
роль имеет решающее
значение для создания
прочной основы для
управления данными в
организации, обеспечивая
организованность,
доступность, безопасность
и соответствие данных
бизнес-целям. Архитектор
данных проектирует
хранилища, файловые
системы и базы данных, а
также определяет, как
будут собираться и
организовываться данные.
Обязанности:
Интерпретирует и
предоставляет
эффективные
стратегические планы,
улучшающие интеграцию,
качество и доставку данных
в поддержку бизнес-
инициатив и дорожных
карт.
Проектирует структуру и
компоновку систем данных,
включая базы данных,
хранилища и озера.
Выбирает и внедряет
системы управления
базами данных,
отвечающие потребностям
организации, определяя
схемы данных,
оптимизируя хранение
данных, а также
устанавливая средства
контроля доступа к данным
и меры безопасности.
Определяет и реализует
долгосрочную

технологическую стратегию
и дорожные карты
инноваций в области
аналитики, инженерии
данных и платформ
данных.
Проектирует и внедряет
процессы ETL-процесса из
различных источников в
системы данных
организации.
Преобразует
высокоуровневые бизнес-
требования в модели
данных и соответствующие
метаданные, тестовые
данные и стандарты
качества данных.
Руководит высшими
заинтересованными
сторонами бизнеса для
обеспечения активного
взаимодействия и
обеспечивает соответствие
реализации проекта
долгосрочным
стратегическим дорожным
картам.
Упрощает существующую
архитектуру данных,
предоставляя услуги
многократного
использования и
возможности экономии
средств в соответствии с
политиками и стандартами
компании.
Руководит и участвует в
экспертной оценке и
контроле качества
архитектурных артефактов
проекта в группе EA через
форумы по управлению.
Определяет стандарты,
рекомендации и процессы
и управляет ими для
обеспечения качества
данных.
Работает с ИТ-командами,
бизнес-аналитиками и
командами аналитики
данных, чтобы понять
потребности потребителей
данных и разработать
решения.
Оценивает и рекомендует
новые технологии для
управления, хранения и
анализа данных.
Поддерживает разработку
структур управления
бизнес- и информационной
архитектурой, а также
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мероприятий по
обеспечению соответствия
требованиям.
Оптимизирует затраты,
объем производства и
усилия по разработке за
счет стандартизации,
гармонизации и
возможности повторного
использования.
Коммерциализация новых
технологий и платформ и
поддержка пилотных
внедрений.
Включает платформу
обеспечения
проектирования, которая
гарантирует, что проекты и
вспомогательные действия
выполняются в
соответствии с
рекомендациями по
архитектуре.
Выступает в качестве
наставника и коуча по
передовым практикам в
области цифровых
технологий, технологий
обработки данных и
аналитики.
Партнерство со
стратегическими
поставщиками для
согласования дорожных
карт продуктов и
архитектурных
потребностей Lennar.
Помогает ключевым
заинтересованным
сторонам формировать
спрос на информацию и
согласовывает
эффективное
использование
информационных активов.
Квалификации:
Требования к образованию
и опыту работы:
Образование
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, науки о данных,
инженерии или смежных
областях
Опыт
Не менее пяти лет
соответствующего опыта в
проектировании и
внедрении моделей
данных для корпоративных
хранилищ данных
Опыт руководства
проектами, связанными с

хранилищами данных,
моделированием и
анализом данных
Опыт проектирования в
Azure Databricks, PySpark и
Power BI/Tableau
Навыки
Опыт проектирования и
реализации современных
архитектур данных и
концепций, таких как
облачные сервисы (AWS,
Azure, GCP),
распределение данных в
реальном времени (Kafka,
Dataflow) и современные
инструменты хранилища
данных (Snowflake,
Databricks)
Опыт работы с
технологиями баз данных,
такими как SQL, NoSQL,
Oracle, Hadoop или
Teradata
Понимание
моделирования отношений
между сущностями, систем
метаданных, а также
инструментов и методов
обеспечения качества
данных
Способность мыслить
стратегически и соотносить
архитектурные решения и
рекомендации с
потребностями бизнеса и
культурой клиента.
Способность оценивать
традиционные и
современные компоненты
архитектуры данных в
зависимости от
потребностей бизнеса.
Опыт работы с
инструментами и
технологиями бизнес-
аналитики, такими как ETL,
Power BI и Tableau
Способность регулярно
изучать и внедрять новые
технологии, особенно в
области машинного
обучения и искусственного
интеллекта.
Сильные аналитические
навыки и навыки решения
проблем
Способность
синтезировать и четко
доносить до высшего
руководства большие
объемы сложной

информации различных
технических знаний.
Понимание языков
программирования, таких
как Java, Python и C/C++
Понимание языков и
инструментов обработки и
анализа данных, таких как
SQL, R, SAS или Excel
Способность сотрудничать
и преуспевать в сложных
кросс-функциональных
командах, включающих
специалистов по обработке
и анализу данных, бизнес-
аналитиков и
заинтересованных лиц.
Способность направлять
проектирование и
архитектуру решения в
соответствии с
потребностями бизнеса.
Lennar является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и соблюдает
все применимые
федеральные,
государственные и
местные законы о
справедливой практике
найма.
Наш процесс
собеседования:
30-минутный
предварительный скрининг
3-4 интервью с членами
нашей команды
Требования к физической
подготовке:
Это, прежде всего, сидячая
офисная должность,
которая требует от
сотрудника способности
работать с компьютерным
оборудованием, говорить,
слышать, наклоняться,
тянуться, поднимать,
перемещать и переносить
до 25 фунтов. Необходима
ловкость пальцев. 
Требуется 10-20%
времени в пути.
В этом описании изложены
основные обязанности и
требования к отмеченной
должности. Это не
исчерпывающий перечень
всех должностных
обязанностей
Ассоциированных
сотрудников. Обязанности,
ответственность и

деятельность могут
измениться в любое время
с уведомлением или без
него.

Full job description
Overview:
Welcome Home! Build your
career with Lennar:
As one of the nation’s
largest builders, Lennar has
built over one million new
homes for families across
America. Since 1954, our
communities have catered to
all lifestyles and family
dynamics, whether you are a
first-time or move-up buyer,
multigenerational family, or
active adult.
At Lennar, Everything’s
Included in our homes, and
Everyone’s Included on our
team. Our Everyone’s
Included vision is to be as
inclusive and diverse as the
communities we build
unleashing the power of
diversity within our workforce
to drive innovation &
sustainable growth.
Lennar’s Core Values:
Our commitment to Quality,
Value, and Integrity is the
underlying foundation upon
which Lennar was built, and
these three fundamental
principles still guide us in
caring for our customers,
associates, trade partners,
shareholders, and
community.
YOUR PURPOSE
The Information Architect is
responsible for all
Enterprise Architecture
activities for Data & Analytics
as well as Business
analytics domains. The data
architect is responsible for
designing, creating, and
managing an organization’s
data architecture. This role is
critical in establishing a
solid foundation for data
management within an
organization, ensuring that
data is organized,
accessible, secure, and
aligned with business
objectives. The data architect
designs warehouses, file
systems and databases,
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and defines how data will be
collected and organized.
Responsibilities:
Interprets and delivers
impactful strategic plans
improving data integration,
data quality, and data
delivery in support of
business initiatives and
roadmaps.
Designs the structure and
layout of data systems,
including databases,
warehouses, and lakes.
Selects and implements
database management
systems that meet the
organization’s needs by
defining data schemas,
optimizing data storage, and
establishing data access
controls and security
measures.
Defines and implements the
long-term technology
strategy and innovations
roadmaps across analytics,
data engineering, and data
platforms.
Designs and implements
processes for the ETL
process from various
sources into the
organization’s data systems.
Translates high-level
business requirements into
data models and appropriate
metadata, test data, and
data quality standards.
Manages senior business
stakeholders to secure
strong engagement and
ensures that the delivery of
the project aligns with
longer-term strategic
roadmaps.
Simplifies the existing data
architecture, delivering
reusable services and cost-
saving opportunities in line
with the policies and
standards of the company.
Leads and participates in
the peer review and quality
assurance of project
architectural artifacts across
the EA group through
governance forums.
Defines and manages
standards, guidelines, and
processes to ensure data
quality.

Works with IT teams,
business analysts, and data
analytics teams to
understand data consumers’
needs and develop
solutions.
Evaluates and recommends
emerging technologies for
data management, storage,
and analytics.
Supports the development of
business and information
architecture governance
structures and compliance
activities.
Optimizes costs, output, and
development effort by driving
standardization,
harmonization and
reusability.
Commercializes new
technologies and platforms
and supports pilot
implementations.
Enables a design assurance
framework that ensures that
projects and support
activities are accomplished
per Architecture guidelines.
Acts as mentor and coach on
best practices across
Digital, Data and Analytics
technologies.
Partners with strategic
vendors to align product
roadmaps and Lennar’s
architectural needs.
Helps key stakeholders
shape information demand
and aligns on effective use
information assets.
Qualifications:
Education and Experience
Requirements:
Education
A bachelor’s degree in
computer science, data
science, engineering, or
related field
Experience
At least five years of relevant
experience in design and
implementation of data
models for enterprise data
warehouse initiatives
Experience leading projects
involving data warehousing,
data modeling, and data
analysis
Design experience in Azure
Databricks, PySpark, and
Power BI/Tableau
Skills

Proficiency in the design and
implementation of modern
data architectures and
concepts such as cloud
services (AWS, Azure, GCP),
real-time data distribution
(Kafka, Dataflow), and
modern data warehouse
tools (Snowflake,
Databricks)
Experience with database
technologies such as SQL,
NoSQL, Oracle, Hadoop, or
Teradata
Understanding of entity-
relationship modeling,
metadata systems, and data
quality tools and techniques
Ability to think strategically
and relate architectural
decisions and
recommendations to
business needs and client
culture.
Ability to assess traditional
and modern data
architecture components
based on business needs.
Experience with business
intelligence tools and
technologies such as ETL,
Power BI, and Tableau
Ability to regularly learn and
adopt new technology,
especially in the ML/AI realm.
Strong analytical and
problem-solving skills
Ability to synthesize and
clearly communicate large
volumes of complex
information to senior
management of various
technical understandings.
Understanding in
programming languages
such as Java, Python, and C/
C++
Understanding in data
science languages/tools
such as SQL, R, SAS, or
Excel
Ability to collaborate and
excel in complex, cross-
functional teams involving
data scientists, business
analysts, and stakeholders.
Ability to guide solution
design and architecture to
meet business needs.
Lennar is an equal
opportunity employer and
complies with all applicable

federal, state, and local fair
employment practices laws.
Our Interview Process:
30 minute preliminary
screen
3-4 interviews with members
of our team
Physical Requirements:
This is primarily a sedentary
office position which
requires the incumbent to
have the ability to operate
computer equipment, speak,
hear, bend, stoop, reach, lift,
and move and carry up to 25
lbs. Finger dexterity is
necessary. 
10-20% travel time is
required.
This description outlines the
basic responsibilities and
requirements for the position
noted. This is not a
comprehensive listing of all
job duties of the Associates.
Duties, responsibilities and
activities may change at any
time with or without notice.

——
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Analyst- job post
RealTek Consulting
Dallas, TX
Contract
Skills
Scala
Python
Oracle
NoSQL
Google Cloud Platform
Cloud infrastructure
Полная должностная
инструкция
Тип работы: Контракт
Опыт работы: 4-6 лет
Расположение: Даллас,
Техас | Ричардсон
| Ричардсон, Техас
Обязательные навыки
: Цифровые : Python,
Цифровые: NOSQL,
Цифровые: Scala,
Цифровые: Google Cloud,
Цифровые: EAS : Oracle
Cloud Infrastructure
Должностные
обязанности: Загрузка
разрозненных наборов
данных и перевод сложных
функциональных и
технических требований в
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детальный проект. Также
выполним анализ
обширных ...
 
Full job description
Job Type: Contract
Experience: 4-6 years
Location: Dallas, TX |
Richardson | Richardson,TX
Mandatory Skills : Digital :
Python, Digital : NOSQL,
Digital : Scala, Digital :
Google Cloud, Digital : EAS :
Oracle Cloud Infrastructure
Job Roles/
Responsibilities: Will be
loading from disparate data
sets and translating complex
functional and technical
requirements into detailed
design. Will also perform
analysis of vast .

——
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Data Analytics Architect- job
post
Anblicks
6 reviews
Dallas, TX
Full-time
Skills
Spark
Software development
Python
Power BI
Azure
AWS
Sales
Education
Bachelor’s degree
Полная должностная
инструкция
Даллас, Техас | Полная
занятость
 Архитектор аналитики
данных
Руководите
проектированием и
поставкой комплексных
решений для анализа
данных. Проведение
технических POC по
аналитике данных и
технологиям
искусственного интеллекта
и машинного
обучения. Работайте с
командой визуализации
данных в Центре
передового опыта по
анализу

данных. Создавайте отчеты
бизнес-аналитики,
интерактивные панели
мониторинга и системы
показателей ключевых
показателей
эффективности с помощью
Power BI. Используйте
архитектуру данных,
управление данными,
интеграцию данных, облако
данных Snowflake, Azure,
AWS, DBT, Airflow, Spark,
Snowpark и
Python. Выявляйте бизнес-
тенденции, аномалии и
добавляйте инсайты. Сбор,
анализ требований и
управление
заинтересованными
сторонами. Руководите
внедрениями Power BI,
управляйте
развертываниями Power BI
в масштабах всего
предприятия и внедряйте
рекомендации для
рабочей среды. Реализуйте
принципы многомерного
моделирования,
безопасности, DAX,
преобразований Power
Query и потоков данных
Power BI. Работайте с
другими командами по
обработке и анализу
данных для создания и
реализации стратегий
работы с данными,
проектирования
конвейеров данных, а
также разработки моделей
данных и продуктов для
работы с
данными. Предпродажная
поддержка с отделами
продаж для
предоставления
экспертных знаний в
предметной области и
поддержки решений по
предложениям. Обеспечьте
интеллектуальное
лидерство в области
передовых практик в
области аналитических
платформ, бизнес-
аналитики, управления
данными и больших
данных. Проводите
ознакомительные тренинги
по бизнес-аналитике и
информационным

панелям для бизнес-
пользователей, чтобы
ускорить внедрение
инструментов бизнес-
аналитики и работы с
данными. Может
потребоваться поездка/
переезд в непредвиденные
места работы в США.
Требуется степень
бакалавра наук в области
компьютерных наук /
инженерии,
информационных систем /
технологий, инженерии,
анализа данных / наук или
смежных областей и 5 лет
опыта работы на
предлагаемой должности,
инженера-программиста/
разработчика, аналитика
данных/инженера/ученого,
инженера/программиста/
аналитика, младшего
специалиста/консультанта
или смежной области.
Пожалуйста, отправьте
свое резюме по адресу:
Maruthi Technologies, Inc,
14911 Quorum Drive, Suite
390, Dallas, TX 75254
 
Full job description
Dallas, Texas | Full Time
Data Analytics Architect
Lead design and delivery of
end-to-end data analytics
solutions. Conduct technical
POCs on data analytics and
AI/ML technologies. Work
with data visualization team
within the Data Analytics
Centre of Excellence. Design
business intelligence
reports, interactive
dashboards and KPI
scorecards using Power BI.
Use data architecture, data
management, data
integration, Snowflake Data
Cloud, Azure, AWS, DBT,
Airflow, Spark, Snowpark,
and Python. Identify
business trends, anomalies
and add insights. Perform
requirements gathering,
analysis and stakeholder
management. Lead Power
BI Implementations, handle
enterprise-wide Power BI
deployments and implement
best practices for production
environment. Implement

dimensional modelling
principles, security, DAX,
Power Query
Transformations and Power
BI Dataflows. Work with
other data science and
analytics teams to create
and implement data
strategies, design data
pipelines, and develop data
models and data products.
Pre-Sales Support with
sales teams to provide
subject matter expertise and
solution support on
proposals. Provide thought
leadership around best
practices in analytics
platforms, business
intelligence, data
management and Big Data.
Conduct Business
Intelligence and Dashboard
Orientation Trainings for
business users to increase
adoption of BI/data tools.
May require travel/relocation
to unanticipated work
locations within the USA.
Require Bachelor of Science
in Computer Science/
Engineering, Information
Systems/Technology,
Engineering, Data Analytics/
Sciences, or related fields
and 5 years of experience in
the job offered, software
engineer/developer, data
analyst/engineer/scientist,
systems/programmer
engineer/analyst, associate/
consultant, or related field.
Please mail your resume to
Maruthi Technologies, Inc,
14911 Quorum Drive, Suite
390, Dallas, TX 75254

——
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Data Scientist- job post
Southern Methodist
University
209 reviews
6425 Boaz Lane, Dallas, TX
75205
Full-time
Benefits
Pulled from the full job
description
Dental insurance
Health insurance
Tuition reimbursement
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Vision insurance
Полная должностная
инструкция
Специалист по обработке и
анализу данных -
 (MEA00000124)
Описание
Диапазон заработной
платы:
Заработная плата,
соизмеримая с опытом и
квалификацией
О SMU
Более 12 000
разнообразных студентов с
высокими достижениями
приезжают из всех 50
штатов и более 80 стран,
чтобы воспользоваться
небольшими классами
университета, значимыми
исследовательскими
возможностями, развитием
лидерских качеств,
общественной работой,
международным
обучением и
инновационными
программами.
SMU обслуживает около 7
000 студентов и 5 000
аспирантов в восьми
школах, присуждающих
степени: Колледж
гуманитарных и
естественных наук
Дедмана, Школа бизнеса
Кокса, Инженерная школа
Лайла, Школа искусств
Медоуз, Школа
образования и развития
человека Симмонса,
Школа права Дедмана,
Школа теологии Перкинса
и Школа последипломных
и перспективных
исследований.
SMU основан на данных, а
его мощная
суперкомпьютерная
экосистема в сочетании с
предпринимательским
порывом создает
непревзойденную среду
для достижения
университетом передового
уровня исследований.
Сейчас, на втором
столетии своих
достижений, SMU признан
за то, как он поддерживает
студентов, преподавателей
и выпускников, когда они

становятся этичными,
предприимчивыми
лидерами в своих
профессиях и
сообществах. Отношения
SMU с Далласом –
динамичным центром
одного из самых
быстрорастущих регионов
страны – предлагают
уникальные возможности
для обучения,
исследований, социальных
и карьерных
возможностей, которые
обеспечивают стартовую
площадку для глобального
влияния.
SMU не является
сектантским в своем
преподавании и
привержен академической
свободе и открытому
исследованию.
О должности:
Эта должность является
очной должностью в
кампусе.
Специалист по обработке и
анализу данных отвечает
за управление и
использование баз данных
SMU DataArts, а также за
проведение анализа,
который поддерживает
исследовательскую
программу
DataArts. Данные DataArts
включают объективные
финансовые и
операционные данные
примерно для 50 000
художественных
организаций, данные
переписи предприятий и
домохозяйств во всех
переписных участках США,
квартальные группы и
почтовые индексы, а также
данные о меценатстве на
уровне домохозяйств для
30 миллионов
домохозяйств. Эти данные
были интегрированы в
пространственную модель
экосистемы искусства и
культуры.
Специалист по обработке и
анализу данных будет
анализировать данные,
разрабатывать схему для
поддержки роста и
расширения, а также

проектировать и
настраивать процессы
извлечения,
преобразования и загрузки
(ETL) таким образом,
чтобы данные вписывались
в единую архитектурную
модель данных,
отвечающую бизнес-
требованиям. Идеальный
кандидат должен обладать
практическими знаниями в
области архитектур данных,
технологий баз данных
(например, SQL), облачных
сервисов (например, AWS),
статистических языков
программирования
(например, Python, R, SAS)
и пространственной
статистики.
Основные функции:
Обработка данных:
используйте Python для
очистки и интеграции
данных из профиля
культурных данных,
Налоговой службы, данных
бизнес-моделей на уровне
почтового индекса от Бюро
переписи населения,
социально-экономических
данных на уровне
переписных участков и
квартальных групп от Бюро
переписи населения, а
также данных о покупках на
уровне домохозяйств от
TRG Arts и отдельных
организаций.
Разработка баз данных:
Работа в качестве ведущего
специалиста по стратегии
данных, выявление и
интеграция новых наборов
данных, которые могут
быть использованы с
помощью возможностей
наших продуктов, и тесное
сотрудничество с командой
инженеров для разработки
стратегии и выполнения
разработки хранилища
данных.
Поддерживайте и
обновляйте
пространственную модель
DataArts и онлайн-
инструменты для
пользователей, такие как
панель мониторинга KIPI,
тепловая карта яркости Arts
и инструмент

прогнозирования
спроса. Работайте с
заинтересованными
сторонами в организации,
чтобы определить
возможности
использования данных для
разработки решений как
для клиентов, так и для
компании.
Используйте знание
статистических языков,
таких как Python и R, на
платформах Linux для
запросов к базам данных,
манипулирования
данными и обслуживания
больших наборов данных.
Используйте сильные
навыки работы с
реляционными базами
данных, такие как MS SQL,
и знание облачных
сервисов, таких как AWS.
Используйте знания о
процессе анализа данных,
включая процессы
исследования данных и
ETL, автоматизированные
процессы для обеспечения
качества данных,
спецификацию задач,
моделирование и оценку
данных.
Квалификации
Образование и опыт
работы:
Степень магистра в
области математики, науки
о данных, исследования
операций, статистики,
смежной области или
иностранного эквивалента.
Два (2) года
соответствующего опыта,
который должен включать
опыт работы с данными,
управления базами данных
и проектирования,
внедрения комплексных
программных решений,
Python, R на платформах
Linux и навыки работы с
реляционными базами
данных с использованием
MS SQL.
Любая подходящая
комбинация образования,
профессиональной
подготовки и опыта будет
принята. Опыт можно
приобретать параллельно.
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Физические и
экологические требования:
Сидение в течение
длительного периода
времени
Крайний срок подачи
заявок:
10 июля 2024
Заявление EEO:
SMU не будет
дискриминировать в какой-
либо программе или
деятельности по признаку
расы, цвета кожи, религии,
национального
происхождения, пола,
возраста, инвалидности,
генетической информации,
статуса ветерана,
сексуальной ориентации
или гендерной
идентичности и
самовыражения. 
Исполнительный директор
по вопросам доступа и
равенства/Координатор по
Разделу IX назначен для
обработки запросов,
касающихся политики
недискриминации, и с ним
можно связаться по
адресу: Perkins
Administrative Building,
Room 204, 6425 Boaz Lane,
Dallas, TX 75205, 214-768-
3601,
accessequity@smu.edu.
Преимущества:
SMU предлагает персоналу
широкий,
конкурентоспособный
спектр медицинских и
связанных с ними льгот. В
дополнение к
традиционным льготам,
таким как медицинские,
стоматологические и
офтальмологические
планы, SMU предлагает
широкий спектр
оздоровительных
программ, чтобы помочь
привлечь, поддержать и
удержать наших
сотрудников, чья работа
продолжает делать SMU
выдающимся
образовательным и
исследовательским
учреждением.
SMU стремится
предоставлять множество
пенсионных программ,

которые приносят пользу и
защищают вас и вашу
семью на протяжении всех
лет работы в SMU и, если
вы соответствуете
критериям выхода на
пенсию SMU, в течение
ваших пенсионных лет
после того, как вы покинете
SMU.
Ценность обучения в SMU
заключается не только в
том, чтобы подготовить
наших студентов к
будущему. Сотрудники
имеют доступ к широкому
спектру возможностей
профессионального и
личностного развития,
включая льготы на
обучение.
Основное
местоположение: США-
Техас-Даллас
Работа: Исследования
Организация: Школа
искусств Медоуз
График работы: Обычный
Смена: Персонал
Статус
сотрудника: Индивидуальный
участник
Тип работы: Полная
занятость
Уровень работы: Дневная
работа
Проезд: Нет

Full job description
Data Scientist -
 (MEA00000124)
Description
Salary Range:
Salary commensurate with
experience and
qualifications
About SMU
SMU’s more than 12,000
diverse, high-achieving
students come from all 50
states and over 80 countries
to take advantage of the
University’s small classes,
meaningful research
opportunities, leadership
development, community
service, international study
and innovative programs.
SMU serves approximately
7,000 undergraduates and
5,000 graduate students
through eight degree-
granting schools: Dedman

College of Humanities and
Sciences, Cox School of
Business, Lyle School of
Engineering, Meadows
School of the Arts, Simmons
School of Education and
Human Development,
Dedman School of Law,
Perkins School of Theology
and Moody School of
Graduate and Advanced
Studies.
SMU is data driven, and its
powerful supercomputing
ecosystem – paired with
entrepreneurial drive –
creates an unrivaled
environment for the
University to deliver research
excellence.
Now in its second century of
achievement, SMU is
recognized for the ways it
supports students, faculty
and alumni as they become
ethical, enterprising leaders
in their professions and
communities. SMU’s
relationship with Dallas –
the dynamic center of one of
the nation’s fastest-growing
regions – offers unique
learning, research, social
and career opportunities that
provide a launch pad for
global impact.
SMU is nonsectarian in its
teaching and committed to
academic freedom and open
inquiry.
About the Position:
This role is an on-campus,
in-person position.
The Data Scientist is
responsible for managing
and leveraging SMU
DataArts’ databases and
conducting analyses that
support DataArts’ research
agenda. DataArts’ data
include objective financial
and operating data for some
50,000 arts organizations,
census data for businesses
and households in all US
census tracts, block groups
and zip codes, and
household-level arts
patronage data for 30 million
households. These data
have been integrated into a
spatial model of the arts and
culture ecosystem.

The Data Scientist will
analyze data holdings,
develop schema in support
of growth and extension, and
design and configure Extract,
Transform, and Load (ETL)
processes such that the
data fit into a unified data
architectural model that
meets business
requirements. The ideal
candidate will have a
working knowledge of data
architectures, database
technologies (e.g., SQL),
Cloud services (e.g., AWS),
statistical computer
languages (e.g., Python, R,
SAS), and spatial statistics.
Essential Functions:
Data Wrangling: use Python
to clean and integrate data
from the Cultural Data
Profile, the Internal Revenue
Service, zip-code level
business pattern data from
the Census Bureau, census
tract and block group level
socioeconomic data from the
Census Bureau, and
household-level purchase
data from TRG Arts and
individual organizations.
Database Development:
Work as the lead data
strategist, identifying and
integrating new datasets that
can be leveraged through
our product capabilities and
work closely with the
engineering team to
strategize and execute the
development of a data
warehouse.
Maintain and update the
DataArts spatial model and
online user tools such as
the KIPI dashboard, the Arts
Vibrancy Heat Map, and the
Demand Prediction Tool.
Work with stakeholders
throughout the organization
to identify opportunities for
leveraging data to drive
solutions for clients as well
as the company.
Utilize knowledge of
statistical languages such
as Python and R in Linux
platforms to query
databases, manipulate data
and maintain large data
sets.
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Utilize strong relational
database skills, such as MS
SQL, and knowledge of
cloud services, such as
AWS.
Utilize knowledge of the data
analysis process, including
data exploration and ETL
processes, automated
processes for data quality
assurance, problem
specification, dat modeling
and evaluation.
Qualifications
Education and Experience:
Master’s degree in
Mathematics, Data Science,
Operations Research,
Statistics, related field, or
foreign equivalent.
Two (2) years of related
experience, which must
include experience in data
wrangling, database
management and design
engineering, implementation
of end-to-end software
solutions, Python, R in Linux
platforms and relational
database skills using MS
SQL.
Any suitable combination of
education, training and
experience will be accepted.
Experience may be gained
concurrently.
Physical and Environmental
Demands:
Sit for long periods of time
Deadline to Apply:
April 10, 2024
EEO Statement:
SMU will not discriminate in
any program or activity on the
basis of race, color, religion,
national origin, sex, age,
disability, genetic
information, veteran status,
sexual orientation, or gender
identity and expression. The
Executive Director for Access
and Equity/Title IX
Coordinator is designated to
handle inquiries regarding
nondiscrimination policies
and may be reached at the
Perkins Administration
Building, Room 204, 6425
Boaz Lane, Dallas, TX
75205, 214-768-3601,
accessequity@smu.edu.
Benefits:

SMU offers staff a broad,
competitive array of health
and related benefits. In
addition to traditional
benefits such as health,
dental, and vision plans,
SMU offers a wide range of
wellness programs to help
attract, support, and retain
our employees whose work
continues to make SMU an
outstanding education and
research institution.
SMU is committed to
providing an array of
retirement programs that
benefit and protect you and
your family throughout your
working years at SMU and, if
you meet SMU’s retirement
eligibility criteria, during your
retirement years after you
leave SMU.
The value of learning at SMU
isn’t just about preparing our
students for the future.
Employees have access to a
wide variety of professional
and personal development
opportunities, including
tuition benefits.
Primary Location: USA-TX-
Dallas
Job: Research
Organization: Meadows
School of the Arts
Schedule: Regular
Shift: Staff
Employee Status: Individual
Contributor
Job Type: Full-time
Job Level: Day Job
Travel: No
Job Posting: Apr 20, 2024,
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Tech Architect - (React +
Node.js)- job post
Photon
260 reviews
4230 Lyndon B Johnson Fwy,
Dallas, TX 75244
Skills
React
Node.js
Education
Master’s degree
Bachelor’s degree
Полная должностная
инструкция
Обязанности:

Проанализируйте
существующие приложения,
чтобы определить
возможности для
модульности и
оптимизации.
Разработайте конкретные
стратегии для модульной
кодовой базы, повышая
масштабируемость и
удобство обслуживания.
Оптимизируйте
производительность на
стороне сервера, чтобы
уменьшить задержки и
повысить общую скорость
отклика сайта.
Внедряйте лучшие
практики SEO без ущерба
для пользовательских
компонентов.
Руководите кросс-
функциональными
командами и
сотрудничайте с ними для
внесения архитектурных
изменений.
Обеспечьте техническое
руководство и
наставничество для
разработчиков, гарантируя,
что они следуют лучшим
практикам.
Будьте в курсе тенденций
отрасли, внедряя новые
технологии для
постоянного
совершенствования.
Эффективно общайтесь с
заинтересованными
сторонами, чтобы
сформулировать
технические решения и
обновить ход работ.
Требования:
Практический опыт работы
с GCP обязателен.
Большой опыт работы в
Node.js и React, а также
проверенный послужной
список архитектурного
проектирования и
реализации.
Глубокое понимание
серверного рендеринга,
методов оптимизации и
принципов SEO.
Умение проводить
комплексные код-ревью и
предоставлять
конструктивную обратную
связь.

Опыт анализа и
рефакторинга
крупномасштабных
приложений для
повышения
производительности.
Отличные
коммуникативные навыки
для передачи технических
концепций нетехническим
заинтересованным
сторонам.
Лидерские качества,
необходимые для
руководства командами и
создания атмосферы
совместной работы.
Стремление быть в курсе
новых технологий и лучших
практик в веб-разработке.
Степень бакалавра/
магистра в области
компьютерных наук или
соответствующей области.
Сертификация или
специализированное
обучение по Node.js, React
или связанным
технологиям.
Предыдущий опыт работы с
крупномасштабными веб-
приложениями и их
оптимизацией.
Степень бакалавра

Full job description
Responsibilities:
Analyze existing applications
to identify opportunities for
modularization and
optimization.
Develop concrete strategies
to modularize codebase,
enhancing scalability and
maintainability.
Optimize server-side
performance to reduce
latency and improve overall
site responsiveness.
Implement SEO best
practices without
compromising user-facing
components.
Lead and collaborate with
cross-functional teams to
execute architectural
changes.
Provide technical guidance
and mentorship to
developers, ensuring best
practices are followed.
Stay updated with industry
trends, incorporating new
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technologies for continuous
improvement.
Communicate effectively with
stakeholders to articulate
technical solutions and
progress updates.
Requirements:
Hands-on experience on
GCP is a must.
Extensive experience in
Node.js and React, with a
proven track record of
architectural design and
implementation.
Strong understanding of
server-side rendering,
optimization techniques, and
SEO principles.
Ability to conduct
comprehensive code
reviews and provide
constructive feedback.
Experience in analyzing and
refactoring large-scale
applications for performance
improvements.
Excellent communication
skills to convey technical
concepts to non-technical
stakeholders.
Leadership qualities to
guide teams and foster a
collaborative work
environment.
Passion for staying updated
with emerging technologies
and best practices in web
development.
Bachelor’s/Master’s degree
in Computer Science or
relevant field.
Certifications or specialized
training in Node.js, React, or
related technologies.
Previous experience with
large-scale web applications
and their optimization.
Bachelor’s Degree

——
30

Разработчик AI/ML -
вакансия
Аукционы наследия
78 отзывов
Ирвинг , Техас
Навыки
SQL
R
Питон
Машинное обучение
ИИ

Системный дизайн
Microsoft SQL-сервер
Джава
Наука о данных
Компьютерное зрение
Модельное обучение
Образование
бакалавриат степень
Магистр степень
Докторантура степень
Преимущества
Взято из полного описания
вакансии
401(к)
Стоматологический
страхование
Медицинская страховка
Оплаченный время
выключенный
Страхование зрения
Полная работа описание
Вы талантливый и знающий
разработчик AI/ML?
Нацельтесь на карьеру в
Heritage Auctions со штаб-
квартирой в Далласе, штат
Техас, с офисами в Нью-
Йорке, Чикаго, Беверли-
Хиллз, Лондоне, Гонконге и
других городах. Heritage
Auctions — крупнейший
аукционный дом,
основанный в США,
который обслуживает
более 40 различных
категорий аукционов,
включая монеты, спорт,
комиксы, исторические,
ювелирные изделия,
изобразительное и
декоративное искусство,
вино и многие другие.
РАСПОЛОЖЕНИЕ:
к югу от международного
аэропорта Даллас/Форт-
Уэрт, северо-западный угол
автострады W. Airport
Freeway (шоссе 183) и
переулка Valley View.
ПРЕИМУЩЕСТВА:
медицинская,
стоматологическая,
офтальмологическая
страховка. Оплачиваемая
скидка на 401 тыс. планов
экономии. Ежедневная
оплата: получайте доступ к
своим платежам, когда вам
это нужно!
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ:
Соразмерно опыту.
РЕЗЮМЕ:

Отвечает за
проектирование,
внедрение и оптимизацию
инновационных решений AI/
ML для решения сложных
бизнес-задач, сотрудничая
с дизайнерами,
менеджерами проектов/
продуктов и другими
заинтересованными
сторонами.
ОСНОВНЫЕ
ОБЯЗАННОСТИ И
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ:
Разрабатывайте и
внедряйте модели,
алгоритмы и решения
машинного обучения и
искусственного интеллекта
для решения бизнес-задач.
Оптимизируйте
внедренные инструменты
для обеспечения
масштабируемости,
эффективности и
надежности, чтобы
обеспечить плавную
интеграцию с
существующими системами
и инфраструктурой.
Выполните анализ данных,
предварительную
обработку данных и
разработку функций, чтобы
подготовить данные для
обучения и оценки модели.
Включает как данные SQL
так и данные изображений
Оценивайте
производительность и
точность модели,
используя соответствующие
показатели и методы
проверки, устраняя любые
проблемы или обновляя их
по мере необходимости.
Постоянно ищите
возможности для
улучшения процессов,
автоматизации и
повышения эффективности
разработки и
развертывания
искусственного интеллекта
и машинного обучения.
Проводите исследования,
чтобы быть в курсе
новейших технологий
искусственного интеллекта
и машинного обучения и
вносить вклад в
организационные
инновации.

Преобразование бизнес-
требований в
проектирование системы.
Требуется повышенное
внимание к деталям.
Возможны и другие
обязанности.
ОБРАЗОВАНИЕ И ОПЫТ:
Предпочтительна степень
бакалавра в
количественной области
(информатика, инженерия,
статистика, математика и т.
д.).
Степень магистра или
доктора философии. в
соответствующей области
(например, машинное
обучение, искусственный
интеллект, наука о данных
или информатика)
является
предпочтительным, но не
обязательным.
Соответствующие
сертификаты от обучающих
платформ, таких как
Coursera, edX, Udemy или
других, являются плюсом.
Более 2 лет опыта
разработки проектов AI/ML
и оценки результатов
Приветствуется опыт
работы в области
компьютерного зрения
(распознавание
изображений) и больших
языковых моделей  (GPT).
Знание одного или
нескольких языков
программирования, таких
как Python, R, Java или
других, обычно
используемых при
разработке.
Знание приложений
Microsoft, в первую очередь
Teams, Outlook, Excel и
Word.
Мастерство в Microsoft SQL.
РАБОЧАЯ СРЕДА:
Отдельные люди должны
быть игроками командного
качества в быстро
меняющейся среде.
Кандидат должен работать
в среде с 50% разработкой
и 50% поддержкой
производства.
Heritage Auctions
приветствует и поощряет
заявки от женщин,
представителей
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меньшинств, ветеранов,
пожилых работников и
людей с ограниченными
возможностями. ЕОЕ

AI/ML Developer- job post
Heritage Auctions
78 reviews
Irving, TX
Skills
SQL
R
Python
Machine learning
AI
System design
Microsoft SQL Server
Java
Data science
Computer vision
Model training
Education
Bachelor’s degree
Master’s degree
Doctoral degree
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k)
Dental insurance
Health insurance
Paid time off
Vision insurance
Full job description
Are you a talented and
knowledgeable AI/ML
developer? Set your sights
on a career at Heritage
Auctions, headquartered in
Dallas, Texas, with offices in
New York, Chicago, Beverly
Hills, London, Hong Kong,
and other cities. Heritage
Auctions is the largest
auction house founded in
the U.S. and serves more
than 40 different auction
categories, including Coins,
Sports, Comics, Historical,
Jewelry, Fine & Decorative
Art, Wine, and many more.
LOCATION:
South of Dallas/Fort Worth
International Airport, NW
corner of W. Airport Freeway
(Hwy. 183) and Valley View
Lane
BENEFITS:
Medical, Dental, Vision
coverage
Paid time off
401k savings plans

Daily Pay: Access your pay
when you need it!
COMPENSATION:
Commensurate based on
experience.
SUMMARY:
Responsible for designing,
implementing, and
optimizing innovative AI/ML
solutions to address
complex business
challenges while
collaborating with designers,
project/product managers,
and other stakeholders.
ESSENTIAL DUTIES &
RESPONSIBILITIES:
Develop and implement
machine learning and AI
models, algorithms, and
solutions to address
business challenges.
Optimize implemented tools
for scalability, efficiency, and
robustness to ensure
smooth integration with
existing systems and
infrastructure.
Perform data analysis, data
preprocessing, and feature
engineering to prepare data
for model training and
evaluation. Includes both
SQL data and image data.
Evaluate model performance
and accuracy using relevant
metrics and validation
techniques, addressing any
issues or updating them as
needed.
Continuously seek
opportunities for process
improvement, automation,
and efficiency
enhancements in AI/ML
development and
deployment.
Conduct research to stay
updated with the latest AI/ML
technologies and contribute
to organizational innovation.
Convert business
requirements to system
design.
High attention to detail is
required.
Other duties may be
assigned.
EDUCATION &
EXPERIENCE:
Bachelor’s degree in a
quantitative field (Computer
Science, Engineering,

Statistics, Math, or related)
preferred
Master’s degree or Ph.D. in
a relevant field (e.g., Machine
Learning, Artificial
Intelligence, Data Science,
or Computer Science) is
preferred but not required
Relevant certifications from
learning platforms such as
Coursera, edX, Udemy, or
others a plus
2+ years of experience
developing AI/ML projects
and measuring the
outcomes
Experience in computer
vision (image recognition)
and large language models
(GPT) preferred
Proficiency in one or more
programming languages,
such as Python, R, Java, or
others commonly used in
development.
Proficiency in Microsoft
applications, primarily
Teams, Outlook, Excel, and
Word.
Proficiency in Microsoft SQL.
WORK ENVIRONMENT:
Individuals must be team-
quality players in a fast-
paced environment. The
candidate must work in an
environment with 50%
development and 50%
production support.
Heritage Auctions welcomes
and encourages
applications from women,
minorities, veterans, mature
workers, and persons with
disabilities. EOE
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Аналитик бизнес-
аналитики - вакансия
ООО «Калибр Холдингс»
4 отзыва
Льюисвилл , Техас 75067
На постоянной основе
Навыки
ССИС
Power BI
Машинное обучение
Визуализация данных
Моделирование данных
Сбор данных
Информатика _
Бизнес -аналитика

Аналитика
Альтерикс
Power Pivot
информатика
Бухгалтерский учет
Образование
Магистр степень
Докторантура степень
бакалавриат степень
Полное описание вакансии
**Эта должность
предполагает выездную
работу 5 дней в неделю в
прекрасном штаб-квартире
Caliber в Льюисвилле, штат
Техас**.
Краткое описание
вакансии:
Аналитик бизнес-
аналитики — это
специалист по данным,
который проектирует,
разрабатывает и внедряет
аналитические
инструменты и решения
для обработки данных.
Этот человек всесторонне
понимает потребности в
бизнес-данных, собирает
требования, анализирует
данные и разрабатывает
надежные аналитические
решения для сложных
проектов, аналитику
самообслуживания и
своевременное
извлечение знаний и идей
из данных в быстро
развивающейся
организации.
Целеустремленный
командный игрок,
ориентированный на свой
профессиональный рост и
реализацию полного
потенциала, используя
экспертные знания,
лидерские и
управленческие навыки.
Существенные
Обязанности Работы:
Быть перспективным
партнером финансового
отдела компании по
бизнес-аналитике и
поддерживать проекты и
инициативы по управлению
изменениями среди
ключевых владельцев
проектов (ИТ, финансы,
операции, кадры,
маркетинг и т. д.).
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Выявляйте, исследуйте и
решайте сложные бизнес-
проблемы, применяйте
методы аналитики и
разрабатывайте решения
для увеличения продаж,
финансов, операций и
общих результатов.
Поддерживайте команду в
проектировании,
внедрении и обслуживании
сложных решений BI,
включая модели данных в
Microsoft SSAS, Excel Power
Pivot, Power BI и Snowflake,
создании и обслуживании
инструментов отчетности,
устранении неполадок
возможностей улучшения и
обработке запросов на
изменения по мере
необходимости.
Поддержите финансовую
организацию в создании
ролей, навыков, процессов
и сотрудничества с другими
командами, необходимых
для повышения скорости,
точности, глубины и
прогнозируемости
предоставления BI-
решений, а также
повышения
удовлетворенности
конечных пользователей.
Облегчите общение для
интеграции сторонних
данных для управления
ключевыми показателями
и обмена знаниями,
связанными с финансами,
операциями, бизнес-
аналитикой и
инструментами обработки
данных.
Помощь в управлении
финансовыми
инструментами,
финансовой отчетностью и
системами анализа
данных, обеспечивая при
этом управление,
безопасность,
согласованность,
целостность и точность
всех данных конечных
пользователей.
Участвуйте в обслуживании
системы, поддержке
пользователей,
обновлении и интеграции.

Образование, опыт и
навыки, необходимые для
успеха:
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, бизнес-аналитики,
инженерии или смежных
областях, или
эквивалентный опыт
работы, или эквивалентное
сочетание образования и
опыта.
Степень магистра/MSBA/
MBA/MIS или PhD будет
считаться плюсом.
2С; многолетний опыт
разработки бизнес-
решений, сочетающих
инструменты бизнес-
аналитики,
информационные панели
и/или улучшение и
автоматизацию процессов.
Понимание методологий,
концепций, принципов и
моделирования финансов
и бухгалтерского учета.
Понимание систем и
методов доступа к базовым
данным и подготовки
отчетов, таких как
реализация/нормализация
баз данных, хранение
данных, ETL,
моделирование данных,
анализ данных и
инструменты отчетности.
Способность превращать
требования конечных
пользователей в
действенные инструменты
и идеи.
Соответствующий опыт
работы с Microsoft Excel,
инструментами
моделирования и
визуализации данных.
Знания в области
интеллектуального
анализа данных,
машинного обучения и/или
искусственного интеллекта
в целом будут считаться
плюсом.
Знания об объектах базы
данных (таблицы,
представления, индексы и
т. д.), а также
соответствующий опыт
реализации и оптимизации
запросов, хранимых
процедур и функций для
достижения целей

производительности и
сценариев использования
в бизнесе.
Знание DAX/
моделирования данных с
помощью Microsoft Power
BI, Power Pivot и/или SSAS
Tabular.
Знание инструментов ETL,
таких как Snowpipe, SSIS,
Informatica и Alteryx, и/или
облачных сервисов, таких
как Snowflake, Power BI и
Microsoft Fabric, будет
считаться плюсом.
Готовность тесно
сотрудничать с другими
товарищами по команде и
всеми уровнями
управления.
Высокие стандарты
точности и организации.
Грамотно выражать свои
мысли, используя
адекватные устные и
письменные
коммуникативные навыки.
Умение творчески
мыслить, высокая
целеустремленность.
Способность добиться
успеха в
предпринимательской
атмосфере и готовность
искать информацию.
Комфорт в динамично
развивающейся среде и
сильном обслуживании
клиентов.
Минимальный требуемый
переезд при
необходимости: < 15%.

Business Intelligence
Analyst- job post
Caliber Holdings LLC
4 reviews
Lewisville, TX 75067
Full-time
Skills
SSIS
Power BI
Machine learning
Data visualization
Data modeling
Data mining
Computer science
Business intelligence
Analytics
Alteryx
Power Pivot
Informatica
Accounting

Education
Master’s degree
Doctoral degree
Bachelor’s degree
Full job description
**This position is an onsite
role - 5 days a week, located
at the beautiful Caliber HQ in
Lewisville, TX**
Job Summary:
The Business Intelligence
Analyst is a data
professional who designs,
develops, and implements
analytics tools and data
solutions. This individual
comprehensively
understands business data
needs, gathers
requirements, analyzes data,
and develops robust
analytics solutions for
advanced projects, self-
service analytics and extract
knowledge and insights from
data in a timely manner in a
fast-paced organization.
Purpose-driven team player
focused on their
professional growth and
reaching full potential by
leveraging expert
knowledge, leadership, and
managerial skills.
Essential Job Duties:
Be a forward-facing
business intelligence
partner of the Finance
Department within the
company and support
projects and change
management initiatives
across key project owners
(IT, Finance, Operations,
Human Resources,
Marketing, etc.).
Identify, research, and
resolve complex business
problems, apply analytics
techniques, and develop
solutions to drive sales,
finance, operations, and
overall outcomes.
Support the team to design,
implement and maintain
complex BI solutions
including data models in
Microsoft SSAS, Excel Power
Pivot, Power BI and
Snowflake, create and
maintain reporting tools,
troubleshoot improvement
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opportunities, and process
change request as needed.
Support the Finance
organization in building the
roles, skills, processes, and
collaboration with other
teams necessary to improve
BI solution delivery speed,
accuracy, insightfulness and
predictiveness, and improve
end-user satisfaction.
Facilitate conversations to
integrate 3rd party data to
drive key metrics, and share
knowledge related to
finance, operations,
business intelligence and
data tools.
Help in managing financial
tools, financial reporting, and
data analytics systems while
upholding the governance,
security, consistency,
integrity, and accuracy of all
end-user data.
Participate in system
maintenance, user support,
upgrade activities, and
integrations.
Education, Experience and
Skills wanted for success:
Bachelors degree in
computer science, business
analytics, engineering or
related field, or equivalent
work experience, or
equivalent combination of
education and experience.
Master’s degree/MSBA/MBA/
MIS or PhD would be
considered a plus.
2C; years of experience in
developing business
solutions combining
business intelligence tools,
dashboards, and/or process
improvement & automation.
Understanding of finance
and accounting
methodologies, concepts,
principles and modeling.
Understanding of systems
and methods to access
underlying data and prepare
reports such as database
implementation /
normalization, data
warehousing, ETL, data
modeling, data analytics and
reporting tools.
Ability to turn end-user
requirements into actionable
tools and insights.

Relevant experience with
Microsoft Excel, data
modeling and data
visualization tools.
Knowledge in data mining,
machine learning and/or
artificial intelligence in
general would be
considered a plus.
Knowledge on database
objects (tables, views,
indexes, etc.), and relevant
experience implementing
and optimizing queries,
stored procedures, and
functions to meet
performance objectives and
business use cases.
Knowledge in DAX / data
modeling with Microsoft
Power BI, Power Pivot and/or
SSAS Tabular.
Expertise in ETL tools such
as Snowpipe, SSIS,
Informatica and Alteryx, and/
or cloud services such as
Snowflake, Power BI and
Microsoft Fabric would be
considered a plus.
Willingness to collaborate
closely with other
teammates, and all
management levels.
High standards of accuracy,
precision, and organization.
Articulate with adequate
verbal and written
communication skills.
Ability to think creatively,
highly driven, and self-
motivated.
Ability to succeed in an
entrepreneurial atmosphere
and willingness to dig for
information.
Comfortable in a high growth
and strong customer service
environment.
Minimal travel required, as
needed: < 15%.

——
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Инженер-программист
(искусственный интеллект/
машинное обучение) AI/ML -
вакансия
Кубота Трактор Корп
216 отзывов
Грейпвайн, Техас 76051
Полное описание вакансии
Для Земли Для Жизни

Обратите внимание: для
этой роли спонсорство
недоступно.
Эта позиция расположена
в районе Далласа/Форт-
Уэрта. В настоящее время
должность не подлежит
переезду. ОСНОВНАЯ
ЦЕЛЬ И ОБЪЕМ
ДОЛЖНОСТИ Инженер-
программист, AL/ML будет
сотрудничать с
межфункциональной
командой для
проектирования,
разработки и
обслуживания системы
восприятия
промышленного уровня
для систем автономии
транспортных средств
Kubota, использующих При
необходимости
используются методы
искусственного интеллекта
и машинного обучения.
Кроме того, инженер
создаст набор технологий
искусственного интеллекта
и машинного обучения,
который можно будет
применить для решения
более широкого круга
задач, поскольку система
автономности применяется
на всей линейке
оборудования Kubota.
ОСНОВНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: На этой
должности осуществляется
следующая деятельность в
соответствии со всеми
применимыми
федеральными,
государственными и
местными законами/
постановлениями, а также
политиками, процедурами
и руководящими
принципами Компании:
Сотрудничайте с
межфункциональной
командой для разработки
полной автоматизации и
автономности
транспортных средств,
уделяя особое внимание
требованиям к восприятию
системы.
Применяйте методы
искусственного интеллекта
и машинного обучения для
разработки

полнофункционального
стека восприятия.
Обеспечьте интеграцию
стека восприятия в
автономную систему.
Управляйте принятием
решений для набора
датчиков и его интеграцией
в стек восприятия.
Сотрудничайте с
системными и
архитектурными
инженерами для
обеспечения соответствия
требованиям.
Сотрудничайте с
инженерами из разных
команд и мест, чтобы
провести мозговой штурм и
ускорить разработку
систем восприятия и
автономных систем.
Разработать и внедрить
алгоритмы обнаружения
объектов LiDAR, камерами
и радарами и восприятия
окружающей среды.
Работайте с поставщиками
для оценки датчиков и API
для интеграции в систему
восприятия.
Работайте с
межфункциональной
командой для
проектирования,
тестирования и разработки
программных компонентов,
написанных на C, C++, на
собственной аппаратной
платформе с
планировщиком,
операционной системой
реального времени, Linux и
ROS2.
Работа с командами
инженерного тестирования
и производства для
проверки программного
обеспечения.
Выполнять задачи,
указанные
руководителем(ями)
группы разработки
искусственного интеллекта/
ML и программного
обеспечения.
Вносить вклад в
совершенствование систем
и процессов разработки,
чтобы обеспечить
поддержание и улучшение
эффективных и
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действенных рабочих
процедур.
Эффективно общаться с
внутренними и внешними
заинтересованными
сторонами по техническим
или деликатным вопросам.
Комфортно работать в
быстро меняющейся и
неоднозначной среде
исследований и
разработок.
МИНИМАЛЬНАЯ
КВАЛИФИКАЦИЯ
Требуется бакалавр в
области компьютерной
инженерии, информатики,
робототехники или
смежных областях. Магистр
степень предпочтительнее
Более 3 лет работы над
алгоритмами восприятия,
машинным обучением и
компьютерным зрением
для поддержки
обнаружения объектов,
понимания сцены и
принятия решений.
Минимум 3 года
профессионального опыта
C++ и C, включая
свободное владение
методологиями OOA/OOD/
OOP.
Опыт разработки
программного
обеспечения для
встраиваемых платформ
Linux от 3 лет.
Опыт РОС2
предпочтительнее .
Приветствуется опыт
работы в сельском
хозяйстве или
строительстве.
Приветствуются знания в
области локализации,
управления и интеграции
датчиков.
РАБОТА ОБОРУДОВАНИЯ:
Офисное оборудование,
включая компьютер,
копировальный аппарат,
телефон
Создайте прототипы
сельскохозяйственной,
строительной и газонной
техники, как это
потребуется в ходе
испытаний.
Электрические и
программные
диагностические

инструменты для отладки и
устранения
неисправностей
прототипных систем.
ФИЗИЧЕСКИЕ
ТРЕБОВАНИЯ:
Большую часть времени
мы будем проводить в
типичной офисной среде,
некоторое время — в
мастерских и в условиях
полевых испытаний.
Гибридная офис модель
допустима .
ОТКАЗ ОТ
ОТВЕТСТВЕННОСТИ:
Информация,
представленная в
описании, предназначена
для указания общего
характера и уровня работы,
выполняемой
действующими лицами в
рамках классификации.
Это описание не
предназначено для
полного перечня всех
обязанностей,
ответственности,
квалификации и условий
труда, требуемых от
сотрудников, назначенных
на эту должность/
классификацию. Эта
работа предназначена для
включения текущих
основных функций работы.
Руководство оставляет за
собой право в любое время
добавлять или изменять
обязанности и
ответственность, а также
определять другие функции
как важные.
Kubota предоставляет
равные возможности по
своему усмотрению и не
дискриминирует ни одного
сотрудника или
претендента на работу по
признаку возраста, расы,
религии, цвета кожи,
инвалидности, пола,
сексуальной ориентации
или национального
происхождения.
Если вам требуются
альтернативные методы
подачи заявления или
проверки, вы должны
обратиться с просьбой об
этом напрямую к
работодателю, поскольку

HR не несет
ответственности за процесс
подачи заявления
работодателем.

Software Engineer, (Artificial
Intelligence/Machine
Learning) AI/ML- job post
Kubota Tractor Corp
216 reviews
Grapevine, TX 76051
Full job description
For Earth For Life
Please note: Sponsorship is
not available for the role.
This position is located in
Dallas/Ft Worth area. At this
time, role is not eligible for
relocation.
BASIC PURPOSE AND
SCOPE OF POSITION
The Software Engineer, AL/
ML will collaborate with a
cross-functional team to
design, develop, and
maintain an industrial-grade
perception system for
Kubota vehicle autonomy
systems utilizing AI/ML
techniques where
necessary.
In addition, the engineer will
build up an AI/ML technology
stack that can be applied to
a wider problem set as the
autonomy system is applied
across the Kubota
machinery line.
PRINCIPAL ACTIVITIES: This
position does the following
in accordance with all
applicable Federal, State,
and local laws / regulations
and the Company’s policies,
procedures, and guidelines:
Collaborate with a cross-
functional team to develop
full vehicle automation and
autonomy focusing on
system perception
requirements.
Apply AI/ML techniques to
develop a fully functional
perception stack.
Drive integration of
perception stack into the
autonomous system.
Drive decision making for
sensor suite and its
integration into the
perception stack.
Collaborate with systems
and architecture engineers

to ensure alignment with
requirements.
Collaborate with engineers
across various teams and
locations to brainstorm and
accelerate the development
of perception and
autonomous systems.
Design and implement
algorithms for LiDAR,
camera and radar object
detection and environment
perception.
Work with vendors to
evaluate sensors and API’s
for integration into the
perception system.
Work with a cross-functional
team to design, test, and
develop software
components written in C,
C++ on a proprietary
hardware platform running a
scheduler, real-time
operating system, Linux, and
ROS2.
Work with engineering
testing and production
teams for software
validation/verification.
Perform tasks as specified
by the AI/ML and Software
Development Team Lead(s).
Contribute to the
improvement of development
systems and processes to
ensure efficient and effective
work procedures are
maintained and improved.
Communicate effectively with
internal and external
stakeholders on technical or
sensitive issues.
Work comfortably in a fast-
paced ambiguous R&D
environment
MINIMUM QUALIFICATIONS
Bachelor’s in Computer
Engineering, Computer
Science, Robotics or a
related field required.
Master’s degree preferred.
3+ years working on
perception algorithms,
machine learning and
computer vision to support
object detection, scene
understanding and decision
making.
Minimum 3 years
professional C++ and C
experience including fluency
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with OOA/OOD/OOP
methodologies required.
3+ year’s experience
developing software for
embedded Linux platforms.
ROS2 experience preferred.
Experience in Agriculture or
Construction industries
preferred.
Knowledge of localization,
control, and sensor
integration is preferred.
EQUIPMENT OPERATION:
Office equipment including
computer, copier, phone
Prototype agriculture,
construction, and turf
machinery as required
during testing activities.
Electrical and software
diagnostic tools to debug
and troubleshoot prototype
systems.
PHYSICAL
REQUIREMENTS:
Majority of time will be spent
in a typical office
environment, some time in a
workshop and field test
environments.
Hybrid office model allowed.
DISCLAIMER:
The information provided in
the description has been
designed to indicate the
general nature and level of
work performed by
incumbents within the
classification. This
description is not intended to
be a comprehensive
inventory of all duties,
responsibilities,
qualifications and working
conditions required of
employees assigned to this
job/classification. This job is
intended to include the
current essential functions of
the job. Management
reserves the right to add or
modify the duties and
responsibilities and to
designate other functions as
essential at any time.
Kubota is an equal
opportunity at will employer
and does not discriminate
against any employee or
applicant for employment
because of age, race,
religion, color, disability, sex,

sexual orientation or national
origin.
If you require alternative
methods of application or
screening, you must
approach the employer
directly to request this as
Indeed is not responsible for
the employer’s application
process.

——
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Старший инженер-
программист (Python и
Kubernetes) — вакансия
Берри Эпплман и Лейден
ЛЛП
137 отзывов
Ричардсон, Техас
75082•Гибридная
дистанционная
На постоянной основе
Полное описание вакансии
Должен проживать в
районе Далласа Форт-
Уэрта или иметь желание
переехать туда. Этот
сотрудник должен
подчиняться офису
Ричардсона 3 дня в
неделю.
Кто мы : BAL — это
команда блестящих людей,
которые меняют жизни
посредством элитной
иммиграционной работы и
совместных инноваций. Мы
стремимся к
исключительному во всем,
что делаем, но никогда не в
ущерб нашим ценностям.
Нельзя отрицать, что наша
работа сложна как по
объему, так и по темпу, но
мы готовы принять этот
вызов. Нам нравится
баланс тяжелой работы и
веселья – поэтому вы
увидите нас в джинсах,
когда мы разрушаем
стеклянные потолки и
устоявшиеся стереотипы.
Сотрудники BAL чувствуют,
что их ценят,
вознаграждают и уважают.
Мы ищем возможности
быть полезными другим и
нашим сообществам. Мы
стремимся к вашему росту
и развитию и хотим
обеспечить вам успех

здесь, в BAL, и за его
пределами.
Кто вы : Вы ищете работу,
имеющую цель. Вы не
боитесь засучить рукава и
заняться делами. Вы
быстро учитесь. Вы
двигаетесь быстро. Вы
принимаете вызов и
детали, а также творческое
мышление. Вы верите, что
можете внести что-то
уникальное, и не боитесь
поднять руку. Вы
понимаете, что содействие
человеческим
достижениям в конечном
итоге связано с влиянием
на реального человека. Вы
ищете место для роста и
среду, где каждый найдет
свое место и будет
искренне желанным
гостем.
Вместе нам лучше: такой
яркий, целеустремленный
человек, как вы, и такая
ведущая в отрасли
компания, как BAL? Это
идеальное сочетание! Мы
искренне хотим, чтобы вы
добились успеха здесь и
стали неотъемлемой
частью нашей миссии по
предоставлению опыта,
который положительно
повлияет на жизнь людей.
Станьте частью чего-то
особенного, где вы
сможете оказать влияние и
вас будут ценить просто за
то, что вы есть!
ОБЗОР :
Berry Appleman & Leiden –
это не типичная
юридическая фирма, когда
дело касается технологий.
Мы с нуля создали
собственную команду по
разработке продуктов,
которая занимается
созданием лучших
технологий в нашей
отрасли. Наша команда по
продуктам поддерживает
наш флагманский SaaS-
продукт Cobalt, который
получил награду SIIA CODiE
в номинации «Лучшее
юридическое решение» в
2020 году, стал финалистом
конкурса Tech Titans 2020
года в категории

«Корпоративные
инновации» и получил
награду Law.com 2021 года
как самая инновационная
операционная команда.
Мы также создали первое в
нашей отрасли мобильное
приложение, новое
мобильное приложение
B2C, и в этом году мы ищем
новые пути!
Мы ищем опытного
старшего инженера-
программиста (Python и
Kubernetes), который
присоединится к нашей
растущей команде по
продуктам для обработки
данных, работающей в
основном над передовыми
продуктами,
ориентированными на
искусственный интеллект,
которые, как ожидается,
принесут большую пользу
нашим пользователям.
Идеальный кандидат
должен иметь большой
опыт работы в различных
технологиях, языках и
архитектурных моделях,
пристальное внимание к
деталям и страсть к
решению проблем. На этой
должности вы в первую
очередь сосредоточитесь
на разработке Python с
использованием
технологий
контейнеризации (Docker,
Kubernetes) и облачных
сервисов (например, AWS
EKS/ECS/Fargate/ALB/S3,
Azure OpenAI/Cognitive
Services, Databricks).
Обязанности :
Разработка серверного
контейнерного API и
конвейера обработки для
нашей команды AI/ML.
Проектируйте и
разрабатывайте
высококачественное
программное обеспечение
с использованием Python,
Kubernetes, AWS и других
технологий.
Оптимизируйте
приложения для
обеспечения
максимальной
надежности, скорости и
масштабируемости.
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Устраняйте и устраняйте
проблемы на протяжении
всего жизненного цикла
разработки.
Сотрудничайте с
менеджерами по
продуктам, инженерами,
специалистами по
обработке данных и
другими людьми, чтобы
предоставлять новые
приложения, функции и
улучшения, которые
отличаются высоким
качеством, соответствуют
графику и требованиям.
Участвуйте в гибких
собраниях, экспертных
оценках и других
совместных усилиях.
Наставник других
инженеров и делиться
знаниями и обратнрй
связью.
Следуйте передовым
практикам и стандартам
кодирования,
тестирования,
документирования и
проверки кода, чтобы
создавать решения,
соответствующие
существующим техническим
стандартам BAL.
При необходимости
координируйте свои
действия с другими
техническими командами,
включая службы
поддержки, контроля
качества, DevOps и NetOps.
Эффективно управляйте
временем и организуйте
задачи на основе
приоритета и уровня
усилий.
Другие обязанности для
назначения .
Требования :
Степень бакалавра в
соответствующей области
или сочетание
соответствующих
сертификатов и опыта
работы.
Опыт разработки
программного
обеспечения не менее 5
лет.
Знание Python, SQL и
других языков
программирования.

Опыт работы с REST API,
системами обмена
сообщениями и другими
интерфейсами данных.
Значительный опыт работы
с облачными
платформами, особенно с
AWS.
Уверенные знания
системного
проектирования и
архитектуры.
Опыт работы с
контейнеризацией (Docker/
Kubernetes) и
сопутствующими
инструментами. Знание из
Арго Рабочие процессы это
плюс .
Опыт работы с машинным
обучением, большими
языковыми моделями и
сопутствующими
инструментами (например,
TensorFlow, GPT-3+,
LangChain и т. д.).
Опыт работы с
платформами и
инструментами больших
данных (например, Spark,
Hive, Databricks и т. д.)
является плюсом.
Опыт работы с
инструментами и
процессами CI/CD и
DevOps (в частности, Azure
DevOps, Kustomize,
Terraform).
Опыт работы с React/
GraphQL является плюсом.
Проницательный,
самоуверенный и
коммуникабельный, но
готовый слушать и учиться.

Sr. Software Engineer
(Python & Kubernetes)- job
post
Berry Appleman & Leiden
LLP
137 reviews
Richardson, TX
75082•Hybrid remote
Full-time
Full job description
Must be located in, or willing
to relocate to, the Dallas Fort
Worth area. This role must
report to the Richardson
office 3 days a week.
Who we are: BAL is a team
of brilliant people who
change lives through elite

immigration work and
collaborative innovation. We
pursue the exceptional in all
that we do, but never at the
expense of our values.
There’s no denying our work
is demanding, both in
volume and pace, but we’re
up for the challenge. We love
the balance of hard work and
fun – so, you’ll see us in
jeans as we shatter glass
ceilings and conventional
stereotypes. BAL employees
feel valued, rewarded, and
respected. We seek
opportunities to be of service
to others and our
communities. We are
committed to your growth
and development, and want
to set you up for success
here at BAL and beyond.
Who you are: You are looking
for work that has purpose.
You aren’t afraid to roll up
your sleeves and get stuff
done. You learn quickly. You
move fast. You embrace
challenge and detail as well
as creative thinking. You
believe you have something
unique to contribute and you
aren’t afraid to raise your
hand. You understand that
powering human
achievement is ultimately
about impacting a real
person. You are looking for a
place to grow and an
environment where everyone
has a spot and is genuinely
welcome.
We’re better together: A
bright, driven person like you
and an industry-leading
powerhouse like BAL? It’s a
perfect combination! We truly
want to see you succeed
here and become an integral
part of our mission to
provide an experience that
makes a positive difference
in people’s lives. Come be a
part of something special,
where you can have an
impact and be valued just for
being you!
OVERVIEW:
Berry Appleman & Leiden is
not your typical law firm
when it comes to technology.
We’ve built an in-house

Products team from the
ground up that is dedicated
to building the best
technology in our industry.
Our Products Team supports
our flagship SaaS product,
Cobalt, which won the SIIA
CODiE award for “Best Legal
Solution” in 2020, was a
2020 Tech Titans Finalist for
Corporate Innovation and
won the 2021 Law.com
award for Most Innovative
Operations Team. We’ve
also built our industry’s first
mobile application, a new
B2C mobile app and we’re
looking for new trails to blaze
this year!
We are looking for an
experienced Senior Software
Engineer (Python &
Kubernetes) to join our
growing Data Products team,
working primarily on cutting-
edge, AI-focused products
that are expected to deliver
great value to our users. The
ideal candidate will have a
strong background in a
diverse array of
technologies, languages,
and architectural patterns,
strong attention to detail, and
a passion for problem-
solving. This role will see
you primarily focused on
Python development, utilizing
containerization
technologies (Docker,
Kubernetes) and cloud
services (e.g. AWS EKS/ECS/
Fargate/ALB/S3, Azure
OpenAI/Cognitive Services,
Databricks).
Responsibilities:
Back-end containerized API
and processing pipeline
development for our AI/ML
team.
Design and develop high-
quality software using
Python, Kubernetes, AWS,
and other technologies.
Optimize applications for
maximum reliability, speed,
and scalability.
Troubleshoot and resolve
issues across the
development lifecycle.
Collaborate with product
managers, engineers, data
scientists, and others to
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deliver new applications,
features, and enhancements
that are high quality, meet
schedule, and properly fit the
requirements.
Participate in agile
meetings, peer reviews, and
other collaborative efforts.
Mentor other engineers and
share knowledge and
feedback.
Follow best practices and
standards for coding,
testing, documentation, and
code review to build
solutions that adhere to
existing BAL technical
standards.
Coordinate with other
technical teams as needed
including support, QA,
DevOps, and NetOps.
Manage time effectively and
organize tasks based on
priority and level of effort.
Other duties as assigned.
Requirements:
Bachelor’s degree in a
related area or a
combination of relevant
certifications and job
experience.
Minimum of 5 years of
experience in software
development.
Proficiency in Python, SQL,
and other programming
languages.
Experience with REST APIs,
messaging systems, and
other data interfaces.
Significant experience with
cloud platforms, notably
AWS.
Strong knowledge of
systems design and
architecture.
Experience with
containerization (Docker/
Kubernetes) and related
tools. Knowledge of Argo
Workflows is a plus.
Experience with machine
learning, large language
models, and related tools
(e.g. TensorFlow, GPT-3+,
LangChain, etc.).
Experience with big data
platforms and tools (e.g.
Spark, Hive, Databricks, etc.)
is a plus
Experience with CI/CD and
DevOps tools and

processes (Azure DevOps,
Kustomize, Terraform in
particular).
Front-end experience with
React/GraphQL is a plus.
Astute, opinionated, and
communicative, but eager to
listen and learn.

——
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Старший аналитик данных -
вакансия
Мэри Кэй Инк
3 329 отзывов
Даллас , Техас
Навыки
SQL
Навыки анализа
Таблица
Питон
Управление проектом
JavaScript
HTML5
API
jQuery
Разработка продукта
Мобильные приложения
Управление данными
CSS
Образование
бакалавриат степень
Преимущества
Взято из полного описания
вакансии
401(к)
Стоматологический
страхование
Медицинская страховка
На месте спортзал
Страхование зрения
Полная работа описание
Обзор компании
Ищете карьеру, в которой
вы можете изменить
ситуацию? В Mary Kay мы
стремимся улучшить жизнь
женщин и их семей по
всему миру, мы предлагаем
карьеру с
неограниченными
возможностями делать
что-то прекрасное каждый
день. Более 5000
сотрудников работают в
офисах по всему миру. Они
предоставляют продукцию,
маркетинговую и другую
поддержку миллионам
независимых
консультантов по красоте
(IBC), которые работают

как независимые
подрядчики и продают
нашу продукцию напрямую
потребителям почти на 40
рынках на пяти
континентах.
Мы — компания, которая
верит в своих сотрудников и
заботится о них,
предоставляя им поистине
исключительные
преимущества. Мы
предлагаем :
Комплексный план
медицинского
обслуживания,
включающий медицинские,
стоматологические и
офтальмологические услуги
с низкими страховыми
взносами.
план 401 (к)
Щедрое участие в
прибылях программа
Бесплатный доступ в
фитнес-центр и клинику на
территории.
Команда США
«Команда США» — это то,
что мы с любовью
называем сотрудниками,
чья работа напрямую
поддерживает
независимых
консультантов по красоте
на нашем традиционном
рынке Mary Kay. Рынок США
– это место, где мечта Мэри
Кей Эш стала реальностью.
Будучи членом команды
США, вы найдете
возможности напрямую
поддерживать отдел
продаж в сферах продаж,
маркетинга, ИТ, финансов и
управления персоналом.
Наши команды создают
волшебство для
консультантов по красоте –
от зрелищных
мероприятий, образования
и мотивации мирового
уровня до упаковки и
распространения нашей
замечательной продукции
Mary Kay® – возможности
для значимой карьеры
безграничны.
Краткое описание
вакансии
Эта работа обеспечивает
поддержку нашего
североамериканского

региона, создавая
эффективные отчеты и
генерируя полезную
информацию путем
анализа данных, которые
помогают нашей компании
принимать более
эффективные решения на
основе данных.
Конкретные обязанности
будут включать
отслеживание данных,
сбор данных, отчетность и
анализ.
На эту роль мы ищем
человека с сильными
навыками управления
данными и
статистическими навыками
в сочетании со
стратегическим
мышлением,
интеллектуальной
цепкостью и способностью
превращать сложные
концепции в эффективные
идеи и визуализации.
Успешный кандидат будет
обладать сильными
навыками письменного и
устного общения, а также
доказанной способностью
сотрудничать и
взаимодействовать с
межфункциональными
командами на всех уровнях
организации.
Основные обязанности и
ответственность
Эта роль отвечает за
генерирование
действенной информации
для эффективности
кампаний и программ
путем преобразования
данных в значимую
информацию для
заинтересованных сторон и
лидеров.
Межфункциональное
сотрудничество с отделами
маркетинга, продуктов,
продаж, бизнес-аналитики
и ИТ для предоставления
решений по работе с
данными и практической
информации, которые
способствуют достижению
целей компании.
Создает
автоматизированную
информационную панель и
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отчеты с помощью Tableau
и Data Studio.
Собирайте, очищайте и
анализируйте данные,
чтобы предоставлять
действенные
рекомендации по
улучшению привлечения и
удержания кампаний.
Предоставить анализ
кампании, ее
эффективность и
рекомендации
заинтересованным
сторонам с
рекомендациями по
достижению бизнес-целей.
Создавайте и
поддерживайте
маркетинговые воронки,
цели и модели атрибуции с
помощью Google Analytics.
Анализирует данные и
выявляет тенденции и
закономерности по
нескольким цифровым
каналам. Разрабатывает
краткий, обоснованный и
четко сформулированный
анализ и представляет
результаты внутренним
заинтересованным
сторонам.
Обеспечивает сбор,
отслеживание и сбор
данных по нескольким
цифровым каналам,
приложениям и ресурсам.
Идет в ногу с
технологическими
достижениями в индустрии
цифровых технологий и
анализа данных. Отвечает
за внедрение и управление
проектами новых подходов
и инструментов, когда это
необходимо.

Навыки и опыт
Опыт: более 5 лет в
разработке новых
продуктов, планировании
продуктов или аналитике.
Образование: Бакалавр/
высшее образование в
области компьютерных
наук, математики,
статистики.
Сильные аналитические
навыки, связанные с
работой со
структурированными и

неструктурированными
данными.
Опыт работы с
аналитическими
архитектурами Google и
Adobe и соответствующими
инструментами.
Опыт работы с Системы
управления тегами
Опыт работы со
следующими наборами
инструментов:
JavaScript, HTML, CSS и
jQuery
Tableau , Data Studio и
Excel
SQL
Питон
Salesforce.com (сервисное
облако, коммерческое
облако)
Опыт подключения
инструментов с
использованием API и
других технологий
обработки данных.
Опыт работы с веб-
серверами и архитектурой
мобильных приложений.
Базовое понимание систем
управления контентом
Опыт внедрения
аналитических решений с
использованием
структурированной
методологии и процессов
тестирования.
Эффективные навыки
межличностного общения и
способность работать
кросс-функционально.
Большое внимание к
деталям и точности,
способность управлять
несколькими
приоритетами.
Способность быть
тщательным и дотошным,
внимательным к деталям и
применять логику и знание
бизнеса ко всем
результатам.
Отличные
организационные навыки,
навыки управления
проектами и тайм-
менеджмента
Сильные навыки
сотрудничества для участия
в межфункциональных
командах внутри
организации.

Сильные навыки
письменной и устной
презентации

Senior Data Analyst- job post
Mary Kay Inc
3,329 reviews
Dallas, TX
Skills
SQL
Analysis skills
Tableau
Python
Project management
JavaScript
HTML5
APIs
jQuery
Product development
Mobile applications
Data management
CSS
Education
Bachelor’s degree
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k)
Dental insurance
Health insurance
On-site gym
Profit sharing
Vision insurance
Full job description
Company Overview
Looking for a career where
you can make a difference?
At Mary Kay we are
committed to enriching the
lives of women and their
families around the world,
we offer careers with
unlimited opportunities to do
something beautiful every
day. More than 5,000
employees work in locations
around the world. They
provide the products,
marketing and other support
to millions of Independent
Beauty Consultants (IBCs)
who work as independent
contractors, selling our
products directly to
consumers in nearly 40
markets on five continents.
We are a company that
believes in our people and
cares for them with truly
exceptional benefits. We
offer:
A comprehensive health plan
which includes medical,

dental, and vision with low
premiums
401(k) plan
A generous profit-sharing
program
Free access to on-site
fitness center and on-site
clinic
Team US
“Team US” is what we fondly
call employees whose work
directly supports the
Independent Beauty
Consultants in our legacy
Mary Kay Market. The U.S.
market is where Mary Kay
Ash’s dream became a
reality. As a member of Team
US, you will find
opportunities to directly
support the sales force in
Sales, Marketing, IT, Finance
and HR. Our teams create
the magic for the beauty
consultants – from
spectacular events and
world-class education and
motivation to packing and
distributing our wonderful
Mary Kay® products – the
possibilities for a
meaningful career are
endless.
Job Summary
This job provides support for
our North American region by
producing impactful
reporting and generating
actionable insights by
analyzing data that help our
company make better data-
driven decisions. Specific
responsibilities will include,
data tracking, data collection,
reporting, and analysis.
For this role, we seek a
person with strong data
management and statistical
skills combined with
strategic thinking, intellectual
tenacity and the ability to
translate complex concepts
into impactful insights and
visualizations.
The successful candidate
will have strong written and
verbal communication skills,
and a proven ability to
collaborate and interact with
cross-functional teams and
all levels of the organization.
Essential Duties and
Responsibilities



www.компьютер.рф

69

E-mail: psmagazine@inbox.ruкаталог «Пресса России»

КОМПЬЮТЕР  № 5(325)ЗА МАЙ 2024

This role is responsible for
generating actionable
insights for campaign and
program performances by
translating data into
meaningful insights for
stakeholders and leaders.
Collaborate cross-
functionally with marketing,
product, sales, business
intelligence, and IT to deliver
data solutions and
actionable insights that
contribute to meeting
company goals.
Creates automated
dashboard and reports
using Tableau and Data
Studio
Pull, clean, and analyze data
to deliver actionable
recommendations to
improve campaign
acquisition and retention
Provide campaign analysis,
performance, and guidance
to stakeholders with
recommendations to exceed
business goals
Build and maintain
marketing funnels, goals,
and attribution models using
Google Analytics.
Analyzes data and identifies
trends and patterns across
multiple digital channels.
Develops concise,
supported and well-
articulated analyzes and
presents findings to internal
stakeholders.
Ensures data is captured,
tracked, and collected
across multiple digital
channels, apps, and
properties.
Stays abreast of
technological advances in
the digital/data analytics
industry. Responsible for
implementation and project
management of new
approaches and tools when
appropriate.
Skills & Experience
Experience: 5+ years in new
product development,
product planning or analytics
Education: Bachelor/
University Degree in
Computer Science,
Mathematics, Statistics

Strong analytical skills
related to working with
structured and unstructured
data
Experience with Google and
Adobe analytic architectures
and related tools
Experience with Tag
Management systems
Experience with the following
toolsets:
JavaScript, HTML, CSS, and
jQuery
Tableau, Data Studio, and
Excel
SQL
Python
Salesforce.com (Service
Cloud, Commerce Cloud)
Experience connecting tools
using APIs and other data
technologies
Experience with web servers
and mobile application
architectures
Basic understanding of
content management
systems
Experience implementing
analytic solutions using
structured methodology and
testing processes
Effective interpersonal skills
and able to work cross
functionally
Strong attention to detail and
accuracy and able to
manage multiple priorities
Ability to be thorough and
meticulous, with an eye for
detail, and must apply logic
and knowledge of the
business to all deliverables
Excellent organizational,
project management and
time management skills
Strong collaborative skills to
participate on cross-
functional teams across the
organization
Strong written and oral
presentation skills

——
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Старший инженер-
программист - вакансия
Equinix
350 отзывов
6160 Warren Pkwy Ste 300,
Фриско, Техас 75034
На постоянной основе

Полное описание вакансии
Старший инженер-
программист
Equinix — это мировая
компания, занимающаяся
цифровой
инфраструктурой, которая
управляет более чем 240
центрами обработки
данных по всему миру и
обеспечивает соединение
со всеми ключевыми
облаками и сетями.
Предприятиям необходимо
одно место, чтобы
упростить и объединить
фрагментированную и
сложную инфраструктуру,
охватывающую частные и
общедоступные облачные
среды. Наша глобальная
платформа позволяет
клиентам размещать
инфраструктуру там, где она
им нужна, и подключать ее
ко всему, что им нужно для
достижения успеха.
В Equinix мы помогаем
мировым цифровым
лидерам гибко
масштабироваться,
ускорять запуск цифровых
услуг, предоставлять опыт
мирового уровня и
преобразовывать жизни
людей. Наша культура
основана на
сотрудничестве, а также на
росте и развитии наших
команд.
Мы нанимаем
трудолюбивых людей,
которые преуспевают в
решении сложных
проблем, и даем им
возможность отточить
новые навыки и
опробовать новые
подходы, по мере того как
мы расширяем наш
портфель продуктов за счет
нового программного
обеспечения и решений
сетевой архитектуры. Мы
поддерживаем
разнообразие в мышлении
и вкладе и стремимся
обеспечить справедливую
рабочую среду. это лежит в
основе наших основных
ценностей как компании и
жизненно важно для
нашего успеха.

Краткое описание
вакансии
Мы ищем технически
грамотных, гибких, готовых
к сотрудничеству и
увлеченных инженеров,
которые станут частью
команды разработчиков
программного
обеспечения, отвечающей
за создание платформы
цифровой интеграции,
которая приносит доход
более 6 миллиардов
долларов и включает более
800 сервисов,
соединяющих все бизнес-
системы.
Обязанности
Анализируйте,
объединяйте и
систематизируйте
необработанные данные
из разных исходных систем.
Развивать данные добыча
процессы
Проверка точности и
полноты различных
данных.
Разрабатывайте
ориентированные на
производительность
эффективные сценарии
ETL для приема данных.
Внедряйте инновации
очень быстрыми темпами,
чтобы поддерживать нашу
конкурентоспособность и
разрабатывать передовые
приложения.
Оценивать бизнес
потребности и цели
Возьмите на себя полную
ответственность за
порученную деятельность:
от проектирования до
сборки и доставки.
Работайте с глобальными
межфункциональными
командами, включая
бизнес, BSA, SRE, QA,
продукты и т. д.
Квалификация
Понимание и опыт
разработки
крупномасштабных
корпоративных платформ и
приложений.
Более 10 лет опыта
проектирования и
разработки
высокораспределенных
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программных платформ/
систем.
Степень бакалавра/
магистра в области
компьютерных наук или
другой эквивалентной
области.
Опыт работы с решениями
для баз данных с открытым
исходным кодом, такими
как Postgres, MongoDB.
Большой опыт и
практический опыт работы
с Java Spring Boot.
Знания о платформах и
инструментах для этого
поддерживают мощные и
масштабируемые
ориентированные графы
маршрутизации,
преобразования и логики
системного
посредничества. (
например : Апач Нифи )
Хорошее знание решений
для обработки событий и
обработки событий в
реальном времени, таких
как Kafka, RabbitMQ.
Опыт разработки RESTful
API и передовые методы
обеспечения безопасности
для безопасного доступа к
данным через канал API.
Хорошая аналитика и
отлаживать навыки
Опыт управления
исходным кодом и
инструментами CICD
(например, GitHub Actions)
Предыдущий опыт работы с
межфункциональными
глобальными командами
Опыт работы с
концепциями облачных и
сетевых технологий AWS
является плюсом.
Equinix стремится
обеспечить, чтобы наш
процесс трудоустройства
был открыт для всех людей,
включая людей с
ограниченными
возможностями. Если вам
нужна помощь в подаче
заявки на открытую
вакансию, вы можете
отправить электронное
письмо по адресу
Staffing@equinix.com.
Пожалуйста, предоставьте
свою контактную
информацию и сообщите

нам, как мы можем вам
помочь.
Equinix — это организация
равных возможностей
трудоустройства, а в США —
работодатель программы
позитивных действий. Все
квалифицированные
кандидаты будут получать
вознаграждение при
приеме на работу
независимо от расы, цвета
кожи, религии,
вероисповедания,
национального или
этнического
происхождения, страны
происхождения, места
рождения, гражданства,
пола, беременности/родов
или связанных с ними
заболеваний, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности. или
выражение, статус в браке
или семейном
партнерстве, возраст,
статус ветерана или
воинской службы,
физическая или
умственная инвалидность,
состояние здоровья,
генетическая информация,
политическая/
организационная
принадлежность, статус
жертвы или члена семьи
жертвы преступления или
жестокого обращения или
любой другой  статус,
защищенный действующим
законодательством.

Senior Software Engineer-
job post
Equinix
350 reviews
6160 Warren Pkwy Ste 300,
Frisco, TX 75034
Full-time
Full job description
Senior Software Engineer
Equinix is the world’s digital
infrastructure company,
operating 240+ data centers
across the globe and
providing interconnections to
all the key clouds and
networks. Businesses need
one place to simplify and
bring together fragmented,
complex infrastructure that
spans private and public

cloud environments. Our
global platform allows
customers to place
infrastructure wherever they
need it and connect it to
everything they need to
succeed.
At Equinix, we help the
world’s digital leaders scale
with agility, speed the launch
of digital services, deliver
world-class experiences,
and transform people’s
lives. Our culture is based
on collaboration and the
growth and development of
our teams.
We hire hardworking people
who thrive on solving
challenging problems and
give them opportunities to
hone new skills, and try new
approaches, as we grow our
product portfolio with new
software and network
architecture solutions. We
embrace diversity in thought
and contribution and are
committed to providing an
equitable work environment.
that is foundational to our
core values as a company
and is vital to our success.
Job Summary
We are looking for a
technically storing, agile,
highly collaborative, and
passionate engineers to be
part of part software
engineering team
responsible for building
Digital Integration Platform
that drives $6B+ revenue
and comprises 800+
services connecting all the
business systems.
Responsibilities
Analyze, combine and
organize raw data from
different source systems
Develop data mining
processes
Validate various data pulls
for accuracy and
completeness.
Develop performance
oriented, efficient ETL scripts
for data ingestion
Innovate at a very fast pace
to maintain our competitive
edge and develop cutting
edge applications

Evaluate business needs
and objectives
Take end to end ownership
of the assigned activity from
design to build to deliver
Work with global, cross
functional teams including
business, BSAs, SRE, QA,
Products etc
Qualifications
Understanding and
experience for developing
large-scale Enterprise
Platforms and applications
10+ years of experience in
design and development of
for highly distributed
software platforms/systems
Bachelor’s/Master’s Degree
in Computer Science or
other equivalent field
Working experience on
open-source database
solutions like Postgres,
MongoDB
Strong expertise and hands
on experience on Java
Spring Boot
Knowledge to frameworks &
tools for that’s supports
powerful and scalable
directed graphs of data
routing, transformation, and
system mediation logic. (ex:
Apache Nifi)
Good knowledge of Real-
time processing & event
solutions like Kafka,
RabbitMQ
Experience in RESTful API
development and security
best practices for secure
access of data through API
channel
Good analytical and debug
skills
Experience with source code
management and CICD
tools (ex: GitHub Actions)
Prior exposure working with
cross functional global
teams
Experience with AWS Cloud
& Networking Concepts is a
plus
Equinix is committed to
ensuring that our
employment process is
open to all individuals,
including those with a
disability. If you need
assistance in applying for an
open position, you may send
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an email to
Staffing@equinix.com.
Please provide your contact
information and let us know
how we can assist you.
Equinix is an Equal
Employment Opportunity
and, in the U.S., an
Affirmative Action employer.
All qualified applicants will
receive consideration for
employment without regard
to unlawful consideration of
race, color, religion, creed,
national or ethnic origin,
ancestry, place of birth,
citizenship, sex, pregnancy /
childbirth or related medical
conditions, sexual
orientation, gender identity or
expression, marital or
domestic partnership status,
age, veteran or military
status, physical or mental
disability, medical condition,
genetic information, political
/ organizational affiliation,
status as a victim or family
member of a victim of crime
or abuse, or any other status
protected by applicable law.

——
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LinkedIn Инженер-
программист Tesla
Frontend, инструменты
искусственного интеллекта
для автопилота и Tesla
Tesla
Чего ожидать
Будучи членом команды
Autopilot AI Tooling, вы
будете разрабатывать и
внедрять разнообразный
набор инструментов,
которые поддерживают
наши рабочие процессы
машинного обучения и
Optimus. Вы будете тесно
сотрудничать с лучшими
исследователями
искусственного интеллекта
мирового уровня и
экспертами по машинному
обучению для достижения
цели Tesla — создания
беспилотного будущего.
Команда AI Tooling
является центральной
частью Autopilot AI.
Системы, которые вы

создадите, окажут целевое
влияние на способность
нашего флота чувствовать и
воспринимать окружающий
мир. Инструменты нашей
команды помогают нам
автоматизировать все
рабочие процессы
обучения, проверки и
производства нейронных
сетей Autopilot и Optimus.
Будучи инженером в
команде AI Tooling, вы
привнесете первоклассные
навыки разработки
программного
обеспечения, чтобы
немедленно внести свой
вклад в наши системы
инструментов. Знание
машинного обучения,
компьютерного зрения или
нейронных сетей будет
плюсом, но не
обязательно. Этому можно
научиться на работе,
работая с нашими
экспертами по машинному
обучению. Сильный
кандидат в команду AI
Tooling будет либо
отличным специалистом по
программному
обеспечению, либо
человеком, который
исключительно силен в
разработке серверной или
внешней части.
Что вы будете делать
Разрабатывать и внедрять
веб-инструменты для
визуализации и
маркировки данных.
Тесно сотрудничайте с
аналитиками данных,
чтобы понять проблемы UX
и предложить улучшения.
Тесно сотрудничайте с
бэкэнд-инженерами для
беспрепятственной
интеграции с внешними
системами.
Тесно сотрудничайте с
исследователями
искусственного интеллекта,
чтобы создавать
эффективные и интуитивно
понятные
пользовательские
интерфейсы, ускоряющие
их рабочие процессы.

Frontend инженер -
программист , Autopilot AI
Tooling и Tesla Bot
Tesla · Пало- Алто ,
Калифорния · Размещена
повторно: 19 часов назад ·
Более 100
Работа кандидатов в офисе
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена
Более 10 001 сотрудника ·
Производство автомобилей
Навыки: «Внутренние» веб-
разработки», «3D-
графика» и еще 8 навыков
Сравните себя более чем
со 100 другими
кандидатами.
Что вы принесете:
Хорошее понимание
JavaScript (ES6+), CSS и
HTML.
Опыт создания
современных веб-
приложений с
использованием React/
Redux или аналогичных
библиотек на основе
компонентов.
Сильная чувствительность
пользовательского
интерфейса и графического
дизайна.
Опыт работы с 3D-
графикой, OpenGL, WebGL
или THREE.js.
Знание машинного
обучения, компьютерного
зрения или нейронных
сетей будет плюсом.
Льготы
Компенсации и льготы
Наряду с
конкурентоспособной
заработной платой, как
штатный сотрудник Tesla,
вы имеете право на
следующие льготы в
первый день приема на
работу:
Планы Aetna PPO и HSA > 2
варианта медицинского
плана с вычетом из
заработной платы 0
долларов США
. Льготы по усыновлению и
суррогатному материнству
Планы стоматологической
помощи (включая
ортодонтическое
покрытие) и
офтальмологии имеют

варианты с взносом в
зарплату в размере 0
долларов США.
Оплачивается
компанией
(сберегательный счет
здоровья). Взнос HSA при
регистрации в
медицинском плане Aetna с
высокой франшизой с
гибкими расходными
счетами HSA Healthcare
and Independent Care ( FSA)
Услуги консьержа по уходу
за ЛГБТК+
401(k) с подбором
работодателей, планами
покупки акций для
сотрудников и другими
финансовыми льготами
Компания оплачивает
услуги Basic Life, AD&D,
краткосрочное и
долгосрочное страхование
по инвалидности
Программа помощи
сотрудникам
Время болезни и отпуска
(гибкий график для
зарплатные должности), а
также оплачиваемые
отпуска. Резервные
ресурсы по уходу за детьми
и поддержке родителей.
Добровольные льготы,
включающие: критические
болезни, больничное
возмещение, страхование
от несчастных случаев,
кражу и юридические
услуги, а также страхование
домашних животных
. Программы по снижению
веса и отказу от
табакокурения.
Программа Tesla Babies.
Пригородные льготы
. Скидки для сотрудников. и
программа льгот.
Ожидаемая компенсация
: 104 000–360 000
долларов США в год +
денежные вознаграждения
и акции + льготы.
Предлагаемая оплата
может варьироваться в
зависимости от множества
индивидуальных факторов,
включая местоположение
на рынке,
профессиональные
знания, навыки и опыт.
Общий компенсационный
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пакет для этой должности
может также включать
другие элементы в
зависимости от
предлагаемой должности.
Подробная информация об
участии в этих планах льгот
будет предоставлена, если
сотрудник получит
предложение о работе.
Навыки
веб - разработка
3D- графика
CSS
Data Analytics
HTML
OpenGL
Three.js
WebGL
Аналитика
Наука о данных

LinkedIn Tesla Frontend
Software Engineer, Autopilot
AI Tooling & Tesla
What To Expect
As a member of the Autopilot
AI Tooling team you will
design and implement a
diverse set of tools that
power our machine learning
workflows & Optimus. You
will work closely with some
of the best, world-class AI
researchers and machine
learning experts towards
Tesla’s goal of a self-driving
future. The AI Tooling team is
a central part of the Autopilot
AI. The systems you build
will have a target impact on
our fleets ability to sense
and perceive the world
around it. Our team’s tools
help us automate the entire
workflows of training,
validation, and production of
the Autopilot neural networks
& Optimus.
As an engineer on the AI
Tooling team, you’ll bring
top-notch software
engineering skills to
contribute to our tooling
systems immediately.
Knowledge of machine
learning, computer vision, or
neural networks is a plus but
not required. That can be
learned on the job as you
work with our machine
learning experts. A strong
candidate for the AI Tooling

team will either be an
excellent software
generalist, or someone who
is exceptionally strong in
either backend or frontend
engineering.
What You’ll Do
Design and implement web-
based tools for data
visualization and data
labeling.
Work closely with data
analysts to understand UX
challenges and suggest
improvements.
Work closely with backend
engineers to seamlessly
integrate with frontend
systems.
Work closely with AI
researchers to build efficient
and intuitive UI that
accelerate their workflows.
What To Expect
As a member of the Autopilot
AI Tooling team you will
design and implement a
diverse set of tools that
power our machine learning
workflows & Optimus. You
will work closely with some
of the best, world-class AI
researchers and machine
learning experts towards
Tesla’s goal of a self-driving
future. The AI Tooling team is
a central part of the Autopilot
AI. The systems you build
will have a target impact on
our fleets ability to sense
and perceive the world
around it. Our team’s tools
help us automate the entire
workflows of training,
validation, and production of
the Autopilot neural networks
& Optimus.
As an engineer on the AI
Tooling team, you’ll bring
top-notch software
engineering skills to
contribute to our tooling
systems immediately.
Knowledge of machine
learning, computer vision, or
neural networks is a plus but
not required. That can be
learned on the job as you
work with our machine
learning experts. A strong
candidate for the AI Tooling
team will either be an
excellent software

generalist, or someone who
is exceptionally strong in
either backend or frontend
engineering.
What You’ll Do
Design and implement web-
based tools for data
visualization and data
labeling.
Work closely with data
analysts to understand UX
challenges and suggest
improvements.
Work closely with backend
engineers to seamlessly
integrate with frontend
systems.
Work closely with AI
researchers to build efficient
and intuitive UI that
accelerate their workflows.
What You’ll Bring
Strong understanding of
JavaScript (ES6+), CSS, and
HTML.
Experience building modern
web applications using
React/Redux or similar
component based libraries.
Strong UI and graphic
design sensibilities.
Experience with 3d
Graphics, OpenGL, WebGL,
or THREE.js.
Knowledge of machine
learning, computer vision, or
neural networks is a plus.
Benefits
Compensation and Benefits
Along with competitive pay,
as a full-time Tesla
employee, you are eligible
for the following benefits at
day 1 of hire:
Aetna PPO and HSA plans >
2 medical plan options with
$0 payroll deduction
Family-building, fertility,
adoption and surrogacy
benefits
Dental (including orthodontic
coverage) and vision plans,
both have options with a $0
paycheck contribution
Company Paid (Health
Savings Account) HSA
Contribution when enrolled
in the High Deductible Aetna
medical plan with HSA
Healthcare and Dependent
Care Flexible Spending
Accounts (FSA)

LGBTQ+ care concierge
services
401(k) with employer match,
Employee Stock Purchase
Plans, and other financial
benefits
Company paid Basic Life,
AD&D, short-term and long-
term disability insurance
Employee Assistance
Program
Sick and Vacation time (Flex
time for salary positions),
and Paid Holidays
Back-up childcare and
parenting support resources
Voluntary benefits to include:
critical illness, hospital
indemnity, accident
insurance, theft & legal
services, and pet insurance
Weight Loss and Tobacco
Cessation Programs
Tesla Babies program
Commuter benefits
Employee discounts and
perks program
Expected Compensation
$104,000 - $360,000/annual
salary + cash and stock
awards + benefits
Pay offered may vary
depending on multiple
individualized factors,
including market location,
job-related knowledge,
skills, and experience. The
total compensation package
for this position may also
include other elements
dependent on the position
offered. Details of
participation in these benefit
plans will be provided if an
employee receives an offer
of employment.
Skills
Внутренние веб-
разработки
3D-графика
CSS
Data Analytics
HTML
OpenGL
Three.js
WebGL
Аналитика
Data science
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DeepRec.ai Старший
инженер Python
Старший инженер
Python DeepRec.ai · США
Америка · Размещена
повторно: 2 месяца назад ·
Более 100 кандидатов
150 000 $/г. - 200 000$/г.
Удаленная работа Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
1–10 сотрудников ·
Кадровое обеспечение и
подбор персонала
Навыки: «Python»,
«JavaScript» и еще 8
навыков
Сравните себя более чем
со 100 другими
кандидатами.
Простая подача заявок
Hayley
Hayley Killengrey
3-й и
выше Соучредитель и
Управление Директор США
@ DeepRec.ai #Hiring
#DeepTech #MLOps #NLP
#LLM #GenAI #Blockchain
#Web3
Участник, распределяющий
вакансию
Старший
инженер
Python Fullstack Готовы ли
вы стать частью
инновационного
предприятия в области
искусственного интеллекта,
возглавляемого командой
влиятельных экспертов в
области искусственного
интеллекта из
Массачусетского
технологического института
и Стэнфорда?
Присоединяйтесь к нам в
качестве старшего
инженера Fullstack и
будьте в авангарде
создания новаторских
нейронных сетей, которые
расширяют границы
возможного. Эта
должность входит в их
команду по инфраструктуре
платформы, поэтому она
определенно больше
ориентирована на
серверную часть. Эта
компания привлекла более
35 миллионов долларов

США в своем последнем
раунде финансирования, и
мы ищем исключительных
талантов, которые
присоединятся к их
команде.
Технический стек:
Интерфейсная часть:
HTML5, CSS, JS (Alpine.js).
Внутренняя часть: Python
(Flask), Golang, RESTful API,
Postgres и т. д. Приятно
иметь (DevOps): GitHub, GH
Actions и т. д
Приятно иметь
иметь (инфра): Docker,
Kubernetes и т. д.
Квалификация:
минимум 3 года
соответствующего опыта
работы.
Подтвержденный опыт
работы с портфолио или
вкладом в популярные
проекты с открытым
исходным кодом.
Опыт ML — это бонус,
демонстрирующий ваш
интерес к расширению
границ искусственного
интеллекта.
Обязанности:
Сотрудничать с
динамичной командой
экспертов по
искусственному интеллекту
для создания нейронных
сетей, которые
переопределяют ландшафт
искусственного интеллекта.
Вносите свой вклад во
фронтенд- и бэкенд-
разработку, используя
передовые технологии.
Внедряйте и
оптимизируйте API-
интерфейсы RESTful для
обеспечения плавной
интеграции.
Используйте свой опыт в
области DevOps и
инфраструктуры для
повышения эффективности
проекта.
Желаемые качества:
демонстрировать доброту,
надежность и лояльность
как ценный член команды.
Проявите страсть к
исследованию новых
возможностей в области
искусственного интеллекта
и технологий.

Преимущества:
станьте частью
новаторского стартапа в
области искусственного
интеллекта с культурой
инноваций.
Работайте вместе с
влиятельными экспертами
в области искусственного
интеллекта из
Массачусетского
технологического института
и Стэнфорда.
Конкурентоспособный
компенсационный пакет.
Как подать заявку:
Если вы воодушевлены
перспективой
формирования будущего
искусственного интеллекта
и обладаете
соответствующими
навыками, подайте заявку
вместе с резюме и, если
возможно, на Github .
Присоединяйтесь к нам и
совершите революцию в
мире нейронных сетей.
Навыки
DevOps
Django
JavaScript
Kubernetes
Python
Flask
PostgreSQL
REST API
GoLand
Docker

DeepRec.ai Senior Python
Engineer
Senior Python Engineer
DeepRec.ai · Соединенные
Штаты Америки ·
Об этой вакансии
Senior Python Fullstack
Engineer
Are you ready to be part of an
innovative AI venture led by a
team of influential AI experts
from MIT and Stanford? Join
us as a Senior Fullstack
Engineer and be at the
forefront of building ground-
breaking neural networks
that push the boundaries of
what’s possible. This role
sits in their Platform
Infrastructure Team so
definitely more backend
leaning. This company have
raised over $35 million in

their most recent funding
round and we’re looking to
hire exceptional talent to join
their team.
Tech Stack:
Front-end: HTML5, CSS, JS
(Alpine.js)
Back-end: Python (Flask),
Golang, RESTful APIs,
Postgres, etc.
Nice to have (DevOps):
GitHub, GH Actions, etc.
Nice to have (Infra): Docker,
Kubernetes, etc.
Qualifications:
Minimum of 3 years of
relevant work experience.
Proven background with a
portfolio or contributions to
popular open-source
projects.
ML background is a bonus,
showcasing your interest in
pushing the boundaries of
artificial intelligence.
Responsibilities:
Collaborate with a dynamic
team of AI experts to build
neural networks that
redefine the AI landscape.
Contribute to both front-end
and back-end development,
using cutting-edge
technologies.
Implement and optimize
RESTful APIs for seamless
integration.
Leverage your expertise in
DevOps and Infrastructure to
enhance project efficiency.
Desired Attributes:
Demonstrate kindness,
trustworthiness, and loyalty
as a valuable team member.
Exhibit a passion for
exploring new possibilities
in AI and technology.
Benefits:
Be part of a pioneering AI
startup with a culture of
innovation.
Work alongside influential AI
experts from MIT and
Stanford.
Competitive compensation
package
How to Apply:
If you’re excited about the
prospect of shaping the
future of AI and have the
skills to match, submit your
application with your resume
and Github if possible. Join
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us in revolutionizing the
world of neural networks.
Skills
DevOps
Django
JavaScript
Kubernetes
Python
Flask
PostgreSQL
REST APIs
GoLand
Docker
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Стажер по разработке
программного
обеспечения в Headstarter
— голосовой
искусственный интеллект
Headstarter —
инновационная компания,
стремящаяся улучшить
качество обучения с
помощью образовательных
инструментов на базе
искусственного интеллекта.
Наша миссия — сделать
обучение более доступным,
интересным и
эффективным для
студентов по всему миру.
Посетите наш веб-сайт по
адресу https://
theheadstarter.com/
Должность Стажер по
разработке программного
обеспечения —
Местонахождение
Voice AI
Нью-Йорк, штат Нью-Йорк,
США, Европа
Описание вакансии
Присоединяйтесь к нашей
небольшой, динамичной
команде в качестве
стажера-инженера-
программиста. Вы будете
участвовать в разработке и
совершенствовании нашей
образовательной
платформы искусственного
интеллекта, работая
напрямую с основателями
компании над созданием
удобного для пользователя
процесса обучения и
улучшением нашей
технологии голосового
искусственного интеллекта.
Обязанности

Разработка и улучшение
функций наших
образовательных
инструментов на базе
искусственного интеллекта
с использованием
JavaScript, React, Python и
Flask.
Внесите свой вклад в
интеграцию голосового
искусственного интеллекта,
улучшив качество
интерактивного обучения
за счет сокращения
задержек.
Создайте нашу
инфраструктуру голосового
искусственного интеллекта
и LLM для одновременной
обработки 1000
пользователей.
Собирайте данные из
нашей сети из 400 человек,
включая технических
директоров и старших
инженеров-программистов.
Участвуйте на всех этапах
разработки программного
обеспечения, от
проектирования до
развертывания.
Находите и исправляйте
ошибки, а также участвуйте
в проверках кода.
Требования
Получение степени в
области компьютерных
наук, инженерии или
смежных областях.
Опыт работы с
инструментами
искусственного интеллекта,
JavaScript, TypeScript,
React, Python и Flask.
Знакомство с тонкой
настройкой моделей
HuggingFace и быстрым
проектированием.
Хорошее понимание
структур данных и
алгоритмов.
Умение хорошо работать в
небольшой команде.
Хорошие навыки решения
проблем и
коммуникативные навыки.
Преимущества
Практический опыт работы
в стартап-среде.
Использование
искусственного интеллекта
в образовательных
технологиях.

Наставничество со стороны
опытных инженеров-
программистов, а также
наших консультантов и
инвесторов, являющихся
ветеранами отрасли.
Гибкий часы и удаленный
работа .
Навыки
JavaScript
Алгоритмы
Искусственный интеллект
ПО
TypeScript
Анализ кода
Коммуникация
Компьютерная наука
Решение задач
Структуры данных

Headstarter Software
Engineering Intern - Voice AI
Headstarter is an innovative
company dedicated to
enhancing the learning
experience through AI-
powered educational tools.
Our mission is to make
learning more accessible,
engaging, and effective for
students around the world.
Check out our Website
at https://theheadstarter.com/
Job Title
Software Engineering Intern
- Voice AI
Location
New York City, NY, United
States, Europe
Job Description
Join our small, dynamic
team as a Software Engineer
Intern. You’ll be involved in
developing and refining our
AI educational platform,
working directly with the
company founders to create
a user-friendly learning
experience and improving
our voice AI technology.
Responsibilities
Develop and improve
features for our AI-powered
educational tools using
JavaScript, React, Python,
and Flask.
Contribute to Voice AI
integration, enhancing the
interactive learning
experience by reducing
latency.

Build our Voice AI and LLM
infrastructure to handle 1000
concurrent users
Gather data from our
network of 400 including
Engineering Directors and
Senior Software Engineers
Engage in all stages of
software development, from
design to deployment.
Address and fix bugs, and
participate in code reviews.
Requirements
Pursuing a degree in
Computer Science,
Engineering, or related field.
Experience with AI tools,
JavaScript, TypeScript,
React, Python, and Flask.
Familiarity with fine-tuning,
HuggingFace models, and
prompt engineering
Strong understanding of
data structures and
algorithms.
Ability to work well in a small
team environment.
Good problem-solving and
communication skills.
Benefits
Practical experience in a
startup environment.
Exposure to AI in educational
technology.
Mentorship from experienced
Software Engineers and our
advisors and investors who
are industry veterans.
Flexible hours and remote
work.
Skills
JavaScript
Алгоритмы
Искусственный интеллект
Разработка ПО
TypeScript
Анализ кода
Коммуникация
Компьютерная наука
Решение задач
Структуры данных
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Люменальта Разработчик
Javascript
Разработчик
Javascript Lumenalta (
ранее Clevertech ) · США
Соединенные Штаты
Америки · Размещена
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повторно: 1 день назад ·
Более 100 кандидатов
Удаленная работа Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
501-1000 сотрудников · ИТ-
услуги и ИТ-консалтинг
Навыки: «Разработка
клиентской стороны»,
«Внутренние веб-
разработки» » и еще 8
навыков
Сравните себя со 100
другими кандидатами.
 Об этой вакансии
Опыт Удаленное
управление сделано
правильно.
Более 20 лет удаленного
опыта, все более 500
сотрудников работают на
100% удаленно, и мы по-
прежнему развиваем
динамичные отношения,
предоставляем
исключительные
возможности для
карьерного роста, работая
со звездными клиентами
над амбициозными
проектами.
Над чем мы работаем:
Корпоративные компании
обращаются к нам за
помощью они запускают
инновационные цифровые
продукты, которые
взаимодействуют с сотнями
миллионов клиентов,
транзакциями и точками
данных. Проблемы,
которые мы решаем
каждый день, реальны и
требуют творчества,
упорства и решимости. Мы
строим культуру, которая
бросает вызов нормам,
одновременно поощряя
экспериментирование и
личностный рост. Чтобы
понять масштаб проблем, с
которыми мы
сталкиваемся, в идеале вы
должны иметь некоторое
представление о логистике,
финансовых технологиях,
транспорте, страховании,
СМИ или других сложных
многофакторных отраслях.
Требования:

7+ лет профессионального
опыта (требуется
техническая оценка)
Старший уровень опыт
работы во фронтенде
(React) и бэкенде (Node,
Express, Mongo, SQL) не
менее 4 лет.
Способность создавать
чистый, современный,
тестируемый, хорошо
документированный код.
Свободное владение
английским языком, устный
и письменный.
Профессиональный
уровень, эмпатичен,
командный игрок.
Способен решать
проблемы, проактивен,
инициативен.
В Lumenalta вы можете
ожидать, что будете
на 100% посвящены
одному проекту за раз,
чтобы вы могли внедрять
инновации и расти.
Станьте частью команды
талантливых и
дружелюбных
разработчиков старшего
уровня.
Работайте над проектами,
которые позволяют
использовать передовые
технологии.
Результат? Мы
обеспечиваем значимые
результаты для наших
клиентов, которые
разрушают барьеры в их
отраслях.
Работа на 100%
удаленная, поэтому
убедитесь, что у вас есть
удобный офис в желаемом
месте работы.

Lumenalta Javascript
Developer
Javascript Developer
Lumenalta (formerly
Clevertech) · Соединенные
Штаты Америки ·
Experience Remote done
Right.
Over 20 years of remote
experience, all 500+ staff are
100% remote and we still
grow vibrant relationships,
provide exceptional
opportunities for career
growth while working with

stellar clients on ambitious
projects
What we’re working on:
Enterprise companies turn
to us to help them launch
innovative digital products
that interact with hundreds of
millions of customers,
transactions and data
points. The problems we
solve every day are real and
require creativity, grit and
determination. We are
building a culture that
challenges norms while
fostering experimentation
and personal growth. In
order to grasp the scale of
problems we face, ideally,
you have some exposure to
Logistics, FinTech,
Transportation, Insurance,
Media or other complex
multifactor industries
Requirements
7+ years of professional
experience (A technical
assessment will be
required)
Senior-level experience of at
least 4 years of experience
in the front-end (React) and
back-end (Node, Express,
Mongo, SQL)
Ability to create clean,
modern, testable, well-
documented code
Advanced English fluency,
verbal and written
Professional, empathic,
team player
Problem solver, proactive,
go-getter
At Lumenalta, You Can
Expect That You Will
Be 100% dedicated to one
project at a time so that you
can innovate and grow.
Be a part of a team of
talented and friendly senior-
level developers.
Work on projects that allow
you to use leading tech.
The result? We produce
meaningful outcomes for our
clients that break barriers in
their industries.
The job is 100% remote,
please make sure you have
a comfortable office setup at
your desired work location.

——

40

Джобот Старший Инженер
JavaScript
Подробности о вакансии
Фарматех-стартап срочно
нанимает УДАЛЕННОГО
старшего инженера
JavaScript
Эту вакансию Jobot ведет
Кевин Виттун.
Вы подходите? Подайте
заявку прямо сейчас,
нажав кнопку «Легкая
подача заявки» и отправив
нам свое резюме.
Зарплата $120 000–150
000 в год
Немного о нас
Наш клиент, производитель
программного
обеспечения для
координации клинических
исследований, за
последний год добился
феноменального роста и
расширяет
производственную полосу,
чтобы соответствовать
огромному увеличению
спроса. Эта платформа
является важным
инструментом для
фармацевтических
компаний,
образовательных
учреждений и групп
здравоохранения для
изучения эффективности
новейших лекарств.
Зачем присоединяться к
нам?
Кандидаты могут
рассчитывать на свой
вклад в разработку
важнейших инструментов
клинических исследований,
на конкурентоспособную
базовую зарплату, бонусы и
впечатляющие льготы по
здравоохранению. Наша
философия соответствия
культуре проста: мы хотим,
чтобы люди, которые с
энтузиазмом относятся к
тому, чем они хотят
зарабатывать на жизнь, и
рады учиться и вносить
свой вклад каждый день! У
нас очень тесная среда
сотрудничества, и нас
привлекают
единомышленники,
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которые преуспевают в
командной работе.
Подробности о работе
Повседневные
обязанности включают (но
не ограничиваются):
Инженер веб-приложений
с низкой задержкой и
высокой доступностью,
использующих JavaScript и
NodeJS.
Проявление экспертных
знаний в области сервис-
ориентированной
архитектуры (SOA).
Регулярная работа с
React.js
. Разработка и
масштабировать REST API.
Работать в бессерверной
производственной среде
микросервисов.
Хотите узнать больше об
этой роли и Jobot?
Нажмите на наш Джобот
логотип и следуйие нашей
страница в LinkedIn !
Рекомендации,
предоставленные
работодателем.
Увеличение заработной
платы в регионах Лас-
Вегас, Невада.
Точная доля Выплаты могут
меняться в зависимости от
навыков, опыта и региона.
Базовый оклад
120 000$/г. - 150 000$/г.

LinkedIn Jobot Sr. JavaScript
Engineer
Job details
Pharmatech startup urgently
hiring REMOTE Sr.
JavaScript Engineer
This Jobot Job is hosted by
Kevin Witthuhn
Are you a fit? Easy Apply now
by clicking the “Easy Apply”
button and sending us your
resume.
Salary $120,000 - $150,000
per year
A Bit About Us
Our client, the producer of a
clinical trial coordination
software, has experienced
phenomenal growth in the
past year and is expanding
production bandwidth to
match huge increases in
demand. This platform is a
critical tool for

pharmaceutical companies,
educational institutions and
healthcare groups alike to
examine the effectiveness of
bleeding-edge medicines.
Why join us?
Candidates can expect to
contribute to the
development of critical
clinical research tools,
competitive base salaries,
bonuses and impressive
healthcare benefits. Our
philosophy on culture fit is
simple we want people who
are enthusiastic about what
they want to do for a living
and excited to learn and
contribute everyday! Ours is
a highly collaborative
environment and we’re
drawn to like-minded folks
who thrive in team settings.
Job Details
Day-to-day responsibilities
include (but are not limited
to) the following
Engineer low latency, high
availability web applications
using JavaScript and
NodeJS
Exercise expert-level
knowledge of service
oriented architecture (SOA)
Work regularly with React.js
Develop and scale REST
APIs
Operate in a serverless
micoservice production
environment
Interested in hearing more?
Easy Apply now by clicking
the “Easy Apply” button.
Want to learn more about
this role and Jobot?
Click our Jobot logo and
follow our LinkedIn page!
Сведения предоставлены
работодателем
Диапазон заработной
платы в регионе Лас-Вегас,
NV
Точная сумма выплат
может отличаться в
зависимости от навыков,
опыта и региона.
Базовый оклад
120 000 $/г. - 150 000 $/г.
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Киберкодеры Старший

инженер -программист
Расположенная в Бостоне,
штат Массачусетс, мы
являемся ведущей
компанией AI EdTech,
создающей платформу B2B
SaaS, которая
действительно
революционизирует способ
предоставления онлайн-
образования студентам!
Благодаря нашей мощной
технологии искусственного
интеллекта мы стремимся
изменить ситуацию к
лучшему и внести свой
вклад в дистанционное
онлайн-обучение.
В связи с нашим
постоянным успехом мы
ищем талантливого и
квалифицированного
инженера Full-Stack с
опытом, который
присоединится к нашей
быстро растущей команде.
Мы небольшая компания, и
нам нужен кто-то, кто
сможет
продемонстрировать
инициативу и практический
опыт программирования
на Python и React.
Идеальным кандидатом
будет старший инженер-
программист, владеющий
экспертными API-
интерфейсами Python,
React, Typescript, GraphQL
и RESTful. В идеале ищу 60
фронтэнд/40 бэкенд.
Если вы заинтересованы ,
пожалуйста, подайте
заявку или отправьте свое
резюме по адресу
katy.bruce@cybercoders.com
. Мы сегодня активно даем
интервью!
Основные причины
работать с нами
***100% УДАЛЕННО в
восточном часовом поясе.
ДОЛЖЕН БЫТЬ часовой
пояс CST или EST. Стартап
со штатом более 60
сотрудников, основанный в
2012 году. Приобретен и
находится в режиме
роста!***
Чем вы будете заниматься
Проектирование и
внедрение серверных
сервисов с

использованием Python,
Django и других
соответствующих
технологий.
Тесно сотрудничайте с
командой ИИ, чтобы
интегрировать технологии
ИИ в пользовательский
опыт.
Разрабатывайте
интерфейсные
представления и
компоненты с помощью
React.js и Typescript,
создавая привлекательные
и удобные интерфейсы.
Работайте в гибкой среде,
участвуя в спринтах,
стендапах, ретроспективах
и сессиях планирования.
Сотрудничайте с
дизайнерами UI/UX для
оптимизации
пользовательского
интерфейса и общего
пользовательского опыта.
Разрабатывать и
поддерживать понимание
новейших веб-приложений
и методов
программирования.
Участвуйте на всех этапах
жизненного цикла
разработки: от концепции
до запуска.
Выступайте за стандарты
высокого качества
разработки, включая
комплексное тестирование
кода, непрерывную
интеграцию и проверки
кода.
Обеспечить поддержку в
устранении неполадок,
чтобы обеспечить
бесперебойную работу
наших программных
решений.
Что вам нужно для этой
должности
Более 5 лет опыта работы
в следующих областях:
Python — Службы Python
Django — Flask — FASTAPI
Знание React.JS, Typescript
и GraphQL
Практическое
программирование в
стартапе или небольшой
компании
Создание веб-приложений
и REST API
Продукты B2B SaaS
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Подтвержденный опыт
внедрения UX/UI и
стремление к созданию
исключительного
пользовательского опыта
Опыт разработки
безопасных
мультитенантных
приложений SaaS Степень
бакалавра
BSCS или соответствующая
степень
Приятно иметь
большие языковые модели
(LLM)
OpenAI GPT3 или их
концепции
Решения AI —
искусственный интеллект
TensorFlow или PyTorch —
концепции машинного
обучения, основанные на
Scikit-learn
Что это для вас
Конкурентоспособная
базовая зарплата: базовая
зарплата от 150 000 до 170
000 долларов США
+ многие другие льготы!
Льготы
Отпуск/PTO
Medical
Dental
Vision
401k
Итак, если вы старший
инженер-программист с
опытом, подайте заявку
сегодня!
Сотрудники Колорадо
получат оплачиваемый
отпуск по болезни. Для
получения дополнительной
информации о доступных
преимуществах свяжитесь с
Кэти Брюс по электронной
почте.
Мы с нетерпением ждем
возможности получить
ваше резюме через наш
веб-сайт и вместе с вами
обсудить вакансию. Лучший
способ подать заявку —
нажать «Применить», но
вы также можете:
Katy.Bruce@CyberCoders.com
. НЕ изменяйте каким-либо
образом тему электронного
письма. Чтобы ваше
заявление было
рассмотрено , вы должны
указать идентификатор
вакансии : KB2-1784975 —

в теме электронного
письма. ***
Кэти Брюс — ведущий
рекрутер — кандидаты
CyberCoders
должны иметь разрешение
на работу в США.
Компания CyberCoders
гордится тем, что является
Работодатель с равными
возможностями
Все квалифицированные
кандидаты получат
вознаграждение за
трудоустройство
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
национального
происхождения,
инвалидности,
защищенного статуса
ветерана или любых других
характеристик, охраняемых
законом.
Ваше право на работу. В
соответствии с
федеральным законом все
нанятые лица должны
будут подтвердить личность
и право на работу в
Соединенных Штатах, а
также заполнить
необходимую форму
документа,
подтверждающего право на
трудоустройство, при
приеме на работу.

CyberCoders Senior
Software Engineer
Based in Boston, MA we are
a leading AI EdTech
company building a B2B
SaaS platform that is truly
revolutionizing the way
online education is being
delivered to students! With
our powerful AI technology in
place we are passionate
about making a difference
and be part of the
contribution to remote based
online learning.
Due to our continued
success, we are in search of
a talented and skilled Full-
Stack Engineer with
experience to join our fast
growing team. We are a
smaller company and we
need someone who can
demonstrate initiative and
hands-on coding in Python

and React. The ideal hire will
be a Senior Software
Engineer with expert Python,
React, Typescript, GraphQL,
and RESTful APIs. Ideally
looking for 60 front-end / 40
back-end.
If you are interested please
apply or send your resume
to katy.bruce@cybercoders.com.
We are actively interviewing
today!
Top Reasons to Work with
Us
***100% REMOTE in the
Eastern time zone. MUST BE
CST or EST time zone. 60+
Employee startup founded in
2012. Acquired and in growth
mode!***
What You Will Be Doing
Design and implement back-
end services using Python,
Django and other relevant
technologies.
Collaborate closely with the
AI team to integrate AI
technologies into the user
experience.
Develop front-end views &
components using React.js
and Typescript, crafting
compelling, user-friendly
interfaces.
Work within an agile
environment, participating in
sprints, stand-ups,
retrospectives, and planning
sessions.
Collaborate with UI/UX
designers to optimize the
user interface and overall
user experience.
Develop and maintain an
understanding of the latest
web applications and
programming practices.
Participate in all stages of
the development lifecycle,
from concept to launch.
Advocate for high-quality
development standards,
including comprehensive
code testing, continuous
integration, and code
reviews.
Provide troubleshooting and
bug-fixing support to ensure
the smooth operation of our
software solutions.
What You Need for this
Position

5+ years of experience in the
following:
Python - Python Services
Django - Flask - FASTAPI
Expertise in React.JS,
Typescript, and GraphQL
Hands-on coding at a
startup or small company
Building web applications
and REST APIs
B2B SaaS Products
Demonstrated experience
with implementing UX/UI and
a commitment to building
exceptional user
experiences
Experience developing
secure multi-tenant SaaS
applications
BSCS or related degree
Nice To Have
Large Language Models
(LLMs)
OpenAI’s GPT3 or their
concepts
AI Solutions - Artificial
Intelligence
TensorFlow or PyTorch -
Scikit-learn
Machine Learning concepts
What’s In It for You
Competitive base salary:
$150,000 to $170,000 base
DOE
+ many more perks!
Benefits
Vacation/PTO
Medical
Dental
Vision
401k
So, if you are a Senior
Software Engineer with
experience, please apply
today!
Colorado employees will
receive paid sick leave. For
additional information about
available benefits, please
contact Katy Bruce
Email Your Resume In Word
To
Looking forward to receiving
your resume through our
website and going over the
position with you. Clicking
apply is the best way to
apply, but you may also:
Katy.Bruce@CyberCoders.com
Please do NOT change the
email subject line in any way.
You must keep the JobID:
KB2-1784975 — in the email
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subject line for your
application to be
considered.***
Katy Bruce - Lead Recruiter -
CyberCoders
Applicants must be
authorized to work in the U.S.
CyberCoders is proud to be
an Equal Opportunity
Employer
All qualified applicants will
receive consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
national origin, disability,
protected veteran status, or
any other characteristic
protected by law.
Your Right to Work – In
compliance with federal law,
all persons hired will be
required to verify identity and
eligibility to work in the
United States and to
complete the required
employment eligibility
verification document form
upon hire.
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GTN Главный инженер-
программист Python AI
Главный инженер-
программист - Python/AI
GTN Технический персонал
и консалтинг
Метроплекс Даллас / Форт -
Уэрт ·
2 недели назад · 58
кандидатов
Удаленная работа Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
201-500 сотрудников ·
Кадровое обеспечение и
подбор персонала
возможно, вы найдете
подходящего кандидата
сравнительного себя с 58
кандидатами.
Информация о
возможности подбора
персонала
Джон
Джон Mckeel
3-й и выше
Senior Digital Marketing
Recruiter /Менеджер по
развитию бизнеса
#digitalmarketing

#productmanager
#projectmanager
#businessanalyst #UX
Участник, распределяющий
вакансию
Главный инженер-
программист - Python / AI
ПОДРОБНОСТИ
Местоположение: 100%
Тип удаленной должности:
Прямой наем
Заработная плата: до 185
тыс. долларов
США Требования к месту
жительства: Кандидатам,
имеющим разрешение на
работу в США,
рекомендуется подать
заявку. На данный момент
спонсорская помощь не
предлагается.
О ВАКАНСИИ
Технический персонал GTN
ищет главного инженера-
программиста - Python / AI
для прямого найма, 100%
удаленной работы.
Главный инженер-
программист
присоединится к команде
увлеченных разработчиков
программного
обеспечения, создающих
программное обеспечение
следующего поколения для
образовательного
контента. Это
ФАНТАСТИЧЕСКАЯ
возможность отточить свои
технические навыки,
создавая программное
обеспечение
коммерческого уровня на
основе LLM.
Разработка решений SaaS
для B2B. Проектируйте и
создайте продукты SaaS
для B2B, используя самые
современные методы веб-
разработки.
Надежная архитектура
программного
обеспечения.
Разработайте надежную и
масштабируемую
архитектуру программного
обеспечения с
использованием React.js,
Typescript и Python.
Техническая
концептуализация —
иллюстрируйте и
разрабатывайте

доказательства концепции
для исследования и
передачи технических
проектов высокого уровня
для решений.
Использование облачных
технологий. Внедрите
современные облачные
технологии на AWS для
улучшения и оптимизации
проектирования систем.
Межфункциональное
сотрудничество. Участвуйте
в совместных проектах с
коллегами-
разработчиками
программного
обеспечения, QA, DevOps-
инженерами, ML-
инженерами и учеными в
области искусственного
интеллекта.
Лидерство в
технологическом
направлении. Возглавьте
технологическое
направление, внедряйте
лучшие архитектурные
практики и стандарты
кодирования, обеспечивая
предоставление
первоклассного кода.
Интеграция расширенных
языковых моделей.
Создавайте продукты,
которые легко интегрируют
современные модели
большого языка (LLM).
Наставничество для роста.
Наставляйте и
консультируйте младших
членов команды,
способствуя их
профессиональному росту
и развитию.
ТЕХНИЧЕСКИЕ
ТРЕБОВАНИЯ
5-7+ лет в следующих
наборах навыков...
Руководство группой
разработки приложений.
Продемонстрированное
технологическое лидерство
с опытом работы не менее
7 лет, достижение таких
должностей, как
технический руководитель,
архитектор приложений,
архитектор решений или
аналогичных.
Архитектуры веб-сервисов.
Обширные знания
архитектур веб-сервисов,

включая RESTful API, BFF,
GraphQL или другие
архитектуры
микросервисов.
Уверенное
фундаментальное
понимание веб-технологий,
разработки программного
обеспечения и системного
проектирования.
Практическая разработка
— практический опыт
проектирования и
разработки веб-
приложений React.js и
сервисов на основе Python
с использованием таких
платформ, как Django,
Flask или FastAPI .
Облачные решения — опыт
создания решений с
использованием
нескольких типов ресурсов,
размещенных в облаке,
особенно с помощью AWS
или эквивалентных
платформ, таких как Azure,
GCP и т. д.
Знакомство с
искусственным
интеллектом — разработка
программного
обеспечения на основе
LLM очень желательна.
Отличные навыки общения
и решения проблем.

GTN Principal Software
Engineer Python AI
Principal Software Engineer
- Python / AI
GTN Technical Staffing and
Consulting
Метроплекс Даллас/Форт-
Уэрт · 2
2 недели назад · 58
кандидатов
Удаленная работа  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена
201-500 сотрудников ·
Кадровое обеспечение и
подбор персонала
Сравните себя с 58
кандидатами.
Простая подача заявки
Информация о команде по
подбору персонала
John
John Mckeel
Senior Digital Marketing
Recruiter/Business
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Development Manager
#digitalmarketing
#productmanager
#projectmanager
#businessanalyst #UX
Участник, разместивший
вакансию
Отправить сообщение
Об этой вакансии
Principal Software Engineer
- Python / AI
DETAILS
Location: 100% Remote
Position Type: Direct-Hire
Salary: up to $185K
Residency Requirements:
Candidates authorized to
work in the US are
encouraged to apply. No
sponsorship is being offered
at this time.
ABOUT THE POSITION
GTN Technical Staffing is
seeking a Principal Software
Engineer - Python / AI for a
Direct-Hire, 100% remote
opportunity. The Principal
Software Engineer will join a
team of passionate software
craftsmen building the next
generation of educational
content software. This is a
FANTASTIC opportunity to
sharpen your technical skill
building commercial-grade,
LLM-based software.
Development of B2B SaaS
Solutions - Design and
construct B2B SaaS
products using state-of-the-
art web development
methods.
Robust Software Architecture
- Develop sturdy and
scalable software
architecture utilizing
React.js, Typescript, and
Python.
Technical Conceptualization
- Illustrate and develop
proofs-of-concept to
investigate and convey high-
level technical designs for
solutions.
Utilization of Cloud Native
Technology - Implement
contemporary cloud native
technology on AWS for the
enhancement and
optimization of system
design.
Cross-Functional
Collaboration - Engage in

collaborative projects with
fellow software engineers,
QA, DevOps engineers, ML
Engineers, and AI Scientists.
Leadership in Technology
Direction - Lead the
technology direction, enforce
architectural best practices
and coding standards,
ensuring the delivery of top-
notch code.
Integration of Advanced
Language Models -
Construct products that
seamlessly integrate
modern Large Language
Models (LLMs).
Mentoring for Growth -
Mentor and offer guidance to
junior team members,
nurturing their professional
growth and development.
TECHNICAL
REQUIREMENTS
5-7+ years in the following
skillsets...Application
Development Team
Leadership - Demonstrated
technology leadership with a
minimum of 7 years of
experience, reaching roles
such as Tech Lead,
Application Architect,
Solution Architect, or similar.
Web Service Architectures
Extensive knowledge of web
service architectures,
including RESTful APIs, BFF,
GraphQL, or other
microservices architectures.
Solid fundamental
understanding of web
technologies, software
engineering, and system
design.
Hands-on Development -
Hands-on experience in
designing and developing
React.js web applications
and Python-based services
using frameworks like
Django, Flask, or FastAPI.
Cloud Solutions -
Experience building
solutions using multiple
cloud-hosted resource
types, particularly with AWS
or equivalent platforms like
Azure, GCP, etc.
AI Familiarity - Development
of LLM-based software is
highly desired

Excellent communication
and problem-solving skills
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Gardner Старший
фронтенд-разработчик AI
Чат-бот
Старший Frontend
Developer - AI Chatbot
Gardner Resources
Consulting, LLC · Бостон,
Массачусетс · 2 дня назад ·
52 кандидата
Удаленная работа Договор
Руководитель среднего
звена
51-200 сотрудников ·
Кадровое обеспечение и
подбор персонала
Навыки: «Разработка ПО»,
«Внутренние веб-
разработки» и еще 8
навыков
Сравните себя с 52
кандидатами.
Требуемая квалификация
Минимум 5 лет опыта
профессиональной
разработки Более
1 года опыта создания чат-
ботов на базе
искусственного интеллекта
с нуля с использованием
технологий искусственного
интеллекта, машинного
обучения и НЛП.
Должны обладать
знаниями IBM Watson и
других платформ
разработки чат-ботов
. Глубокие знания в области
диалогового дизайна,
потока и автоматическое
распознавание речи,
включая теги SSML для
TTS.
Знание ландшафта
разработки искусственного
интеллекта и чат-ботов,
инструментов и других
инфраструктур.
Чистые навыки
кодирования и лучшие
практики.
Опыт работы в CICD, Git,
модульном тестировании и
управлении исходным
кодом.
Знание принципов
облачной разработки и
развертывания.

Знание Agile. подходы к
разработке и DevOps.
Понимание комплексных
процессов разработки
программного
обеспечения и бизнес-
требований.
Предпочтительная
квалификация:
Опыт разработки
серверной части на Java,
node.js.
Сильный многоязычный
опыт и опыт работы с
такими языками
программирования, как
Python, Java. , Javascript/
Typescript
Опыт работы со шлюзом
IBM Voice и/или IBM
Discovery является плюсом.
Навыки
JavaScript
Python
Внутренняя
веб - разработка
ПО
Чат-боты
Непрерывная интеграция и
непрерывная доставка (CI/
CD)
IBM Watson
TypeScript
Бизнес - требования
Стороны сервер

Gardner Senior Frontend
Developer AI Chatbot
Senior Frontend Developer -
AI Chatbot
Gardner Resources
Consulting, LLC · Бостон,
MA · 2 дня назад · 52
кандидата
Удаленная работа 
Договор  Руководитель
среднего звена
51-200 сотрудников ·
Кадровое обеспечение и
подбор персонала
Навыки: «Разработка ПО»,
«Внутренние веб-
разработки» и еще 8
навыков
Сравните себя с 52
кандидатами. Попробовать
Premium за 0 USD
Required Qualifications
Minimum of 5 years
professional development
experience
1+ years experience building
AI powered chatbots from
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scratch using AI, ML and
NLP technologies
Must have knowledge of IBM
Watson and other chatbot
development platforms
In depth knowledge of
conversational designs, flow,
and automated speech
recognition, including SSML
tagging for TTS
Knowledge of AI/chatbot
development landscape,
tools and other frameworks
Clean coding skills and best
practices
Experience in CICD, Git, unit-
testing and source code
management
Knowledge of cloud
development and
deployment principles
Knowledge of Agile
development and DevOps
approaches
Understanding of end-to-end
software development
processes and business
 requirements
Preferred Qualifications:
Backend (server side)
development experience
either in Java, node.js
Strong multi-language
background and experience
working with programming
languages such as Python,
Java, Javascript/Typescript
Experience with IBM Voice
gateway and / or IBM
Discovery is a plus
Skills
JavaScript
Python
Внутренние веб-
разработки
Разработка ПО
Chatbots
Continuous Integration and
Continuous Delivery (CI/CD)
IBM Watson
TypeScript
Бизнес-требования
Сторона сервера
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OpTech старший
разработчик Python с
опытом работы в области
искусственного интеллекта
обязателен.

Старший, Python-
разработчик (обязателен
опыт работы с
искусственным
интеллектом)
OpTech · Джексонвилл ,
Флорида · 3 недели назад ·
68 кандидатов
60 $/ ч . - 62$/ ч . Удаленная
работа Договор
Руководитель среднего
звена
201-500 сотрудников · ИТ-
услуги и ИТ-консалтинг
Навыки: «Python»,
«Искусственный
интеллект» и еще 2 навыка
Сравните себя с 68
кандидатами.
Старший , Python Developer
( опыт AI требуется)
OpTech Джексонвилл,
Флорида Удаленная
работа
Об это вакансии
OpTech ищет сильных
разработчиков Python,
имеющих хороший опыт в
области искусственного
интеллекта.
Это 100% удаленная роль.
Контракт на 6 месяцев.
**НЕТ C2C**, ТОЛЬКО W2
ОПИСАНИЕ РАБОТЫ:
ОБЪЕМ ПРОЕКТА: Ищу
старшего разработчика
Python для создания
приложения генеративного
искусственного интеллекта
Опыт работы в этой
области более 5 лет,
профессиональный опыт
технического
проектирования и
кодирования в ИТ-
индустрии с
использованием
разработки и кода Python.
навыки проектирования
•Опыт во всех аспектах
разработки и эксплуатации
данных
•Хорошее знание
библиотеки Pandas
•Опыт создания сложных
приложений с помощью
OpenAI API или других
программ LLM (Lanchain и
т. д.)
•Опыт работы с поиском
дополненной генерации.
Почему стоит работать в
OpTech?

OpTech — это компания,
принадлежащая
женщинам, которая ценит
ваши идеи, поощряет ваш
рост и всегда
поддерживает вас. Когда
вы работаете в OpTech, вы
не только получаете
медицинские и
стоматологические льготы
в первый день
трудоустройства, но у вас
также есть возможности
обучения, гибкие варианты
работы, возможности
роста, 401K и
конкурентоспособная
оплата. Подайте заявку
сегодня! Чтобы
просмотреть полный
список вакансий, посетите
наш сайт
www.optechus.com .
OpTech является
работодателем с равными
возможностями (EOE), и
все квалифицированные
кандидаты получат
вознаграждение за
трудоустройство
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
национального
происхождения,
инвалидности или статуса
защищенного ветерана.
Навыки
Python
Искусственный интеллект
Разработка API
Интерфейсы прикладного
программирования

OpTech Sr Python Developer
AI experience must

Sr., Python Developer (AI
experience must)
OpTech · Джексонвилл, FL ·
3 недели назад · 68
кандидатов
60 $/ч. - 62 $/ч.  Удаленная
работа  Договор 
Руководитель среднего
звена
201-500 сотрудников · ИТ-
услуги и ИТ-консалтинг
Навыки: «Python»,
«Искусственный
интеллект» и еще 2 навыка

Об этой вакансии
OpTech is seeking for strong
Python Developers who has
good experience in Artificial
Intelligence.
This is 100% remote role.
6 months contract.
**NO C2C**, ONLY W2
JOB DESCRIPTION:
PROJECT SCOPE: Looking
for a Sr. Python Developer to
build Generative AI
application
5+ years related work
experience, professional
experience with technical
design and coding in the IT
industry using Python
development and code
design skills
•Experience in all aspects of
data engineering and
operations
•Good knowledge of Pandas
library
•Experience building
complex applications with
the OpenAI API or other LLMs
(Lanchain, etc.)
•Experience with Retrieval
Augmented Generation.
Why work at OpTech?
OpTech is a woman-owned
company that values your
ideas, encourages your
growth, and always has your
back. When you work at
OpTech, not only do you get
health and dental benefits
on the first day of
employment, but you also
have training opportunities,
flexible work options, growth
opportunities, 401K and
competitive pay. Apply today!
To view our complete list of
openings, please visit our
website
at www.optechus.com.
OpTech is an Equal
Opportunity Employer (EOE),
and all qualified applicants
will receive consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
sexual orientation, gender
identity, national origin,
disability, or status as a
protected veteran.
Skills
Python
Искусственный интеллект
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API Development
Интерфейсы прикладного
программирования
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Evolution Старший
инженер-программист
Python — Стартап AI EdTech
Старший инженер-
программист, Python — AI
EdTech Startup — Remote
Evolution Recruitment
Solutions, США · США ШТат
Америки · 1 неделя назад ·
Более 100 кандидатов
140 000 $/ г . - 170 000$/ г .
Удаленная работа Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
11-50 сотрудников ·
Кадровое обеспечение и
подбор персонала
Навыки: «Машинное
обучение», «Python» и еще
8 навыков
Сравните себя более чем
со 100 другими
кандидатами.
Информация о команде по
подбору персонала
Крис , #Hiring
Chris Хопкинс
 Ведущий технических
подкастов |
Предприниматель |
Набор персонала
на Python Участник -
специалист
, распределяющий
вакансию
Об это вакансии
Evolution сотрудничает с
впечатляющим и хорошо
зарекомендовавшим себя
стартапом в области
EdTech. Эта компания
сочетает глубокое
понимание образования с
инновационными
технологиями и строгим
подходом к применению
методов искусственного
интеллекта. Вы будете
работать над продуктами,
которые принесут
уникальные преимущества
клиентам, преподавателям
и студентам, которых они
обслуживают.

Как старший инженер-
программист, вы будете в
первую очередь
заниматься созданием
библиотек, сервисов и
инструментов Python,
включающих методы
подсказок ИИ для моделей
большого языка (LLM),
таких как OpenAI и других
предварительно обученных
моделей ИИ.
Изо дня в день...
Разрабатывайте
библиотеки, сервисы и
инструменты с
использованием Python,
включая подсказки ИИ с
помощью LLM.
Вносите вклад в
техническую стратегию с
помощью
межфункциональных
команд разработчиков,
специалистов по обработке
данных и менеджеров по
продуктам для понимания
требований и развития
возможностей ИИ.
Создавать адаптеры и
платформы для оценки
предварительно обученных
моделей ИИ, таких как
GPT3 OpenAI, в набор
продуктов SaaS B2B.
Возьмите на себя
руководство лучшими
практиками разработки
программного
обеспечения, включая
стандарты кодирования,
проверки кода, процессы
сборки, тестирование и
операции.
Определите спецификации
и структуры, которые
позволят ученым в области
ИИ создавать модели ИИ и
метаданные ,
необходимые для доставки
клиентам.
То, что мы ищем...
3+ года соответствующего
опыта.
Солидные навыки
разработки программного
обеспечения, знание
Python и создание
микросервисов
. Подтвержденный опыт
создания облачных
приложений SaaS с

пониманием
масштабируемости и
безопасности.
Отличное внимание. к
деталям, хорошие навыки
решения проблем, а также
способность эффективно и
результативно решать
несколько задач.
Было бы полезно
познакомиться с такими
средами машинного
обучения, как TensorFlow и
Pytorch.
Это фантастическая
возможность для
талантливого инженера-
программиста помочь
изменить индустрию
оценки образования.
Предпочтение будет
отдано кандидатам,
проживающим в восточных
и/или центральных часовых
поясах.
Навыки
Python
Машинное обучение
Большие языковые модели
(LLM)
Микросервисы
PyTorch
Scikit-Learn
TensorFlow
Анализ Разработка кода
 ПО как услуги (SaaS)
Станки

Evolution Senior Software
Engineer Python - AI EdTech
Startup
Senior Software Engineer,
Python - AI EdTech Startup -
Remote
Evolution Recruitment
Solutions, USA ·
Соединенные Штаты
Америки · 1 неделю назад ·
Более 100 кандидатов
140 000 $/г. - 170 000 $/г. 
Удаленная работа  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена
11-50 сотрудников ·
Кадровое обеспечение и
подбор персонала
Навыки: «Машинное
обучение», «Python» и еще
8 навыков
Сравните себя более чем с
100 другими кандидатами.

Информация о команде по
подбору персонала
Chris, #Hiring
Chris Hopkins
3-й и выше
Tech Podcast Host |
Entrepreneur |  Python
Recruitment Specialist
Участник, разместивший
вакансию
Об этой вакансии
Evolution is partnering with
an impressive, well backed
start up within the EdTech
domain. This company
couples a deep
understanding of education
with innovative technology
and a strong approach to
applying AI techniques. You
will be working on products
that over unique advantages
for customers, teachers and
the students they serve.
As a Senior Software
Engineer your primary focus
will be creating Python
libraries, services and tools
that incorporate AI prompting
techniques for Large
Language Models (LLMs)
such as OpenAI and other
pre-trained AI models.
for customers, teachers and
the students they serve.
Day to day...
Develop libraries, services
and tools using Python,
incorporating AI prompting
using LLMs
Contribute to technical
strategy with cross-
functional teams of
developers, data scientists,
and product managers to
understand requirements
and develop AI capabilities
Create adaptors and
frameworks for assessing
pre-trained AI models like
OpenAI’s GPT3 into the suite
of B2B SaaS products
Take a lead on software
engineering best practices
including coding standards,
code reviews, build
processes, testing and
operations
Define specifications and
frameworks to enable AI
scientists to build AI models
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and metadata required to
deliver to customers
What we’re looking for...
3+ years relevant experience
Solid software engineering
skills with proficiency in
Python and building
microservices
Proven track record of
building cloud based SaaS
applications, with an
understanding on scalability
and security
Excellent attention to detail,
good problem solving skills,
and the ability to handle
multiple tasks effectively and
efficiently
Exposure to machine
learning frameworks such
as TensorFlow and Pytorch
would be beneficial.
This is a fantastic
opportunity for a talented
Software Engineer to help
reshape the education
assessment industry.
Preference will be given to
candidates based in eastern
and/or central timezones.
Skills
Python
Машинное обучение
Large Language Models
(LLM)
Microservices
PyTorch
Scikit-Learn
TensorFlow
Анализ кода
Разработка ПО как услуга
(SaaS)
Станки
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Liftoff Инженер-
программист мобильных
устройств Генерирующий
искусственный интеллект
Инженер -программист ,
Генеративный ИИ
Liftoff Mobile США
Соединенные Штаты
Америки Размещена
повторно: 2 недели назад
Более 100 кандидатов
180 000 $/г. - 210 000$/г.
Удаленная работа Полный
рабочий день

Руководитель среднего
звена
501-1000 сотрудников
Рекламные услуги
Навыки: «Разработка ПО»,
«JavaScript» и еще 8
навыков
Сравните себя более чем
со 100 другими
кандидатами.
Об этой вакансии
Liftoff — ведущая
платформа ускорения
роста мобильной
индустрии, помогающая
рекламодателям,
издателям, разработчикам
игр и DSP масштабировать
рост доходов с помощью
решений для продвижения
и монетизации мобильных
приложений.
Решения Liftoff, включая
Accelerate, Direct, Influence,
Monetize, Intelligence и
Vungle Exchange,
поддерживают более 6600
мобильных предприятий в
74 странах в таких
секторах, как игры,
социальные сети,
финансы, электронная
коммерция и развлечения.
Компания Liftoff,
основанная в 2012 году со
штаб-квартирой в Редвуд-
Сити, штат Калифорния,
имеет разнообразное
глобальное присутствие.
Сити, штат Калифорния,
ОБЗОР РОЛЕЙ:
Будучи инженером-
программистом в области
генеративного
искусственного интеллекта
в компании Liftoff, вы
будете разрабатывать
решения нового поколения
для индустрии рекламных
технологий. Вы станете
частью недавно
сформированной команды
Gen AI, которая
сосредоточится на
создании эффективных
инструментов и продуктов
для наших операционных и
креативных команд. Ваша
роль будет заключаться в
том, чтобы проникнуть в
сферу искусственного
интеллекта для решения

реальных проблем и
использовать решения Gen
AI для упрощения сложных
задач и автоматизации
рутинных операций.
КЛЮЧЕВЫЕ
ОБЯЗАННОСТИ:
Проектирование,
разработка и внедрение
новых генеративных
решений искусственного
интеллекта для решения
критически важных задач в
различных подразделениях
и продуктах Liftoff.
Сотрудничайте с
межфункциональными
командами, чтобы
определить возможности
применения
искусственного интеллекта
в операциях и творческих
рабочих процессах.
Постоянно оценивайте и
улучшайте
производительность,
надежность и
масштабируемость
моделей Gen AI в
производстве.
Разработайте методологию
сравнительного анализа и
оценки для отслеживания
и максимизации
эффективности модели.
Оставайтесь в авангарде
технологий искусственного
интеллекта, гарантируя, что
наши решения будут
инновационными,
эффективными и
результативными.
Руководит проектами,
демонстрируя техническое
лидерство и выстраивая
взаимоотношения между
командами для
достижения целей.
Наставляйте и
направляйте младших
инженеров, создавая
атмосферу роста и
инноваций.
ТРЕБОВАНИЯ:
5+ лет опыта работы в
области разработки
программного
обеспечения, из них не
менее 1 года с упором на
технологии AI/ML.
Высокий уровень владения
Python, сопровождаемый

сильными навыками
работы с Node.js, React или
JavaScript.
Демонстрированный опыт
работы с большими
языковыми моделями,
генеративным
искусственным
интеллектом и
инфраструктурой
машинного обучения.
Способность быстро
анализировать и решать
сложные проблемы
разработки программного
обеспечения,
охватывающие несколько
компонентов, иногда за
пределами вашей области
знаний.
Опыт развертывания и
масштабирования
продуктов в
быстрорастущих стартапах.
Отличные
коммуникативные навыки,
способность передавать
сложные концепции
техническим и
нетехническим
заинтересованным
сторонам.
Страсть к ответственному
искусственному интеллекту,
прозрачным алгоритмам и
ориентированному на
пользователя дизайну.
ЧТО ВЫ ПОЛУЧИТЕ:
Станьте частью
разнообразной глобальной
команды, увлеченной
преобразованием
мобильной индустрии.
Конкурентная заработная
плата, бонусные планы и
комплексный социальный
пакет.
Возможность работать над
революционными
решениями искусственного
интеллекта, которые по-
новому определяют
производительность и
креативность.
Благоприятная среда для
непрерывного обучения,
роста и сотрудничества.
РАСПОЛОЖЕНИЕ:
Эта должность дает право
на удаленную работу на
полный рабочий день в
одном из наших
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подразделений:
Калифорния, Колорадо, ID,
Иллинойс, Флорида,
Джорджия, Массачусетс,
Мичиган, Миннесота,
Миссури, Северная
Каролина, Нью-Джерси,
Невада, Нью-Йорк, Орегон,
Техас, Юта. и ВА. Мы —
удаленная компания с
американскими центрами
в Редвуд-Сити, Лос-
Анджелесе и Нью-Йорке.
КОМПЕНСАЦИЯ:
Liftoff предлагает всем
сотрудникам полный
компенсационный пакет,
который включает в себя
льготы по страхованию
здоровья, зрению и
стоматологии, связанные с
вашей страной
проживания. Базовая
компенсация будет
варьироваться в
зависимости от
местоположения и опыта
кандидата. Ниже
приведены наши базовые
диапазоны зарплат для
этой должности:
Сан-Франциско, Нью-Йорк,
Лос-Анджелес/округ
Ориндж: 180 000–210 000
долларов
США Сиэтл/Олимпия,
Остин, Сан-Диего, Санта-
Барбара, Бостон: 155 000–
195 000 долларов США
Все остальные города и
поселки в нашем списке
утвержденные штаты: $150
000–180 000.
Работа в Liftoff динамична,
интересна и сложна, и мы
преуспеваем в инновациях.
Присоединяйтесь к
ракетному кораблю и
помогите вместе с нами
формировать будущее
экосистемы мобильных
приложений!
Компания Liftoff стремится
обеспечивать и
поддерживать рабочую
среду, в которой ко всем
сотрудникам и кандидатам
относятся с достоинством и
уважением и в которой нет
предвзятости,
предрассудков и
притеснений. Liftoff также

стремится предоставить
равные возможности
трудоустройства для всех
сотрудников и кандидатов
на работу без
дискриминации и
притеснений по признаку
пола, гендерной
принадлежности (включая
сексуальные
домогательства, гендерные
домогательства и
домогательства по причине
беременности, родов,
грудного вскармливания и
связанных с ними
состояний). ), сексуальная
ориентация, гендерная
идентичность, гендерное
выражение, гендерное
несоответствие, раса,
вероисповедание, религия,
цвет кожи, национальное
происхождение,
происхождение (включая
связь, принадлежность или
участие с лицами или
деятельностью, связанной
с национальным
происхождением, знанием
английского языка или
акцентом, или
иммиграционный статус),
физическая или
умственная инвалидность,
состояние здоровья,
генетическая информация
человека или члена семьи
человека, статус семейного
партнера или супруга,
возраст, ветеранский или
военный статус, статус
семейного ухода, запрос на
беременность или
принятие беременности,
родительские права или
отпуск по инвалидности,
запрос на размещение или
любую другую
характеристику,
защищенную
федеральным,
государственным или
местным
законодательством,
постановлением или
постановлением. Любая
подобная дискриминация
и притеснение являются
незаконными и
недопустимы. Liftoff
сохраняет приверженность

обеспечению равных
возможностей
трудоустройства и ожидает
полного сотрудничества со
стороны всего персонала.
Уведомление агентствам и
сторонним рекрутерам:
Liftoff не принимает
незапрошенные резюме от
отдельных рекрутеров или
сторонних рекрутинговых
агентств в ответ на
объявления о вакансиях.
Никакая плата не будет
выплачиваться третьим
лицам, которые
направляют
нежелательных
кандидатов
непосредственно нашим
менеджерам по найму или
команде по подбору
персонала. Все кандидаты
должны быть
представлены через нашу
систему отслеживания
кандидатов
утвержденными
поставщиками Liftoff,
которым наша команда по
подбору персонала прямо
попросила подать заявку
на конкретную вакансию.
Плата за трудоустройство
не будет выплачиваться
какой-либо фирме, если
такой запрос не был
сделан рекрутинговой
группе Liftoff, и такой
кандидат был отправлен в
рекрутинговую группу Liftoff
через нашу систему
отслеживания кандидатов.

LinkedIn Liftoff Mobile
Software Engineer
Generative AI
Software Engineer,
Generative AI
Liftoff Mobile ·
Соединенные Штаты
Америки · Размещена
повторно: 2 недели назад ·
Более 100 кандидатов
180 000 $/г. - 210 000 $/г. 
Удаленная работа  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена
501-1000 сотрудников ·
Рекламные услуги

Навыки: «Разработка ПО»,
«JavaScript» и еще 8
навыков
Сравните себя более чем с
100 другими кандидатами.
Об этой вакансии
Liftoff is the leading growth
acceleration platform for the
mobile industry, helping
advertisers, publishers,
game developers and DSPs
scale revenue growth with
solutions to market and
monetize mobile apps.
Liftoff’s solutions, including
Accelerate, Direct, Influence,
Monetize, Intelligence, and
Vungle Exchange, support
over 6,600 mobile
businesses across 74
countries in sectors such as
gaming, social, finance,
ecommerce, and
entertainment. Founded in
2012 and headquartered in
Redwood City, CA, Liftoff has
a diverse, global presence.
ROLE OVERVIEW:
As a Software Engineer in
Generative AI at Liftoff, you
will be pioneering next-gen
solutions for the ad tech
industry. You’ll be part of the
newly formed Gen AI team,
focusing on creating
efficiency-driven tools and
products for our Operations
& Creative teams. Your role
will involve cutting through
the AI buzz to solve real
problems and leverage Gen
AI solutions to simplify
complex tasks and automate
routine operations.
KEY RESPONSIBILITIES:
Design, develop, and
implement novel generative
AI solutions to address
mission critical challenges
across various Liftoff
departments and products.
Collaborate with cross-
functional teams to identify
opportunities for applying AI
in operations and creative
workflows.
Continuously evaluate and
improve the performance,
reliability, and scalability of
Gen AI models in production.
Develop methodology for
benchmarking and
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evaluation to track and
maximize model
performance.
Stay at the forefront of AI
technology, ensuring that our
solutions are innovative,
efficient, and impactful.
Lead projects,
demonstrating technical
leadership and building
cross-team relationships to
deliver on objectives.
Mentor and guide junior
engineers, fostering an
environment of growth and
innovation.
REQUIREMENTS:
5+ years of experience in
Software Engineering with at
least 1 year focused on AI/ML
technologies.
High level of proficiency in
Python accompanied by
strong skills in either
Node.js, React, or JavaScript
Demonstrated experience
with large language models,
generative AI, and ML
infrastructure.
Ability to quickly analyze and
solve sophisticated software
development problems
spanning multiple
components, sometimes
outside your area of
expertise.
Experience deploying and
scaling products at high-
growth startups.
Excellent communication
skills, capable of conveying
complex concepts to
technical and non-technical
stakeholders.
Passion for responsible AI,
transparent algorithms, and
user-centric design.
WHAT YOU’LL GET:
Be a part of a diverse, global
team passionate about
transforming the mobile
industry.
Competitive salary, bonus
plans, and a comprehensive
benefits package.
An opportunity to work on
groundbreaking AI solutions
that redefine productivity and
creativity.
A supportive environment for
continuous learning, growth,
and collaboration.

LOCATION:
This role eligible for full-time
remote work in one of our
entities: CA, CO, ID, IL, FL,
GA, MA, MI, MN, MO, NC, NJ,
NV, NY, OR, TX, UT, and WA.
We are a remote-first
company with US hubs in
Redwood City, Los Angeles,
and NYC.
COMPENSATION:
Liftoff offers all employees a
full compensation package
that includes equity and
health/vision/dental benefits
associated with your country
of residence. Base
compensation will vary
based on candidate location
and experience. The
following are our base salary
ranges for this role:
SF Bay Area, NYC, Los
Angeles/Orange County:
$180,000 - $210,000
Seattle/Olympia, Austin, San
Diego, Santa Barbara,
Boston: $155,000 - $195,000
All other cities and towns in
our approved states:
$150,000 - $180,000
Working at Liftoff is fast-
paced, fun, and challenging,
and we thrive on innovation.
Come join the rocket ship
and help shape the future of
the mobile app ecosystem
with us!
Liftoff is committed to
providing and maintaining a
work environment where all
employees and candidates
are treated with dignity and
respect and that is free of
bias, prejudice, and
harassment. Liftoff is further
committed to providing an
equal employment
opportunity for all employees
and candidates for
employment free from
discrimination and
harassment on the basis of
sex, gender (including
sexual harassment, gender
harassment, and
harassment due to
pregnancy, childbirth,
breastfeeding, and related
conditions), sexual
orientation, gender identity,
gender expression, gender

nonconformity, race, creed,
religion, color, national
origin, ancestry (including
association, affiliation, or
participation with persons or
activities related to national
origin, English-proficiency or
accent, or immigration
status), physical or mental
disability, medical
condition(s), genetic
information of an individual
or family member of the
individual, marital or
domestic partner status,
age, veteran or military
status, family care status,
requesting or taking
pregnancy, parental or
disability leave, requesting
an accommodation, or any
other characteristic protected
by federal, state, or local law,
regulation, or ordinance. All
such discrimination and
harassment is unlawful and
will not be tolerated. Liftoff
maintains a continued
commitment to equal
employment opportunity and
expects the full cooperation
of all personnel.
Agency and Third Party
Recruiter Notice:
Liftoff does not accept
unsolicited resumes from
individual recruiters or third-
party recruiting agencies in
response to job postings.
No fee will be paid to third
parties who submit
unsolicited candidates
directly to our hiring
managers or Recruiting
Team. All candidates must
be submitted via our
Applicant Tracking System
by approved Liftoff vendors
who have been expressly
requested to make a
submission by our
Recruiting Team for a
specific job opening. No
placement fees will be paid
to any firm unless such a
request has been made by
the Liftoff Recruiting Team
and such a candidate was
submitted to the Liftoff
Recruiting Team via our
Applicant Tracking System.

——-
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GitLab Backend Engineer AI
Powered AI Framework
Бэкэнд Инженер , Работает
на искусственном
интеллекте : AI Framework
GitLab США Соединенные
Штаты Америки
Размещена повторно: 3
дня назад Более 100
кандидатов
92 400 $/г. - 198 000$/г.
Удаленная работа Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
1001-5000 сотрудников ИТ-
услуг и ИТ-консалтинга
Навыки: «Внутренние веб-
разработки», «Английский
язык» и еще 8 навыков
Сравните себя более чем
со 100 другими
кандидатами.
Об этой вакансии
The GitLab DevSecOps
Платформа расширяет
возможности более 100
000 организаций к
доставлять программное
обеспечение Быстрее и
более эффективно . Мы —
одна из крупнейших в мире
полностью удаленных
компаний с более чем
2000 членами команды и
ценностями, которые
способствуют созданию
культуры, в которой люди
верят, что каждый может
внести свой вклад. Узнайте
больше о жизни в GitLab.
Платформа GitLab
DevSecOps позволяет
более чем 100 000
организациям быстрее и
эффективнее доставлять
программное обеспечение.
кандидатами.
Обзор этой должности
Готовы ли вы к уникальной
возможности в GitLab?
Присоединяйтесь к нашей
динамичной удаленной
команде, работающей над
ядром GitLab — AI
Framework.
Ваша миссия? Облегчить
интеграцию возможностей
ИИ в GitLab за счет
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использования уровня
абстракции ИИ и шлюза
ИИ. Вы станете частью
сплоченной команды
специалистов, работающих
удаленно в гибкой среде.
Успех измеряется вашим
вкладом в AI Framework,
вашей способностью
работать совместно с
командой и вашей
способностью
предоставлять
высококачественный код в
установленные сроки.
Почему мы? Это не просто
работа; это ваш шанс
сформировать будущее
искусственного интеллекта
в GitLab. Ваш опыт в
области серверной
разработки будет ключом к
вашему успеху. Готовы
погрузиться в будущее
искусственного интеллекта
в GitLab? Применить
сейчас! Мы рады встрече с
такими потенциальными
кандидатами, как вы, и
приветствуем новую звезду
в нашей команде. Давайте
формировать будущее
вместе!
Что вы будете делать
Разрабатывайте функции и
улучшения продукта GitLab
безопасным, хорошо
протестированным и
производительным
способом.
Сотрудничайте с отделом
управления продуктами и
другими
заинтересованными
сторонами в области
разработки (интерфейс, UX
и т. д.), чтобы
поддерживать высокую
планку качества в быстро
меняющейся итеративной
среде.
Выступайте за улучшение
качества, безопасности и
производительности
продуктов.
Решайте технические
проблемы среднего
масштаба и сложности.
Создавайте код, который
соответствует нашим
внутренним стандартам
стиля, удобства

сопровождения и лучшим
практикам для
крупномасштабной веб-
среды. Поддерживайте и
пропагандируйте эти
стандарты посредством
проверки кода.
Распознавайте
препятствия на пути нашей
эффективности как
команды («технический
долг»), предлагайте и
внедряйте решения.
Представляйте GitLab и ее
ценности в публичном
общении вокруг конкретных
проектов и вкладов
сообщества.
Выпускайте небольшие
функции и улучшения с
минимальным
руководством и
поддержкой со стороны
других членов команды.
Сотрудничать с командой
над более крупными
проектами.
Участвуйте в ротациях
уровня 2 или 3 в будние и
выходные дни, а также
время от времени в ночное
время, чтобы помочь в
устранении неполадок в
работе продукта,
операциях по обеспечению
безопасности и
неотложных инженерных
проблемах.
Что вы принесете
Значительный
профессиональный опыт
работы с Ruby on Rails.
Профессиональный опыт
работы с Python.
Знание технологий
искусственного интеллекта,
в частности опыт работы с
GitLab AI Framework
приветствуется.
Опыт работы с
распределенными
системами.
Опыт работы с облачными
платформами, такими как
AWS, GCP или Azure.
Опыт работы с Докером.
Опыт работы с CI/CD-
конвейерами.
Владение английским
языком, как письменным,
так и устным, достаточным
для успеха в удаленной и

преимущественно
асинхронной рабочей
среде.
Опыт решения проблем с
производительностью и
оптимизацией, а также
продемонстрированная
способность
диагностировать и
предотвращать эти
проблемы.
Комфортная работа в
очень гибком и интенсивно
итеративном процессе
разработки программного
обеспечения.
Целеустремленность и
самоуправление, отличные
организаторские
способности.
Продемонстрированная
способность тесно
сотрудничать с другими
частями организации.
Разделяйте наши ценности
и работайте в соответствии
с этими ценностями.
Способность преуспевать в
полностью удаленной
организации.
О команде
Что нас отличает? Мы не
просто поддерживаем; мы
развиваемся. Нас
подпитывают трудности: от
облегчения интеграции
возможностей
искусственного интеллекта
в GitLab до поддержки
других групп продуктов в
GitLab, каждое препятствие
— это возможность.
Почему вас это должно
волновать? Это не просто
работа по
программированию; речь
идет о формировании
повествования об
искусственном интеллекте
в GitLab. Ваш успех
измеряется вашим
влиянием — на AI
Framework, вкладом
команды и развитием
инициатив GitLab в области
искусственного интеллекта.
Как GitLab поддержит вас
Преимущества для
поддержки вашего
здоровья, финансов и
благополучия

Вся удаленная,
асинхронная рабочая
среда
Гибкий оплачиваемый
отпуск
Ресурсные группы членов
команды
Компенсация
акционерного капитала и
план покупки акций
сотрудникам
Бюджет на рост и развитие
Отпуск
по уходу за ребенком
Поддержка домашнего
офиса
Обратите внимание, что мы
приветствуем интерес со
стороны кандидатов с
разным уровнем опыта;
многие успешные
кандидаты не отвечают
всем требованиям. Кроме
того, исследования
показали, что люди из
недостаточно
представленных групп с
меньшей вероятностью
будут претендовать на
работу, если они не
соответствуют каждой
отдельной квалификации.
Если вам нравится эта
роль, подайте заявку и
позвольте нашим
рекрутерам оценить вашу
заявку.
Базовый диапазон окладов
для указанного уровня этой
должности в настоящее
время предназначен
только для жителей
перечисленных мест.
Уровень должности и
диапазон заработной
платы определяются
посредством
собеседований и анализа
образования, опыта,
знаний, навыков,
способностей кандидата,
равенства с другими
членами команды и
соответствия рыночным
данным. См.
дополнительную
информацию о наших
преимуществах и
справедливости.
Должности в сфере продаж
также имеют право на
поощрительные выплаты в
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размере до 100 % от
предлагаемой базовой
зарплаты.
Диапазон заработной
платы в Колорадо/
Вашингтоне:
92 400–178 200 долларов
США. Калифорния/Гавайи/
Нью-Йорк/Нью-Джерси.
Диапазон заработной
платы:
92 400–198 000 долларов
США.
Рекомендации по найму в
стране: GitLab нанимает
новых членов команды в
странах по всему миру. Все
наши должности являются
удаленными, однако к
некоторым из них могут
предъявляться особые
требования к участию в
зависимости от
местоположения. Наша
команда по привлечению
талантов может помочь
ответить на любые
вопросы о
местоположении после
начала процесса набора
персонала.
Политика
конфиденциальности:
Пожалуйста, ознакомьтесь
с нашей Политикой
конфиденциальности при
подборе персонала. Ваша
конфиденциальность
важна для нас.
GitLab гордится тем, что
предоставляет равные
возможности и является
работодателем,
поддерживающим
позитивные действия.
Политика и практика
GitLab, касающиеся найма,
трудоустройства,
карьерного роста и
продвижения,
продвижения по службе и
выхода на пенсию,
основаны исключительно
на заслугах, независимо от
расы, цвета кожи, религии,
происхождения, пола
(включая беременность,
лактацию, сексуальную
ориентацию, гендерную
идентичность или пол).
выражение),
национальное

происхождение, возраст,
гражданство, семейное
положение, умственная
или физическая
инвалидность,
генетическая информация
(включая семейный
медицинский анамнез),
статус увольнения из
армии, защищенный статус
ветерана (который
включает ветеранов-
инвалидов, недавно
уволенных ветеранов,
находящихся на
действительной военной
службе или ветеранам
предвыборной кампании и
ветеранам медалей за
службу в Вооруженных
силах) или на любом
другом основании,
охраняемом законом.
GitLab не потерпит
дискриминации или
притеснений по любому из
этих признаков. См. также
Политику EEO GitLab и EEO
— это закон. Если у вас
есть инвалидность или
особые потребности,
требующие размещения,
сообщите нам об этом в
процессе набора
персонала.
Навыки
Python
Английский язык
Внутренний веб -
разработка
Google Cloud Platform
(GCP)
Microsoft Azure
Ruby
Анализ код
Коммуникация
Оптимизация
Распределённые система

GitLab Backend Engineer AI
Powered AI Framework
Backend Engineer, AI
Powered: AI Framework
GitLab · Соединенные
Штаты Америки ·
Размещена повторно: 3
дня назад · Более 100
кандидатов
92 400 $/г. - 198 000 $/г. 
Удаленная работа  Полный
рабочий день 

Руководитель среднего
звена
1001-5000 сотрудников ·
ИТ-услуги и ИТ-консалтинг
Навыки: «Внутренние веб-
разработки», «Английский
язык» и еще 8 навыков
Сравните себя более чем с
100 другими кандидатами.
Об этой вакансии
The GitLab DevSecOps
platform empowers
100,000+ organizations to
deliver software faster and
more efficiently. We are one
of the world’s largest all-
remote companies with
2,000+ team members and
values that foster a culture
where people embrace the
belief that everyone can
contribute. Learn more about
Life at GitLab .
The GitLab DevSecOps
platform empowers
100,000+ organizations to
deliver software faster and
more efficiently. We are one
of the world’s largest all-
remote companies with
2,000+ team members and
values that foster a culture
where people embrace the
belief that everyone can
contribute. Learn more about
Life at GitLab.
An Overview Of This Role
Are you ready for a unique
opportunity at GitLab? Join
our dynamic remote team,
working on the core of
GitLab – the AI Framework.
Your mission? To facilitate
the integration of AI
capabilities throughout
GitLab by leveraging the AI
Abstraction Layer and AI
Gateway. You’ll be part of a
tight-knit team of specialists,
collaborating remotely in an
agile environment. Success
is measured by your
contributions to the AI
Framework, your ability to
work collaboratively with the
team, and your ability to
deliver high-quality code on
schedule.
Why us? This isn’t just a job;
it’s your chance to shape the
future of AI at GitLab. Your
expertise in backend

development will be key to
your success. Ready to dive
into the future of AI at GitLab?
Apply now! We’re excited to
meet potential candidates
like you and welcome a new
star to our team. Let’s shape
the future together!
What You’ll Do
Develop features and
improvements to the GitLab
product in a secure, well-
tested, and performant way.
Collaborate with Product
Management and other
stakeholders within
Engineering (Frontend, UX,
etc.) to maintain a high bar
for quality in a fast-paced,
iterative environment.
Advocate for improvements
to product quality, security,
and performance.
Solve technical problems of
moderate scope and
complexity.
Craft code that meets our
internal standards for style,
maintainability, and best
practices for a high-scale
web environment. Maintain
and advocate for these
standards through code
review.
Recognize impediments to
our efficiency as a team
(“technical debt”), propose
and implement solutions.
Represent GitLab and its
values in public
communication around
specific projects and
community contributions.
Ship small features and
improvements with minimal
guidance and support from
other team members.
Collaborate with the team on
larger projects.
Participate in Tier 2 or Tier 3
weekday and weekend and
occasional night on-call
rotations to assist
troubleshooting product
operations, security
operations, and urgent
engineering issues.
What You’ll Bring
Significant professional
experience with Ruby on
Rails.
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Professional experience with
Python.
Knowledgeable about AI
technologies, specifically
experience with GitLab AI
Framework preferred
Experience with distributed
systems.
Experience with cloud
platforms like AWS, GCP, or
Azure.
Experience with Docker.
Experience with CI/CD
pipelines.
Proficiency in the English
language, both written and
verbal, sufficient for success
in a remote and largely
asynchronous work
environment.
Experience with performance
and optimization problems
and a demonstrated ability to
both diagnose and prevent
these problems.
Comfort working in a highly
agile, intensely iterative
software development
process.
Self-motivated and self-
managing, with excellent
organizational skills.
Demonstrated ability to work
closely with other parts of the
organization.
Share our values, and work
in accordance with those
values.
Ability to thrive in a fully
remote organization.
About The Team
What sets us apart? We’re
not just maintaining; we’re
evolving. Challenges fuel us
– from facilitating the
integration of AI capabilities
throughout GitLab to
supporting other product
groups at GitLab, each
obstacle is an opportunity.
Why should you care? This
isn’t just a coding gig; it’s
about shaping the narrative
of AI at GitLab. Your success
is measured by the impact
you make – on the AI
Framework, team
contributions, and the
evolution of GitLab’s AI
initiatives.
How GitLab will support you

Benefits to support your
health, finances, and well-
being
All remote , asynchronous
work environment
Flexible Paid Time Off
Team Member Resource
Groups
Equity Compensation &
Employee Stock Purchase
Plan
Growth and development
budget
Parental leave
Home office support
Please note that we
welcome interest from
candidates with varying
levels of experience; many
successful candidates do
not meet every single
requirement. Additionally,
studies have shown that
people from
underrepresented groups
are less likely to apply to a
job unless they meet every
single qualification. If you’re
excited about this role,
please apply and allow our
recruiters to assess your
application.
The base salary range for
this role’s listed level is
currently for residents of
listed locations only. Grade
level and salary ranges are
determined through
interviews and a review of
education, experience,
knowledge, skills, abilities of
the applicant, equity with
other team members, and
alignment with market data.
See more information on our
benefits and equity . Sales
roles are also eligible for
incentive pay targeted at up
to 100% of the offered base
salary.
Colorado/Washington pay
range
$92,400 — $178,200 USD
California/Hawaii/New York/
New Jersey pay range
$92,400 — $198,000 USD
Country Hiring Guidelines:
GitLab hires new team
members in countries
around the world. All of our
roles are remote, however
some roles may carry

specific location-based
eligibility requirements. Our
Talent Acquisition team can
help answer any questions
about location after starting
the recruiting process.
Privacy Policy: Please review
our Recruitment Privacy
Policy. Your privacy is
important to us.
GitLab is proud to be an
equal opportunity workplace
and is an affirmative action
employer. GitLab’s policies
and practices relating to
recruitment, employment,
career development and
advancement, promotion,
and retirement are based
solely on merit, regardless
of race, color, religion,
ancestry, sex (including
pregnancy, lactation, sexual
orientation, gender identity,
or gender expression),
national origin, age,
citizenship, marital status,
mental or physical disability,
genetic information
(including family medical
history), discharge status
from the military, protected
veteran status (which
includes disabled veterans,
recently separated veterans,
active duty wartime or
campaign badge veterans,
and Armed Forces service
medal veterans), or any
other basis protected by law.
GitLab will not tolerate
discrimination or
harassment based on any of
these characteristics. See
also GitLab’s EEO Policy
and EEO is the Law . If you
have a disability or special
need that requires
accommodation , please let
us know during the recruiting
process .
Skills
Python
Английский язык
Внутренние веб-
разработки
Google Cloud Platform
(GCP)
Microsoft Azure
Ruby
Анализ кода
Коммуникация

Оптимизация
Распределённые системы

——
48

Medidata Solutions
Инженер-программист
Medidata AI
Инженер-программист
Medidata AI Стажер
Medidata Solutions Нью -
Йорк , США ШТат Америка
Размещена повторно : 6
дней назад Более 100
кандидатов
32$/ ч . - 37$/ ч . Гибридный
формат работы Стажер
Стажер
1001-5000 сотрудников
Разработка программного
обеспечения
Навыки: «Вычислительная
техника», «Python» и еще 8
навыков
Сравните себя более, чем
со 100 другими
кандидатами.
Medidata: более разумное
лечение и более здоровые
люди
Medidata возглавляет
цифровую трансформацию
наук о жизни, давая
надежду миллионам
пациентов. Medidata
помогает генерировать
фактические данные и
идеи, которые помогут
фармацевтическим,
биотехнологическим
компаниям, компаниям по
производству
медицинского
оборудования и
диагностике, а также
академическим
исследователям повысить
прибыль, минимизировать
риски и оптимизировать
результаты. Более
миллиона
зарегистрированных
пользователей из более
чем 1900 клиентов и
партнеров получают доступ
к самой надежной в мире
платформе для
клинических разработок,
коммерческих и реальных
данных. Medidata,
компания Dassault
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Systemes, имеет штаб-
квартиру в Нью-Йорке и
офисы по всему миру,
чтобы удовлетворить
потребности своих
клиентов. Узнайте больше
на сайте
www.medidata.com и
подписывайтесь на нас
@medidata.
В Medidata стажеры
получат возможность
ускорить свою карьеру,
работая в тесном
сотрудничестве с
опытными
профессионалами, и
получить ценный
практический опыт работы
на постоянной основе.
Будучи частью нашей
глобальной организации,
стажеры имеют
возможность работать
вместе с нашими
талантливыми и
преданными своему делу
профессионалами,
помогая им создать
прочную основу для
достижения своих
карьерных целей. В
течение 12 недель,
начиная с 20 мая 2024
года, у стажеров будет
возможность получить
глубокое понимание того,
что значит быть
медидатианцем.
Объединены вокруг единой
цели – предоставить более
разумные методы лечения
и сделать людей более
здоровыми. Медидатианцы
работают в культуре
любопытства, инноваций и
веселья. Вы будете вносить
свой вклад в бизнес,
выполняя устойчивую и
значимую работу.
Наша программа летней
стажировки также
включает в себя обучение
под руководством
инструктора,
наставничество, общение с
высшим руководством и
общественные работы.
Помимо индивидуальных и
конкретных обязанностей,
каждый стажер будет
участвовать в нашей

лаборатории инноваций
для стажеров.
Назначенные в
межфункциональные
команды, стажеры будут
тесно сотрудничать над
разработкой
инновационного решения
бизнес-проблемы, с
которой в настоящее время
сталкивается Medidata.
Поскольку они усердно
работают над
представлением своих
окончательных решений
группе ведущих
руководителей Medidata,
мы уверены, что наши
стажеры окажут
существенное влияние на
наш бизнес.
Мы ищем стажера для
работы над пакетом
продуктов Intelligent Trials.
Этот продукт помогает
клиентам лучше
планировать и проводить
клинические
исследования. Эта роль
будет работать вместе с
группами продуктов и
разработчиков над
созданием SaaS-решений,
которые преобразуют
индустрию клинических
разработок, обеспечивая
клинический и
операционный успех для
наших клиентов и
партнеров. Эта роль
требует опыта в создании
конвейеров данных, REST
API и одностраничных
приложений.
использование React.
В качестве стажера эта
роль будет охватывать
следующие обязанности:
Вы будете вносить вклад в
бизнес-направление,
выполняя устойчивую и
значимую работу.
Назначенные в
межфункциональные
команды, стажеры будут
тесно работать над
разработкой
инновационного решения
бизнес-проблемы, с
которой в настоящее время
сталкивается Medidata

Роль будет работать
вместе с командами по
продуктам и дизайнерам,
чтобы гарантировать, что
отчеты актуальны и четко
представлены нашим
пользователям.
Создавать конвейеры
данных для заполнения
базы данных приложений
из хранилища данных.
Обеспечивать соответствие
кода рекомендациям по
качеству, установленным
командой.
Участвовать в обсуждениях
с несколькими командами
разработчиков и продуктов.
Участвовать в проверке
кода.
Ваши компетенции:
Разработка и тестирование
внешнего и серверного
программного
обеспечения.
Создание конвейеров
данных для заполнения
базы данных приложения
из хранилища данных.
Обеспечение соответствия
кода рекомендациям по
качеству, установленным
командой.
Экспериментирование со
специальными SQL-
запросами и их перевод в
код приложения.
Участие. в общении с
инженерными и
продуктовыми командами.
Участвуйте в обзорах кода.
Требования:
В настоящее время
получает степень
бакалавра/магистра в
области компьютерной
инженерии, компьютерных
наук или смежных
областей.
Грамотное управление
временем и навыки
решения проблем.
Способность выполнять
несколько задач в быстро
меняющейся среде и
расставлять приоритеты в
действиях для достижения
результатов.
Опыт разработки
программного
обеспечения на Python,
JavaScript.

Указанный ниже диапазон
заработной платы
относится только к
позициям, которые будут
физически базироваться в
Нью-Йорке . Как и в случае
со всеми должностями,
Medidata устанавливает
диапазоны на основе ряда
факторов, включая
функции, уровень, знания и
опыт кандидата, а также
географическое
положение. Диапазоны
заработной платы для
кандидатов в других местах,
кроме Нью-Йорка, могут
отличаться в зависимости
от данных местного рынка
в этом регионе. Базовый
диапазон заработной
платы для этой должности
составляет от 32 до 37
долларов в час.
Разнообразие
Будучи революционным
игроком в области
устойчивых технологий и
инноваций, Medidata,
компания Dassault
Systemes, стремится
создавать более
инклюзивные и
разнообразные команды
по всему миру. Мы считаем,
что наши люди — наш актив
номер один, и мы хотим,
чтобы все сотрудники
чувствовали себя
способными каждый день
полностью отдаваться
работе. Наша цель —
чтобы наши сотрудники
чувствовали гордость и
страсть к принадлежности.
Как компания,
возглавляющая изменения,
мы несем ответственность
за создание возможностей
для всех людей участвовать
в гармонизированной
рабочей силе будущего.
Навыки
Python
Вычислительная техника
Искусственный интеллект
Глубокое обучение
Medidata
Анализ кода
Компьютерная наука
Наука о данных
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Обработка естественного
языка
Решение задачи

Medidata Solutions Medidata
AI Software Engineer
Medidata AI Software
Engineer Intern
Medidata Solutions · Нью-
Йорк, Соединенные Штаты
Америки · Размещена
повторно: 6 дней назад ·
Более 100 кандидатов
32 $/ч. - 37 $/ч.  Гибридный
формат работы  Стажер 
Стажер
1001-5000 сотрудников ·
Разработка программного
обеспечения
Навыки: «Вычислительная
техника», «Python» и еще 8
навыков
Сравните себя более чем с
100 другими кандидатами.
Об этой вакансии
Medidata: Power Smarter
Treatments and Healthier
People
Medidata is leading the
digital transformation of life
sciences, creating hope for
millions of patients.
Medidata helps generate the
evidence and insights to
help pharmaceutical,
biotech, medical device and
diagnostics companies, and
academic researchers
accelerate value, minimize
risk, and optimize outcomes.
More than one million
registered users across
1,900+ customers and
partners access the world’s
most trusted platform for
clinical development,
commercial, and real-world
data. Medidata, a Dassault
Systиmes company, is
headquartered in New York
City and has offices around
the world to meet the needs
of its customers. Discover
more
at www.medidata.com and
follow us @medidata.
At Medidata, interns will have
the opportunity to accelerate
their careers by working
closely with experienced
professionals and gain
valuable, hands-on, full-time

work experience. By being a
part of our global
organization, interns have
the opportunity to work
alongside our talented and
committed professionals
helping them to build a
strong foundation for
achieving their career goals.
For 12 weeks, beginning May
20, 2024, interns will have
an opportunity to gain a deep
understanding of what it
means to be a Medidatian.
United around a single goal
of empowering smarter
treatments and healthier
people. Medidatians work in
a culture of curiosity,
innovation and fun. You will
be contributing to the line of
business with sustainable
and meaningful work.
Our Summer Internship
program also includes
instructor led training,
guided mentorship,
exposure to senior
leadership and community
service. In addition to
individual and specific
related responsibilities,
each intern will participate in
our Intern Innovation Lab.
Assigned to cross-functional
teams, interns will work
closely to develop an
innovative solution to a
business problem currently
facing Medidata. As they
work diligently to present
their final solutions to a
panel of top Medidata
leaders, we are confident
that our interns will make a
significant impact on our
business.
We are looking for an intern
to be part of the Intelligent
Trials suite of products. This
product helps customers
plan and execute on their
clinical trials better. This role
will work alongside the
Product and Design teams
to build SaaS solutions that
transform the clinical
development industry, driving
clinical and operational
success for our clients and
partners.. The role requires
experience in building data

pipelines, REST APIs, and
single-page applications
using React
As an intern the role will
cover following
responsibilities:
You will be contributing to the
line of business with
sustainable and meaningful
work
Assigned to cross-functional
teams, interns will work
closely to develop an
innovative solution to a
business problem currently
facing Medidata
This role will work alongside
the Product and Design
teams to ensure the reports
are relevant and clearly
presented to our users
Build data pipelines to
populate application
database from data
lakehouse
Ensure code conforms to
quality guidelines set forth by
team
Engage in conversations
with multiple engineering
and product teams
Participate in code reviews
Your Competencies:
Develop and test front-end
and back-end software
Build data pipelines to
populate application
database from data
lakehouse
Ensure code conforms to
quality guidelines set forth by
team
Experiment with ad hoc SQL
queries and translate into
application code
Engage in conversations
with engineering and
product teams
Participate in code reviews
Your Competencies:
Develop and test front-end
and back-end software
Build data pipelines to
populate application
database from data
lakehouse
Ensure code conforms to
quality guidelines set forth by
team
Experiment with ad hoc SQL
queries and translate into
application code

Engage in conversations
with engineering and
product teams
Participate in code reviews
Requirements:
Currently pursuing a
Bachelors/Masters in
Computer Engineering,
Computer Science or a
related field
Strong time management
and problem solving skills
Able to multi-task in a fast-
paced environment and
prioritize activities to achieve
results

Experience developing
software in Python,
JavaScript
The salary range posted
below refers only to
positions that will be
physically based in New York
City. As with all roles,
Medidata sets ranges based
on a number of factors
including function, level,
candidate expertise and
experience, and geographic
location. Pay ranges for
candidates in locations other
than New York City, may
differ based on the local
market data in that region.
The base salary pay range
for this position is $32.00 to
$37.00 per hr
Diversity
As a game-changer in
sustainable technology and
innovation, Medidata,
Dassault Systиmes
company, is striving to build
more inclusive and diverse
teams across the globe. We
believe that our people are
our number one asset and
we want all employees to
feel empowered to bring
their whole selves to work
every day. It is our goal that
our people feel a sense of
pride and a passion for
belonging. As a company
leading change, it’s our
responsibility to foster
opportunities for all people
to participate in a
harmonized Workforce of the
Future.
Skills
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Python
Вычислительная техника
Искусственный интеллект
Deep Learning
Medidata
Анализ кода
Компьютерная наука
Наука о данных
Обработка естественного
языка
Решение задач
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Сетевой инженер Juniper
Networks AI ML
Инженер по
характеристикам и
производительности сети
AI/ML
Juniper Networks ·
Саннивейл , Калифорния ·
Размещена повторно : 2
недели назад · Более 100
кандидатов
207 200 $/ г . - 297 850$/ г .
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена
5001-10 000 сотрудников ·
Разработка программного
обеспечения
Навыки: « Рабочая
нагрузка Характеристика »,
«Анализ эффективности» и
еще 8 навыков
Сравните себя более чем
со 100 другими
кандидатами.
Об этой вакансии
Мы ищем талантливого и
опытного профессионала,
обладающего знаниями в
области определения
характеристик рабочих
нагрузок AI/ML,
сравнительного анализа и
анализа
производительности, чтобы
присоединиться к нашей
команде. В качестве
инженера по
характеристикам и
производительности
рабочих нагрузок вы будете
играть решающую роль в
понимании того, как
оптимизировать сетевой
трафик для максимизации
производительности
кластеров AI/ML. Ваш

практический опыт
изучения и сравнительного
анализа масштабируемых
рабочих нагрузок AI/ML
будет очень ценен на этой
должности.
Обязанности:
Выполнять тесты AI/ML и
другие рабочие нагрузки AI/
ML на кластерах
графических процессоров с
высокопроизводительными
сетями.
Выполняйте итерации с
различными сетевыми
устройствами,
топологиями,
конфигурациями и
протоколами.
Характеристика рабочей
нагрузки. Проведите
углубленный анализ
рабочих нагрузок и
приложений, чтобы понять
требования к их сетевым
ресурсам,
характеристики
производительности и
модели сетевого трафика.
Анализ
производительности.
Выполните комплексный
анализ
производительности на
основе тестовых запусков
для выявления узких мест,
ограничений
масштабируемости и
областей для оптимизации.
Вывод требований. Вывод
требований к сетевой
архитектуре на основе
характеристики рабочей
нагрузки и анализа
производительности.
Проверка концепции (PoC).
Разработайте и выполните
PoC с примерами рабочих
нагрузок, чтобы
продемонстрировать
производительность
системы при
взаимодействии с
клиентами.
Совместный подход: тесно
сотрудничайте с
межфункциональными
командами, включая
архитекторов, инженеров,
менеджеров по продуктам
и продавцов, чтобы
собирать данные о

рабочей нагрузке,
понимать требования и
предлагать стратегии
оптимизации
производительности.
Документация и
отчетность:
подготавливайте
подробные отчеты и
документацию для
эффективного
информирования о
выводах, рекомендациях и
результатах анализа
производительности.
Квалификация:
Образование: Степень
бакалавра или магистра в
области компьютерных
наук, электротехники или
смежных областях.
Профессиональный опыт
работы в сети.
Профессиональный опыт
выполнения тестов и
рабочих нагрузок AI/ML
(MLPerf, BERT, DLRM,
ResNet и т. д.) в
масштабируемых
кластерах.
Анализ сетевого трафика:
опыт анализа моделей
сетевого трафика,
задержек, пропускной
способности, пропускной
способности и перегрузки
для оптимизации
проектирования и
производительности сети.
Опыт проверки концепции
(PoC): практический опыт
проектирования и
реализации PoC с
примерами рабочих
нагрузок.
Сильные аналитические
навыки: способность
анализировать сложные
данные о
производительности,
выявлять узкие места в
производительности и
предлагать стратегии
оптимизации.
Коммуникация и
сотрудничество: Отличные
устные и письменные
коммуникативные навыки,
способность эффективно
сотрудничать с
межфункциональными
командами и представлять

результаты в ясной и
краткой форме.
Непрерывное обучение:
активный подход к тому,
чтобы оставаться в курсе
новейших технологий
искусственного интеллекта,
машинного обучения и
сетевых технологий.
Минимальная зарплата:
207 200,00 долларов США.
Максимальная зарплата:
297 850,00 долларов США.
Ожидается, что диапазон
заработной платы на этой
должности составит от 207
200,00 до 297 850,00
долларов США в год;
однако предлагаемая
базовая заработная плата
может варьироваться в
зависимости от множества
индивидуальных факторов,
включая местоположение
на рынке,
профессиональные
знания, навыки и опыт.
Общий компенсационный
пакет для этой должности
также включает
медицинские льготы, право
на участие в программе
401 (k), отпуск, больничный
и отпуск по уходу за
ребенком.
Дополнительная
информация об участии в
этих планах льгот будет
предоставлена, если
сотрудник получит
предложение о работе.
В случае найма сотрудник
будет находиться в
«позиции по своему
желанию», и Компания
оставляет за собой право
изменять базовый оклад (а
также любую другую
программу выплат или
компенсаций) в любое
время, в том числе по
причинам, связанным с
индивидуальной
производительностью,
Компанией или отдельным
лицом. эффективность
работы отдела/команды и
рыночные факторы.
Данные о диапазоне
заработной платы Juniper
предоставляются в
соответствии с местными
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государственными
правилами прозрачности
оплаты труда. Компания
Juniper может указывать
различные диапазоны
минимальной заработной
платы для заявлений на
получение постоянного
вида на жительство в
соответствии с
требованиями
Министерства труда США.
Навыки
Анализ сетевого трафика
Стратегии оптимизации
Анализ
производительности
Проектирование
производительности
Характеристика рабочей
нагрузки
Коммуникация
Компьютерная наука
Настройка Проверка
производительности
 концепция
производительности
система

Juniper Networks AI ML
Network Engineer
AI/ML Network Workload
Characterization and
Performance Engineer
Juniper Networks ·
Саннивейл, CA ·
Размещена повторно: 2
недели назад · Более 100
кандидатов
207 200 $/г. - 297 850 $/г. 
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена
5001-10 000 сотрудников ·
Разработка программного
обеспечения
Навыки: «Workload
Characterization»,
«Performance Analysis» и
еще 8 навыков
Сравните себя более чем с
100 другими кандидатами.
Об этой вакансии
We are seeking a talented
and experienced
professional with expertise
in AI/ML workload
characterization,
benchmarking and
performance analysis to join
our team. As a Workload
Characterization and

Performance Engineer, you
will play a crucial role in
understanding how to
optimize network traffic to
maximize the performance of
AI/ML clusters. Your hands-
on experience in studying
and benchmarking scale-out
AI/ML workloads will be
highly valuable in this role.
Responsibilities:
Run AI/ML benchmarks and
other AI/ML workloads on
GPU clusters with high-
performance networks.
Iterate with different network
devices, topologies,
configurations, and
protocols.
Workload Characterization:
Conduct in-depth analysis of
workloads and applications
to understand their network
resource requirements,
performance characteristics,
and network traffic patterns.
Performance Analysis:
Perform comprehensive
performance analysis based
on test runs to identify
bottlenecks, scalability
limitations, and areas for
optimization.
Requirement Derivation:
Derive network architecture
requirements based on
workload characterization
and performance analysis.
Proof of Concept (PoC):
Design and execute PoCs
with sample workloads to
demonstrate system
performance in customer
engagements.
Collaborative Approach:
Work closely with cross-
functional teams, including
architects, engineers,
product managers, and
salespeople to gather
workload data, understand
requirements, and propose
performance optimization
strategies.
Documentation and
Reporting: Prepare detailed
reports and documentation
to effectively communicate
findings, recommendations,
and performance analysis
results.
Qualifications:

Educational Background:
Bachelor’s or Master’s
degree in Computer
Science, Electrical
Engineering, or a related
field.
Professional experience in
networking.
Professional experience in
running AI/ML benchmarks
and workloads (MLPerf,
BERT, DLRM, ResNet, etc.)
on scale-out clusters.
Network Traffic Analysis:
Experience in analyzing
network traffic patterns,
latency, throughput,
bandwidth, and congestion
to optimize network design
and performance.
Proof of Concept (PoC)
Experience: Hands-on
experience in designing and
executing PoCs with sample
workloads.
Strong Analytical Skills: Ability
to analyze complex
performance data, identify
performance bottlenecks,
and propose optimization
strategies.
Communication and
Collaboration: Excellent
verbal and written
communication skills, with
the ability to effectively
collaborate with cross-
functional teams and
present findings in a clear
and concise manner.
Continuous Learning: A
proactive approach to
staying updated on the latest
AI/ML and networking
technologies.
Minimum Salary:
$207,200.00
Maximum
Salary:$297,850.00
The pay range for this
position is expected to be
between $207,200.00 and
$297,850.00/year; however,
the base pay offered may
vary depending on multiple
individualized factors,
including market location,
job-related knowledge,
skills, and experience. The
total compensation package
for this position also
includes medical benefits,

401(k) eligibility, vacation,
sick time, and parental
leave. Additional details of
participation in these benefit
plans will be provided if an
employee receives an offer
of employment.
If hired, employee will be in
an “at-will position” and the
Company reserves the right
to modify base salary (as
well as any other payment or
compensation program) at
any time, including for
reasons related to individual
performance, Company or
individual department/team
performance, and market
factors.
Juniper’s pay range data is
provided in accordance with
local state pay transparency
regulations. Juniper may
post different minimum
wage ranges for permanent
residency petitions pursuant
to US Department of Labor
requirements.
Skills
Network Traffic Analysis
Optimization Strategies
Performance Analysis
Performance Engineering
Workload Characterization
Коммуникация
Компьютерная наука
Настройка
производительности
Проверка концепции
Производительность
системы
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Альварес и Марсал PEPI
Ведущий разработчик Front
End Generative AI
Ведущий разработчик PEPI
— интерфейс,
генеративный
искусственный интеллект
— успех клиентов (открыто
для всех регионов США)
Альварес и Марсал Даллас
, Техас Размещена
повторно : 3 дня назад 41
кандидат
125 000 $/ г . - 190 000$/ г .
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена
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5001-10 000 сотрудников
Бизнес-консалтинг и услуги
Навыки: «Разработка
клиентской стороны»,
«Внутренние веб-
разработки» и еще 8
навыков
Сравните себя с 41
кандидатом.
Об этой вакансии
Описание
Ведущий разработчик -
интерфейс, генеративный
искусственный интеллект –
успех клиентов
Alvarez & Marsal — ведущая
независимая глобальная
фирма, предоставляющая
профессиональные услуги,
специализирующаяся на
обеспечении капитального
ремонта, повышении
производительности и
корпоративных
консультационных услугах,
стремится расширить свою
деятельность по
повышению эффективности
прямых инвестиций (PEPI).
- Генеративная команда
ИИ. Наша фирма,
насчитывающая более
7000 специалистов в 40
регионах Северной
Америки, Европы, Азии и
Латинской Америки,
превосходно справляется с
решением проблем и
созданием ценности.
Опираясь на богатый опыт
работы и практический
подход, наши специалисты
тесно сотрудничают с
организациями и
заинтересованными
сторонами, чтобы помочь
решать сложные бизнес-
задачи и максимизировать
прибыль.
Практика A&M по
улучшению показателей
эффективности прямых
инвестиций (PEPI), офисы
которой расположены по
всей территории США,
направлена на
обслуживание частных
инвестиционных компаний
с верхним средним
сегментом и крупной
капитализацией, которые
привлекли A&M для

улучшения операционных
результатов в своих
портфельных компаниях.
Компании, которые мы
обслуживаем, относятся к
сегменту среднего бизнеса
с оборотом от 50 до 1
миллиарда долларов и
выше.
Наши услуги PEPI включают
в себя:
Интеграцию и выделение
слияний
ИТ-проверка перед
приобретением
ИТ-внедрение и
интеграция после
приобретения
Временное управление
Услуги финансового
директора
Коммерческий
комплексный аудит/
стратегия
Быстрые результаты
Цепочка поставок
Профессионалы,
ориентированные на
частный капитал
Мы разрабатываем
передовой Инструмент
генеративного
искусственного интеллекта,
предназначенный для
оптимизации анализа и
исследований за счет
автоматизации частей
анализа данных,
выявления возможностей и
облегчения интерактивного
поиска данных. Наша
платформа призвана
улучшить процесс принятия
решений в области прямых
инвестиций с помощью
передовых методов
искусственного интеллекта,
превращая сложные
сценарии использования в
оптимизированные и
содержательные
процессы.
Мы предоставляем
покупателям прямых
инвестиций широкий
спектр знаний и
инструментов для
комплексной проверки (ИТ
и операционной),
планирования и
реализации интеграции/
выделения при слиянии,

переговоров и управления
соглашением о
переходном обслуживании,
внедрения ERP, ИТ-
операций и сокращения
затрат, а также
корпоративного
управления. архитектура.
Мы поддерживаем полный
спектр жизненного цикла
сделки: от технологий
перед сделкой, анализа
операций и синергии,
планирования «первого
дня» до реализации после
сделки.
Присоединившись к нашей
команде Generative AI, вы
получите возможность
быть в авангарде
технологии Generative AI и
ее применения в индустрии
прямых инвестиций, тесно
сотрудничая с лидерами в
этой области, чтобы
формировать будущее
консалтинга.

Ведущий разработчик
внешнего интерфейса:
мы ищем опытного
ведущего разработчика
внешнего интерфейса,
который будет играть
решающую роль в создании
и поддержке нашего веб-
приложения, обеспечивая
исключительный
пользовательский опыт
при работе с нашим
набором продуктов.
Основные обязанности:
Разработка веб-
приложений: Создание и
поддержка веб-
приложений с
использованием стека
MERN — MongoDB,
Express.js, React, Next.js и
Node.js.
Интеграция OpenAI API:
включите OpenAI API для
внедрения в приложение
расширенных функций
искусственного интеллекта.
Интеграция внешнего и
внутреннего интерфейса:
интеграция кода внешнего
интерфейса с
пользовательским API
внутреннего интерфейса

(написанным на Python/
Django).
Контроль версий:
поддержание плавных
методов совместной
работы в Git, включая
контроль версий,
ветвление, слияние и
запросы на извлечение.
Управление облаком:
оптимизируйте
приложения в облаке Azure
для обеспечения скорости,
масштабируемости
выполнения и
балансировки нагрузки.
Обеспечение качества.
Создайте автоматическое
тестирование компонентов
пользовательского
интерфейса, чтобы
обеспечить надежность и
надежность.
Адаптивный дизайн:
продемонстрируйте
глубокое понимание
принципов адаптивного
дизайна и
кроссплатформенной
совместимости, чтобы
обеспечить удобство
работы пользователей на
всех устройствах.
Квалификация:
Опыт работы в области
frontend-разработки более
5 лет, не менее 2 лет.
МЕРН.
Подтвержденный опыт
интеграции AI API,
предпочтительно OpenAI, в
веб-приложения.
Опыт интеграции с
серверной частью,
особенно с фреймворками
Python/Django.
Хорошее знание систем
контроля версий Git и
методов совместной
работы.
Опыт работы с облачными
сервисами Azure и
оптимизации
производительности
приложений.
Продемонстрированная
способность создавать
автоматизированные
среды тестирования
пользовательского
интерфейса.
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Профессиональное
понимание принципов
адаптивного дизайна и
кроссплатформенной
совместимости.
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, веб-разработки или
смежных областях.
Диапазон заработной
платы составляет от 125
000 до 190 000 долларов в
год, в зависимости от
нескольких переменных,
включая, помимо прочего,
образование, опыт, навыки
и географическое
положение. Кроме того,
A&M предлагает
дискреционную бонусную
программу, основанную на
ряде факторов, включая
индивидуальную и
фирменную
результативность.
Подробности уточняйте у
вашего рекрутера.
Диапазон заработной
платы составляет от 150
000 до 190 000 долларов в
год, в зависимости от
нескольких переменных,
включая, помимо прочего,
образование, опыт, навыки
и географическое
положение. Кроме того,
A&M предлагает
дискреционную бонусную
программу, основанную на
ряде факторов, включая
индивидуальную и
фирменную
результативность.
Подробности уточняйте у
вашего рекрутера.
Разнообразие и
инклюзивность
Предпринимательская
культура A&M прославляет
независимых мыслителей
и деятелей, которые могут
положительно влиять на
наших клиентов и
формировать нашу
отрасль. Атмосфера
сотрудничества и
увлекательная работа,
основанная на основных
ценностях A&M: честность,
качество, объективность,
удовольствие, личное
вознаграждение и

инклюзивное
разнообразие, — вот
основные причины, по
которым нашим
сотрудникам нравится
работать в A&M.
Инклюзивное
разнообразие означает,
что мы поддерживаем
многообразие и поощряем
инклюзивность, поощряя
каждого каждый день
полностью отдаваться
работе. Он охватывает то,
как мы набираем,
развиваем сотрудников,
ведем бизнес,
поддерживаем клиентов и
сотрудничаем с
поставщиками. Это путь
A&M.
Работодатель с равными
возможностями.
Практика Alvarez & Marsal
заключается в
предоставлении и
поощрении равных
возможностей при
трудоустройстве, оплате
труда и других условиях
трудоустройства без
дискриминации по
признаку расы, цвета кожи,
вероисповедания, религии,
национального
происхождения,
происхождения,
гражданства, пола ,
гендерная идентичность
или гендерное выражение
(включая трансгендерный
статус), сексуальная
ориентация, семейное
положение, военная
служба и статус ветерана,
физическая или
умственная инвалидность,
семейный медицинский
анамнез, генетическая
информация или другое
защищенное медицинское
состояние, политическая
принадлежность или
любая другая
характеристика,
защищенная и в
соответствии с
действующим
законодательством.
Сотрудники и кандидаты
могут найти заявления о
политике A&M и

дополнительную
информацию по регионам
здесь.
Незатребованные резюме
от сторонних рекрутеров
Обратите внимание, что в
соответствии с политикой
A&M мы не принимаем
нежелательные резюме от
сторонних рекрутеров, если
только такие рекрутеры не
привлечены для
предоставления
кандидатов на
определенную вакансию и
в соответствии с нашими
ценностями инклюзивного
разнообразия. Любое
агентство по
трудоустройству. ,
физическое или
юридическое лицо,
подающее незапрошенное
резюме, делает это с
пониманием того, что A&M
будет иметь право нанять
этого заявителя по своему
усмотрению без какой-
либо оплаты,
причитающейся
подающему агентство по
трудоустройству,
физическому или
юридическому лицу.
Навыки
веб - разработка
клиентской стороны
Express.js
MERN Stack
Next.js
Разработка веб-
приложений
Веб - приложения
Веб - разработка
Отзывчивый веб - дизайн
Разработка
пользовательского имен

LinkedIn Alvarez n Marsal
PEPI Lead Developer Front
End Generative AI
PEPI Lead Developer - Front
End, Generative AI –
Customer Success (Open to
All US Locations)
Alvarez & Marsal · Даллас,
TX · Размещена повторно:
3 дня назад · 41 кандидат
125 000 $/г. - 190 000 $/г. 
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена

5001-10 000 сотрудников ·
Бизнес-консалтинг и услуги
Навыки: «Разработка
клиентской стороны»,
«Внутренние веб-
разработки» и еще 8
навыков
Сравните себя с 41
кандидатом.
Об этой вакансии
Description
Lead Developer - Front End,
Generative AI – Customer
Success
Alvarez & Marsal is a leading
independent global
professional services firm,
specializing in providing
turnaround management,
performance improvement
and corporate advisory
services, is seeking to
expand its Private Equity
Performance Improvement
(PEPI) - Generative AI team.
With more than 7,000
professionals based in 40
locations across North
America, Europe, Asia, and
Latin America, our firm
excels in problem solving
and value creation. Drawing
on a strong operational
heritage and hands-on-
approach, our professionals
work closely with
organizations and
stakeholders to help tackle
complex business issues
and maximize value.

A&M’s Private Equity
Performance Improvement
Services (PEPI) practice,
with offices throughout the
US, focuses on serving
upper middle market and
large cap private equity firms
who have engaged A&M to
help improve operating
results at their portfolio
companies. The companies
we serve are upper middle
market in the $50 million to
$1 billion plus range.
Our PEPI services include:
Merger Integration & Carve-
outs
IT- pre-acquisition diligence
IT- post-acquisition
implementations and
integration
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Interim Management
CFO Services
Commercial Due Diligence/
Strategy
Rapid Results
Supply Chain
Private Equity Focused
Professionals
We’re developing a cutting-
edge Generative AI tool
designed to streamline
analysis and research by
automating portions of data
analysis, identifying
opportunities, and facilitating
interactive data search. Our
platform aims to enhance
private equity decision-
making through advanced AI
techniques, transforming
complex use case scenarios
into streamlined, insightful
processes.
We provide private equity
buyers with a broad
continuum of knowledge and
tools for due diligence (IT
and operational), merger
integration / carve-out
planning and execution,
transition service agreement
negotiation & governance,
ERP implementations, IT
operations & cost reduction,
and enterprise architecture.
We support full spectrum of
the deal lifecycle from pre-
deal technology, operational
and synergy reviews,
through ‘Day-1’ planning, to
post-deal implementations.
By joining our Generative AI
team, you will have the
opportunity to be at the
forefront of Generative AI
technology and its
application in the private
equity industry, working
closely with leaders in the
field to shape the future of
consulting.
Lead Developer - Front End:
We are seeking an
experienced Lead Developer
- Front End that will play a
critical role in building and
maintaining our web
application, ensuring an
exceptional user experience
with our product suite.
Key Responsibilities:

Web Application
Development: Build and
maintain web application
using the MERN stack—
MongoDB, Express.js, React,
Next.js and Node.js.
OpenAI API Integration:
Incorporate OpenAI API to
introduce advanced AI
features into the application.
Frontend and Backend
Integration: Integrate front
end code to backend custom
API (written in python/
Django).
Version Control: Maintain
fluent Git collaboration
practices including version
control, branching, merging,
and pull requests.
Cloud Management:
Optimize application on
Azure cloud for speed,
scalable execution and load
balancing.
Quality Assurance: Build
automated testing of UI
components to ensure
robustness and reliability.
Responsive Design: Exhibit
strong understanding of
responsive design
principles and cross-
platform compatibility to
ensure a seamless user
experience across devices.
Qualifications:
5+ years of professional
experience in front end
development, with at least 2
yrs. MERN.
Proven experience in
integrating AI APIs, preferably
OpenAI, into web
applications.
Proficient in backend
integration, specifically with
python/Django frameworks.
Strong knowledge of Git
version control systems and
collaboration practices.
Experience with Azure cloud
services and optimizing
applications for
performance.
Demonstrated ability to build
automated UI testing
frameworks.
Proficient understanding of
responsive design
principles and cross-
platform compatibility.

Bachelor’s degree in
computer science, web
development or related field.
The salary range is
$125,000 - $190,000
annually, dependent on
several variables including
but not limited to education,
experience, skills, and
geography. In addition, A&M
offers a discretionary bonus
program which is based on
a number of factors,
including individual and firm
performance. Please ask
your recruiter for details.
The salary range is
$150,000 - $190,000
annually, dependent on
several variables including
but not limited to education,
experience, skills, and
geography. In addition, A&M
offers a discretionary bonus
program which is based on
a number of factors,
including individual and firm
performance. Please ask
your recruiter for details.
Diversity & Inclusion
A&M’s entrepreneurial
culture celebrates
independent thinkers and
doers who can positively
impact our clients and
shape our industry. The
collaborative environment
and engaging work—guided
by A&M’s core values of
Integrity, Quality, Objectivity,
Fun, Personal Reward, and
Inclusive Diversity—are the
main reasons our people
love working at A&M.
Inclusive Diversity means we
embrace diversity, and we
foster inclusiveness,
encouraging everyone to
bring their whole self to work
each day. It runs through
how we recruit, develop
employees, conduct
business, support clients,
and partner with vendors. It
is the A&M way.
Equal Opportunity Employer
It is Alvarez & Marsal’s
practice to provide and
promote equal opportunity in
employment, compensation,
and other terms and
conditions of employment

without discrimination
because of race, color,
creed, religion, national
origin, ancestry, citizenship
status, sex or gender,
gender identity or gender
expression (including
transgender status), sexual
orientation, marital status,
military service and veteran
status, physical or mental
disability, family medical
history, genetic information
or other protected medical
condition, political affiliation,
or any other characteristic
protected by and in
accordance with applicable
laws. Employees and
Applicants can find A&M
policy statements and
additional information by
region here.
Unsolicited Resumes from
Third-Party Recruiters
Please note that as per A&M
policy, we do not accept
unsolicited resumes from
third-party recruiters unless
such recruiters are engaged
to provide candidates for a
specified opening and in
alignment with our Inclusive
Diversity values. Any
employment agency, person
or entity that submits an
unsolicited resume does so
with the understanding that
A&M will have the right to hire
that applicant at its
discretion without any fee
owed to the submitting
employment agency, person
or entity.
Skills
Внутренние веб-
разработки
Разработка клиентской
стороны
Express.js
MERN Stack
Next.js
Web Application
Development
Веб-приложения
Веб-разработка
Отзывчивый веб-дизайн
Разработка
пользовательского
интерфейса

-----



ПРОГРЕСС
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ

КОМПЬЮТЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

ОСНОВНЫЕ ТЕЗИСЫ

Компьютер - модель мозга человека
Программа – модель интеллекта

Программа и компьютер – отчужденный материальный субъект
сознания

Виртуальная реальность вместо исторического материализма
Программа – авторское произведение

Принцип создания программ –
“Так как работает мозг”

Принцип идеального интерфейса
– “Человеку нужен человек”

Стратегия формирования искусственного интеллекта:
– “Вырасти себе подобного”

Стратегия издателей программ
– бизнес-проекты под видом авторских идей

Источник прогресса Высоких Технологий
- главенство прав Автора над правами издателя

Пираты процветают,
пока с этим согласны издатели

Возможное решение по контролю пиратства в России - Ведомство
Интеллектуального Трафика

Пока Высокие Технологии опутаны краткосрочными
финансовыми спекуляциями –

 Скайнет и Матрица Человечеству не грозят
Выживают умные.

Свободные идеи  свободных людей при свободном
инвестировании свободный людей.
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PERSONAL SOFTWARE - 34 ГОДА!
Приглашаем Вас оформить подписку на журналы Редакции Personal Software на 2024 год.

Редакция  Personal Software эффективно ра-
ботает ТРИДЦАТЬ ЧЕТЫРЕ года. До нашего
журнала “Персональные программы” в России не
было ни одной компьютерной газеты, а
существовали лишь “Мир ПК” и “Компьютер-
Пресс”. Первым частным компьютерным
журналом России в 1990 году стал журнал “Пер-
сональные программы”. В 1990 в кругах, близких к
СП «Магнит» - издателю первого в СССР зару-
бежного программного продукта Clipper 5.01, ро-
дилась идея создания отечественного журнала для
программистов. 19 сентября 1990 года в Государ-
ственном комитете СССР по печати под № 215
зарегистрирован первый в СССР частный компь-
ютерный журнал «Персональные программы». 30
ноября 1990 года во Фрунзенском районном Сове-
те народных депутатов г. Москвы решением №
1442 зарегистрировано первое в СССР частное ком-
пьютерное издательство «Персональные програм-
мы».

Редакция “Personal Software” видит свое
предназначение в создании в России цивилизован-
ного рынка высоких технологий. В настоящее вре-
мя 90% программного рынка занято пиратами,
80% компьютерного рынка - контрабанда, и 100%
рынка мобильной связи создано “совковым” спо-
собом по принципу “блат и связи”, официальным
языком - “с помощью административного ресур-
са”. На рынке Soft&Hard у потребителя есть вы-
бор: дешево, но рискованно или качественно, но
дорого, государство и корпорации в дураках, а ме-
стная власть - в примаках у пиратов и контра-
бандистов. На рынке мобильной связи у потреби-
теля нет даже выбора - ввиду административ-
ной закрытости рынка за среднее качество связи
приходится платить дороже, чем в Европе и США.
На «рынке» корпоративного интернета могут все-
рьёз предложить безлимит за $900 в месяц, и это
при цене в 900 руб. за то же самое в соседнем
жилом доме. Можно долго рассуждать, что луч-
ше - бандитский капитализм или чиновничий со-
циализм, - в любом случае - это нецивилизованный

рынок. Отсутствуют свободные конкуренция и
информация. Демократический регулятор в виде
фондового рынка в России имеет вид инсайдерс-
кого игорного заведения. Иезуитская налоговая си-
стема превращает финансовую отчетность в про-
фанацию. Подавляющее большинство СМИ при-
кормлено рекламодателями - можно ли от них
ожидать объективной информации ?

Первым шагом на пути к цивилизованному
рынку является публикация объективной инфор-
мации о существующем рынке. 34 года Редакция
“Personal Software” проводит исследования и пуб-
ликует информацию об участниках рынка высо-
ких технологий в России. Эти исследования и пуб-
ликации финансируются за счет подписки неопре-
деленного круга лиц, не имеющих возможности
влиять на методику и результаты исследований.
Независимость исследований от финансирования
гарантирует объективность результатов. Рекла-
ма в журналах не публикуется. Исследования
Personal Software опираются на фундаментальные
базовые источники, такие как Официальные ка-
талоги выставок. При этом  используются нео-
споримые показатели, например, число участий в
выставках. Предполагается, что выставки как яв-
ление основаны на спортивных принципах, а имен-
но: - разумная здоровая конкуренция; - уважение
к сопернику; - игра по правилам. А спортивные
принципы работают даже в условиях разложен-
ной духовности и замухлёванного правосознания,
поскольку имеет место доминировать право на
адекватный ответ.

Редакция «Personal Software» в 2024 году
отмечает тридцать четыре года.

Можно ли охватить весь компьютерный
рынок России? Можно, если информацию о нем
упорядочить, закодировать и преподнести в сжа-
том виде. В журналах Personal Software действи-
тельно представлена достоверная, полная и точ-
ная ежемесячная картина компьютерного рынка
России. Перспективными представляются наши
проекты в интернете.

Оформляйте подписку на наши издания на полугодие 2024 года!
Оформить подписку можно в любом отделении связи

по каталогу “Почта России”  на журналы:
“Персональные программы” на  флешке на  полугодие индекс ПБ700 (Почта России),
“Персональные программы” на  флешке № 2 за 2024 год psmagazine@inbox.ru (подписка в Редакции),
“Персональные программы” на  флешке № 1 за 2024 год psmagazine@inbox.ru (подписка в Редакции).


