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Свободные идеи свободных людей при

свободном инвестировании свободных людей

ПРИГЛАШЕНИЕ К ПУБЛИКАЦИИ

Приглашаем Вас публиковать в журнале «Персональные
программы» на флешке свои программные продукты, базы
данных, научные разработки. Журнал «Персональные
программы» является первым частным компьютерным
журналом русскоязычного пространства, издаваемым
одноименной Редакцией с 1990 года. Журнал «Персональные
программы» на флешке сочетает в себе возможности GitHub и
академического журнала, имеет ISSN 0869-3676 и подписной
индекс ПБ700 в каталоге Почты России. Публикация Вашего
проекта или научной работы не затеряется в бюрократических
сетях компьютерных корпораций и государственных
чиновников, умеющих ставить препятствия и брать, брать и
брать. Свое право выпускать печатный журнал в PDF-формате
Редакция отстояла в Верховном Суде Российской Федерации.
Главный принцип журнала «Персональные программы»
«СВОБОДНЫЕ ИДЕИ СВОБОДНЫХ ЛЮДЕЙ ПРИ СВОБОДНОМ
ИНВЕСТИРОВАНИИ СВОБОДНЫХ ЛЮДЕЙ». Мы убеждены, что
только такой подход обеспечивает устойчивый прогресс в
области высоких технологий. Ваша публикация в журнале
«Персональные программы» на флешке украсит Ваше резюме
и станет весомым аргументом в Вашу пользу как а России так
и за рубежом. Для публикации следует представить текст в
RTF или PDF-формате и, при желании, исходный текст по
правилам GitHub. Обязательным условием публикации
является указание регистрационного номера экземпляра
журнала с обложки флешки. По этим правилам публикуются
также резюме и вакансии.

Присоединяетесь к сообществу русскоязычных
программистов вокруг первого частного компьютерного журнала
русскоязычного пространства.
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ
РАЗРАБОТКИ ИСКУССТВЕННОГО

ИНТЕЛЛЕКТА В США
Автоматизированное обнаружение из открытых источников сведений особой важности

01 Amazon Web Services

02 ByteDance

03 Walmart

04 KPMG US

05 Aude.ai

06 Dataminr

07 BigBear.ai

08 Extreme Networks

09 Vertex Inc.

10 LiveX AI Inc.

11 Tyger Mat

12 Amazon Ring AI

13 HireBus

14 Onestop Software

15 NTT DATA

16 JPMorganChase

17 NVIDIA

18 Scale AI

19 AMD

20 Smoothstack

21 S&P Global
22 Ecolab

23 Gartner

24 Vizient

25 HiOperator

26 AT&T

27 Boson AI

28 Salesforce

29 Johns Hopkins University

30 Microsoft

31 General Dynamics

32 Hewlett Packard

33 Tesla Government

34 Reka AI

35 Oracle

36 L’Oreal

37 Global Atlantic

38 Apple

39 Pennymac

40 Google

41 GEICO

42 ZT Systems

43 MAGRABBIT

44 Bigbear.ai

45 Jobot

46 Fanatics Inc.

47 Harvard University

48 SAIC

49 Logistics Management
Institute

50 Pfizer

——

01 Amazon Web Services

Amazon Web Services Sr.
Software Engineer- AI/ML
Seattle

Веб-сервисы Amazon (AWS)
Старший инженер-
программист, AI/ML,
распределенное обучение
AWS Neuron
Сиэтл, Вашингтон ·
Размещена повторно: 2
недели назад · 3 кандидата
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена
Машинное обучение Python
Более 10 001 сотрудников ·
ИТ-услуги и ИТ-консалтинг
Навыки:
«Программирование»,
«Разработка ПО» и еще 8
навыков.

Об этой вакансии
Описание
AWS Neuron — это полный
стек программного
обеспечения для облачных
машин AWS Inferentia и
Trainium.
ускорители обучения и
серверы Trn1 и Inf1,
которые их используют. Эта
роль предназначена для
старшего инженера-
программиста в группе
приложений машинного
обучения (ML Apps) AWS
Neuron. Эта роль отвечает
за разработку, внедрение и
настройку

производительности
широкого спектра семейств
моделей машинного
обучения, включая
крупномасштабные модели
большого языка, такие как
GPT2, GPT3 и другие, а
также стабильное
распространение, Vision
Transformers и многое
другое.
Команда ML Apps работает
бок о бок с архитекторами
микросхем, инженерами-
компиляторами и
инженерами среды
выполнения, чтобы
создавать, разрабатывать
и настраивать решения для
распределенного обучения
с помощью Trn1. Опыт
обучения этих больших
моделей с
использованием Python
обязателен. FSDP,
Deepspeed и другие
библиотеки
распределенного обучения
играют центральную роль в
этом, и ключевым
моментом является
расширение всего этого
для системы на основе
Neuron.

Основные должностные
обязанности
Эта роль поможет
возглавить усилия по
созданию поддержки
распределенного обучения
и вывода в Pytorch,
Tensorflow, Jax с
использованием XLA,
компилятора Neuron и
стеков среды выполнения.
Эта роль поможет
настроить эти модели для
обеспечения высочайшей
производительности и
максимальной
эффективности их работы
на клиентских AWS
Trainium и Inferentia Silicon,

а также на серверах TRn1,
Inf1. Хороший уровень
разработки программного
обеспечения и знание
машинного обучения
имеют решающее значение
для этой должности.

О команде
О нас
Инклюзивная командная
культура
Здесь, в AWS, мы
учитываем наши различия.
Мы стремимся развивать
нашу культуру
инклюзивности. У нас есть
десять групп по интересам,
возглавляемых
сотрудниками, которые
охватывают 40 000
сотрудников в более чем
190 отделениях по всему
миру. Мы предлагаем
инновационные льготы и
проводим ежегодные и
постоянные обучающие
мероприятия, в том числе
конференции «Беседы о
расе и этнической
принадлежности» (CORE)
и AmazeCon (гендерное
разнообразие). Культура
инклюзивности Amazon
подкрепляется нашими 16
принципами лидерства,
которые напоминают
членам команды о
необходимости искать
разные точки зрения,
учиться, проявлять
любопытство и
завоевывать доверие.

Баланс работы/жизни
Наша команда придает
большое значение балансу
между работой и личной
жизнью. Дело не в том,
сколько часов вы
проводите дома или на
работе; Речь идет о потоке,
который вы
устанавливаете, который
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приносит энергию в обе
части вашей жизни. Мы
считаем, что достижение
правильного баланса
между личной и
профессиональной
жизнью имеет решающее
значение для счастья и
самореализации на
протяжении всей жизни.
Мы предлагаем гибкий
график рабочего времени и
призываем вас найти
собственный баланс между
работой и личной жизнью.

Наставничество и
карьерный рост
Наша команда стремится
поддерживать новых
участников. У нас есть
широкий спектр уровней
опыта и стажей, и мы
создаем среду, которая
поощряет обмен знаниями
и наставничество. Мы
заботимся о вашем
карьерном росте и
стремимся распределять
проекты исходя из того, что
поможет каждому члену
команды стать более
разносторонним
профессионалом и
позволит ему в будущем
брать на себя более
сложные задачи.

Мы открыты для найма
кандидатов на работу в
одном из следующих мест:
Сиэтл, Вашингтон, США

Базовые квалификации
- Опыт разработки
программного
обеспечения без
стажировки от 5 лет.
- 5+ лет программирования
с опытом как минимум на
одном языке
программирования.
- 5+ лет опыта работы в
сфере проектирования или
архитектуры (шаблоны
проектирования,
надежность и
масштабирование) новых и
существующих систем.
- Более 5 лет полного
жизненного цикла
разработки программного
обеспечения, включая
стандарты кодирования,
обзоры кода, управление
исходным кодом, процессы

сборки, тестирование и
опыт эксплуатации.
- Опыт работы
наставником, техническим
руководителем или
руководителем
инженерной команды

Предпочтительные
квалификации
- Степень бакалавра в
области компьютерных
наук или ее эквивалент.
- Знания машинного
обучения в рамках и
комплексное обучение
моделям.

Amazon стремится к
разнообразию и
инклюзивности на рабочем
месте. Amazon является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и не
допускает дискриминации
по признаку расы,
национального
происхождения, пола,
гендерной идентичности,
сексуальной ориентации,
защищенного статуса
ветерана, инвалидности,
возраста или другого
защищенного законом
статуса. Для людей с
ограниченными
возможностями, которые
хотели бы запросить
жилье, посетите https://
www.amazon.jobs/en/
disability/us .

Наша компенсация
отражает стоимость
рабочей силы на
нескольких географических
рынках США. Базовая
оплата на этой должности
варьируется от 151 300
долларов США в год на
нашем самом низком
географическом рынке до
261 500 долларов США в
год на нашем самом
высоком географическом
рынке. Оплата зависит от
ряда факторов, включая
местоположение на рынке,
и может варьироваться в
зависимости от
профессиональных знаний,
навыков и опыта. Amazon
— компания,
предоставляющая полную

компенсацию. В
зависимости от
предлагаемой должности
акции, вступительные
выплаты и другие формы
компенсации могут
предоставляться как часть
общего компенсационного
пакета в дополнение к
полному спектру
медицинских, финансовых
и/или других льгот. Для
получения дополнительной
информации
посетите https://
www.aboutamazon.com/
workplace/employee-
benefits . Эта позиция
будет оставаться
опубликованной до тех пор,
пока она не будет
заполнена. Кандидатам
следует подать заявку
через наш внутренний или
внешний сайт вакансий.

Компания - Annapurna Labs
(US) Inc.
Идентификатор вакансии:
A2668318
Информация о
квалификации
Питон
Программирование
Разработка ПО
Языки программирования
Стандарты кодирования
Распределенное обучение
Neurons
Анализ кода
Компьютерная наука
Надежность

Amazon Web Services (AWS)
Sr. Software Engineer- AI/ML,
AWS Neuron Distributed
Training
Сиэтл, WA · Размещена
повторно: 2 недели назад ·
3 кандидата
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Машинное обучение 
Python  Показать еще
Более 10 001 сотрудника ·
ИТ-услуги и ИТ-консалтинг
Навыки:
«Программирование»,
«Разработка ПО» и еще 8
навыков

Об этой вакансии
Description

AWS Neuron is the complete
software stack for the AWS
Inferentia and Trainium
cloud-scale machine
learning accelerators and
the Trn1 and Inf1 servers
that use them. This role is for
a senior software engineer
in the Machine Learning
Applications (ML Apps) team
for AWS Neuron. This role is
responsible for
development, enablement
and performance tuning of a
wide variety of ML model
families, including massive
scale large language
models like GPT2, GPT3 and
beyond, as well as stable
diffusion, Vision
Transformers and many
more.

The ML Apps team works
side by side with chip
architects, compiler
engineers and runtime
engineers to create , build
and tune distributed training
solutions with Trn1.
Experience training these
large models using Python
is a must. FSDP, Deepspeed
and other distributed training
libraries are central to this
and extending all of this for
the Neuron based system is
key.

Key job responsibilities
This role will help lead the
efforts building distributed
training and inference
support into Pytorch,
Tensorflow, Jax using XLA
and the Neuron compiler
and runtime stacks. This
role will help tune these
models to ensure highest
performance and maximize
the efficiency of them
running on the customer
AWS Trainium and Inferentia
silicon and the TRn1 , Inf1
servers. Strong software
development and ML
knowledge are both critical
to this role.

About The Team
About Us
Inclusive Team Culture
Here at AWS, we embrace
our differences. We are
committed to furthering our
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culture of inclusion. We have
ten employee-led affinity
groups, reaching 40,000
employees in over 190
chapters globally. We have
innovative benefit offerings,
and host annual and
ongoing learning
experiences, including our
Conversations on Race and
Ethnicity (CORE) and
AmazeCon (gender diversity)
conferences. Amazon’s
culture of inclusion is
reinforced within our 16
Leadership Principles,
which remind team
members to seek diverse
perspectives, learn and be
curious, and earn trust.

Work/Life Balance
Our team puts a high value
on work-life balance. It isn’t
about how many hours you
spend at home or at work;
it’s about the flow you
establish that brings energy
to both parts of your life. We
believe striking the right
balance between your
personal and professional
life is critical to life-long
happiness and fulfillment.
We offer flexibility in working
hours and encourage you to
find your own balance
between your work and
personal lives.

Mentorship & Career Growth
Our team is dedicated to
supporting new members.
We have a broad mix of
experience levels and
tenures, and we’re building
an environment that
celebrates knowledge
sharing and mentorship. We
care about your career
growth and strive to assign
projects based on what will
help each team member
develop into a better-
rounded professional and
enable them to take on more
complex tasks in the future.

We are open to hiring
candidates to work out of
one of the following
locations:
Seattle, WA, USA

Basic Qualifications

- 5+ years of non-internship
professional software
development experience
- 5+ years of programming
with at least one software
programming language
experience
- 5+ years of leading design
or architecture (design
patterns, reliability and
scaling) of new and existing
systems experience
- 5+ years of full software
development life cycle,
including coding standards,
code reviews, source control
management, build
processes, testing, and
operations experience
- Experience as a mentor,
tech lead or leading an
engineering team

Preferred Qualifications
- Bachelor’s degree in
computer science or
equivalent
- Machine Learning
knowledge in frameworks
and end to end model
training.

Amazon is committed to a
diverse and inclusive
workplace. Amazon is an
equal opportunity employer
and does not discriminate
on the basis of race, national
origin, gender, gender
identity, sexual orientation,
protected veteran status,
disability, age, or other
legally protected status. For
individuals with disabilities
who would like to request an
accommodation, please
visit https://
www.amazon.jobs/en/
disability/us.

Our compensation reflects
the cost of labor across
several US geographic
markets. The base pay for
this position ranges from
$151,300/year in our lowest
geographic market up to
$261,500/year in our highest
geographic market. Pay is
based on a number of
factors including market
location and may vary
depending on job-related
knowledge, skills, and
experience. Amazon is a total

compensation company.
Dependent on the position
offered, equity, sign-on
payments, and other forms
of compensation may be
provided as part of a total
compensation package, in
addition to a full range of
medical, financial, and/or
other benefits. For more
information, please
visit https://
www.aboutamazon.com/
workplace/employee-
benefits. This position will
remain posted until filled.
Applicants should apply via
our internal or external
career site.

Company - Annapurna Labs
(U.S.) Inc.
Job ID: A2668318

Сведения о квалификации
Python
Программирование
Разработка ПО
Языки программирования
Coding Standards
Distributed Training
Neurons
Анализ кода
Компьютерная наука
Надежность

——
02 ByteDance

ByteDance Senior Software
Engineer - Code AI/GPT Сан-
Хосе
ByteDance
БайтДанс
Старший инженер-
программист - код AI/GPT
Сан-Хосе, Калифорния ·
Размещена повторно: 1
неделя назад · 53
кандидата
136,8 $К/г. - 355 $К/г.
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена
Машинное обучение Python
Более 10 001 сотрудника ·
Разработка программного
обеспечения
Навыки: «Внутренние веб-
разработки», «Разработка
ПО» и еще 8 навыков.

Об этой вакансии
Обязанности
О нас

Миссия ByteDance,
основанная в 2012 году, —
вдохновлять на творчество
и обогащать жизнь.
Благодаря набору из более
чем дюжины продуктов,
включая TikTok, Helo и
Resso, а также
платформам,
специфичным для
китайского рынка, включая
Toutiao, Douyin и Xigua,
ByteDance сделал общение
людей проще и
интереснее. потреблять и
создавать контент.
Зачем присоединяться к
нам
Творчество — основная
цель ByteDance. Наши
продукты созданы для того,
чтобы помочь
воображению процветать.
Это вдвойне верно в
отношении команд,
которые делают
возможными наши
инновации.
Вместе мы вдохновляем на
творчество и обогащаем
жизнь — миссия, к которой
мы стремимся каждый
день.
Для нас каждая задача,
какой бы двусмысленной
она ни была, — это
возможность; учиться,
внедрять инновации и
расти как одна команда.
Статус-кво? Никогда.
Храбрость? Всегда.
В ByteDance мы творим
вместе и растем вместе.
Именно так мы
добиваемся результатов –
для себя, нашей компании
и пользователей, которых
мы обслуживаем.
Присоединяйтесь к нам.

О команде
Наша команда играет
важную роль в ByteDance,
поскольку мы стремимся
реализовать видение
нашей компании по
созданию глобальной
платформы для творчества
и общения. Мы ищем
первоклассного инженера
AI/ML, свободно
владеющего семантикой
языков программирования,
который поможет нам
создавать лучшие в мире
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инструменты разработки.
Будучи учёным в
исследовательском центре
Dev Infra, вы будете
проводить исследования и
разработки и расширять
границы ИИ. Наши задачи
далеки от привычных вам
повседневных технических
проблем. Вместо этого вы
станете частью команды,
которая предлагает
решения совершенно
новых задач, которые
никогда не решались
большими технологиями.
Мы работаем в
беспрецедентном
масштабе и скорости,
влияя на мир, и вы
поможете изменить
ситуацию.
Присоединяйтесь к нам
сегодня, и мы предоставим
вам возможность
создавать
крупномасштабные
системы машинного
обучения, поднимая
производительность
разработки до
беспрецедентного уровня с
помощью мощной
технологии искусственного
интеллекта и машинного
обучения. В нашей
команде вы будете
проводить следующие
мероприятия
Разработка систем
машинного обучения,
включая разработку
ключевых вычислений,
планирование задач, а
также управление и
эксплуатацию систем
машинного обучения.
Развертывание сервисов
машинного обучения
Онлайн-обслуживание
моделей машинного
обучения
Итерируйте и развивайте
систему, используя
сценарии,
ориентированные на
клиента.

Квалификация
Степень магистра и выше в
области компьютерных
наук или смежных
дисциплин с опытом
работы от 2 лет.

Освоить принципы
распределенных
параллельных вычислений;
знать последние
достижения в области
вычислений, хранения,
сетевых и аппаратных
технологий;
Знаком с современными
алгоритмами машинного
обучения и основными
платформами (например,
Tensorflow, Pytorch, MxNet);
Овладеть как минимум
одним или двумя языками
программирования в среде
Linux, такими как C/C++,
Go, Python и т. д.;
Опыт работы в
высокопроизводительных
вычислениях на базе
графических процессоров
будет плюсом.

ByteDance стремится
создать инклюзивное
пространство, где
сотрудников ценят за их
навыки, опыт и уникальные
точки зрения. Наша
платформа объединяет
людей со всего мира, как и
наше рабочее место. Наша
миссия в ByteDance —
вдохновлять на творчество
и обогащать жизнь. Для
достижения этой цели мы
стремимся отдать должное
нашим разнообразным
голосам и создать среду,
отражающую многие
сообщества, с которыми
мы работаем. Мы увлечены
этим и надеемся, что вы
тоже.

ByteDance Inc. стремится
предоставлять разумные
приспособления в наших
процессах найма для
кандидатов с
ограниченными
возможностями,
беременностью,
искренними религиозными
убеждениями или другими
причинами, защищенными
действующим
законодательством. Если
вам нужна помощь или
разумное приспособление,
свяжитесь с нами по
адресу 
dataecommerce.
accommodations

@bytedance.com.

Информация о вакансии:
Для прозрачности оплаты
Описание вознаграждения
(ежегодно)
Базовый диапазон
заработной платы для этой
должности в выбранном
городе составляет 136
800–355 000 долларов
США в год.
Компенсация может
выходить за пределы этого
диапазона в зависимости
от ряда факторов, включая
квалификацию, навыки,
компетенции и опыт
кандидата, а также его
местоположение. Базовая
заработная плата является
частью общего пакета,
который предоставляется
для вознаграждения и
признания сотрудников за
их работу, и эта должность
может иметь право на
дополнительные
дискреционные бонусы/
стимулы, а также
ограниченные акции.

Преимущества
Наши корпоративные
льготы призваны передать
культуру и ценности
компании, создать
эффективную и
вдохновляющую рабочую
среду, а также поддержать
наших сотрудников, чтобы
они старались изо всех сил
как в работе, так и в жизни.
Мы предлагаем следующие
льготы соответствующим
сотрудникам:
Мы покрываем 100%
страховых взносов по
медицинскому
страхованию сотрудников,
примерно 75% страховых
взносов для иждивенцев и
предлагаем
сберегательный счет
здоровья (HSA),
соответствующий
компании. А также планы
страхования
стоматологической
помощи, зрения,
краткосрочной/
долгосрочной
инвалидности, базовой
жизни, добровольной
жизни и AD&D. В

дополнение к опциям
гибкого счета расходов
(FSA), таким как
здравоохранение,
ограниченное назначение
и уход за иждивенцами.
Наши планы отпусков и
отпусков следующие: 10
оплачиваемых отгулов в год
плюс 17 дней
оплачиваемого личного
отпуска (PPTO)
(пропорционально
распределяются при
приеме на работу и
увеличиваются в
зависимости от стажа) и 10
оплачиваемых больничных
дней в год, а также 12
недель оплачиваемого
отпуска по уходу за
ребенком и 8 недель
оплачиваемой
дополнительной
инвалидности.
Мы также предоставляем
щедрые льготы, такие как
льготы по психическому и
эмоциональному
здоровью, через наши EAP
и Lyra. Компенсация по
401K, тренажерный зал и
услуги мобильной связи.
Компания оставляет за
собой право
модифицировать или
изменять эти программы
льгот в любое время, с
уведомлением или без
него.

Диапазон заработной
платы в странах Сан-Хосе,
Калифорния
Точные результаты могут
меняться в зависимости от
навыков, опыта и региона.
Базовый оклад
136 800 $/г. - 355 000$/г.

Информация о
квалификации
Внутренние веб-
разработки
Вычисление
Программирование
Разработка ПО
Языки программирования
С
CSS
Высокопроизводительные
вычисления
Компьютерная наука
Управление климатом
ByteDance
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ByteDance
Senior Software Engineer -
Code AI/GPT
Сан-Хосе, CA · Размещена
повторно: 1 неделю назад ·
53 кандидата
136,8 $K/г. - 355 $K/г. 
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Машинное обучение 
Python  Показать еще
Более 10 001 сотрудника ·
Разработка программного
обеспечения
Навыки: «Внутренние веб-
разработки», «Разработка
ПО» и еще 8 навыков
Сравните себя с 53
кандидатами. Попробовать
Premium за 0 USD

Об этой вакансии
Responsibilities
About Us
Founded in 2012,
ByteDance’s mission is to
inspire creativity and enrich
life. With a suite of more than
a dozen products, including
TikTok, Helo, and Resso, as
well as platforms specific to
the China market, including
Toutiao, Douyin, and Xigua,
ByteDance has made it
easier and more fun for
people to connect with,
consume, and create
content.

Why Join Us
Creation is the core of
ByteDance’s purpose. Our
products are built to help
imaginations thrive. This is
doubly true of the teams that
make our innovations
possible.

Together, we inspire
creativity and enrich life - a
mission we aim towards
achieving every day.

To us, every challenge, no
matter how ambiguous, is
an opportunity; to learn, to
innovate, and to grow as one
team. Status quo? Never.
Courage? Always.

At ByteDance, we create
together and grow together.
That’s how we drive impact -

for ourselves, our company,
and the users we serve.

Join us.
About The Team
Our team plays an essential
role in ByteDance, as we
strive to realize our
company’s vision of building
a global platform for creation
and communication. We are
seeking a top-notch AI/ML
Engineer, who is fluent in
programming language
semantics, to help us create
the world’s best
development tools. As a
scientist at the Dev Infra
Research Center, you will
conduct R&D and push the
boundaries of AI. Our
challenges are far from
being your habitual everyday
technical issues. Instead,
you will be part of a team that
pioneers solutions to entirely
new challenges that have
never been tackled by big
tech. We operate at an
unprecedented scale and
velocity, affecting the world, a
difference you will help
make.

Join Us Today, And We’ll
Empower You To Build
Large-scale Machine
Learning Systems, Raising
Dev Productivity To
Unprecedented Levels With
Powerful AI/ML Technology.
Within Our Team, You Will
Conduct The Following
Activities

Development of machine
learning systems, including
key computing development,
task scheduling, and
machine learning system
management and operation
Deployment of machine
learning services
Online serving of machine
learning models
Iterate and develop the
system using customer-
driven scenarios

Qualifications
Master and above degree in
Computer Science or related
disciplines with 2+ years
experience

Master distributed, parallel
computing principles; know
the recent advances in
computing, storage,
networking, and hardware
technologies;
Familiar with state-of-the-art
machine learning algorithms
and mainstream platforms
(e.g., Tensorflow, Pytorch,
MxNet);
Master at least one or two
programming languages in
a Linux environment such as
C/C++, Go, Python, etc;
Experience in GPU based
high-performance computing
is a plus

ByteDance is committed to
creating an inclusive space
where employees are valued
for their skills, experiences,
and unique perspectives.
Our platform connects
people from across the
globe and so does our
workplace. At ByteDance, our
mission is to inspire
creativity and enrich life. To
achieve that goal, we are
committed to celebrating our
diverse voices and to
creating an environment that
reflects the many
communities we reach. We
are passionate about this
and hope you are too.

ByteDance Inc. is committed
to providing reasonable
accommodations in our
recruitment processes for
candidates with disabilities,
pregnancy, sincerely held
religious beliefs or other
reasons protected by
applicable laws. If you need
assistance or a reasonable
accommodation, please
reach out to us at 
dataecommerce.
accommodations
@bytedance.com

Job Information:
For Pay Transparency
Compensation Description
(annually)

The base salary range for
this position in the selected
city is $136800 - $355000
annually.

Compensation may vary
outside of this range
depending on a number of
factors, including a
candidate’s qualifications,
skills, competencies and
experience, and location.
Base pay is one part of the
Total Package that is
provided to compensate and
recognize employees for
their work, and this role may
be eligible for additional
discretionary bonuses/
incentives, and restricted
stock units.

Benefits
Our company benefits are
designed to convey company
culture and values, to create
an efficient and inspiring
work environment, and to
support our employees to
give their best in both work
and life. We offer the
following benefits to eligible
employees:

We cover 100% premium
coverage for employee
medical insurance,
approximately 75% premium
coverage for dependents
and offer a Health Savings
Account (HSA) with a
company match. As well as
Dental, Vision, Short/Long
term Disability, Basic Life,
Voluntary Life and AD&D
insurance plans. In addition
to Flexible Spending
Account(FSA) Options like
Health Care, Limited
Purpose and Dependent
Care.

Our time off and leave plans
are: 10 paid holidays per
year plus 17 days of Paid
Personal Time Off (PPTO)
(prorated upon hire and
increased by tenure) and 10
paid sick days per year as
well as 12 weeks of paid
Parental leave and 8 weeks
of paid Supplemental
Disability.

We also provide generous
benefits like mental and
emotional health benefits
through our EAP and Lyra. A
401K company match, gym
and cellphone service
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reimbursements. The
Company reserves the right
to modify or change these
benefits programs at any
time, with or without notice.

Диапазон заработной
платы в регионе Сан-Хосе,
CA
Точная сумма выплат
может отличаться в
зависимости от навыков,
опыта и региона.
Базовый оклад
136 800 $/г. - 355 000 $/г.

Сведения о квалификации
Внутренние веб-
разработки
Вычисление
Программирование
Разработка ПО
Языки программирования
C
CSS
Высокопроизводительные
вычисления
Компьютерная наука
Управление системами

——
03 Walmart

Walmart Distinguished,
Software Engineer -
People.AI Bellevue
Walmart
Уолмарт
Заслуженный инженер-
программист - People.AI
Белвью, Вашингтон ·
Размещена повторно: 2
недели назад · 18
кандидатов
130 $К/г. - 312 $К/г. Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
Машинное обучение Python
Более 10 001 сотрудник ·
Розничная торговля
Навыки: «Разработка ПО»,
«Вычислительная техника»
и еще 8 навыков.

Об этой вакансии
Краткое описание
позиции...

Что ты будешь делать...

Walmart — это
многонациональная
высокотехнологичная
омниканальная розничная

сеть, возглавляемая
людьми, с более чем 2,2
миллионами сотрудников.
В People.AI мы помогаем,
поддерживаем и
расширяем возможности
отдела кадров с помощью
решений искусственного
интеллекта и GenAI для
повышения
производительности,
использования
возможностей для роста,
сосредоточения внимания
на благополучии и развития
культуры принадлежности
ко всем сотрудникам
Walmart.

People.AI ищет
высококвалифицированного
и опытного заслуженного
инженера по машинному
обучению, подчиняющегося
непосредственно
директору отдела
машинного обучения. Вы
будете отвечать за
разработку инновационных
систем машинного
обучения и генеративного
искусственного интеллекта,
а также за разработку
платформы машинного
обучения корпоративного
уровня, микросервисов и
конвейеров.

О команде
Команда Enterprise People
Technology поддерживает
успешное развертывание и
внедрение новых кадровых
технологий на
предприятии. Наша работа,
как компании №1 по
версии журнала Fortune,
оказывает влияние на
миллионы сотрудников по
всему миру. Мы стремимся
постоянно
совершенствовать
технологии и продукты для
персонала, чтобы помочь
менеджерам и
сотрудникам
сосредоточиться на самом
важном — поддержке
наших клиентов и
участников. Человеческие
технологии — это один из
основных сегментов
подразделения
корпоративных бизнес-
услуг Walmart Global Tech,

который инвестируется в
создание компактной,
надежной организации,
включающей сервисные
операции и
технологические решения
для финансов, персонала и
младшего цифрового
опыта.

Что ты сделаешь

Это жизненно важная роль
со значительной
перспективой роста. У вас
будет работа с первого дня,
и вы сможете создать
возможности,
соответствующие общим
целям организации.

Некоторые из ключевых
обязанностей этой роли
включают, помимо прочего:

Руководить
проектированием,
разработкой и внедрением
сложных решений
машинного обучения,
которые способствуют
достижению бизнес-
результатов.
Наставляйте младших
членов команды,
предоставляя
рекомендации и
поддержку для полной
реализации их потенциала
и повышения
эффективности команды.
Разрабатывайте и
поддерживайте процессы и
лучшие практики ML
Engineering, устанавливая
и обеспечивая соблюдение
высоких стандартов
качества, надежности и
безопасности в
развернутых решениях
машинного обучения.
Работайте кросс-
функционально с
командами по бизнесу,
продуктам, науке о данных,
интерфейсному
проектированию и
разработке данных, чтобы
обеспечить
согласованность и
достижение бизнес-целей.
Эффективно сообщайте о
технической работе
старшим/исполнительным
руководителям как в

технических, так и в
нетехнических вопросах.
Будьте в курсе новейших
технологий и тенденций
искусственного интеллекта
и машинного обучения,
выступая в качестве
идейного лидера в области
машинного обучения
внутри организации и в
более широком
техническом сообществе.

Что вы принесете
Глубокие знания и опыт
создания сложных,
крупномасштабных,
критически важных
приложений машинного
обучения с
микросервисной
архитектурой в Kubernetes.
Подтвержденные навыки
программирования с
использованием
стандартных инструментов
машинного обучения, таких
как Python, Tensorflow,
PyTorch, CUDA, а также
связанных фреймворков и
библиотек.
Очень находчивый и
методичный в
проектировании решений/
архитектуры/API/кодовой
базы, а также способность
воплощать требования к
продукту в инженерный
проект.
Опыт работы с общей
структурой обслуживания
моделей ML, особенно для
моделей/приложений NLP.
Знакомство с GenAI/LLM и
соответствующей
экосистемой инструментов
будет плюсом.
Опыт разработки и
поддержки инженерных
процессов и лучших
практик ML, включая
обзоры кода,
автоматическое
тестирование,
оптимизацию
производительности и
мониторинг моделей.
Исключительные
лидерские качества и
навыки межличностного
общения, а также
способность синтезировать
требования в различных
областях и влиять на
заинтересованные
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стороны/коллеги-команды
для стратегического
согласования.
Сильные навыки решения
проблем и аналитические
навыки, способность
подходить к проблемам
логично и систематически.

О Walmart Global Tech

Представьте себе, что вы
работаете в среде, где одна
строка кода может
облегчить жизнь сотням
миллионов людей. Это то,
что мы делаем в Walmart
Global Tech. Мы — команда
инженеров-программистов,
специалистов по обработке
данных, экспертов по
кибербезопасности и
специалистов по
обслуживанию в рамках
ведущего мирового
ритейлера, которые
оказывают огромное
влияние и находятся в
авангарде следующего
сбоя в розничной торговле.
Люди – это то, почему мы
внедряем инновации, и
люди являются движущей
силой наших инноваций.
Мы управляем людьми и
обладаем технологиями.
Мы обучаем нашу команду
навыкам будущего и
привлекаем таких
экспертов, как вы, чтобы
помочь нам расти. У нас
есть вакансии как для тех,
кто ищет свою первую
возможность, так и для тех,
кто ищет возможности,
которые определят их
карьеру. Здесь вы можете
начать блестящую карьеру
в сфере технологий,
получить новые навыки и
опыт практически для
каждой отрасли или
использовать свой опыт
для масштабных
инноваций, влияния на
миллионы людей и
переосмысления будущего
розничной торговли.

Гибкая гибридная работа

Мы используем гибридный
способ работы: в основном
в офисе и виртуальный,
когда вы не на месте. Наши

кампусы служат центром
расширения
сотрудничества,
объединяют нас для
достижения целей и
удовлетворения
потребностей бизнеса.
Такой подход помогает нам
быстрее принимать
решения, устранять
географические барьеры в
нашей глобальной
команде и быть более
гибкими в личной жизни.

Преимущества

Преимущества: помимо
нашего великолепного
компенсационного пакета,
вы можете получать
поощрительные премии за
свою работу. Другие
замечательные льготы
включают соответствие 401
(k), план покупки акций,
оплачиваемый отпуск по
беременности и родам и
уходу за ребенком, отпуск
по уходу за ребенком,
несколько планов
медицинского страхования
и многое другое.

Работодатель с равными
возможностями

Walmart, Inc. —
работодатель с равными
возможностями по выбору.
Мы считаем, что мы лучше
всего готовы помочь нашим
коллегам, клиентам и
сообществам, которым мы
служим, жить лучше, когда
мы действительно их
знаем. Это означает
понимание, уважение и
оценку разнообразия –
уникальных стилей, опыта,
идентичности, идей и
мнений – при этом
охватывая всех людей.

Приведенная выше
информация
предназначена для
обозначения общего
характера и уровня работы,
выполняемой на данной
должности. Он не
предназначен для того,
чтобы содержать или
интерпретировать как
всеобъемлющий перечень

всех обязанностей и
квалификаций, требуемых
от сотрудников,
назначенных на эту работу.
Полное описание вакансии
может быть предоставлено
в процессе найма.

В Walmart мы предлагаем
конкурентоспособную
оплату труда, а также
бонусы по результатам
работы и другие
замечательные
преимущества для более
счастливого ума, тела и
кошелька. Медицинские
льготы включают
медицинскую страховку,
офтальмологическую и
стоматологическую
страховку. Финансовые
льготы включают 401(k),
покупку акций и
страхование жизни,
оплачиваемое компанией.
Оплачиваемые выходные
включают отпуск по уходу за
ребенком (включая отпуск
по болезни), отпуск по
уходу за ребенком, отпуск
по уходу за семьей, утрату,
обязанности присяжных и
голосование. Другие льготы
включают краткосрочную и
долгосрочную
нетрудоспособность,
скидки компании, оплату
военного отпуска,
возмещение расходов на
усыновление и суррогатное
материнство и многое
другое.

Вы также получите PTO и/
или PPTO, которые можно
использовать для отпуска,
отпуска по болезни,
отпуска или других целей.
Сумма, которую вы
получите, зависит от вашей
должности и стажа работы.
Там, где это применимо, он
будет соответствовать
требованиям законов об
оплачиваемых отпусках по
болезни или превосходить
их.

Информацию о PTO
см. https://one.walmart.com/
notices .

Live Better U — это
оплачиваемая Walmart

образовательная
программа для
сотрудников, работающих
полный или неполный
рабочий день в Walmart и
Sam’s Club. Программы
варьируются от окончания
средней школы до степени
бакалавра, включая
изучение английского
языка и краткие
сертификаты. Обучение,
книги и сборы полностью
оплачиваются Walmart.

Квалификационные
требования применяются к
некоторым льготам и могут
зависеть от вашей
должности и стажа работы.
Льготы могут быть
изменены и могут зависеть
от конкретного плана или
условий программы.

Информацию о льготах и
праве на них см. на сайте
One.Walmart.

Белвью, Вашингтон, США-
11075: Диапазон годовой
зарплаты на этой
должности составляет от
156 000 до 312 000
долларов США.

Бентонвилл, Арканзас,
США-09430: Диапазон
годовой зарплаты на этой
должности составляет от
130 000 до 260 000
долларов США.

Дополнительная
компенсация включает
ежегодные или
ежеквартальные премии
по результатам работы.

Дополнительное
вознаграждение по
определенным
должностям также может
включать
Запас

Минимальная
квалификация...

Ниже приведены
необходимые
минимальные
квалификации для этой
должности. Если ни один
из них не указан,
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минимальная
квалификация отсутствует.

Вариант 1: Степень
бакалавра в области
компьютерных наук,
компьютерной инженерии,
компьютерных
информационных систем,
разработки программного
обеспечения или смежных
областях и 6-летний опыт
работы в области
разработки программного
обеспечения или смежных
областях.

Вариант 2: 8-летний опыт
работы в области
разработки программного
обеспечения или смежных
областях.

Предпочтительная
квалификация...

Ниже изложены
дополнительные
предпочтительные
квалификации для этой
должности. Если ни один
из них не указан,
предпочтительных
квалификаций нет.

Степень магистра в
области компьютерных
наук, компьютерной
инженерии, компьютерных
информационных систем,
разработки программного
обеспечения или смежных
областях и 4-летний опыт
работы в области
разработки программного
обеспечения или смежных
областях. Мы ценим
кандидатов с опытом
создания инклюзивного
цифрового опыта,
демонстрирующими знания
в области обеспечения
доступности веб-контента.
Рекомендации (WCAG) 2.2
Стандарты AA,
вспомогательные
технологии и
беспрепятственная
интеграция цифровой
доступности. Идеальный
кандидат должен обладать
знаниями о передовых
методах обеспечения
доступности и
присоединиться к нам,

поскольку мы продолжаем
создавать доступные
продукты и услуги в
соответствии со
стандартами доступности и
рекомендациями Walmart
для поддержки
инклюзивной культуры.

Основное место...

10500 Ne 8th St, Белвью,
WA 98004, США

Навыки, связанные с
вакансией

Вычислительная техника
Искусственный интеллект
Разработка ПО
Компьютерные
информационные системы
Генеративный ИИ
Согласование стратегии
Рекомендации по
обеспечению доступности
веб-контента (WCAG)
Коммуникация
Компьютерная наука
Техническая архитектура

Walmart
Walmart
Distinguished, Software
Engineer - People.AI
Белвью, WA · Размещена
повторно: 2 недели назад ·
18 кандидатов
130 $K/г. - 312 $K/г.  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Машинное обучение 
Python 
Более 10 001 сотрудника ·
Розничная торговля
Навыки: «Разработка ПО»,
«Вычислительная техника»
и еще 8 навыков

Об этой вакансии
Position Summary...

What you’ll do...

Walmart is a multi-national
people-led tech-powered
omnichannel retailer with
over 2.2M associates. At
People.AI, we help, support
and empower the HR
department with AI and
GenAI solutions to improve
productivity, harness the
opportunities for growth,

focus on well-being and
cultivate cultures of
belonging to all Walmart’s
associates.

People.AI is seeking a highly
skilled and experienced
Distinguished Machine
Learning Engineer directly
reporting to Director of ML
Engineering. You will be
responsible for leading the
development of innovative
Machine Learning and
Generative AI systems, as
well as architecting
enterprise-grade Machine
Learning platform,
microservices, and
pipelines.

About Team
The Enterprise People
Technology team supports
the successful deployment
and adoption of new People
technology across the
enterprise. As a Fortune #1
company, our work impacts
millions of associates
globally. We strive to
continuously improve people
technology and products to
help managers and
associates so they can
focus on what matters most
- supporting our customers
and members. People
Technology is one of the
major segments of Walmart
Global Tech’s Enterprise
Business Services, which is
invested in building a
compact, robust organization
that includes service
operations and technology
solutions for Finance,
People, and the Associate
Digital Experience.

What You’ll Do

This is a vital role with
significant growth prospect.
You will have work to do from
day one and you will be
counted on to create
opportunities that align with
the overall organization
goals.

Some of this role key
responsibilities are but not
limited to:

Lead the design,
development, and
implementation of complex
machine learning solutions
that drive business results.
Mentor junior team members
by providing guidance and
support to achieve their full
potential and improve team
efficiency.
Develop and maintain ML
Engineering processes and
best practices - setting and
enforcing high standards for
quality, reliability, and
security in deployed
machine learning solutions.
Work cross-functionally with
business, product, data
science, front-end
engineering, and data
engineering teams to ensure
alignment and achieve
business goals.
Effectively communicate
technical work to senior/
executive leaders in both
technical and non-technical
settings.
Stay up-to-date with the
latest AI/ML technologies
and trend - acting as a
thought leader for ML
Engineering within the
organization and in the
broader technical
community.

What You’ll Bring
Deep knowledge and
experience in building
complex, large-scale,
mission-critical machine
learning applications with
microservice architecture in
Kubernetes.
Proven programming skills
using standard ML tools
such as Python, Tensorflow,
PyTorch, CUDA, and related
framework and libraries.
Highly resourceful and
methodical in solution/
architecture/API/codebase
design and ability to
translate product
requirement into
engineering blueprint.
Experience with common ML
model serving framework,
especially for NLP models/
applications. Familiarity with
GenAI/LLMs and related
tooling ecosystem a plus.
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Experience developing and
maintaining ML engineering
processes and best
practices, including code
reviews, automated testing,
performance optimization,
and model monitoring.
Exceptional leadership and
interpersonal skills, with the
ability to synthesize
requirements across
multiple domains and
influence stakeholders/peer
teams for strategic
alignment.
Strong problem-solving and
analytical skills, with an
ability to approach problems
in a logical and systematic
manner.

About Walmart Global Tech

Imagine working in an
environment where one line
of code can make life easier
for hundreds of millions of
people. That’s what we do at
Walmart Global Tech. We’re
a team of software
engineers, data scientists,
cybersecurity expert’s and
service professionals within
the world’s leading retailer
who make an epic impact
and are at the forefront of the
next retail disruption. People
are why we innovate, and
people power our
innovations. We are people-
led and tech-empowered.
We train our team in the
skillsets of the future and
bring in experts like you to
help us grow. We have roles
for those chasing their first
opportunity as well as those
looking for the opportunity
that will define their career.
Here, you can kickstart a
great career in tech, gain
new skills and experience
for virtually every industry, or
leverage your expertise to
innovate at scale, impact
millions and reimagine the
future of retail.

Flexible, Hybrid Work

We use a hybrid way of
working that is primarily in
office coupled with virtual
when not onsite. Our
campuses serve as a hub to

enhance collaboration, bring
us together for purpose and
deliver on business needs.
This approach helps us
make quicker decisions,
remove location barriers
across our global team and
be more flexible in our
personal lives.

Benefits

Benefits: Beyond our great
compensation package, you
can receive incentive awards
for your performance. Other
great perks include 401(k)
match, stock purchase plan,
paid maternity and parental
leave, PTO, multiple health
plans, and much more.

Equal Opportunity Employer

Walmart, Inc. is an Equal
Opportunity Employer - By
Choice. We believe we are
best equipped to help our
associates, customers and
the communities we serve
live better when we really
know them. That means
understanding, respecting
and valuing diversity- unique
styles, experiences,
identities, ideas and
opinions - while being
inclusive of all people.

The above information has
been designed to indicate
the general nature and level
of work performed in the
role. It is not designed to
contain or be interpreted as
a comprehensive inventory
of all responsibilities and
qualifications required of
employees assigned to this
job. The full Job Description
can be made available as
part of the hiring process.

At Walmart, we offer
competitive pay as well as
performance-based bonus
awards and other great
benefits for a happier mind,
body, and wallet. Health
benefits include medical,
vision and dental coverage.
Financial benefits include
401(k), stock purchase and
company-paid life insurance.
Paid time off benefits include

PTO (including sick leave),
parental leave, family care
leave, bereavement, jury
duty, and voting. Other
benefits include short-term
and long-term disability,
company discounts, Military
Leave Pay, adoption and
surrogacy expense
reimbursement, and more.

You will also receive PTO
and/or PPTO that can be
used for vacation, sick leave,
holidays, or other purposes.
The amount you receive
depends on your job
classification and length of
employment. It will meet or
exceed the requirements of
paid sick leave laws, where
applicable.

For information about PTO,
see https://one.walmart.com/
notices .

Live Better U is a Walmart-
paid education benefit
program for full-time and
part-time associates in
Walmart and Sam’s Club
facilities. Programs range
from high school completion
to bachelor’s degrees,
including English Language
Learning and short-form
certificates. Tuition, books,
and fees are completely paid
for by Walmart.

Eligibility requirements apply
to some benefits and may
depend on your job
classification and length of
employment. Benefits are
subject to change and may
be subject to a specific plan
or program terms.

For Information About
Benefits And Eligibility, See
One.Walmart .

Bellevue, Washington US-
11075:The annual salary
range for this position is
$156,000.00-$312,000.00

Bentonville, Arkansas US-
09430:The annual salary
range for this position is
$130,000.00-$260,000.00

Additional Compensation
Includes Annual Or Quarterly
Performance Bonuses.

Additional Compensation
For Certain Positions May
Also Include

Stock

Minimum Qualifications...

Outlined below are the
required minimum
qualifications for this
position. If none are listed,
there are no minimum
qualifications.

Option 1: Bachelor’s degree
in computer science,
computer engineering,
computer information
systems, software
engineering, or related area
and6 years’ experience in
software engineering or
related area.

Option 2: 8 years’ experience
in software engineering or
related area.

Preferred Qualifications...

Outlined below are the
optional preferred
qualifications for this
position. If none are listed,
there are no preferred
qualifications.

Master’s degree in computer
science, computer
engineering, computer
information systems,
software engineering, or
related area and 4 years’
experience in software
engineering or related area,
We value candidates with a
background in creating
inclusive digital experiences,
demonstrating knowledge in
implementing Web Content
Accessibility Guidelines
(WCAG) 2.2 AA standards,
assistive technologies, and
integrating digital
accessibility seamlessly.
The ideal candidate would
have knowledge of
accessibility best practices
and join us as we continue
to create accessible
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products and services
following Walmart’s
accessibility standards and
guidelines for supporting an
inclusive culture.

Primary Location...

10500 Ne 8Th St, Bellevue,
WA 98004, United States of
America

Навыки, связанные с
вакансией

Вычислительная техника
Искусственный интеллект
Разработка ПО
Computer Information
Systems
Generative AI
Strategy Alignment
Web Content Accessibility
Guidelines (WCAG)
Коммуникация
Компьютерная наука
Технический архитектура

——
04 KPMG US

KPMG US Lead Software
Engineer II, AI Programs
Денвер
КПМГ в США
Ведущий инженер-
программист II, программы
искусственного интеллекта
Денвер, Колорадо ·
2 недели назад ·
18 кандидатов
Полный рабочий
день Руководитель
среднего звена
Серверная часть Python 
Более 10
001 сотрудника · Финансовые
услуги
Навыки: «Python»,
«Angular» и еще 8 навыков

Об этой вакансии

Описание:

КПМГ, известная как
отличное место для работы
и построения карьеры,
предоставляет
аудиторские, налоговые и
консультационные услуги
организациям в наиболее
важных отраслях
современности. Наш рост
обусловлен достижением
реальных результатов для

наших клиентов. Это также
стало возможным
благодаря нашей культуре,
которая поощряет
индивидуальное развитие,
поддерживает
инклюзивную среду,
вознаграждает за
инновационное
превосходство и
поддерживает наши
сообщества. С такими
качествами неудивительно,
что мы постоянно входим в
число лучших компаний для
работы по версии Fortune
Magazine, Consulting
Magazine, Seramount,
Fair360 и других. Если вы
так же увлечены своим
будущим, как и мы,
присоединяйтесь к нашей
команде.

В настоящее время КПМГ
ищет ведущего инженера II,
инженера-программиста,
который присоединится к
нашему Центру налогового
стимулирования.

Обязанности:

Рассмотрение и анализ
бизнес-требований и
предоставление
технической
осуществимости и оценок, а
также тесное
сотрудничество с
налоговыми бизнес-
командами, клиентами и
различными
технологическими
командами, чтобы
обеспечить разработку
качественного продукта и
подтвержденную
репутацию создания
ценности для бизнеса.
Взять на себя
ответственность и
ответственность за процесс
разработки и команду
разработчиков на
протяжении всего
жизненного цикла
программного
обеспечения, включая
архитектуру,
проектирование,
разработку,
DevOps; Выполнение
умеренно сложной
проверки ошибок,

тестирования выпуска и
бета-поддержки
назначенных продуктов
Определяйте и
разрабатывайте решения
корпоративного масштаба,
используя такие
технологии
программирования, как
Angular 14+, C#, Python, API
с SQL/NoSQL в качестве
серверной части базы
данных в облаке Microsoft
Azure.
Проектирование и
разработка решений,
которые бесшовно
интегрируются с
инструментами вендора с
использованием API и
других интеграций с
использованием шаблонов
проектирования; Подготовка
и проверка технических
артефактов для
документирования схем
технической архитектуры,
проектирования и
развертывания
Наставничество
разработчиков
программного
обеспечения путем
проверки написанного
кода и обеспечения
соблюдения стандартов
организационной
разработки; Обучайте
младших коллег методам,
процессам и обязанностям

Квалификации:

Не менее восьми лет
недавнего опыта
разработки, модульного
тестирования и устранения
неполадок в больших
приложениях и не менее
трех лет работы в качестве
технического руководителя
в Angular, C#, Python, SQL
Степень бакалавра,
полученная в
аккредитованном
колледже или
университете в области
инженерии или
информатики,
предпочтительна
Требуется расширенный
опыт работы с Microsoft
Azure или другими
гипермасштабируемыми
облаками

Опыт автоматизации
сборки и выпуска
Сильные технические
лидерские и
коммуникативные навыки
работы с
заинтересованными
сторонами и кросс-
функциональными
командами, такими как
технические архитекторы,
команды безопасности и
другие.

КПМГ соблюдает все
местные/государственные
нормативные акты,
касающиеся отображения
диапазонов заработной
платы. При необходимости
диапазоны, отображаемые
ниже или по URL-адресу
ниже, предназначены
специально для тех
потенциальных
сотрудников, которые будут
работать в указанных
местах. Любая
предлагаемая заработная
плата определяется на
основе соответствующих
факторов, таких как навыки
кандидата, должностные
обязанности, предыдущий
соответствующий опыт,
определенные степени и
сертификаты, а также
рыночные
соображения. Кроме того,
фирма гордится тем, что
предлагает комплексный,
конкурентоспособный
социальный пакет с
опциями, разработанными
для того, чтобы помочь вам
принимать лучшие
решения для себя, своей
семьи и своего образа
жизни. Доступные льготы
зависят от права на
льготы. Наш пакет Total
Rewards включает в себя
различные медицинские и
стоматологические планы,
страхование зрения,
страхование на случай
нетрудоспособности и
жизни, планы 401(k) и
надежный набор личных
льгот для поддержания
вашего психического
здоровья. В зависимости от
категории должностей,
норм рабочего времени и
стажа работы КПМГ
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предоставляет личные
отгулы за финансовый
год. Кроме того, каждый год
фирма публикует
календарь праздников,
которые должны
соблюдаться в течение
года, и предоставляет два
перерыва в год для всей
фирмы, когда сотрудники
не обязаны использовать
личное свободное
время; Один из них
приходится на конец года,
а другой — на праздник 4
июля. Дополнительную
информацию о наших
льготах можно найти в
нижней части нашего сайта
KPMG в США, посвященном
карьере в разделе
«Преимущества и как мы
работаем».

Перейдите по этой ссылке,
чтобы получить диапазоны
зарплат по городам за
пределами Калифорнии:

https://kpmg.com/us/en/how-
we-work/pay-
transparency.html/
?id=6683_9_24

KPMG LLP (фирма,
входящая в KPMG
International в США)
предлагает комплексный
компенсационный и
социальный пакет. КПМГ
является работодателем,
предоставляющим равные
возможности. КПМГ
соблюдает все
применимые
федеральные,
региональные и местные
законы в отношении найма
и поиска работы. Все
квалифицированные
кандидаты
рассматриваются при
приеме на работу
независимо от расы, цвета
кожи, религии, возраста,
пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности,
национального
происхождения, статуса
гражданства,
инвалидности, статуса
защищенного ветерана или
любой другой категории,
защищенной

федеральным,
государственным или
местным
законодательством. По
прилагаемой ссылке
содержится
дополнительная
информация о соблюдении
фирмой федеральных,
государственных и местных
законов о найме и найме
на работу. Никаких
телефонных звонков или
агентств, пожалуйста.

КПМГ набирает
сотрудников на постоянной
основе. Кандидаты
рассматриваются по мере
подачи заявки до тех пор,
пока вакансия не будет
заполнена. Кандидатам
рекомендуется оперативно
подавать заявки на любую
должность, для которой
они квалифицированы, и
которая также
представляет для них
интерес.

В настоящее время КПМГ
не требует, чтобы партнеры
или сотрудники были
полностью вакцинированы
или имели отрицательный
результат теста на COVID-
19 для посещения офисов
КПМГ, клиентских
площадок или
мероприятий КПМГ, за
исключением случаев,
предусмотренных
федеральным,
региональным или
местным
законодательством. В
некоторых случаях
клиентам также может
потребоваться
подтверждение
вакцинации или
тестирования (например,
для посещения сайта
клиента).

Навыки, связанные с
вакансией

Питон
Angular
C
C#
Microsoft Azure
SQL-код
Коммуникация

Поиск и устранение
неисправностей
Тестирование модуля
Технический архитектура

KPMG US
Lead Software Engineer II, AI
Programs
Денвер, CO · 2 недели
назад · 18 кандидатов
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Серверная часть  Python 
Более 10 001 сотрудника ·
Финансовые услуги
Навыки: «Python»,
«Angular» и еще 8 навыков

Об этой вакансии

Description:

Known for being a great
place to work and build a
career, KPMG provides audit,
tax and advisory services for
organizations in today’s
most important industries.
Our growth is driven by
delivering real results for our
clients. It’s also enabled by
our culture, which
encourages individual
development, embraces an
inclusive environment,
rewards innovative
excellence and supports our
communities. With qualities
like those, it’s no wonder
we’re consistently ranked
among the best companies
to work for by Fortune
Magazine, Consulting
Magazine, Seramount,
Fair360 and others. If you’re
as passionate about your
future as we are, join our
team.

KPMG is currently seeking a
Lead Engineer II, Software
Engineer to join our Tax
Ignition Center.

Responsibilities:

Review and analyze
business requirements and
provide technical feasibility
and estimates, as well as
work closely with Tax
business teams, clients,
and various technology
teams to ensure

development of a quality
product and a proven record
of delivering business value
Take ownership and
accountability of
development process and
the development team
through the entire software
lifecycle which includes
Architecture, Design,
Development, DevOps;
perform moderately complex
bug verification, release
testing, and beta support for
assigned products
Define and develop
enterprise scale solutions
leveraging programming
technologies like Angular
14+, C#, Python, APIs with
SQL/NoSQL as the database
backend on the Microsoft
Azure cloud
Design and development of
solutions that integrate with
vendor tools seamlessly
utilizing APIs and other
integrations using design
patterns; prepare and review
technical artifacts to help
document technical
architecture, design, and
deployment diagrams
Mentor software developers
by reviewing written code
and enforcing organizational
development standards;
coach more junior
colleagues in techniques,
processes, and
responsibilities

Qualifications:

Minimum eight years of
recent experience in
development, unit testing
and troubleshooting of large
applications with a minimum
three years in a technical
lead function in Angular, C#,
Python, SQL
Bachelor’s degree from an
accredited college or
university in Engineering or
Computer Science is
preferred
Advanced working
experience of Microsoft Azure
or other hyperscale clouds is
required
Experience in Build and
Release Automation
Strong technical leadership
and communication skills
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working with stakeholders
and cross functional teams
such as technical architects
and security teams and
others

KPMG complies with all
local/state regulations
regarding displaying salary
ranges. If required, the
ranges displayed below or
via the URL below are
specifically for those
potential hires who will work
in the location(s) listed. Any
offered salary is determined
based on relevant factors
such as applicant’s skills,
job responsibilities, prior
relevant experience, certain
degrees and certifications
and market considerations.
In addition, the firm is proud
to offer a comprehensive,
competitive benefits
package, with options
designed to help you make
the best decisions for
yourself, your family, and
your lifestyle. Available
benefits are based on
eligibility. Our Total Rewards
package includes a variety of
medical and dental plans,
vision coverage, disability
and life insurance, 401(k)
plans, and a robust suite of
personal well-being benefits
to support your mental
health. Depending on job
classification, standard work
hours, and years of service,
KPMG provides Personal
Time Off per fiscal year.
Additionally, each year the
firm publishes a calendar of
holidays to be observed
during the year and provides
two firmwide breaks each
year where employees will
not be required to use
Personal Time Off; one is at
year end and the other is
around the July 4th holiday.
Additional details about our
benefits can be found
towards the bottom of our
KPMG US Careers site at ‘
Benefits & How We Work ‘.

Follow this link to obtain
salary ranges by city outside
of CA:

https://kpmg.com/us/en/how-
we-work/pay-
transparency.html/
?id=6683_9_24

KPMG LLP (the U.S. member
firm of KPMG International)
offers a comprehensive
compensation and benefits
package. KPMG is an
affirmative action-equal
opportunity employer. KPMG
complies with all applicable
federal, state and local laws
regarding recruitment and
hiring. All qualified
applicants are considered
for employment without
regard to race, color, religion,
age, sex, sexual orientation,
gender identity, national
origin, citizenship status,
disability, protected veteran
status, or any other category
protected by applicable
federal, state or local laws.
The attached link contains
further information regarding
the firm’s compliance with
federal, state and local
recruitment and hiring laws.
No phone calls or agencies
please.

KPMG recruits on a rolling
basis. Candidates are
considered as they apply,
until the opportunity is filled.
Candidates are encouraged
to apply expeditiously to any
role(s) for which they are
qualified that is also of
interest to them.

KPMG does not currently
require partners or
employees to be fully
vaccinated or test negative
for COVID-19 in order to go
to KPMG offices, client sites
or KPMG events, except
when mandated by federal,
state or local law. In some
circumstances, clients also
may require proof of
vaccination or testing (e.g., to
go to the client site).

Навыки, связанные с
вакансией

Python
Angular
C
C#

Microsoft Azure
SQL
Коммуникация
Поиск и устранение
неисправностей
Тестирование модуля
Технический архитектура

——
05 Aude.ai

Aude.ai Engineering
Technical Lead Вашингтон
Инженерно-технический
руководитель 
 Aude.ai
Инженерно-технический
руководитель
Вашингтон, Соединенные
Штаты
Америки · Размещена
повторно: 1 неделю
назад · Более 100 кандидатов
Удаленная работа Полный
рабочий день
1–10 сотрудников
Навыки: «Разработка
ПО», «Java» и
еще 8 навыков
Время ответа обычно
составляет 4 дня

Об этой вакансии
Описание работы
Инженерно-технический
руководитель Aude.ai

Тип занятости: Полная
занятость

Компенсация: Доля в
уставном
капитале; Денежная
заработная плата после
посевного раунда
финансирования

О Aude.ai:
Aude.ai — это
предварительная
платформа для анализа
кадров на основе
искусственного интеллекта,
которая выступает в
качестве цифрового
второго пилота для
оптимизации
производительности,
совместной работы и
производительности
сотрудников. Наша миссия
состоит в том, чтобы
помочь людям в любой
роли реализовать себя на
рабочем месте.

По мере того, как мы
завершаем работу над MVP
и переходим к посевному
раунду финансирования,
мы ищем руководителя
инженерного отдела-
новатора, увлеченного
инновациями в области
искусственного интеллекта
и производительности
труда.

Обзор ролей:
В качестве технического
руководителя вы будете
играть важную роль в
формировании будущего
Aude.ai. Эта роль требует
практического подхода к
кодированию, дизайну,
инженерным процессам,
инженерному
совершенству для
небольшой и
разнообразной команды
разработчиков. На вас
будут рассчитывать, что вы
возглавите техническое
направление компании.

Основные обязанности:

Кодирование:
Вносите свой вклад во все
уровни архитектурного
стека, беря на себя
истории спринтов и
выполняя функции, как и
любой член команды.
Фронтенд: Next.js/React.js
Бэкенд: Node.js API-сервис,
MongoDB Node API
DevOps: GitHub Actions,
развертывание AWS
Инфраструктура: сети,
архитектура AWS, Terraform
Тестирование:
инструментарий покрытия
кода, Mocha
AI: LangChain, OpenAI API,
Google Gemini API, Meta
LLAMA API, LLM параметры,
валидация оценки.
VectorDB: Node.js API для
основных поставщиков
векторных баз данных.

Архитектура:
Быстро анализируйте и
составляйте карту текущей
и будущей архитектуры
состояния.
Рефакторинг существующей
архитектуры и
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предложение новых
проектов вместе с
техническими
соучредителями.
Управление
конструкторской
документацией.

Инженерные процессы и
инженерное совершенство:
Устанавливайте и
поддерживайте стандарты
процессов и совершенства.
Адаптируйте процессы по
мере необходимости,
чтобы приспособиться к
росту стартапа и
корректировке курса.
Сотрудничайте с
продуктом, чтобы
управлять еженедельным
процессом Scrum и
улучшать его.

Квалификации:

Увлечен миссией и
видением Aude’s.
Стремится работать в
среде стартапов,
придерживаясь принципа
«высокий риск, высокая
награда».
Посвящается развитию
культуры, ориентированной
на людей.
Экспертное
программирование в
разделе Экспертное
программирование в
Node.js, TypeScript, React,
MongoDB, REST API и AWS
API.
Минимум 3 года на
руководящих должностях
инженерно-технического
специалиста.

Что мы предлагаем:
Ключевая роль в
быстрорастущем стартапе,
находящемся на переднем
крае искусственного
интеллекта и
производительности труда.
Доля в акционерном
капитале с денежной
заработной платой после
посевного
финансирования.
Возможность создавать и
формировать продукт с
нуля.
Гибкие условия работы,
автономия и инновации.

Возможность расти по
карьерной лестнице по
мере масштабирования
компании.

Сведения о квалификации
Требования, добавленные
участником, разместившим
вакансию
Опыт работы более 3 года:
Node.js
Опыт работы более 2 года:
MongoDB
Опыт работы более 3 года:
React.js
Навыки, добавленные
участником, разместившим
вакансию

Ява
Код JavaScript
Разработка ПО
C
Гит
Линукс
MySQL
SQL-код
XML
Гибкая методология
программирования

Aude.ai
Engineering Technical Lead
Вашингтон, Соединенные
Штаты Америки ·
Размещена повторно: 1
неделю назад · Более 100
кандидатов
Удаленная работа  Полный
рабочий день
1–10 сотрудников
Навыки: «Разработка ПО»,
«Java» и еще 8 навыков
Время ответа обычно
составляет 4 дня

Об этой вакансии
Job description
Engineering Technical Lead
at Aude.ai

Employment Type: Full-Time

Compensation: Equity Stake;
Cash wage post-seed
funding round

About Aude.ai:
Aude.ai is a pre-launch AI-
powered workforce analytics
platform that acts as a digital
co-pilot to optimize
employee productivity,
collaboration, and
performance. Our mission is

to help people in every role
find fulfillment in their
workplace communities.
As we complete our MVP and
move toward seed round
funding, we seek a
pioneering Head of
Engineering passionate
about innovating in AI and
workplace productivity.

Role Overview:
As the technical lead you will
be instrumental in shaping
the future of Aude.ai. This
role requires a hands-on
approach to coding, design,
engineering processes,
engineering excellence for a
small and diverse team of
developers. You will be
counted on to lead the
technical direction of the
company.

Key Responsibilities:

Coding:
Contribute to all levels of the
architecture stack, taking on
sprint stories and
completing features like any
team member.
Frontend: Next.js/React.js
Backend: Node.js API
service, MongoDB Node API
DevOps: GitHub Actions,
AWS deployment
Infrastructure: Networking,
AWS architecture, Terraform
Testing: Code coverage
tooling, Mocha
AI: LangChain, OpenAI API,
Google Gemini API, Meta
LLAMA API, LLM parameters,
evaluation validation.
VectorDB: Node.js API for
major vector DB vendors.

Architecture:
Quickly understand and map
out current and future state
architecture.
Refactor existing architecture
and propose new designs
with technical co-founders.
Manage engineering
documentation.

Engineering Process and
Engineering Excellence:
Set and maintain process
and excellence standards.

Adapt processes as
necessary to accommodate
startup growth and course
corrections.
Collaborate with Product to
manage and improve the
weekly Scrum process.

Qualifications:

Passionate about Aude’s
mission and vision.
Eager to work in a startup
environment, embracing a
‘high risk, high reward’
ethos.
Dedicated to fostering a
people-centric culture.
Expert coding ability in Expert
coding ability in Node.js,
TypeScript, React, MongoDB,
REST API, and AWS APIs.
Minimum of 3 years in
Engineering Technical Lead
roles.

What We Offer:
A pivotal role in a rapidly
growing startup at the cutting
edge of AI and workplace
productivity.
Equity stake, with a cash
wage following our seed
funding.
The opportunity to build and
shape a product from the
ground up.
Flexible working conditions,
embracing autonomy and
innovation.
A chance to grow your career
as the company scales.

Сведения о квалификации
Требования, добавленные
участником, разместившим
вакансию
Опыт работы более 3 года:
Node.js
Опыт работы более 2 года:
MongoDB
Опыт работы более 3 года:
React.js
Навыки, добавленные
участником, разместившим
вакансию

Java
JavaScript
Разработка ПО
C
Git
Linux
MySQL
SQL
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XML
Гибкая методология
программирования

——
06 Dataminr

Dataminr Principal Software
Engineer Full Stack Human
AI Innovation Team
Датаминр
Главный инженер-
программист, Full Stack
(команда инноваций в
области человеческого
искусственного интеллекта)
США Соединенные Штаты
Америки · 1 неделя назад ·
27 кандидатов
Удаленная работа Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
Полный стек Python
501-1000 сотрудников ·
Технологии, средства и
Интернет
Навыки: «ООП»,
«JavaScript» и еще 8
навыков.

Об этой вакансии

Увидеть себя на Dataminr

Мы ищем технического
лидера, который
присоединится к команде
Human AI Innovation (HAI),
которая является частью
организации Dataminr AI
Platform. HAI создает
передовые приложения с
поддержкой
искусственного интеллекта
для эффективных рабочих
процессов искусственного
интеллекта с участием
человека, улучшения LLM и
сбора экспертных данных в
предметной области для
точной настройки и
обучения моделей
искусственного интеллекта
с нуля.

В качестве главного
инженера-программиста в
команде HAI вы будете
управлять технической
стратегией и ее
реализацией, эффективно
сочетая человеческие
задачи и задачи
искусственного интеллекта,

создавая
высококачественные
прототипы и готовые к
производству функции,
тесно сотрудничая с
учеными-исследователями,
дизайнерами и
инженерами в области
искусственного интеллекта,
чтобы внедрить
инновационные
прикладные исследования
в области ИИ в
производство в очень
больших масштабах. Эта
должность в США может
быть удаленной или
находиться в нашем офисе
в Нью-Йорке.

В Dataminr мы создаем
команду талантливых
строителей, творцов и
провидцев, чтобы оказать
реальное влияние на то,
как организации реагируют
на быстро возникающие
события по мере их
развития. Мы — более 600
талантливых людей в семи
офисах по всему миру,
объединенных нашей
страстью использовать
искусственный интеллект
во благо и быть
проводниками позитивных
изменений в нашей
компании и в наших
сообществах.

Мы предлагаем
конкурентоспособный
пакет льгот, направленный
на то, чтобы вы были
здоровы и счастливы:

Комплексные планы
медицинского,
стоматологического и
офтальмологического
страхования для
сотрудников, домашних
партнеров и их
иждивенцев.
Щедрый отпуск, гибкий
график больничных и
возможность удаленной
работы.
Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком и
пособия по созданию
семьи
Польза и поддержка для
психического здоровья
Капитал компании (RSU)

В Dataminr мы служим
глобальному сообществу,
состоящему из
представителей многих
культур, и стремимся
отражать разнообразие
мира, в котором мы живем.
Мы выступаем за
социальную
справедливость и
руководствуемся
сочувствием. Мы поощряем
культуру союзничества,
защищая тех, кто
сталкивается с
системными
препятствиями на пути к
равенству. Мы активно
осуждаем расизм и
дискриминацию в любой
форме.

Мы верим, что наши
различия придают нам
силы. Наши сотрудники
получают возможность
проявить себя с лучшей
стороны благодаря
различным возможностям,
таким как наша надежная
сеть ресурсных групп
сотрудников (ERG), фонды
обучения и развития и
многое другое.

Возможность

Проектируйте,
разрабатывайте и
внедряйте приложения и
рабочие процессы на
основе искусственного
интеллекта, следуя лучшим
отраслевым практикам.
Сотрудничайте с
многонациональной
командой исследователей
искусственного интеллекта,
дизайнеров, ученых,
менеджеров по продуктам
и инженеров, чтобы
создавать инновационные
инструменты и рабочие
процессы для
человеческого
искусственного интеллекта
(как высококачественные
прототипы, так и готовые к
производству приложения).
Руководить стратегией и
реализацией будущих
итераций нашего
внутреннего конвейера и
интерфейсов совместной

работы человека и
искусственного интеллекта
для удовлетворения
растущих потребностей
бизнеса.
Обеспечить техническое
руководство и работать с
другими членами команды,
чтобы помочь установить
четкие и хорошо
структурированные
рекомендации по
разработке.

Что вы приносите:

В Dataminr мы ценим вас
такими, какие вы есть. Мы
рекомендуем вам подать
заявку на эту должность,
даже если вы не
соответствуете всем
требованиям. Наши
кандидаты
рассматриваются на
основе их навыков и
потенциала для
достижения успеха.

Достигайте совершенства в
процессах проектирования
и разработки,
ориентированных на
человека, а также в
создании инструментов и
рабочих процессов с
поддержкой
искусственного интеллекта.
Подтвержденный опыт
проектирования, создания
и поддержки
крупномасштабных
распределенных
программных приложений.
Подтвержденный опыт
наставничества и
моделирования
эффективных инженерных
практик посредством
практического
кодирования.
Сильное чувство дизайна и
навыки создания
визуально
привлекательных
прототипов, которые
соответствуют правилам
взаимодействия с
пользователем и хорошо
интегрируются с
существующими и новыми
рабочими процессами.
Предыдущий
профессиональный опыт
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работы с React, JavaScript и
TypeScript.
Опыт работы с Java, Scala,
Python и/или другими
объектно-
ориентированными
языками
программирования.
Отличные навыки решения
проблем, коммуникации и
работы в команде.

О Датаминре

Dataminr, ведущая в мире
платформа для поиска
информации в режиме
реального времени,
предоставляет самые
ранние предупреждения о
важных событиях,
возникающих рисках и
другую важную бизнес-
информацию намного
раньше, чем из других
источников. Dataminr,
признанный одним из
ведущих мировых
предприятий в области
искусственного интеллекта,
обеспечивает более
быстрое реагирование,
более эффективное
снижение рисков и более
эффективное
антикризисное управление
для организаций
государственного и
частного сектора, включая
глобальные корпорации,
службы экстренного
реагирования,
неправительственные
организации и редакции
новостей. Компания
Dataminr, недавно
оцененная в 4,1
миллиарда долларов,
обслуживает более двух
третей компаний из списка
Fortune 50, половину
компаний из списка
Fortune 100 и более 650
редакций новостей по
всему миру.

Только Колорадо, Нью-
Йорк, Калифорния и
Вашингтон: диапазон
зарплат для этой
должности указан ниже.
Диапазоны базовых
окладов могут
варьироваться в
зависимости от

географического
местоположения, навыков
заявителя и предыдущего
соответствующего опыта, а
также других факторов.
Обратите внимание, что
этот диапазон зарплат не
включает в себя какие-
либо потенциальные
бонусы или комиссионные,
связанные с этой ролью, и
относится только к
фиксированной зарплате.

Колорадо: $180 000–$203
000.

Нью-Йорк/Калифорния/
Вашингтон: 200 000–222
500 долларов США.

Dataminr — работодатель,
предоставляющий равные
возможности и позитивные
действия. Лица, ищущие
работу в Dataminr,
рассматриваются
независимо от расы, пола,
цвета кожи,
вероисповедания, религии,
национального
происхождения, возраста,
инвалидности, генетики,
семейного положения,
беременности, статуса
безработного, сексуальной
ориентации, статуса
гражданства или статуса
ветерана.

Информация о
квалификации
Навыки, связанные с
вакансией
Джава
JavaScript
ООП
Программирование
Языки программирования
Скала
Машинопись
Коммуникация
Решение задачи
Техническое руководство
Dataminr
Principal Software Engineer,
Full Stack (Human AI
Innovation Team)
Соединенные Штаты
Америки · 1 неделю назад ·
27 кандидатов
Удаленная работа  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена

Полный стек  Python 
501-1000 сотрудников ·
Технологии,
информационные средства
и Интернет
Навыки: «ООП»,
«JavaScript» и еще 8
навыков

Об этой вакансии

See yourself at Dataminr

We are looking for a
technical leader to join the
Human AI Innovation (HAI)
team which is part of
Dataminr’s AI Platform
Organization. HAI builds
cutting-edge AI-enabled
applications for efficient
human-in-the-loop AI
workflows, to improve LLMs,
and to collect domain expert
data for fine-tuning and
training AI models from
scratch.

As a Principal Software
Engineer in the HAI team,
you will drive technical
strategy and execution in
efficiently combining human
and AI tasks by building
high-quality prototypes and
production-ready features,
working closely in
collaboration with AI
research scientists,
designers, and engineers to
bring innovative, applied AI
research into production, at
very large scale. This US-
based role can be remote or
based out of our New York
City office.

At Dataminr, we are creating
a team of talented builders,
creators and visionaries to
have a real-world impact on
how organizations respond
to fast-emerging events as
they unfold. We are over 600
talented individuals,
spanning seven global
offices, united by our
passion to use AI for the
greater good and be agents
of positive change in our
company and in our
communities.

We offer a competitive
benefits package aimed at

keeping you healthy and
happy:

Comprehensive medical,
dental and vision insurance
plan options for employees,
domestic partners and their
dependents
Generous PTO, flexible sick
days and remote working
options
Paid parental leave and
family forming benefits
Mental health benefits and
support
Company equity (RSUs)

At Dataminr, we serve a
global community made up
of many cultures and strive
to reflect the diversity of the
world in which we live. We
stand for social justice and
we lead with empathy. We
foster a culture of allyship,
standing up for those who
face systemic barriers to
equality. We actively
condemn racism and
discrimination in any form.

We believe our differences
give us strength. Our
employees are empowered
to be their best, authentic
selves through various
opportunities, such as our
robust employee resource
group (ERG) network,
learning and development
funds, and more.

The opportunity

Design, architect, and
implement AI-driven
applications and workflows
following industry best
practices
Collaborate with a
multinational team of AI
researchers, designers,
scientists, product
managers, and engineers to
deliver innovative human-AI
tools and workflows (both
high-quality prototypes and
production-ready
applications).
Lead strategy and execution
for future iterations of our
internal pipeline and human-
AI collaboration interfaces to
accommodate evolving
business needs.
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Provide technical leadership
and work with other team
members to help set clear
and well-structured
guidelines for development

What you bring:

At Dataminr, we value you for
who you are. We encourage
you to apply for this role,
even if you don’t meet every
qualification. Our candidates
are reviewed on the basis of
their skill and potential to
succeed.

Excel at human-centered
design and development
processes and building AI-
enabled tools and
workflows.
Demonstrated experience
designing, building, and
maintaining large-scale,
distributed software
applications.
Proven track record of
mentorship and modeling
strong engineering practices
through hands-on coding.
Strong design sense and
skills to build visually
appealing prototypes that
follow good user interaction
guidelines and integrate well
with existing and new
workflows.
Prior professional
experience with React,
JavaScript, and TypeScript.
Experience with Java, Scala,
Python and/or other object-
oriented programming
languages.
Excellent problem-solving,
communication, and
teamwork skills.

About Dataminr

Dataminr, the world’s
leading real-time information
discovery platform, delivers
the earliest warnings on
high-impact events,
emerging risks and other
critical business information
far in advance of other
sources. Recognized as one
of the world’s leading AI
businesses, Dataminr
enables faster response,
more effective risk mitigation
and stronger crisis

management for public and
private sector organizations
spanning global
corporations, first
responders, NGOs and
newsrooms. Most recently
valued at $4.1B, Dataminr
serves more than two-thirds
of the Fortune 50 and half of
the Fortune 100 companies
and over 650 newsrooms
worldwide.

Colorado, New York,
California, Washington only:
The salary range for this
position is as indicated
below. Base salary ranges
may vary by geographic
location, applicant skills, and
prior relevant experience,
among other factors. Please
note this salary range does
not include any potential
bonus or commissions tied
to this role and is related to
the fixed salary only.

Colorado: $180,000 -
$203,000

New York/California/
Washington: $200,000 -
$222,500

Dataminr is an equal
opportunity and affirmative
action employer. Individuals
seeking employment at
Dataminr are considered
without regards to race, sex,
color, creed, religion,
national origin, age,
disability, genetics, marital
status, pregnancy,
unemployment status,
sexual orientation,
citizenship status or veteran
status.

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией
Java
JavaScript
ООП
Программирование
Языки программирования
Scala
TypeScript
Коммуникация
Решение задач
Техническое руководство

——

07 BigBear.ai

BigBear.ai Sr. Python
Developer Колумбия
BigBear.ai
Старший разработчик
Python
Колумбия, Мэриленд · 2
недели назад · 39
кандидатов
Работа в офисе Полный
рабочий день
Машинное обучение GitLab
501-1000 сотрудников ·
Разработка программного
обеспечения

Об этой вакансии
Обзор

BigBear.ai ищет старшего
разработчика Python. Эта
роль включает в себя
создание расширенной
аналитики как для
индивидуальных, так и для
самодельных
инструментов,
адаптированных к
взаимодействию с
клиентами. Сотрудничество
с разработчиками
инструментов,
руководителями миссий и
профессиональными
экспертами имеет важное
значение для выявления
потребностей организации
и обеспечения
эффективного сбора
метрических данных. Эта
должность также включает
в себя разработку
поддержки аналитических
интерфейсов, обеспечение
их соответствия стандартам
проектирования и
производительности, а
также предоставление
экспертных рекомендаций
по созданию, применению
и использованию метрик.
Кроме того, эта роль
включает в себя
обеспечение оперативной
поддержки для текущего
обслуживания этих
аналитических решений.

Что ты будешь делать

Разрабатывайте аналитику
для индивидуальных
аналитических
инструментов и

инструментов «сделай
сам» (DIY) на основе
действий клиентов.
Возможность сотрудничать
с разработчиками
инструментов,
руководителями миссий и
экспертами по
профессиональным
навыкам для определения
потребностей бизнеса
организации в сборе
соответствующих данных
показателей, связанных со
сбором показателей.
Обеспечить поддержку
разработки аналитических
интерфейсов для проверки
соответствия и
производительности
предлагаемым проектам
графического
пользовательского
интерфейса.
Предоставление
экспертных знаний в
предметной области для
создания, использования и
применения метрик.
Обеспечить оперативную
поддержку для
индивидуального и
самостоятельного
аналитического
обслуживания.

Что вам нужно иметь

Степень бакалавра плюс 8
лет соответствующего
опыта, степень магистра
плюс 6 лет
соответствующего опыта
или степень доктора плюс
4 года соответствующего
опыта. Степень младшего
специалиста плюс 10 лет
соответствующего опыта
или диплом средней
школы/GED плюс 12 лет
соответствующего опыта
могут рассматриваться для
лиц с глубоким опытом,
который явно связан с
должностью.
Степень в области
компьютерных наук (CS)
или смежная область
Освидетельствование TS/
SCI с помощью полиграфа

Что мы хотели бы, чтобы вы
имели

Уверенный опыт Python



www.компьютер.рф

19

E-mail: psmagazine@inbox.ruкаталог «Пресса России»

КОМПЬЮТЕР  № 8(328)ЗА ИЮЛЬ 2024

Знание методологий Data
Science
Знание Jupyter Notebook.
Знаком с Tradecraft Suite и
галереей блокнотов.
Опыт работы с Gitlab,
Maven и Jenkins.
Работайте в командной
среде.
Сильные письменные и
устные коммуникативные
навыки
Опыт работы с C, R или
Java
Знакомство с GMLearn
Знакомство с GitLab,
Docker, Kubernetes, Helm
Charts, интеграцией и
развертыванием.

О BigBear.ai

BigBear.ai — ведущий
поставщик решений для
принятия решений на базе
искусственного интеллекта
для национальной
безопасности, управления
цепочками поставок и
цифровой идентификации.
Клиенты и партнеры
полагаются на
возможности прогнозной
аналитики BigBear.ai в
очень сложных,
распределенных и
ориентированных на
конкретные задачи
операционных средах.
BigBear.ai со штаб-
квартирой в Колумбии, штат
Мэриленд, является
публичной компанией,
акции которой торгуются на
Нью-Йоркской фондовой
бирже под символом BBAI.
Для получения
дополнительной
информации
посетите https://bigbear.ai/ и
подпишитесь на BigBear.ai
@BigBear.ai.

BigBear.ai
Sr. Python Developer
Колумбия, MD · 2 недели
назад · 39 кандидатов
Работа в офисе  Полный
рабочий день
Машинное обучение 
GitLab  501-1000
сотрудников · Разработка
программного
обеспечения

Об этой вакансии
Overview

BigBear.ai is seeking a Sr.
Python Developer. This role
involves creating advanced
analytics for both
Customized and DIY tools,
tailored to customer
interactions. Collaboration
with tool developers,
mission leads, and
tradecraft experts is
essential to discern
organizational needs and
ensure effective metric data
collection. The position also
includes developing support
for analytic interfaces,
ensuring they meet design
and performance standards,
and offering expert guidance
on metric generation,
application, and usage.
Additionally, the role
encompasses providing
operational support for the
ongoing maintenance of
these analytic solutions.

What You Will Do

Develop analytics for
Customized and Do-it-
Yourself (DIY) analytic tools
based on customer action
Ability to partner with tool
developers, mission leads
and tradecraft experts to
identify organizational
business needs to capture
relevant metric data as they
relate to metric collection
Provide development
support to analytic front ends
to verify conformity and
performance to proposed
GUI designs
Provide subject matter
expertise for metric
generation, usage, and
applications
Provide operational support
for Customized and DIY
analytic maintenance

What You Need To Have

Bachelor’s degree plus 8-
years of relevant experience,
Master’s degree in plus 6-
years of relevant experience,
or Doctoral degree plus 4-
years of relevant experience.

An Associate’s degree plus
10-years of relevant
experience or high school
diploma/GED plus 12-years
of relevant experience may
be considered for individuals
with in-depth experience that
is clearly related to the
position
Computer Science (CS)
degree or related field
TS/SCI clearance with
polygraph

What We’d Like You To Have

Strong Python experience
Familiar with Data Science
methodologies
Knowledge of Jupyter
Notebooks
Familiar with Tradecraft
Suite and Notebook Gallery
Experience with Gitlab,
Maven, and Jenkins
Work in a team environment.
Strong written and oral
communication skills
Experience with C, R, or Java
Familiarity with GMLearn
Familiarity with GitLab,
Docker, Kubernetes, Helm
Charts, and Integration &
Deployment

About BigBear.ai

BigBear.ai is a leading
provider of AI-powered
decision intelligence
solutions for national
security, supply chain
management, and digital
identity. Customers and
partners rely on BigBear.ai’s
predictive analytics
capabilities in highly
complex, distributed,
mission-based operating
environments.
Headquartered in Columbia,
Maryland, BigBear.ai is a
public company traded on
the NYSE under the symbol
BBAI. For more information,
visit https://bigbear.ai/ and
follow BigBear.ai:
@BigBear.ai.

——-
08 Extreme Networks

Extreme Networks Principal
Software Engineer Backend
Python Microservices Gen AI

Extreme Networks
Principal Software Engineer
Backend (Python,
Microservices, Gen AI) 9373
Соединенные Штаты
Америки · 2 недели назад ·
38 кандидатов
Удаленная работа  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Машинное обучение 
Python 
1001-5000 сотрудников ·
Разработка программного
обеспечения

Экстремальные сети
Главный инженер-
программист Бэкенд
(Python, микросервисы,
Gen AI) 9373
Соединенные Штаты
Америки · 2 недели назад
· 38 кандидатов
Удаленная работа Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
Машинное обучение Python
1001-5000 сотрудников
· Разработка программного
обеспечения

Об этой вакансии
Extreme Networks вошла в
список лучших мест для
работы в IT 2023 года по
версии Computerworld!

Более 50 000 клиентов по
всему миру доверяют
нашим комплексным
облачным сетевым
решениям и полагаются на
наши первоклассные услуги
и поддержку, чтобы
ускорить свою цифровую
трансформацию и
добиться прогресса, как
никогда раньше, а с
двузначным ростом из года
в год ни один поставщик не
находится в лучшем
положении для
достижения лучших
результатов в масштабе,
чем Extreme.

Мы верим в то, что мы
должны следовать нашим
основным ценностям,
которые позволяют нам
успешно развиваться
вместе. Многообразие и
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инклюзивность являются
жизненно важной частью
наших ценностей и
убеждений, и мы гордимся
тем, что создаем среду, в
которой каждый сотрудник
Extreme может процветать.

Приходите стать частью
чего-то большого вместе с
нами! Мы являемся
мировым лидером с
хабами в Северной
Америке, Южной Америке,
Азиатско-Тихоокеанском
регионе, Европе и на
Ближнем Востоке.

О должности:

Главный инженер-
программист Backend
(Python, Microservices, Gen
AI):

Вас вдохновляет идея
инноваций с помощью
генеративного ИИ? Вы
стремитесь оказывать
глобальное влияние,
решая проблемы, стоящие
на переднем крае
машинного
обучения? Хотите стать
частью команды,
работающей над
инновационными
продуктами, которые
определяют будущее
управления сетями на
основе ИИ? Тогда
приходите, продвигайтесь
вместе с нами. Это
невероятная возможность
внедрить новые сетевые
возможности, работая на
переднем крае Интернета
вещей, больших данных,
облачных вычислений,
машинного обучения и
генеративного
искусственного
интеллекта. Это проект с
нуля, в котором вы
поможете определить
каждый аспект
пользовательского и
продуктового опыта, а
также управлять
значительной частью
технических и научных
дорожных карт.

Никогда не было лучшего
времени, чтобы

присоединиться к Extreme,
после нескольких
приобретений,
расширивших наш
портфель и стратегию
выхода на рынок, мы
увидели огромные
возможности и рост в
регионах. Помимо того, что
мы являемся
технологическим лидером
в магическом квадранте
Gartner, мы также
непреклонно продвигаем
внутреннюю культуру,
которая действительно
приветствует
разнообразие,
инклюзивность и равенство
на рабочем
месте. Поскольку
многообразие и
инклюзивность являются
частью наших основных
ценностей и убеждений,
мы гордимся тем, что
создаем среду, в которой
каждый сотрудник Extreme
может процветать
благодаря своим
различиям, а не вопреки
им. Наш девиз здесь, в
Extreme, — «Продвигайся
вместе с нами», и он
распространяется на всех,
с кем мы работаем —
внутри и за пределами
компании.

Наша группа отвечает за
разработку основных
решений в области
интеллектуального
анализа данных,
машинного обучения,
обнаружения аномалий и
обработки естественного
языка, что положительно
влияет на многие
существующие
флагманские продукты
Extreme и новые
предложения
компании. Мы инициируем
фундаментальный сдвиг в
том, как компании думают
об управлении своими
проводными и
беспроводными сетями,
создавая
высокопроизводительные
мультиагентные системы
реального времени,
которые могут
воспринимать, обучаться и

действовать разумно от
имени людей. В составе
этой группы вы будете
постоянно
экспериментировать с
новыми технологиями,
внедрять лучшие в своем
классе сетевые решения и
запускать современные
решения для машинного
обучения и
интеллектуального
анализа данных.

О должности

Будьте идейным лидером и
дальновидным
мыслителем, помогайте
внедрять инновационное
видение для наших
различных продуктов и
платформ, разрабатывайте
и запускайте
стратегические решения
машинного обучения (ML) и
внедряйте инновации в
масштабах всей компании.
Возьмите на себя ведущую
роль в комплексном
жизненном цикле
разработки программного
обеспечения,
охватывающем
проектирование,
тестирование,
развертывание и
эксплуатацию, руководите
техническими
обсуждениями и
стратегией, а также
участвуйте в практическом
анализе проекта, проверке
кода и реализации.
Создавайте
высокопроизводительные
и масштабируемые
архитектуры микрослужб,
включая синхронные и
асинхронные веб-службы.
Разрабатывайте онлайн-
выводы в режиме
реального времени для
очень сложных моделей с
помощью Triton, TensorRT и
вычислений смешанной
точности.
Наставляйте и развивайте
других инженеров в
команде, устанавливайте
техническое направление и
развивайте командную
культуру.
Поддерживайте
высочайшие стандарты

технической строгости в
области проектирования и
эксплуатации, создавайте
высокоотказоустойчивые и
масштабируемые системы,
а также продвигайте
операционные и
технологические
улучшения.

Основные
квалификационные
требования:

Высшее образование в
области математики/
информатики или смежных
дисциплин.
12+ лет опыта работы на
протяжении всего
жизненного цикла
разработки программного
обеспечения, включая
проектирование,
кодирование, проверку
кода, тестирование,
процессы сборки,
развертывания и
эксплуатации.
8+ лет опыта работы с
Python с глубоким знанием
его продвинутых функций и
библиотек.
Опыт разработки RESTful
API с практическим опытом
работы с такими
технологиями, как FastAPI.
Владеет Docker, Kubernetes
и современными
практиками CI/CD.
6+ лет опыта руководства
проектированием и
архитектурой больших
распределенных систем,
предпочтительно на
облачных платформах
(например, AWS, Azure,
Google Cloud).
Опыт работы в качестве
ментора, технического
руководителя или
руководителя инженерной
команды.

Предпочтительная
квалификация:

Магистр или кандидат наук
в области компьютерных
наук или эквивалентный
опыт в области машинного
обучения.
Опыт работы с ML-
технологиями (PyTorch,



www.компьютер.рф

21

E-mail: psmagazine@inbox.ruкаталог «Пресса России»

КОМПЬЮТЕР  № 8(328)ЗА ИЮЛЬ 2024

Sagemaker, Triton,
TensorRT и т.д.).
Опыт работы с NoSQL и
документными базами
данных.
Доказанная способность
обрабатывать большие
данные, оптимизировать
рабочие процессы и
повышать
производительность
системы.
Приходите работать с
командой талантливых
инженеров и развивайтесь
вместе с нами, чтобы
достигать новых высот
каждый день!

Extreme Networks, Inc. (
EXTR ) создает
непринужденные сетевые
возможности, которые
позволяют всем нам
развиваться. Мы
расширяем границы
технологий, используя
возможности машинного
обучения, искусственного
интеллекта, аналитики и
автоматизации. Более 50
000 клиентов по всему
миру доверяют нашим
комплексным облачным
сетевым решениям и
полагаются на наши
первоклассные услуги и
поддержку, чтобы ускорить
свою цифровую
трансформацию и
добиться прогресса, как
никогда раньше. Для
получения дополнительной
информации посетите веб-
сайт Extreme или
подпишитесь на нас в
Twitter, LinkedIn и Facebook.

Мы призываем людей из
недостаточно
представленных групп
подавать
заявки. Приходите вперед
вместе с нами! В
соответствии с нашими
ценностями, ни один
сотрудник или соискатель
не столкнется с
дискриминацией/
домогательствами по
признаку: расы, цвета
кожи, происхождения,
национального
происхождения, религии,
возраста, пола, статуса

домашнего партнера,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
инвалидности или статуса
ветерана. Помимо
дискриминации/
домогательств, основанных
на «защищенных
категориях», Extreme
Networks также стремится
предотвратить другие,
более тонкие формы
неподобающего поведения
(например, стереотипы)
когда-либо закрепиться в
нашей организации. Явным
или скрытым, барьерам на
пути к успеху нет места в
Extreme Networks.

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Питон
Разработка ПО
FastAPI (Быстрый API)
Микросервисы
NoSQL
REST
REST API
Технические обсуждения
Анализ кода
Компьютерная наука

Об этой вакансии
Extreme Networks Named to
Computerworld’s 2023 List
of Best Places to Work in IT!

Over 50,000 customers
globally trust our end-to-end,
cloud-driven networking
solutions and rely on our
top-rated services and
support to accelerate their
digital transformation efforts
and deliver progress like
never before and with double
digit growth year over year,
no provider is better
positioned to deliver better
outcomes on scale, than
Extreme.

We believe in “walking the
walk”  of our strong core
values which enable us to
successfully advance
together. Diversity and
Inclusion is a vital part of our
values and beliefs, and
we’re proud to foster an
environment where every

Extreme employee can
thrive.

Come become part of
something big with us! We
are a global leader, with
hubs in North America,
South America, Asia Pacific,
Europe, and the Middle East.

About The Position:

Principal Software Engineer
Backend (Python,
Microservices, Gen AI):

Are you energized by the
idea of innovating with
generative AI? Do you aspire
to create a global impact
while tackling challenges at
the forefront of machine
learning? Do you want to be
part of the team working on
ground-breaking products
that define the future of AI-
driven network
management? Then come,
advance with us. This is an
incredible opportunity to
innovate new networking
experiences while working at
the cutting edge of IOT, big
data, cloud computing, ML
and generative AI. This is a
greenfield project in which
you will help define every
aspect of user and product
experience and drive
significant portions of the
technical and scientific
roadmaps.

There has never been a
better time to join Extreme,
after several acquisitions
extending our portfolio and
go-to market strategy, we
have seen enormous
opportunity and growth
within the regions. Aside
from being a Technology
Leader in the Gartner Magic
Quadrant, we also
adamantly promote an
internal culture that truly
embraces diversity,
inclusion, and equality in the
workplace. Having Diversity
and Inclusion as part of our
core values and beliefs,
we’re proud to foster an
environment where every
Extreme employee can thrive
because of their differences,

not despite them. Our moto
here at Extreme is ‘Advance
with us’ and it applies to
everyone we work with –
inside and outside the
company.

Our group is responsible for
developing core solutions in
data mining, machine
learning, anomaly detection
and natural language
processing, positively
impacting multiple existing
Extreme flagship products
and new offerings from the
company. We are
spearheading a fundamental
shift in how businesses
think about managing their
wired and wireless networks
by building high-
performance, real-time
multi-agent systems that can
perceive, learn, and act
intelligently on behalf of
humans. As a part of this
group, you will constantly
experiment with new
technologies, innovate best-
in class networking
experiences, and launch
state of the art machine
learning and data mining
solutions.

About The Position

Be a thought leader and
forward thinker, help drive an
innovative vision for our
various products and
platforms, design and
launch strategic machine
learning (ML) solutions and
drive business-wide
innovation.
Take the lead in the end-to-
end software development
lifecycle, encompassing
design, testing, deployment,
and operations, lead
technical discussions and
strategy, and participate
hands-on in design reviews,
code reviews, and
implementation.
Craft high-performance,
high-scale microservices
architectures, including
synchronous and
asynchronous web services.
Develop real-time online
inferencing for highly
complex models using
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Triton, TensorRT and mixed
precision computing.
Mentor and develop other
engineers on the team,
establish technical direction
and foster team culture.
Uphold the highest
standards of technical rigor
in engineering and
operational excellence, build
highly resilient and scalable
systems, and champion
operational and process
improvements.

Basic Qualifications:

Degree in mathematics/
computer science or related
discipline.
12+ years of experience in
the complete software
development lifecycle
including design, coding,
code reviews, testing, build
processes, deployments
and operations.
8+ years of experience in
Python with an in-depth
knowledge of its advanced
features and libraries.
Expertise in designing
RESTful APIs with hands-on
experience with
technologies such as
FastAPI.
Proficient in Docker,
Kubernetes, and modern CI/
CD practices.
6+ years of experience in
leading the design and
architecture of large
distributed systems
preferably on cloud
platforms (e.g., AWS, Azure,
Google Cloud).
Experience as a mentor, tech
lead or leading an
engineering team.

Preferred Qualifications:

MS or PhD in Computer
Science or equivalent
experience in ML.
Experience working with ML
technologies (PyTorch,
Sagemaker, Triton,
TensorRT, etc.).
Experience with NoSQL and
document databases.
Proven ability to handle big
data, optimize workflows,
and improve system
performance.

Come work with a team of
highly talented engineers,
and advance with us to
achieve new heights every
day!

Extreme Networks, Inc. (
EXTR ) creates effortless
networking experiences that
enable all of us to advance.
We push the boundaries of
technology leveraging the
powers of machine learning,
artificial intelligence,
analytics, and automation.
Over 50,000 customers
globally trust our end-to-end,
cloud-driven networking
solutions and rely on our
top-rated services and
support to accelerate their
digital transformation efforts
and deliver progress like
never before. For more
information, visit Extreme’s
website or follow us on
Twitter, LinkedIn, and
Facebook.

We encourage people from
underrepresented groups to
apply. Come Advance with
us! In keeping with our
values, no employee or
applicant will face
discrimination/harassment
based on: race, color,
ancestry, national origin,
religion, age, gender, marital
domestic partner status,
sexual orientation, gender
identity, disability status, or
veteran status. Above and
beyond discrimination/
harassment based on
“protected categories,”
Extreme Networks also
strives to prevent other,
subtler forms of
inappropriate behavior (e.g.,
stereotyping) from ever
gaining a foothold in our
organization. Whether
blatant or hidden, barriers to
success have no place at
Extreme Networks.

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Python
Разработка ПО
FastAPI
Microservices

NoSQL
REST
REST APIs
Technical Discussions
Анализ кода
Компьютерная наука

——
09 Vertex Inc.

Vertex Inc. Lead Software
Developer- Emerging Tech Ai
ML LLM
Ведущий разработчик
программного
обеспечения
Вертекс Инк.
Ведущий разработчик
программного
обеспечения - Новые
технологии: Ai, ML, LLM
(удаленно-США)
Соединенные Штаты
Америки · Размещена
повторно: 1 неделю
назад · Более 100 кандидатов
Удаленная работа Полный
рабочий
день Руководитель
среднего звена
Полный стек Node.js 
1001-
5000 сотрудников · Разработка
программного
обеспечения

Об этой вакансии
Должностные обязанности:

Резюме вакансии: В чем
заключается эта роль

В этой динамичной роли в
Группе новых технологий
Vertex вы будете руководить
разработкой
экспериментальных и
пилотных проектов,
открывая инновационные
возможности для
бизнеса. Мы ищем
кандидата-практика с
обширным опытом в
сквозной разработке,
включая знание полного
стека и облачной
архитектуры. Ваша роль
заключается в
предоставлении
рекомендаций,
наставничества и знаний
командам быстрой
разработки. Чувствуя себя
комфортно в
сотрудничестве с
различными

заинтересованными
сторонами, идеальный
кандидат должен иметь
страсть к решению
проблем, определению
путей развития и
представлению
впечатляющих результатов
для улучшения бизнес-
результатов.

Основные обязанности:
Чем вы будете заниматься

Обладать глубоким
пониманием облачных
сервисов искусственного
интеллекта и машинного
обучения, эффективным их
использованием и
практическим опытом
работы с
инфраструктурными
технологиями SaaS
(предпочтительно AWS/
Azure).
Специализированный опыт
в создании и внедрении
поисковых фреймворков
дополненной генерации
(RAG).
Подтвержденные навыки
использования LLM для
интеграции возможностей
автоматизации
программного
обеспечения.
Опыт настройки векторных
баз данных для
семантического поиска и
владение LangChain,
фреймворками
преобразователей
предложений, ChatGPT4
или сопоставимыми
моделями и MLOps.
Знакомство с новыми
технологиями, такими как
данные, машинное
обучение, искусственный
интеллект, блокчейн.
Продемонстрируйте
практический опыт в
создании, разработке и
управлении серверными
службами и
интерфейсными
приложениями.
Управляйте несколькими
небольшими проектами /
проверкой концепций с 2–3
разработчиками на проект,
работая над итерациями
по 2–3 месяца.
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Наставляйте младших
разработчиков, чтобы
создать атмосферу
совместной работы в
команде.

Ключевая квалификация:
Что нужно для успеха в этой
роли

Минимум 4 года опыта
работы с front-end
технологиями: NodeJS,
React, JavaScript, CSS3 и
HTML5 (или
аналогичными).
Опыт работы с облачной
инфраструктурой не менее
4 лет, предпочтительно
AWS/Azure.
Большой опыт full-stack
разработки,
распределенных систем и
реляционных баз данных.
Опыт разработки
программного
обеспечения с опытом
работы с большими
данными, машинным
обучением, искусственным
интеллектом и/или
блокчейном.
Целеустремленное,
творческое и
инновационное мышление.
Способность
предоставлять техническую
экспертизу и
рекомендации на основе
консультативного подхода.
Отличные письменные и
устные коммуникативные
навыки.
Способность к быстрому
обучению и умение
оценивать и внедрять
новые технологии.
Инновационное мышление
и способность
придумывать креативные
решения.
Стремление к написанию
чистого, читаемого и
хорошо
документированного кода.

Образование и
профессиональная
подготовка: какими
навыками вы должны
обладать

Разработчик новых
технологий: искусственный
интеллект, машинное
обучение, магистр права
(удаленно-США)

Вертекс Инк.
· Соединенные Штаты
Америки (Удаленная
работа)

Другие квалификации

Поведение Winning Way,
которое необходимо всем
сотрудникам Vertex, чтобы
соответствовать
ожиданиям друг друга,
наших клиентов и наших
партнеров.

Общайтесь с ясностью -
Будьте ясны, кратки и
действенны. Будьте
неустанно
конструктивны. Ищите и
предоставляйте
содержательную обратную
связь.
Действуйте
безотлагательно -
Принимайте гибкий
менталитет - частые
итерации, повышенная
скорость,
устойчивость. Правило 80/
20 – лучше – враг
сделанного. Не тратьте
часы, когда достаточно
минут.
Работайте с целью -
Демонстрируйте мышление
«Мы можем». Результаты
перевешивают
усилия. Каждый понимает,
какой вклад вносит его
роль. Отложите личные
цели для командных
результатов.
Движение к решению -
Сократите водоворот с
определенными сроками и
точками принятия
решений. Четко
определите
индивидуальную
подотчетность и
полномочия по принятию
решений. Руководствуясь
обязательствами и
ответственностью за
результаты работы с
клиентами.
Владейте результатом -
Определение контрольных
точек, обязательств и
ожидаемых
результатов. Оцените свою
работу в контексте, если вы
не уверены,
спросите. Демонстрируйте

непоколебимую поддержку
решений.

КОММЕНТАРИИ:

Приведенные выше
утверждения
предназначены для
описания общего
характера и уровня работы,
выполняемой лицами,
занимающими эту
должность. Могут быть
возложены и другие
функции, и руководство
оставляет за собой право
добавлять или изменять
обязанности в любое
время.

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Full-stack разработка
Код JavaScript
Разработка клиентской
стороны
Реляционные базы данных
Код CSS
HTML5
MLOps
Семантический поиск
Компьютерная наука
Обработка естественного
языка
Vertex Inc.
Lead Software Developer-
Emerging Tech: Ai, ML, LLM
(Remote-US)
Соединенные Штаты
Америки · Размещена
повторно: 1 неделю назад ·
Более 100 кандидатов
Удаленная работа  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Полный стек  Node.js 
1001-5000 сотрудников ·
Разработка программного
обеспечения

Об этой вакансии
Job Description:

Job Summary: What this role
is all about

In this dynamic role within
Vertex’s Emerging
Technologies Group, you will
lead the development of
proof-of-concept and pilots,
driving innovative business

opportunities. We are
seeking a hands-on
candidate with
comprehensive experience
in end-to-end development,
including full-stack
proficiency and cloud
architecture expertise. Your
role involves providing
guidance, mentorship, and
knowledge to rapid
development teams.
Comfortable collaborating
with diverse stakeholders,
the ideal candidate will have
a passion for problem-
solving, defining
development paths, and
presenting impactful results
to enhance business
outcomes.

Key Responsibilities: What
you’ll be doing

Possess a robust
understanding of AI/ML cloud
services, leveraging them
effectively, and hands-on
experience with SaaS
infrastructure technologies
(preferably AWS/Azure).
Specialized experience in
building and operationalizing
retrieval augmented
generation (RAG)
frameworks.
Proven skills in utilizing
LLMs for software
automation capability
integrations.
Experience configuring
vector databases for
semantic search and
proficiency in LangChain,
sentence transformer
frameworks, ChatGPT4, or
comparable models, and
MLOps.
Familiarity with emerging
technologies like Data, ML,
AI, Blockchain.
Demonstrate hands-on
expertise in establishing,
developing, and managing
backend services and front-
end applications.
Manage multiple small
projects/proof of concepts
with 2-3 developers per
project, working through 2–3-
month iterations.
Mentor junior developers to
foster a collaborative team
environment.
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Key Qualifications: What you
need to be successful in this
role

Minimum 4 years of
experience with front-end
technologies: NodeJS,
React, JavaScript, CSS3,
and HTML5 (or similar).
Minimum 4 years of
experience with cloud
infrastructure, preferably
AWS/Azure.
Extensive experience in full-
stack development,
distributed systems, and
relational databases.
Background in software
development with expertise
in Big Data, ML, AI, and/or
Blockchain.
Self-motivated, creative, and
innovative mindset.
Capability to deliver technical
expertise and guidance
through a consultative
approach.
Excellent written and verbal
communication skills.
Rapid learning ability and
proficiency in evaluating and
implementing new
technologies.
Innovative thinking and the
ability to devise creative
solutions.
A commitment to writing
clean, readable, and well-
documented code.

Education & Training: What
skills you should possess

Software Developer-
Emerging Tech: Ai, ML, LLM
(Remote-US)
Vertex Inc. · Соединенные
Штаты Америки
(Удаленная работа)

Other Qualifications

The Winning Way behaviors
that all Vertex employees
need in order to meet the
expectations of each other,
our customers, and our
partners.

Communicate with Clarity -
Be clear, concise and
actionable. Be relentlessly
constructive. Seek and

provide meaningful
feedback.
Act with Urgency - Adopt an
agile mentality - frequent
iterations, improved speed,
resilience. 80/20 rule –
better is the enemy of done.
Don’t spend hours when
minutes are enough.
Work with Purpose - Exhibit
a “We Can” mindset. Results
outweigh effort. Everyone
understands how their role
contributes. Set aside
personal objectives for team
results.
Drive to Decision - Cut the
swirl with defined deadlines
and decision points. Be
clear on individual
accountability and decision
authority. Guided by a
commitment to and
accountability for customer
outcomes.
Own the Outcome - Defined
milestones, commitments
and intended results.
Assess your work in context,
if you’re unsure, ask.
Demonstrate unwavering
support for decisions.

COMMENTS:

The above statements are
intended to describe the
general nature and level of
work being performed by
individuals in this position.
Other functions may be
assigned, and management
retains the right to add or
change the duties at any
time.

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Full-Stack Development
JavaScript
Разработка клиентской
стороны
Реляционные базы данных
CSS
HTML5
MLOps
Semantic Search
Компьютерная наука
Обработка естественного
языка

——
10 LiveX AI Inc.

LiveX AI Inc. AI Back End
Developer Саннивейл
Разработчик серверной
части ИИ 
LiveX AI Inc.
Бэкенд-разработчик ИИ
Саннивейл, Калифорния · 1
неделю назад · Более 100
кандидатов
Гибридный формат работы
Полный рабочий день
Машинное обучение Python
11-50 сотрудников

Об этой вакансии
Обзор работы:
Мы ищем инженера-
программиста для
разработки и улучшения
нашего продукта B2B2C,
уделяя особое внимание
использованию
искусственного интеллекта
для повышения качества
обслуживания
клиентов. Вы будете
работать над
масштабируемыми,
эффективными
серверными системами,
которые поддерживают
наши индивидуальные
решения ИИ, внося
непосредственный вклад в
нашу миссию.

Обязанности:

Разрабатывайте
надежные,
масштабируемые
серверные службы для
приложений на основе ИИ.
Интегрируйте модели
искусственного интеллекта
и технологии NLP для
улучшения взаимодействия
с клиентами.
Сотрудничайте с кросс-
функциональными
командами, чтобы
внедрять инновации в
решения ИИ.

Квалификации:

5+ лет опыта
Опыт работы в LLM,
Generative AI или смежных
областях.
Практический опыт работы
с фреймворками LLM с
открытым исходным кодом.
Владеет облачными
сервисами, разработкой
API и NLP-технологиями.

Сильная экспертиза в
Python и Go.
Страсть к
совершенствованию
бизнеса с помощью
технологий.
Комфортно в условиях
неопределенности и
быстро меняющихся
условий.
Быстрая обучаемость с
мышлением стартапа

Что мы предлагаем:

Возможность работать с
новаторской компанией,
занимающейся
технологиями
искусственного интеллекта.
Инновационная и
динамичная рабочая среда
для совместной работы.
Конкурентоспособная
заработная плата и
социальный пакет.
Возможности карьерного
роста в быстро
развивающемся секторе.

Как подать заявку:

Пожалуйста, отправьте
свое резюме,
сопроводительное письмо,
объясняющее, почему вы
идеально подходите на эту
должность, и любые
соответствующие элементы
портфолио по
адресу yao@livex.ai. Мы
будем рады услышать от
вас!

LiveX AI является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности.

Описание компании:

LiveX AI Inc. — это
новаторская SaaS-
компания с искусственным
интеллектом,
занимающаяся
расширением
возможностей
повседневной жизни. Наша
квалифицированная
команда, состоящая из
ведущих учреждений и
компаний, стремится
использовать
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искусственный интеллект
для повышения качества
обслуживания клиентов и
эффективности бизнеса,
изменяя способы
взаимодействия бизнеса с
технологиями. Присоединяйтесь
к нам в создании будущих
бизнес-решений на основе
искусственного интеллекта.

Сведения о квалификации
Требования, добавленные
участником, разместившим
вакансию
Опыт работы более 3 года:
Инженерное дело
Опыт работы более 2 года:
Python
Навыки, добавленные
участником, разместившим
вакансию

Код JavaScript
Внутренние веб-
разработки
ООП
Разработка ПО
Код CSS
Формат JSON
MongoDB
PostgreSQL
Базы данных
Веб-разработка
LiveX AI Inc.
AI Back End Developer
Саннивейл, CA · 1 неделю
назад · Более 100
кандидатов
Гибридный формат работы 
Полный рабочий день
Машинное обучение 
Python 
11-50 сотрудников

Об этой вакансии
Job Overview:
We are seeking a Backend
Software Engineer to
develop and enhance our
B2B2C product, focusing on
using AI to elevate the
customer experience. You
will work on scalable,
efficient backend systems
that power our custom AI
solutions, contributing
directly to our mission.

Responsibilities:

Develop robust, scalable
backend services for AI-
driven applications.

Integrate AI models and NLP
technologies to enhance
customer interaction.
Collaborate with cross-
functional teams to drive
innovation in AI solutions.

Qualifications:

5+ years of experience
Experience in LLM,
Generative AI, or related
fields.
Hands-on experience with
open-source LLM
frameworks.
Skilled in cloud services, API
development, and NLP
technologies.
Strong expertise in Python
and Go.
A passion for improving
businesses through
technology.
Comfortable with ambiguity
and rapidly changing
conditions.
Fast learner with a startup
mindset

What We Offer:

Opportunity to work with a
groundbreaking AI
technology company.
A collaborative, innovative,
and dynamic work
environment.
Competitive salary and
benefits package.
Career growth opportunities
in a rapidly expanding sector.

How to Apply:

Please submit your resume,
a cover letter explaining why
you are the perfect fit for this
role, and any relevant
portfolio items
to yao@livex.ai. We’re
excited to hear from you!

LiveX AI is an Equal
Opportunity Employer.

Company Description:

LiveX AI Inc. is a trailblazing
AI SaaS company dedicated
to empowering everyday
living. Our skilled team,
drawn from top-tier
institutions and companies,
is committed to leveraging AI

to enhance customer
experience and business
efficiency, reshaping how
businesses interact with
technology. Join us in driving
the future of AI-enhanced
business solutions.

Сведения о квалификации
Требования, добавленные
участником, разместившим
вакансию
Опыт работы более 3 года:
Инженерное дело
Опыт работы более 2 года:
Python
Навыки, добавленные
участником, разместившим
вакансию

JavaScript
Внутренние веб-
разработки
ООП
Разработка ПО
CSS
JSON
MongoDB
PostgreSQL
Базы данных
Веб-разработка
——
11 Tyger Mat

Tyger Mat Full Stack Software
Developer React JavaScript
Python Нью-Йорк
Разработчик программного
обеспечения
Tyger Mat
Основатель разработчик
программного
обеспечения полного стека
(React, JavaScript, Python) -
присоединяйтесь к
инновационной
технической команде AI/ML
Агломерация - · 4 недели
назад · Более 100 кандидатов
Удаленная работа Полный
рабочий день

Об этой вакансии
Вы увлечены
искусственным
интеллектом и машинным
обучением? Вы
преуспеваете в
динамичной,
инновационной
среде? Готовы ли вы
формировать будущее
технологий в качестве
ключевого члена команды
основателей?

О нас:

В Tyger Mat мы создаем
амбициозную техническую
команду, цель которой —
произвести революцию в
улучшении жизни людей с
помощью искусственного
интеллекта и машинного
обучения. Наше передовое
программное обеспечение
в настоящее время
находится на стадии
прототипа, и мы планируем
запустить наш минимально
жизнеспособный продукт
(MVP) в сентябре. Чтобы
достичь этой вехи, мы
ищем увлеченного
разработчика
программного
обеспечения Full Stack,
который присоединится к
нашей команде
основателей.

Обзор позиции:

Как основатель Full Stack
Software Developer, вы
будете в центре нашей
инновационной разработки
программного
обеспечения AI/ML. Вы
будете работать в тесном
сотрудничестве с нашей
специальной командой
для создания,
тестирования и
развертывания функций,
которые определят
будущее нашего
продукта. Это уникальная
возможность стать
ключевым игроком в
новаторском проекте с
самого его начала.

Что вы будете делать:

Сотрудничайте с командой
для проектирования и
разработки MVP с
использованием
фреймворка React.
Пишите чистый, удобный в
обслуживании и
эффективный код на
JavaScript и Python.
Внедряйте и интегрируйте
алгоритмы искусственного
интеллекта и машинного
обучения в программное
обеспечение.
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Участвуйте в код-ревью и
предоставляйте
конструктивную обратную
связь.
Устраняйте неполадки,
отлаживайте и
оптимизируйте
приложение для
достижения максимальной
производительности.
Участвуйте в планировании
и реализации дорожной
карты продукта.

Что мы ищем:

Уверенное владение
JavaScript и Python.
Опыт работы с
фреймворком React.
Знакомство с концепциями
и библиотеками
искусственного интеллекта
и машинного обучения.
Способность работать
независимо и совместно в
быстро меняющейся среде.
Отличные навыки решения
проблем и внимание к
деталям.
Сильные
коммуникативные навыки и
способность четко
формулировать
технические концепции.

Что мы предлагаем:

Акционерный капитал и
собственность: Как член
команды учредителей, вы
получите значительную
долю в акционерном
капитале компании и
участвуете в нашем
будущем успехе.
Гибкий график работы:
наслаждайтесь свободой
работать удаленно и
устанавливать свой
собственный график,
способствуя здоровому
балансу между работой и
личной жизнью.
Возможности
профессионального роста:
получите практический
опыт в области
искусственного интеллекта
и машинного обучения и
расширьте свои навыки при
поддержке совместной
команды.
Сильная миссия и видение
компании: Станьте частью

стартапа с четкой целью и
потенциалом оказать
значительное влияние на
технологическую
индустрию.
Совместная и
инновационная культура:
Работайте в среде, где
ваши идеи ценятся, и вы
можете внести свой вклад в
формирование
направления развития
компании.
Признание и расширение
прав и возможностей:
Регулярно отмечайте
достижения и
предоставляйте вам
автономию для
руководства инициативами
и принятия решений.
Нетворкинг и знакомство с
отраслью: Посещайте
отраслевые мероприятия,
конференции и встречи,
чтобы создать свою
профессиональную сеть и
быть в курсе отраслевых
тенденций.

Присоединяйтесь к нам:

Если вы талантливый Full
Stack разработчик со
страстью к искусственному
интеллекту и машинному
обучению и вам не
терпится создать что-то
новаторское с нуля, мы
хотим услышать ваше
мнение! Это больше, чем
просто работа; Это
возможность стать частью
дальновидного стартапа,
готового к
росту. Присоединяйтесь к
нам в этом невероятном
путешествии и помогите
нам сформировать
будущее программного
обеспечения для
искусственного интеллекта
и машинного обучения. Мы
с нетерпением ждем
встречи с вами!

Примечание: Это позиция,
основанная на
акционерном капитале, так
как в настоящее время мы
осуществляем
предварительное
финансирование. Ваш
вклад будет играть важную

роль в обеспечении нашего
следующего этапа роста.

Сведения о квалификации
Навыки, добавленные
участником, разместившим
вакансию

Full-stack разработка
Код JavaScript
Питон
Внутренние веб-
разработки
Искусственный интеллект
Машинное обучение
Разработка клиентской
стороны
ЧатGPT
Firebase
Гит

Tyger Mat
Founding Full Stack
Software Developer (React,
JavaScript, Python) - Join an
Innovative AI/ML Tech Team
Агломерация Нью-Йорка ·
4 недели назад · Более 100
кандидатов
Удаленная работа  Полный
рабочий день

Об этой вакансии
Are you passionate about AI
and machine learning? Do
you thrive in dynamic,
innovative environments?
Are you ready to shape the
future of technology as a key
member of a founding team?

About Us:

At Tyger Mat, we are building
an ambitious tech team on a
mission to revolutionize the
way to improve people’s
lives through the power of
artificial intelligence and
machine learning. Our
cutting-edge software is
currently in the prototype
stage, and we aim to launch
our Minimum Viable Product
(MVP) in September. To
achieve this milestone, we
are looking for a passionate
Full Stack Software
Developer to join our
founding team.

Position Overview:

As a Founding Full Stack
Software Developer, you will

be at the heart of our
innovative AI/ML software
development. You will work
closely with our dedicated
team to build, test, and
deploy features that will
define the future of our
product. This is a unique
opportunity to be a key player
in a groundbreaking project
from its inception.

What You’ll Do:

Collaborate with the team to
design and develop the MVP
using the React framework.
Write clean, maintainable,
and efficient code in
JavaScript and Python.
Implement and integrate AI/
ML algorithms into the
software.
Participate in code reviews
and provide constructive
feedback.
Troubleshoot, debug, and
optimize the application for
maximum performance.
Contribute to the planning
and execution of the product
roadmap.

What We’re Looking For:

Strong proficiency in
JavaScript and Python.
Experience with the React
framework.
Familiarity with AI and
machine learning concepts
and libraries.
Ability to work independently
and collaboratively in a fast-
paced environment.
Excellent problem-solving
skills and attention to detail.
Strong communication skills
and the ability to articulate
technical concepts clearly.

What We Offer:

Equity and Ownership: As a
founding team member, you
will receive a significant
equity stake in the company
and share in our future
success.
Flexible Work Arrangements:
Enjoy the freedom to work
remotely and set your own
schedule, promoting a
healthy work-life balance.
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Professional Growth
Opportunities: Gain hands-
on experience in AI/ML and
expand your skills with the
support of a collaborative
team.
Strong Company Mission
and Vision: Be a part of a
startup with a clear purpose
and the potential to make a
significant impact in the tech
industry.
Collaborative and Innovative
Culture: Work in an
environment where your
ideas are valued, and you
can contribute to shaping the
company’s direction.
Recognition and
Empowerment: Regularly
celebrate achievements and
give you the autonomy to
lead initiatives and make
decisions.
Networking and Industry
Exposure: Attend industry
events, conferences, and
meetups to build your
professional network and
stay ahead of industry
trends.

Join Us:

If you’re a talented Full Stack
Developer with a passion for
AI/ML and you’re excited
about building something
groundbreaking from the
ground up, we want to hear
from you! This is more than
just a job; it’s an opportunity
to be a part of a visionary
startup poised for growth.
Join us on this incredible
journey and help us shape
the future of AI/ML software.
We can’t wait to meet you!

Note: This is an equity-
based position as we are
currently pre-funding. Your
contributions will be
instrumental in securing our
next phase of growth.

Сведения о квалификации
Навыки, добавленные
участником, разместившим
вакансию

Full-Stack Development
JavaScript
Python

Внутренние веб-
разработки
Искусственный интеллект
Машинное обучение
Разработка клиентской
стороны
ChatGPT
Firebase
Git

——
12 Amazon Ring AI

Amazon Sr. Software
Development Engineer, Ring
AI Саннивейл
Старший инженер-
разработчик программного
обеспечения
Амазон
Старший инженер-
разработчик программного
обеспечения, Ring AI
Саннивейл, Калифорния
· Размещена повторно:
1 неделю назад ·
12 кандидатов
151,3 $K/г. - 261,5 $K/
г. Полный рабочий
день Руководитель
среднего звена
Машинное обучение АРМ
Более 10
001 сотрудника · Разработка
программного
обеспечения

Об этой вакансии
Описание

В качестве старшего
инженера-разработчика
программного
обеспечения вы будете
взаимодействовать с
опытной
междисциплинарной
командой для разработки
облачных решений,
обслуживающих устройства
и услуги домашней
безопасности.

Идеальный кандидат
должен быть увлечен
созданием
клиентоориентированных,
инновационных продуктов,
с опытом работы в
облачных сервисах,
компьютерном зрении и
машинном обучении.

Вы будете работать в
тесном контакте с
внутренней командой и

внешними партнерами,
чтобы управлять
ключевыми аспектами
определения, выполнения
и тестирования
продукта. Вы должны быть
отзывчивыми, гибкими и
способными добиваться
успеха в открытой среде
для совместной работы.

Идеальный кандидат

Имеет большой опыт
проектирования и
построения
распределенных систем и
приложений
Обладает глубоким опытом
работы с
распределенными
системами и понимает, как
они развертываются
Имеет опыт работы с
конвейерами машинного
обучения
Любит работать бок о бок с
коллегами и командами
для решения проблем
Высокая эффективность и
процветание в динамичной
среде с несколькими
приоритетами
Знает, что важно при
отправке продукции
клиентам, и прошел этот
процесс от начала до
конца.
Чувствует себя комфортно
при активном внешнем
общении и техническом
руководстве
Имеет опыт работы с
различными сервисами
AWS и может определить
правильную архитектуру
для решения поставленной
задачи.

Мы открыты для найма
кандидатов для работы в
одном из следующих мест:

Белвью, штат Вашингтон,
США | Саннивейл,
Калифорния, США

Основные квалификации

5+ лет профессионального
опыта разработки
программного
обеспечения без
стажировки

5+ лет программирования
с опытом работы хотя бы
на одном языке
программирования
5+ лет опыта руководства
проектированием или
архитектурой (шаблоны
проектирования,
надежность и
масштабирование) новых и
существующих систем
Опыт работы в качестве
ментора, технического
руководителя или
руководителя инженерной
команды

Предпочтительная
квалификация

5+ лет полного жизненного
цикла разработки
программного
обеспечения, включая
стандарты кодирования,
проверку кода, управление
исходным кодом, процессы
сборки, тестирование и
опыт эксплуатации
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук или эквивалент
Знание основ информатики
в объектно-
ориентированном
проектировании

Amazon стремится к
разнообразию и
инклюзивности на рабочем
месте. Amazon является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и не
допускает дискриминации
по признаку расы,
национального
происхождения, пола,
гендерной идентичности,
сексуальной ориентации,
защищенного статуса
ветерана, инвалидности,
возраста или другого
защищенного законом
статуса. Для лиц с
ограниченными
возможностями, которые
хотели бы запросить
специальные условия,
пожалуйста,
посетите https://
www.amazon.jobs/en/
disability/us.
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Наша компенсация
отражает стоимость
рабочей силы на
нескольких географических
рынках США. Базовая
заработная плата на этой
должности варьируется от
151 300 долларов США в
год на нашем самом
низком географическом
рынке до 261 500 долларов
США в год на нашем самом
высоком географическом
рынке. Заработная плата
зависит от ряда факторов,
включая местоположение
на рынке, и может
варьироваться в
зависимости от знаний,
навыков и опыта,
связанных с
работой. Amazon — это
компания,
предоставляющая полную
компенсацию. В
зависимости от
предлагаемой должности,
долевое участие,
вступительные платежи и
другие формы
компенсации могут быть
предоставлены как часть
общего компенсационного
пакета, в дополнение к
полному спектру
медицинских, финансовых
и/или других льгот. Для
получения дополнительной
информации, пожалуйста,
посетите https://
www.aboutamazon.com/
workplace/employee-
benefits. Эта вакансия
будет оставаться
опубликованной до тех пор,
пока она не будет
заполнена. Кандидаты
должны подать заявку
через наш внутренний или
внешний сайт вакансий.

Компания - ООО
“Amazon.com Сервисез”

Идентификатор задания:
A2674266
Сведения, найденные в
объявлении о вакансии
Сведения получены из
описания

Роль разработчика
Машинное обучение
Технологии
АРМ

Сведения о заработной
плате, найденные в
объявлении о вакансии
Данные получены из
описания.

Базовый оклад
151 300 $/г. - 261 500 $/г. (из
описания вакансии)

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Программирование
Разработка ПО
Языки программирования
Стандарты кодирования
Определение требований к
продукту
Анализ кода
Инновации в сфере
продуктов
Коммуникация
Компьютерная наука
Объектно-
ориентированное
проектирование
Amazon
Sr. Software Development
Engineer, Ring AI
Саннивейл, CA ·
Размещена повторно: 1
неделю назад · 12
кандидатов
151,3 $K/г. - 261,5 $K/г. 
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Машинное обучение  AWS
Более 10 001 сотрудника ·
Разработка программного
обеспечения

Об этой вакансии
Description

As a Sr. Software
Development Engineer, you
will engage with an
experienced cross-
disciplinary team to develop
cloud solutions serving
home security devices and
services.

The ideal candidate will be
passionate about building
customer-centric, innovate
products, with experience in
cloud services, computer
vision and machine learning.

You will work closely with an
internal team and outside
partners to drive key aspects
of product definition,
execution, and testing. You
must be responsive, flexible,
and able to succeed within
an open, collaborative peer
environment.

The Ideal Candidate

Has current and extensive
experience designing and
building distributed systems
and applications
Shows in-depth expertise
working with distributed
systems and understands
how they are deployed
Has experience working with
machine learning pipelines
Enjoys working side by side
with colleagues and teams
leads to solve problems
Is highly effective and thrives
in a dynamic environment
with multiple priorities
Knows what is important
when shipping products to
customers and has been
through the process from
start to finish
Is comfortable with proactive
outward communication and
technical leadership
Has experience working with
various AWS service
offerings and can identify the
right architecture for the
problem in hand

We are open to hiring
candidates to work out of
one of the following
locations:

Bellevue, WA, USA |
Sunnyvale, CA, USA

Basic Qualifications

5+ years of non-internship
professional software
development experience
5+ years of programming
with at least one software
programming language
experience
5+ years of leading design
or architecture (design
patterns, reliability and
scaling) of new and existing
systems experience

Experience as a mentor, tech
lead or leading an
engineering team

Preferred Qualifications

5+ years of full software
development life cycle,
including coding standards,
code reviews, source control
management, build
processes, testing, and
operations experience
Bachelor’s degree in
computer science or
equivalent
Knowledge of computer
science fundamentals in
object-oriented design

Amazon is committed to a
diverse and inclusive
workplace. Amazon is an
equal opportunity employer
and does not discriminate
on the basis of race, national
origin, gender, gender
identity, sexual orientation,
protected veteran status,
disability, age, or other
legally protected status. For
individuals with disabilities
who would like to request an
accommodation, please
visit https://
www.amazon.jobs/en/
disability/us.

Our compensation reflects
the cost of labor across
several US geographic
markets. The base pay for
this position ranges from
$151,300/year in our lowest
geographic market up to
$261,500/year in our highest
geographic market. Pay is
based on a number of
factors including market
location and may vary
depending on job-related
knowledge, skills, and
experience. Amazon is a total
compensation company.
Dependent on the position
offered, equity, sign-on
payments, and other forms
of compensation may be
provided as part of a total
compensation package, in
addition to a full range of
medical, financial, and/or
other benefits. For more
information, please
visit https://
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www.aboutamazon.com/
workplace/employee-
benefits. This position will
remain posted until filled.
Applicants should apply via
our internal or external
career site.

Company - Amazon.com
Services LLC

Job ID: A2674266
Сведения, найденные в
объявлении о вакансии
Сведения получены из
описания

Роль разработчика
Машинное обучение
Технологии
AWS

Сведения о заработной
плате, найденные в
объявлении о вакансии
Данные получены из
описания.

Базовый оклад
151 300 $/г. - 261 500 $/г. (из
описания вакансии)

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Программирование
Разработка ПО
Языки программирования
Coding Standards
Product Requirement
Definition
Анализ кода
Инновации в сфере
продуктов
Коммуникация
Компьютерная наука
Объектно-
ориентированное
проектирование

——
13 HireBus

HireBus Principal Backend
Software Architect and AI
Engineer
HireBus
Главный архитектор
бэкенд-программного
обеспечения и инженер по
искусственному интеллекту
Соединенные Штаты
Америки · 1 месяц
назад · Более 100 кандидатов

Удаленная работа Полный
рабочий день
Машинное
обучение Node.js 
11-50 сотрудников

Об этой вакансии
Главный архитектор
бэкенд-программного
обеспечения и инженер по
искусственному интеллекту
- присоединяйтесь к
HireBus и произведите
революцию в найме
персонала в малом
бизнесе!

В HireBus мы стремимся
трансформировать найм в
малом бизнесе с помощью
инновационных технологий
и глубоких психологических
идей. Наша миссия состоит
в том, чтобы расширить
возможности владельцев
малого бизнеса,
предоставив им
инструменты, необходимые
для выявления и найма 1%
лучших кандидатов. Если
вы увлечены
использованием
технологий для решения
реальных проблем и хотите
оказать ощутимое влияние
на малый бизнес, мы
хотим, чтобы вы
присоединились к нашей
команде.

Что вы будете строить:

Проектирование и
масштабирование
серверных систем для
увеличения выручки с $1
млн до $10 млн+
Разработка и интеграция
функций и рабочих
процессов на основе LLM
Создание инфраструктуры
для достижения
соответствия SOC-2 в
течение следующего года
Создание инструментов
разработки, шаблонов и
конвейеров CI/CD для
улучшения разработки
продукта
Создание надежной
инфраструктуры данных
для приложений и функций
машинного обучения
Внедрение комплексных
платформ тестирования

для обеспечения
безопасного роста
приложений

Кто вы:

Увлечен разработкой
программного
обеспечения и
архитектурой
Приверженность
разработке через
тестирование и передовым
практикам
Увлечен генеративным
искусственным
интеллектом, магистрами
права, оперативной
инженерией и машинным
обучением
Опыт проектирования,
создания и
масштабирования сложных
производственных API
(предпочтительно 17+ лет)
Новатор, аналитик, лидер,
мастер, строитель,
безумный ученый и
провидец

Чем вы будете заниматься:

Проектирование и
масштабирование
алгоритмов с большим
объемом данных и
надежных серверных API-
интерфейсов
Руководство внедрением
разработки через
тестирование и лучших
практик
Проведение исследований
и поиск решений на основе
ИИ
Проектирование и
реализация API-интеграций
и схем баз данных
Интеграция LLM и
инструментов
генеративного
искусственного интеллекта
в продукты и рабочие
процессы
Обеспечение соответствия
требованиям безопасности
и SOC-2
Предложение новых
инструментов и технологий
для удовлетворения
меняющихся требований
Быть руководителем
небольшой, но быстро
растущей команды
инженеров

Наш текущий стек
технологий:

TypeScript и Node.js
Vitest для модульного
тестирования
Anthropic/Claude API
OpenAI/GPT-4 API
AWS CDK и SST для
инфраструктуры как кода
AWS Lambda, RDS, SQS и
т.д.
GitHub Actions для CI/CD
MySQL

О роли:

Это штатная, удаленная,
оплачиваемая должность
Заработная плата
договорная в зависимости
от навыков и опыта
Медицинские /
стоматологические /
офтальмологические
льготы / 401k/PTO
включены

В HireBus мы стремимся
создать инклюзивную,
благоприятную рабочую
среду с высоким уровнем
сотрудничества, в которой
каждый может расти и
оказывать реальное
влияние. Мы ценим
разнообразие и верим, что
наши различия делают нас
сильнее. Если вы хотите
работать над передовыми
технологиями, решать
сложные проблемы и
революционизировать
найм в малом бизнесе, мы
будем рады услышать от
вас!
Сведения, найденные в
объявлении о вакансии
Сведения получены из
описания

Роль разработчика
Машинное обучение,
Кибербезопасность,
Серверная часть, DevOps
Технологии
Node.js, AWS, TypeScript

Сведения о квалификации
Навыки, добавленные
участником, разместившим
вакансию

Код JavaScript
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Node.js
Проектирование
программного
обеспечения
Разработка ПО
Архитектура программного
обеспечения
Базы данных
Веб-сервисы
Интеграция
Системная архитектура
Технический архитектура
HireBus
Principal Backend Software
Architect and AI Engineer
Соединенные Штаты
Америки · 1 месяц назад ·
Более 100 кандидатов
Удаленная работа  Полный
рабочий день
Машинное обучение 
Node.js 
11-50 сотрудников

Об этой вакансии
Principal Backend Software
Architect & AI Engineer - Join
HireBus and Revolutionize
Small Business Hiring!

At HireBus, we’re committed
to transforming small
business hiring through
innovative technology and
deep psychological insights.
Our mission is to empower
small business owners by
providing them with the tools
they need to identify and hire
the top 1% of candidates. If
you’re passionate about
leveraging technology to
solve real-world problems
and want to make a tangible
impact on small
businesses, we want you on
our team.

What You’ll Be Building:

Architecting and scaling
backend systems to drive
revenue growth from $1M to
$10M+
Developing and integrating
LLM-based features and
workflows
Building infrastructure to
achieve SOC-2 compliance
within the next year
Creating dev tools, patterns,
and CI/CD pipelines to
enhance product
development

Establishing robust data
infrastructure for ML
applications and features
Implementing
comprehensive testing
frameworks to ensure safe
application growth

Who You Are:

Passionate about software
engineering and architecture
Committed to test-driven
development and best
practices
Enamored with Generative
AI, LLMs, Prompt
Engineering, and Machine
Learning
Experienced in designing,
building, and scaling
complex production APIs
(17+ years preferred)
An innovator, analyst, leader,
tinkerer, builder, mad
scientist, and visionary

What You’ll Be Doing:

Architecting and scaling
data-heavy algorithms and
robust backend APIs
Leading the adoption of
Test-Driven Development
and best practices
Conducting research and
identifying AI-based
solutions
Designing and
implementing API
integrations and database
schemas
Integrating LLMs and
generative AI tools into
products and workflows
Ensuring security best
practices and SOC-2
compliance
Proposing new tools and
technologies to meet
evolving requirements
Being the lead of a small but
quickly growing team of
engineers

Our Current Tech Stack:

TypeScript & Node.js
Vitest for unit testing
Anthropic/Claude API
OpenAI/GPT-4 API
AWS CDK and SST for
Infrastructure as Code
AWS Lambda, RDS, SQS,
etc.
GitHub Actions for CI/CD

MySQL

About the Role:

This is a full-time, remote,
salaried position
Pay is negotiable based on
skill and experience
Health/dental/vision/401k/
PTO benefits included

At HireBus, we’re committed
to creating an inclusive,
supportive, and highly
collaborative work
environment where everyone
can grow and make a real
impact. We value diversity
and believe our differences
make us stronger. If you’re
excited to work on cutting-
edge technology, solve
complex problems, and
revolutionize small business
hiring, we’d love to hear from
you!
Сведения, найденные в
объявлении о вакансии
Сведения получены из
описания

Роль разработчика
Машинное обучение,
Кибербезопасность,
Серверная часть, DevOps
Технологии
Node.js, AWS, TypeScript
Сведения о квалификации
Навыки, добавленные
участником, разместившим
вакансию

JavaScript
Node.js
Software Design
Разработка ПО
Software Architecture
Базы данных
Веб-сервисы
Интеграция
Системная архитектура
Технический архитектура

——
14 Onestop Software

Onestop Software Next.JS
Developer Freelance AI
Sales Platform Development
Разработчик программного
обеспечения Next.JS
Фриланс ИИ Разработка
платформы продаж

Универсальное
программное обеспечение
Next.JS Разработчик-
фрилансер AI Разработка
платформы продаж
Соединенные Штаты
Америки · 1 неделю назад
· Более 100 кандидатов
Удаленная работа Договор
Фронтенд JavaScript
1–10 сотрудников

Об этой вакансии
Описание роли
Это контрактная удаленная
роль для разработчика
Next.JS в независимом
проекте ИИ. Разработчик
Next.JS будет отвечать за
разработку и поддержку
веб-приложений с
использованием
фреймворка
Next.JS. Разработчик также
будет сотрудничать с
командой проекта для
реализации функций
искусственного интеллекта
и обеспечения
бесперебойного
функционирования
приложения.

Квалификации
Владение JavaScript и
фреймворком Next.JS
Опыт работы с фронтенд-
технологиями, такими как
HTML, CSS и React
Знание RESTful API и
интеграция с бэкенд-
сервисами
Опыт работы с системами
контроля версий, такими
как Git
Сильные навыки решения
проблем и отладки
Умение работать
самостоятельно и
укладываться в сроки
выполнения проекта
Хорошие коммуникативные
навыки и навыки
совместной работы

Ключевые особенности
проекта:

Генерация лендинга:
Инструменты на основе
искусственного интеллекта
для создания и
оптимизации целевых
страниц
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Настраиваемые шаблоны,
адаптированные для
различных отраслей
Функционал A/B-
тестирования для
постоянного
совершенствования
Автоматизация рекламы:
Автоматизированное
создание и управление
рекламными кампаниями
Таргетинг и распределение
бюджета на основе ИИ
Аналитика и отслеживание
производительности в
режиме реального
времени
Возможности интеграции:
Бесшовная интеграция с
популярными CRM и
маркетинговыми
инструментами
Доступ к API для
пользовательских
интеграций
Аналитика и отчетность:
Комплексная
информационная панель с
полезной информацией
Подробные отчеты об
эффективности рекламы и
коэффициенте конверсии
Предиктивная аналитика
для планирования будущих
кампаний
Требования:
Подтвержденный опыт
разработки платформ на
основе искусственного
интеллекта
Сильная экспертиза в веб-
разработке и UI/UX
дизайне
Знание рекламных
технологий, цифрового
маркетинга и CRM-систем
Возможность
предоставления
высококачественного кода
и исчерпывающей
документации
Отличные
коммуникативные навыки и
навыки управления
проектами
Конечные результаты:
Полнофункциональная
платформа продаж с
искусственным
интеллектом
Исходный код и
техническая документация
Руководства пользователя
и учебные пособия
Варианты поддержки и
обслуживания после
запуска

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Код JavaScript
React.js
Разработка клиентской
стороны
Код CSS
Код HTML
REST API
Контроль версий
Отладка
Решение задач
Техническая документация
Onestop Software
Next.JS Developer Freelance
AI Sales Platform
Development
Соединенные Штаты
Америки · 1 неделю назад ·
Более 100 кандидатов
Удаленная работа  Договор
Фронтенд  JavaScript 
1–10 сотрудников

Об этой вакансии
Role Description
This is a contract remote
role for a Next.JS Developer
on an independent AI project.
The Next.JS Developer will
be responsible for
developing and maintaining
web applications using
Next.JS framework. The
developer will also
collaborate with the project
team to implement AI
functionalities and ensure
the smooth functioning of the
application.

Qualifications
Proficiency in JavaScript and
Next.JS framework
Experience with front-end
technologies such as HTML,
CSS, and React
Knowledge of RESTful APIs
and integration with backend
services
Experience with version
control systems, such as Git
Strong problem-solving and
debugging skills
Ability to work independently
and meet project deadlines
Good communication and
collaboration skills

Project Key Features:

Landing Page Generation:

AI-powered tools to create
and optimize landing pages
Customizable templates
tailored for different
industries
A/B testing functionality for
continuous improvement
Ad Automation:
Automated creation and
management of ad
campaigns
AI-driven targeting and
budget allocation
Real-time analytics and
performance tracking
Integration Capabilities:
Seamless integration with
popular CRM and marketing
tools
API access for custom
integrations
Analytics and Reporting:
Comprehensive dashboard
with actionable insights
Detailed reports on ad
performance and conversion
rates
Predictive analytics for future
campaign planning
Requirements:
Proven experience in
developing AI-driven
platforms
Strong expertise in web
development and UI/UX
design
Knowledge of ad tech, digital
marketing, and CRM
systems
Ability to deliver high-quality
code and comprehensive
documentation
Excellent communication
and project management
skills
Deliverables:
Fully functional AI sales
platform
Source code and technical
documentation
User guides and tutorials
Post-launch support and
maintenance options

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

JavaScript
React.js
Разработка клиентской
стороны
CSS
HTML
REST APIs

Контроль версий
Отладка
Решение задач
Техническая документация
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NTT DATA Senior AI Engineer
Ирвинг TX
Старший инженер по
искусственному интеллекту 
NTT DATA Северная
Америка
Старший инженер по
искусственному интеллекту
Ирвинг, Техас · Размещена
повторно: 1 неделю назад ·
52 кандидата
Работа в офисе Полный
рабочий
день Руководитель
среднего звена
Машинное обучение Python 
Более 10 001 сотрудника 

Об этой вакансии

NTT DATA Services
стремится нанимать
исключительных,
инновационных и
увлеченных людей,
которые хотят расти вместе
с нами. Если вы хотите
стать частью инклюзивной,
адаптируемой и
дальновидной
организации, подайте
заявку прямо сейчас.

В настоящее время мы
ищем старшего инженера
по искусственному
интеллекту, который
присоединится к нашей
команде в Ирвинге, штат
Техас (США-Техас), США
(США).

Должностные обязанности:

Сотрудничайте с кросс-
функциональными
командами, чтобы
понимать бизнес-
требования и
разрабатывать решения
ИИ на основе языковых
моделей.
Разрабатывайте, обучайте
и оптимизируйте языковые
модели с помощью
PyTorch, Tensorflow и других
соответствующих платформ.
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Используйте опыт работы с
OpenAI или Google Vertex
для реализации
современных языковых
моделей.
Размещайте и
развертывайте языковые
модели локально с
помощью Openshift и
инфраструктуры GPU.
Сотрудничайте со
специалистами по
обработке и анализу
данных, инженерами-
программистами и другими
заинтересованными
лицами для интеграции
решений ИИ в
корпоративные
приложения.
Будьте в курсе последних
достижений в области
искусственного интеллекта
и вносите свой вклад в
постоянное
совершенствование наших
решений в области
искусственного интеллекта.
Подтвержденный опыт
разработки и
развертывания языковых
моделей с акцентом на
LLM.
Владение Python и опыт
работы с Langchain,
PyTorch, Tensorflow и
другими соответствующими
инструментами.
Опыт работы с OpenAI или
Google Vertex для
реализации продвинутых
языковых моделей.
Сильная экспертиза в
Docker и
Kubernetes. Управление
высокой доступностью и
эффективным
развертыванием облачных
приложений.
Опыт локального
размещения LLM с
использованием Openshift
и инфраструктуры GPU.
Опыт работы с принципами
и инструментами GitOps,
такими как Git, Tekton, Flux
или ArgoCD, для
управления
развертыванием
инфраструктуры и
приложений.
Сильные навыки решения
проблем и способность
работать в быстро

меняющейся среде
сотрудничества.

Основные квалификации

5+ лет опыта в
автоматизированных
инструментах
искусственного интеллекта
5+ лет опыта в машинном
обучении / искусственном
интеллекте
5+ лет опыта работы с Data
Bricks, ADLS (Azure Data
Lake Store), PySpark, Azure
SQL, Python, SSIS
5+ лет опыта работы в
Kubernetes

Образовательный уровень:

Степень бакалавра или
магистра в области
компьютерных наук,
искусственного интеллекта
или смежной области.

Об услугах NTT DATA

NTT DATA Services —
признанный лидер в
области ИТ и бизнес-услуг,
включая облачные
технологии, данные и
приложения, со штаб-
квартирой в
Техасе. Являясь частью
NTT DATA, надежного
глобального новатора с
оборотом 30 миллиардов
долларов США и общим
глобальным охватом более
80 стран, мы помогаем
клиентам
трансформироваться с
помощью бизнес- и
технологического
консалтинга, отраслевых и
цифровых решений,
разработки приложений и
управления ими,
управляемых услуг
инфраструктуры от
периферии до облака,
аутсорсинга бизнес-
процессов, системной
интеграции и глобальных
центров обработки
данных. Мы
заинтересованы в
долгосрочном успехе наших
клиентов. Посетите nttdata.com,
чтобы узнать больше.

NTT DATA Services является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и
рассматривает всех
кандидатов независимо от
расы, цвета кожи, религии,
гражданства,
национального
происхождения,
происхождения, возраста,
пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности,
генетической информации,
физической или
умственной
недееспособности,
ветеранского или
семейного положения или
любых других
характеристик,
защищенных законом. Мы
стремимся создать
разнообразную и
инклюзивную среду для
всех сотрудников. Если вам
нужна помощь или
приспособление в связи с
ограниченными
возможностями,
пожалуйста, сообщите об
этом своему специалисту
по подбору персонала,
чтобы мы могли связать
вас с соответствующей
командой.

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Искусственный интеллект
Azure Data Lake
GitOps
PyTorch
Службы SSIS
Платформа Tekton
TensorFlow (ТензорФлоу)
Компьютерная наука
Наука о данных
Распознавание шаблонов
NTT DATA North America
Senior AI Engineer
Ирвинг, TX · Размещена
повторно: 1 неделю назад ·
52 кандидата
Работа в офисе  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Машинное обучение 
Python 
Более 10 001 сотрудника ·
ИТ-услуги и ИТ-консалтинг

Об этой вакансии
NTT DATA Services strives to
hire exceptional, innovative
and passionate individuals
who want to grow with us. If
you want to be part of an
inclusive, adaptable, and
forward-thinking
organization, apply now.

We are currently seeking a
Senior AI Engineer to join our
team in Irving, Texas (US-
TX), United States (US).

Job Duties and
Responsibilities:

Collaborate with cross-
functional teams to
understand business
requirements and design AI
solutions based on
language models.
Develop, train, and optimize
language models using
PyTorch, Tensorflow, and
other relevant frameworks.
Utilize expertise in either
OpenAI or Google Vertex to
implement state-of-the-art
language models.
Host and deploy language
models on-premise using
Openshift and GPU
infrastructure.
Collaborate with data
scientists, software
engineers, and other
stakeholders to integrate AI
solutions into enterprise
applications.
Stay abreast of the latest
advancements in AI and
contribute to the continuous
improvement of our AI
solutions.
Proven experience in
developing and deploying
language models, with a
focus on LLMs.
Proficiency in Python and
experience with Langchain,
PyTorch, Tensorflow, and
other relevant tools.
Expertise in either OpenAI or
Google Vertex for
implementing advanced
language models.
Strong expertise in Docker
and Kubernetes. Managing
high availability and efficient
deployment of cloud-native
applications.
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Experience with hosting
LLMs on-premises using
Openshift and GPU
infrastructure.
Experience with GitOps
principles and tools, such as
Git, Tekton, Flux, or ArgoCD,
for managing infrastructure
and application
deployments.
Strong problem-solving
skills and the ability to work
in a collaborative and fast-
paced environment.

Basic Qualifications

5+ years of experience in
Automated Artificial
Intelligence Tools
5+ years of experience in
Machine Learning / AI
5+ years of experience in
Data Bricks, ADLS (Azure
Data Lake Store), PySpark,
Azure SQL, Python, SSIS
5+ years of experience in
Kubernetes

Educational Qualifications:

Bachelor’s or Master’s
degree in Computer
Science, AI, or a related field.

About NTT DATA Services

NTT DATA Services is a
recognized leader in IT and
business services, including
cloud, data and applications,
headquartered in Texas. As
part of NTT DATA, a $30
billion trusted global
innovator with a combined
global reach of over 80
countries, we help clients
transform through business
and technology consulting,
industry and digital
solutions, applications
development and
management, managed
edge-to-cloud infrastructure
services, BPO, systems
integration and global data
centers. We are committed
to our clients’ long-term
success. Visit nttdata.com to
learn more.

NTT DATA Services is an
equal opportunity employer
and considers all applicants
without regarding to race,

color, religion, citizenship,
national origin, ancestry,
age, sex, sexual orientation,
gender identity, genetic
information, physical or
mental disability, veteran or
marital status, or any other
characteristic protected by
law. We are committed to
creating a diverse and
inclusive environment for all
employees. If you need
assistance or an
accommodation due to a
disability, please inform your
recruiter so that we may
connect you with the
appropriate team.

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Искусственный интеллект
Azure Data Lake
GitOps
PyTorch
SSIS
Tekton Framework
TensorFlow
Компьютерная наука
Наука о данных
Распознавание шаблонов
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JPMorganChase Lead
Security Engineer AI ML
Колумбус
JPMorganChase
Ведущий инженер по
безопасности – AI ML
Колумбус, Огайо ·
Размещена повторно: 1
неделю назад · 16
кандидатов
Полный рабочий день
Машинное обучение
Angular
Более 10 001 сотрудник ·
Финансовые услуги

Об этой вакансии
Описание работы

Присоединяйтесь к
команде, где вы сможете
сыграть решающую роль в
формировании будущего
всемирно известной
компании и оказать
прямое и значимое
влияние в пространстве,

предназначенном для
лучших специалистов.

Будучи старшим ведущим
инженером по
безопасности в JPMorgan
Chase в подразделении
кибербезопасности и
контроля технологий, вы
являетесь неотъемлемой
частью гибкой команды,
которая работает над
созданием программных
решений, которые
удовлетворяют заранее
определенные
функциональные и
пользовательские
требования, а также
предотвращают
неправильное
использование и обход
программ. и
злонамеренное
поведение. Обеспечьте
значительное влияние на
бизнес благодаря своим
возможностям и вкладу, а
также применяйте
глубокие технические
знания и методологии
решения проблем для
решения широкого спектра
задач кибербезопасности,
охватывающих множество
технологических областей.

Рабочие обязанности

Создавайте
индивидуальные модели
данных и алгоритмы,
адаптированные к
требованиям Cyber
Technology Group, и
применяйте их к наборам
данных, одновременно
разрабатывая и применяя
систему A/B-тестирования
компании для оценки
качества модели.
Применять передовые
принципы, теории и
концепции в области
алгоритмов искусственного
интеллекта (ИИ),
машинного обучения (ML),
моделей большого языка
(LLM), глубокого обучения
(DL), генеративного
искусственного интеллекта,
трансферного обучения и
обучения с подкреплением
к наборам киберданных.

Используйте модели с
открытым исходным кодом
и сторонние модели,
способствуя развитию
инновационных
возможностей
искусственного интеллекта.
Координация действий с
различными
функциональными
командами для
реализации моделей и
отслеживания результатов.
Установите процессы и
инструменты для
мониторинга
производительности
моделей и точности
данных, а также
разработайте собственные
модели, когда подходящие
модели недоступны в
инвентаре JPMC, у
поставщиков или в домене
с открытым исходным
кодом. Извлекайте и
анализируйте данные из
источников данных JPMC,
оценивая эффективность и
точность новых источников
данных и методов сбора
данных.
Оцените и выберите
подходящие инструменты и
модели LLM для различных
задач, включая, помимо
прочего, обработку
пользовательских наборов
данных и точную настройку
LLM с упором на
эффективные параметры,
сочетание экспертов и
методов обучения,
проектирование и
разработку расширенных
подсказок LLM. Решения
дополненной генерации
(RAG), интеллектуальные
агенты для LLM и
проведение экспериментов
для расширения
возможностей моделей
LLM и повышения их
надежности.
Управляйте несколькими
моделями и
разрабатывайте
инновационные подходы
для ситуаций с
разреженными данными.
Облегчает разъяснение
требований безопасности
для нескольких сетей,
обеспечивая
многоуровневую
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безопасность для
удовлетворения
потребностей организации.
Работает с
заинтересованными
сторонами и старшими
руководителями бизнеса,
чтобы рекомендовать
изменения в бизнесе в
периоды уязвимости.
Сортировка на основе
оценки рисков различных
угроз и управления
ресурсами для покрытия
последствий
разрушительных событий.
Добавляет командной
культуре многообразия,
справедливости,
инклюзивности и уважения.

Требуемая квалификация,
способности и навыки

Официальное обучение
или сертификация по
концепциям техники
безопасности и более 5 лет
прикладного опыта.
Опыт разработки
конвейеров ML, включая
сбор данных из системных
записей, подготовку данных
(анализ и
предварительная
обработка), выбор модели,
обучение, тестирование,
валидацию и
прогнозирование.
Опыт использования таких
алгоритмов, как линейная
регрессия, логистическая
регрессия, дерево
решений, случайный лес,
объединение и
повышение, K-ближайших
соседей, машина опорных
векторов, одно-/
многослойный персептрон,
упреждающая передача,
CNN, RNN, LSTM, GRU,
BERT. , модели Hugging
Face и Spacy, наивный
Байес, модель Маркова,
графовые модели и многое
другое.
Опыт внутренней
разработки, включая базы
данных (SQL/NoSQL/
Graph), языки
программирования (Python/
Java/Node.js), веб-
фреймворки, API и
микросервисы, а также
навыки фронтенд-

разработки, включая HTML,
CSS и JavaScript, и знание
таких фреймворков, как
React или Angular.
Продемонстрировать
глубокое понимание
статистической теории,
интеллектуального
анализа данных или
алгоритмов машинного
обучения. Понимать
передовые статистические
методы и концепции
(регрессия, свойства
распределений,
статистические тесты и
правильное
использование и т. д.) и
иметь опыт их применения.
Знание Python, SQL и Spark
для разработки
крупномасштабных
приложений с
использованием обширных
наборов данных, а также
опыт работы с
архитектурами данных и их
создания.
Навыки планирования,
проектирования и
внедрения решений
безопасности
корпоративного уровня.
Продвинутые знания в
области разработки
программных приложений
и технических процессов, а
также значительные
глубокие знания в одной
или нескольких
технических дисциплинах
(например, облачные
технологии, искусственный
интеллект, машинное
обучение, мобильные
технологии и т. д.)
Практический опыт работы
в облаке

Предпочтительные
квалификации,
способности и навыки

Опыт управления
графическими и
вычислительными
ресурсами в таких средах,
как PyTorch или TensorFlow.
Умение программировать
на нескольких языках,
включая C, C++ и
объектно-
ориентированные языки.
Опыт разработки
приложений в облачных

средах, таких как AWS,
Google Cloud и Azure, а
также знание конвейеров
CI/CD и методологии Agile.
Опыт использования веб-
сервисов, таких как
Redshift, S3, Spark,
DigitalOcean и т. д.
Знакомство с
инструментами
распределенных данных/
вычислений, такими как
Map/Reduce, Hadoop, Hive,
Spark, Gurobi, MySQL и
другими.
Опыт разработки решений
на основе LLM и языков-
оболочек; например,
OpenAI с LangChain и
интеллектуальными
агентами
Продемонстрируйте
проверенный опыт
применения ИИ для
комплексных и практичных
технологических решений.

О НАС

JPMorgan Chase & Co.,
одно из старейших
финансовых учреждений,
предлагает
инновационные
финансовые решения
миллионам потребителей,
малому бизнесу и многим
наиболее известным
корпоративным,
институциональным и
государственным клиентам
мира под брендами JP
Morgan и Chase. Наша
история насчитывает более
200 лет, и сегодня мы
являемся лидером в
области инвестиционно-
банковских услуг,
банковских услуг для
потребителей и малого
бизнеса, коммерческих
банковских услуг, обработки
финансовых транзакций и
управления активами.

Мы предлагаем
конкурентоспособный
общий пакет
вознаграждений, включая
базовый оклад,
определяемый в
зависимости от должности,
опыта, набора навыков и
местоположения. Тем, кто
занимает соответствующие

должности, мы предлагаем
дискреционное
поощрительное
вознаграждение, которое
может быть присуждено в
знак признания
эффективности работы
компании, а также
индивидуальных
достижений и вклада. Мы
также предлагаем ряд
льгот и программ для
удовлетворения
потребностей сотрудников
в зависимости от их
соответствия критериям.
Эти льготы включают в
себя комплексное
медицинское
обслуживание,
медицинские и
оздоровительные центры
на месте, план пенсионных
накоплений,
дополнительный уход за
детьми, возмещение
стоимости обучения,
поддержку психического
здоровья, финансовое
обучение и многое другое.
Дополнительная
информация об общей
компенсации и льготах
будет предоставлена   в
процессе приема на
работу.

Мы признаем, что наши
люди — наша сила, и
разнообразные таланты,
которые они привносят в
нашу команду по всему
миру, напрямую связаны с
нашим успехом. Мы
являемся работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и придаем
большое значение
многообразию и
инклюзивности в нашей
компании. Мы не проводим
дискриминацию по какому-
либо защищенному
признаку, включая расу,
религию, цвет кожи,
национальное
происхождение, пол,
сексуальную ориентацию,
гендерную идентичность,
гендерное выражение,
возраст, семейное или
ветеранское положение,
беременность или
инвалидность, а также по
любому другому признаку,
защищаемому
применимым правом. Мы
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также принимаем
разумные меры с учетом
религиозных обычаев и
убеждений кандидатов и
сотрудников, а также
потребностей в области
психического здоровья или
физической инвалидности.
Посетите наши часто
задаваемые вопросы для
получения дополнительной
информации о запросе на
размещение.

JPMorgan Chase —
работодатель с равными
возможностями, включая
инвалидов и ветеранов

О команде

Наши специалисты по
корпоративным функциям
охватывают широкий
спектр областей: от
финансов и рисков до
человеческих ресурсов и
маркетинга. Наши
корпоративные команды
являются неотъемлемой
частью нашей компании,
гарантируя, что мы
настроим наш бизнес,
клиентов, заказчиков и
сотрудников на успех.
Сведения, найденные в
объявлениях о вакансиях
Сведения, полученные из
описания

Роль разработчика
Машинное обучение,
Кибербезопасность,
Инженерия данных

Технологии
Angular, React, HTML, C++,
AWS, Java, Редис, CSS,
SQL-код, Spark

Информация о
квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Объектно-
ориентированные языки
Питон
Внутренние веб-
разработки
Разработка клиентской
стороны
Языки программирования
CSS
HTML
NoSQL

Инженерная безопасность
Уязвимость
JPMorganChase
Lead Security Engineer - AI
ML
Колумбус, OH · Размещена
повторно: 1 неделю назад ·
16 кандидатов
Полный рабочий день
Машинное обучение 
Угловой 
Более 10 001 сотрудника ·
Финансовые услуги

Об этой вакансии
Job Description

Join a team where you can
play a crucial role in shaping
the future of a world-
renowned company and
make a direct and
meaningful impact in a
space designed for top
performers.

As a Senior Lead Security
Engineer at JPMorgan
Chase within the
Cybersecurity and
Technology Controls
organization, you are an
integral part of an agile team
that works to deliver software
solutions that satisfy pre-
defined functional and user
requirements with the added
dimension of preventing
misuse, circumvention, and
malicious behavior. Drive
significant business impact
through your capabilities and
contributions and apply deep
technical expertise and
problem-solving
methodologies to tackle a
diverse array of cybersecurity
challenges that span
multiple technology
domains.

Job Responsibilities

Create bespoke data
models and algorithms
tailored to address Cyber
Technology Group’s
requirements and apply
them to data sets while
developing and employing
the company’s A/B testing
framework to assess model
quality
Apply advanced principles,
theories, and concepts in the

realm of Artificial Intelligence
(AI), Machine Learning (ML),
Large Language Models
(LLMs), Deep Learning (DL),
Generative AI, Transfer
Learning, and
Reinforcement Learning
algorithms to cyber data sets
Utilize open-source and
third-party models while
contributing to the
development of innovative AI
capabilities
Coordinate with various
functional teams to
implement models and track
results
Establish processes and
tools for monitoring model
performance and data
accuracy and develop
custom models when
suitable models are
unavailable in JPMC’s
inventory, from suppliers, or
in the open-source domain.
Extract and analyze data
from JPMC data sources,
evaluating the effectiveness
and precision of new data
sources and data collection
techniques
Assess and choose suitable
LLM tools and models for
diverse tasks including but
not limited to curating
custom datasets and fine-
tune LLM with a focus on
parameter-efficient, mixture-
of-expert, and instruction
methods designing and
developing advanced LLM
prompts, Retrieval-
Augmented Generation
(RAG) solutions, and
Intelligent agents for the
LLMs and executing
experiments to push the
capability limits of LLM
models and enhance their
dependability
Orchestrate multiple models
and develop innovative
approaches for sparse-data
situations
Facilitates security
requirements clarification for
multiple networks to enable
multi-level security to satisfy
organizational needs
Works with stakeholders and
senior business leaders to
recommend business
modifications during periods
of vulnerability

Triages based on risk
assessments of various
threats and managing
resources to cover impact of
disruptive events
Adds to a team culture of
diversity, equity, inclusion,
and respect

Required Qualifications,
Capabilities, And Skills

Formal training or
certification on security
engineering concepts and
5+ years applied experience
Experience developing ML
pipelines, including data
gathering from system
records, data preparation
(analysis and
preprocessing), model
selection, training, testing,
validation, and prediction
Proficient in using
algorithms such as Linear
Regression, Logistic
Regression, Decision Tree,
Random Forest, Bagging
and Boosting, K-Nearest
Neighbor, Support Vector
Machine, Single/Multi-Layer
Perceptron, Feed Forward,
CNN, RNN, LSTM, GRU,
BERT, Hugging Face and
Spacy Models, Naive Bayes,
Markov-Model, Graph
Models, and more
Experience in backend
development, including
databases (SQL/NoSQL/
Graph), programming
languages (Python/Java/
Node.js), web frameworks,
APIs, and microservices and
possess front-end
development skills,
including HTML, CSS, and
JavaScript, and familiarity
with frameworks such as
React or Angular
Demonstrate a solid
understanding of statistical
theory, data mining, or
machine learning
algorithms. Understand
advanced statistical
techniques and concepts
(regression, properties of
distributions, statistical tests
and proper usage, etc.) and
have experience applying
them
Expertise in Python, SQL,
and Spark for developing
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large-scale applications
using extensive datasets
and have experience working
with and creating data
architectures
Skilled in planning,
designing, and
implementing enterprise-
level security solutions
Advanced knowledge of
software application
development and technical
processes with considerable
in-depth knowledge in one
or more technical disciplines
(e.g., cloud, artificial
intelligence, machine
learning, mobile, etc.)
Practical cloud native
experience

Preferred Qualifications,
Capabilities, And Skills

Experience in managing
GPU and compute
resources in frameworks
like PyTorch or TensorFlow
Proficiency in coding with
multiple languages,
including C, C++, and object-
oriented languages
Experience in developing
applications in cloud
environments such as AWS,
Google Cloud, and Azure and
familiarity with CI/CD
pipelines and Agile
methodology
Experience utilizing web
services such as Redshift,
S3, Spark, DigitalOcean, etc.
Familiarity with distributed
data/computing tools like
Map/Reduce, Hadoop, Hive,
Spark, Gurobi, MySQL, and
others
Experience in LLM based
solution development and
wrapper languages; e.g.,
OpenAI with LangChain and
intelligent Agents
Show proven experience in
applying AI to
comprehensive and practical
technology solutions

ABOUT US

JPMorgan Chase & Co., one
of the oldest financial
institutions, offers innovative
financial solutions to
millions of consumers,
small businesses and many

of the world’s most
prominent corporate,
institutional and government
clients under the J.P. Morgan
and Chase brands. Our
history spans over 200 years
and today we are a leader in
investment banking,
consumer and small
business banking,
commercial banking,
financial transaction
processing and asset
management.

We offer a competitive total
rewards package including
base salary determined
based on the role,
experience, skill set, and
location. For those in eligible
roles, we offer discretionary
incentive compensation
which may be awarded in
recognition of firm
performance and individual
achievements and
contributions. We also offer
a range of benefits and
programs to meet employee
needs, based on eligibility.
These benefits include
comprehensive health care
coverage, on-site health and
wellness centers, a
retirement savings plan,
backup childcare, tuition
reimbursement, mental
health support, financial
coaching and more.
Additional details about total
compensation and benefits
will be provided during the
hiring process.

We recognize that our
people are our strength and
the diverse talents they bring
to our global workforce are
directly linked to our
success. We are an equal
opportunity employer and
place a high value on
diversity and inclusion at our
company. We do not
discriminate on the basis of
any protected attribute,
including race, religion,
color, national origin, gender,
sexual orientation, gender
identity, gender expression,
age, marital or veteran
status, pregnancy or
disability, or any other basis
protected under applicable

law. We also make
reasonable
accommodations for
applicants’ and employees’
religious practices and
beliefs, as well as mental
health or physical disability
needs. Visit our FAQs for
more information about
requesting an
accommodation.

JPMorgan Chase is an
Equal Opportunity Employer,
including Disability/Veterans

About The Team

Our professionals in our
Corporate Functions cover a
diverse range of areas from
finance and risk to human
resources and marketing.
Our corporate teams are an
essential part of our
company, ensuring that
we’re setting our
businesses, clients,
customers and employees
up for success.
Сведения, найденные в
объявлении о вакансии
Сведения получены из
описания

Роль разработчика
Машинное обучение,
Кибербезопасность,
Инженерия данных

Технологии
Angular, React, HTML, C++,
AWS, Java, Редис, CSS,
SQL-код, Spark

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Object-oriented Languages
Python
Внутренние веб-
разработки
Разработка клиентской
стороны
Языки программирования
CSS
HTML
NoSQL
Security Engineering
Уязвимость

——
17 NVIDIA

NVIDIA Senior Developer
Technology Engineer AI
Остин
Старший разработчик
Инженер по технологиям
AI Остин
NVIDIA
Старший инженер-
разработчик по
технологиям - ИИ
Остин, Техас · Размещена
повторно: 1 неделю назад
· 69 кандидатов
180 $K/г. - 339,2 $K/г.
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена
Машинное обучение C++
Более 10 001 сотрудника
· Производство
компьютерного
аппаратного обеспечения

Об этой вакансии
NVIDIA ищет увлеченного
своим делом специалиста
по информатике мирового
класса для работы в
команде Compute
Developer Technology
(Devtech) в качестве
инженера-разработчика
ИИ. Искусственный
интеллект, о котором уже
более полувека мечтают
специалисты по
информатике, больше не
является научной
фантастикой. И в
ближайшие несколько лет
он трансформирует каждую
отрасль. В скором времени
беспилотные автомобили
уменьшат заторы и
повысят безопасность
дорожного
движения. Турагенты с
искусственным
интеллектом будут знать
ваши предпочтения и
организуют каждую деталь
вашего семейного
отдыха. А медицинские
приборы будут считывать и
понимать ДНК пациента
для обнаружения и
лечения ранних признаков
рака. Там, где двигатели
сделали нас сильнее и
привели в действие первую
промышленную
революцию, искусственный
интеллект сделает нас
умнее и станет движущей
силой следующей. Что
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сделает возможной эту
интеллектуальную
промышленную
революцию? Новая
вычислительная модель —
глубокое обучение на GPU
— которая позволяет
компьютерам учиться на
данных и писать
программное обеспечение,
которое слишком сложно
для написания кода.

Чем вы будете заниматься

Изучайте и разрабатывайте
передовые методы
глубокого обучения, графов,
машинного обучения и
анализа данных, а также
выполняйте углубленный
анализ и оптимизацию,
чтобы обеспечить
максимально возможную
производительность на
архитектурах графических
процессоров текущего и
следующего поколений.
Работайте напрямую с
ключевыми клиентами,
чтобы понять текущие и
будущие проблемы,
которые они решают, и
предоставить лучшие
решения ИИ с
использованием
графических процессоров.
Тесно сотрудничайте с
командами NVIDIA,
занимающимися
архитектурой,
исследованиями,
библиотеками,
инструментами и
системным программным
обеспечением, чтобы
влиять на разработку
архитектур, программных
платформ и моделей
программирования
следующего поколения.

Что нам нужно увидеть

Степень магистра в
области инженерии или
информатики (или
эквивалентный опыт)
6+ лет релевантного опыта
работы.
Уверенное знание C/C++,
проектирования
программного
обеспечения, методов
программирования и

алгоритмов искусственного
интеллекта.
Опыт работы с
параллельным
программированием, в
идеале CUDA C/C++.
Сильные
коммуникативные и
организационные навыки,
с логическим подходом к
решению проблем,
хорошим тайм-
менеджментом и
навыками расстановки
приоритетов задач.
Некоторые поездки
требуются для участия в
конференциях и для встреч
с разработчиками.

NVIDIA по праву считается
одним из самых желанных
работодателей в мире
технологий. У нас работают
одни из самых
дальновидных и
трудолюбивых людей в
мире. Вы творческий и
независимый специалист
по информатике с
искренней страстью к
параллельным
вычислениям? Если да, то
мы хотим узнать ваше
мнение. Присоединяйтесь
к нашей команде AI
Compute DevTech и
помогите создать
экономичную
вычислительную
платформу в режиме
реального времени,
способствующую нашему
успеху в этой
захватывающей и быстро
растущей области.

Диапазон базовой
заработной платы
составляет от 180 000 USD
до 339 250 USD. Ваш
базовый оклад будет
определяться исходя из
вашего местоположения,
опыта и заработной платы
сотрудников на
аналогичных должностях.

Вы также будете иметь
право на равенство и
льготы. NVIDIA принимает
заявки на постоянной
основе.

NVIDIA стремится к
созданию разнообразной
рабочей среды и гордится
тем, что является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности. Поскольку
мы высоко ценим
разнообразие в наших
нынешних и будущих
сотрудниках, мы не
допускаем дискриминации
(в том числе при приеме на
работу и продвижении по
службе) по признаку расы,
религии, цвета кожи,
национального
происхождения, пола,
гендерного
самовыражения,
сексуальной ориентации,
возраста, семейного
положения, статуса
ветерана, инвалидности
или любых других
характеристик,
защищенных законом.

Сведения, найденные в
объявлении о вакансии
Сведения получены из
описания

Роль разработчика
Машинное обучение
Технологии
C++, КУДА

Сведения о заработной
плате, найденные в
объявлении о вакансии
Данные получены из
описания.
Базовый оклад
180 000 $/г. - 339 250 $/г. (из
описания вакансии)

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Программирование
Разработка ПО
C
КУДА
Логический подход
Параллельное
программирование
Изменение приоритета
задач
Коммуникация
Компьютерная наука
Решение задач

NVIDIA

Senior Developer
Technology Engineer - AI
Остин, TX · Размещена
повторно: 1 неделю назад ·
69 кандидатов
180 $K/г. - 339,2 $K/г. 
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Машинное обучение  C++ 
Более 10 001 сотрудника ·
Производство
компьютерного
аппаратного обеспечения

Об этой вакансии
NVIDIA is looking for a
passionate, world-class
computer scientist to work in
its Compute Developer
Technology (Devtech) team
as an AI Developer
Technology Engineer.
Artificial intelligence, the
dream of computer
scientists for over half a
century, is no longer science
fiction. And in the next few
years, it will transform every
industry. Soon, self-driving
cars will reduce congestion
and improve road safety. AI
travel agents will know your
preferences and arrange
every detail of your family
vacation. And medical
instruments will read and
understand patient DNA to
detect and treat early signs
of cancer. Where engines
made us stronger and
powered the first industrial
revolution, AI will make us
smarter and power the next.
What will make this
intelligent industrial
revolution possible? A new
computing model — GPU
deep learning — that
enables computers to learn
from data and write software
that is too complex for
people to code.

What You Will Be Doing

Study and develop cutting-
edge techniques in deep
learning, graphs, machine
learning, and data analytics,
and perform in-depth
analysis and optimization to
ensure the best possible
performance on current- and
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next-generation GPU
architectures.
Work directly with key
customers to understand the
current and future problems
they are solving and provide
the best AI solutions using
GPUs.
Collaborate closely with the
architecture, research,
libraries, tools, and system
software teams at NVIDIA to
influence the design of next-
generation architectures,
software platforms, and
programming models.

What We Need To See

A Masters Degree in an
engineering or computer
science related discipline (or
equivalent experience)
6+ years of relevant work
experience.
Strong knowledge of C/C++,
software design,
programming techniques,
and AI algorithms.
Firsthand work experience
with parallel programming,
ideally CUDA C/C++.
Strong communication and
organization skills, with a
logical approach to problem
solving, good time
management, and task
prioritization skills.
Some travel is required for
conferences and for on-site
visits with developers.

NVIDIA is widely considered
to be one of the technology
world’s most desirable
employers. We have some of
the most forward-thinking
and hardworking people in
the world working for us. Are
you a creative and
autonomous computer
scientist with a genuine
passion for parallel
computing? If so, we want to
hear from you. Come, join
our AI Compute DevTech
team and help build the real-
time, cost-effective
computing platform driving
our success in this exciting
and quickly growing field.

The base salary range is
180,000 USD - 339,250
USD. Your base salary will

be determined based on
your location, experience,
and the pay of employees in
similar positions.

You will also be eligible for
equity and benefits .  NVIDIA
accepts applications on an
ongoing basis.

NVIDIA is committed to
fostering a diverse work
environment and proud to be
an equal opportunity
employer. As we highly value
diversity in our current and
future employees, we do not
discriminate (including in
our hiring and promotion
practices) on the basis of
race, religion, color, national
origin, gender, gender
expression, sexual
orientation, age, marital
status, veteran status,
disability status or any other
characteristic protected by
law.

Сведения, найденные в
объявлении о вакансии
Сведения получены из
описания

Роль разработчика
Машинное обучение
Технологии
C++, КУДА

Сведения о заработной
плате, найденные в
объявлении о вакансии
Данные получены из
описания.
Базовый оклад
180 000 $/г. - 339 250 $/г. (из
описания вакансии)

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Программирование
Разработка ПО
C
CUDA
Logical Approach
Parallel Programming
Изменение приоритета
задач
Коммуникация
Компьютерная наука
Решение задач

——

18 Scale AI

Scale AI Lead Senior
Software Engineer,
Generative AI Сан-
Франциско
Ведущий старший инженер-
программист
Scale AI
Масштабируемый ИИ
Ведущий старший инженер-
программист, Generative AI
Область залива -
 · Размещена повторно:
1 неделю назад ·
39 кандидатов
Гибридный формат
работы Полный рабочий
день Руководитель
среднего звена
Полный стек Python 
501-
1000 сотрудников · Разработка
программного
обеспечения

Об этой вакансии
Программное обеспечение
пожирает мир, а
искусственный интеллект
пожирает программное
обеспечение. Мы живем в
беспрецедентное время, и
ИИ обладает потенциалом
для экспоненциального
расширения человеческого
интеллекта. У каждого
человека будет личный
репетитор, коуч, ассистент,
персональный шоппер, гид
и терапевт на протяжении
всей жизни. По мере того,
как мир
приспосабливается к этой
новой реальности, ведущие
компании-платформы изо
всех сил пытаются создать
LLM в миллиардном
масштабе, в то время как
крупные предприятия
выясняют, как добавить его
в свои продукты. Чтобы
сделать их безопасными,
согласованными и
действительно полезными,
эти модели нуждаются в
оценке человеком и
обучении с подкреплением
с помощью обратной связи
с человеком (RLHF) во
время предварительного
обучения, тонкой
настройки и оценки
производства. Это главное
нововведение, которое
позволило ChatGPT

получить такую большую
фору среди конкурентов.

В масштабе наш механизм
данных генеративного
искусственного интеллекта
обеспечивает работу самых
передовых LLM и
генеративных моделей в
мире с помощью RLHF
мирового класса,
генерации данных о
человеке, оценки моделей,
безопасности и
выравнивания. Данные,
которые мы производим,
являются одними из самых
важных для того, чтобы
человечество
взаимодействовало с
искусственным
интеллектом.

Мы ищем предприимчивых
ведущих инженеров-
программистов, которые
присоединятся к нашей
команде. В этой роли вам
будет предоставлена
возможность создать
любой из этих продуктов,
чтобы получить миллионы
долларов дохода. Вы также
получите широкое
представление о переднем
крае гонки ИИ, поскольку
Scale видит ее на
предприятиях, в стартапах,
правительствах и крупных
технологических
компаниях.

Идеальный человек — это
прирожденный инженер-
предприниматель, который
может взять на себя
неоднозначную задачу и
возглавить выполнение
результатов, делая все
возможное, чтобы достичь
их, включая кодирование,
разговор с клиентами,
определение требований и
т. д. Мы твердо верим, что
лучшие инженеры владеют
результатами и глубоко
понимают проблемы
клиентов. Этот твит Грега
Брокмана хорошо
резюмирует это:

https://twitter.com/gdb/status/
1514291063233474560
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Вам нравится решать
проблемы клиентов, и вы
выбираете технологии и
тактики, которые
обеспечивают баланс
между скоростью,
функциональностью и
надежностью в
долгосрочной перспективе.

Ты:
Будешь владеть новыми
большими площадями в
рамках нашего продукта
Работа с серверной
частью, фронтендом и
взаимодействие с LLM и/
или другими моделями
машинного обучения
Проводить эксперименты с
высокой скоростью и
высоким уровнем качества,
чтобы привлечь наших
клиентов
Работайте на протяжении
всего жизненного цикла
продукта от
концептуализации до
производства Умейте и
хотите выполнять
несколько задач
одновременно и быстро
осваивать новые
технологии Сотрудничайте
с кросс-функциональными
командами для
определения,
проектирования и выпуска
новых функций и
возможностей продукта.
В идеале у вас должно
быть: 5-7+ лет
инженерного опыта на
полную ставку,
последипломные знания
по одному или нескольким
из Python, Node, React,
Next.js и MongoDB Solid в
алгоритмах, структурах
данных и объектно-
ориентированном
программировании. Опыт
масштабирования
продуктов в
быстрорастущих стартапах
Удовольствие от работы с
технологиями ИИ Сильные
письменные и устные
коммуникативные навыки
Сильные навыки решения
проблем и умение
работать самостоятельно
или в команде.
Полезно иметь: Глубокое
знание лучших практик

разработки программного
обеспечения. Иметь опыт
работы с платформами и
технологиями ИИ, включая
генеративные модели и
LLM. Опыт создания
инфраструктуры машинного
обучения и решений на
основе ИИ.
Компенсационные пакеты
в Scale для
правообладателей
Компенсационные пакеты
в масштабе для
соответствующих
должностей включают
базовый оклад, капитал и
льготы. Диапазон,
отображаемый в каждом
объявлении о вакансии,
отражает минимальную и
максимальную целевую
заработную плату новых
сотрудников для
должности, определяемую
местом работы и
дополнительными
факторами, включая
связанные с работой
навыки, опыт, результаты
собеседования и
соответствующее
образование или
подготовку. Сотрудникам
Scale на соответствующих
должностях также
предоставляется
вознаграждение на основе
справедливости при
условии одобрения
Советом директоров. Ваш
рекрутер может рассказать
больше о конкретном
диапазоне заработной
платы для
предпочитаемого вами
места в процессе найма и
подтвердить, будет ли
нанятая должность иметь
право на получение гранта.
Вы также получите льготы,
включая, помимо прочего:
комплексное медицинское
страхование,
стоматологическое и
офтальмологическое
покрытие, пенсионные
пособия, стипендию на
обучение и развитие, а
также щедрый PTO. Кроме
того, эта должность может
иметь право на
дополнительные льготы,
такие как стипендия для
поездок на работу.

Пожалуйста, обратитесь к
подзаголовку объявления о
вакансии, чтобы узнать, где
будет находиться эта
должность. В целях
прозрачности оплаты труда
базовый диапазон
заработной платы для этой
должности с полной
занятостью в Сан-
Франциско, Нью-Йорке и
Сиэтле составляет: 160 000
долларов США — 225 600
долларов США О нас: В
Scale мы считаем, что
переход от традиционного
программного
обеспечения к
искусственному интеллекту
является одним из самых
важных сдвигов нашего
времени. Наша миссия
состоит в том, чтобы
ускорить это в каждой
отрасли, и наша команда
трансформирует то, как
организации создают и
внедряют ИИ. Наши
продукты используются в
самых передовых в мире
программах LLM,
генеративных моделях и
моделях компьютерного
зрения. Нам доверяют
компании, занимающиеся
генеративным
искусственным
интеллектом, такие как
OpenAI, Meta и Microsoft,
правительственные
учреждения, такие как
армия и ВВС США, а также
предприятия, включая GM
и Accenture. Мы расширяем
нашу команду, чтобы
ускорить разработку
приложений ИИ.
Мы считаем, что каждый
должен иметь
возможность полностью
посвятить себя работе,
поэтому мы гордимся тем,
что являемся
работодателем,
осуществляющим
позитивные действия, и
инклюзивным и равным
рабочим местом. Мы
стремимся к равным
возможностям
трудоустройства
независимо от расы, цвета
кожи, происхождения,
религии, пола,

национального
происхождения,
сексуальной ориентации,
возраста, гражданства,
семейного положения,
инвалидности, гендерной
идентичности или статуса
ветерана.  Мы стремимся
работать с кандидатами с
физическими и
умственными
недостатками и
предоставлять им
разумные приспособления.
Если вам нужна помощь и/
или разумное
приспособление в
процессе подачи
заявления или найма в
связи с ограниченными
возможностями, свяжитесь
с нами по адресу
accommodations@scale.com.
Пожалуйста, ознакомьтесь
с плакатом Министерства
труда США «Знай свои
права» для получения
дополнительной
информации.  Мы
соблюдаем положение
Министерства труда США о
прозрачности оплаты
труда.

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: Мы
собираем, храним и
используем персональные
данные для наших
профессиональных
деловых целей, включая
уведомление вас о
вакансиях, которые могут
вас заинтересовать, и
передачу их нашим
аффилированным лицам.
Мы ограничиваем
собираемые нами
персональные данные
теми данными, которые мы
считаем целесообразными
и необходимыми для
управления потребностями
заявителей,
предоставления наших
услуг и соблюдения
применимого
законодательства. Любая
информация, которую мы
собираем в связи с вашей
заявкой, будет
обрабатываться в
соответствии с нашими
внутренними политиками и
программами,
предназначенными для
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защиты персональных
данных. Сведения,
найденные в объявлении о
вакансии

Сведения получены из
описания

Роль разработчика
Полный стек, Машинное
обучение
Технологии
Python, Node.js, MongoDB,
React

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Python
Внутренние веб-
разработки
Искусственный интеллект
ООП
Программирование
Разработка ПО
MongoDB
Oral Communication
Коммуникация
Решение задач

Scale AI
Lead Senior Software
Engineer, Generative AI
Область залива Сан-
Франциско · Размещена
повторно: 1 неделю назад ·
39 кандидатов
Гибридный формат
работы.  Полный рабочий
день  Руководитель
среднего звена
Полный стек  Python  501-
1000 сотрудников ·
Разработка программного
обеспечения

Об этой вакансии
Software is eating the world,
but AI is eating software. We
live in unprecedented times
– AI has the potential to
exponentially augment
human intelligence. Every
person will have a personal
tutor, coach, assistant,
personal shopper, travel
guide, and therapist
throughout life. As the world
adjusts to this new reality,
leading platform companies
are scrambling to build
LLMs at billion scale, while
large enterprises figure out

how to add it to their
products. To make them
safe, aligned and actually
useful, these models need
human eval and
reinforcement learning
through human feedback
(RLHF) during pre-training,
fine-tuning, and production
evaluations. This is the main
innovation that’s enabled
ChatGPT to get such a large
headstart among
competition.

At Scale, our Generative AI
Data Engine powers the
most advanced LLMs and
generative models in the
world through world-class
RLHF, human data
generation, model
evaluation, safety, and
alignment. The data we are
producing is some of the
most important work for how
humanity will interact with AI.

We’re looking for
entrepreneurial Lead
Software Engineers to join
our team. In this role, you’ll
be given the opportunity to
build any of these products
to meaningfully drive
millions of dollars in
revenue. You’ll also get
widespread exposure to the
forefront of the AI race as
Scale sees it in enterprises,
startups, governments, and
large tech companies.

The ideal person is a natural
entrepreneurial engineer
who can take an ambiguous
scope and lead the
execution of outcomes,
doing what it takes to hit
them incl coding, talking to
customers, defining
requirements, etc. We
strongly believe the best
engineers own outcomes
and deeply understand
customer problems. This
tweet by Greg Brockman
summarizes it well:

https://twitter.com/gdb/status/
1514291063233474560

You’re excited about solving
customer problems, and you
pick the technologies and

tactics that balance speed,
function, and long-term
robustness.

You will:

Own large new areas within
our product
Work across backend,
frontend, and interacting with
LLMs and/or other ML
models
Deliver experiments at a
high velocity and level of
quality to engage our
customers
Work across the entire
product lifecycle from
conceptualization through
production
Be able, and willing, to multi-
task and learn new
technologies quickly
Collaborating with cross-
functional teams to define,
design, and ship new
product features and
experiences.

Ideally you’d have:

5-7+ years of full-time
engineering experience,
post-graduation
Proficiencies in one or more
of Python, Node, React,
Next.js and MongoDB
Solid background in
algorithms, data structures,
and object-oriented
programming.
Experience scaling products
at hyper-growth startups
Excitement to work with AI
technologies
Strong written and verbal
communication skills
Strong problem-solving
skills, and be able to work
independently or as part of a
team.

Nice to haves:

Strong knowledge of
software engineering best
practices.
Have experience with AI
platforms and technologies,
including generative models
and LLMs.
Experience building ML
infrastructure and AI-
powered solutions.

Compensation packages at
Scale for eligible roles
include base salary, equity,
and benefits. The range
displayed on each job
posting reflects the
minimum and maximum
target for new hire salaries
for the position, determined
by work location and
additional factors, including
job-related skills,
experience, interview
performance, and relevant
education or training. Scale
employees in eligible roles
are also granted equity
based compensation,
subject to Board of Director
approval. Your recruiter can
share more about the
specific salary range for your
preferred location during the
hiring process, and confirm
whether the hired role will be
eligible for equity grant. You’ll
also receive benefits
including, but not limited to:
Comprehensive health,
dental and vision coverage,
retirement benefits, a
learning and development
stipend, and generous PTO.
Additionally, this role may be
eligible for additional
benefits such as a
commuter stipend.

Please reference the job
posting’s subtitle for where
this position will be located.
For pay transparency
purposes, the base salary
range for this full-time
position in the locations of
San Francisco, New York,
Seattle is:

$160,000 — $225,600 USD

About Us:

At Scale, we believe that the
transition from traditional
software to AI is one of the
most important shifts of our
time. Our mission is to make
that happen faster across
every industry, and our team
is transforming how
organizations build and
deploy AI. Our products
power the world’s most
advanced LLMs, generative
models, and computer vision
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models. We are trusted by
generative AI companies
such as OpenAI, Meta, and
Microsoft, government
agencies like the U.S. Army
and U.S. Air Force, and
enterprises including GM
and Accenture. We are
expanding our team to
accelerate the development
of AI applications.

We believe that everyone
should be able to bring their
whole selves to work, which
is why we are proud to be an
affirmative action employer
and inclusive and equal
opportunity workplace. We
are committed to equal
employment opportunity
regardless of race, color,
ancestry, religion, sex,
national origin, sexual
orientation, age, citizenship,
marital status, disability
status, gender identity or
Veteran status.

We are committed to working
with and providing
reasonable
accommodations to
applicants with physical and
mental disabilities. If you
need assistance and/or a
reasonable accommodation
in the application or
recruiting process due to a
disability, please contact us
at accommodations@scale.com.
Please see the United
States Department of
Labor’s Know Your Rights
poster for additional
information.

We comply with the United
States Department of
Labor’s Pay Transparency
provision .

PLEASE NOTE: We collect,
retain and use personal data
for our professional
business purposes,
including notifying you of job
opportunities that may be of
interest and sharing with our
affiliates. We limit the
personal data we collect to
that which we believe is
appropriate and necessary
to manage applicants’
needs, provide our services,

and comply with applicable
laws. Any information we
collect in connection with
your application will be
treated in accordance with
our internal policies and
programs designed to
protect personal data.

Сведения, найденные в
объявлении о вакансии
Сведения получены из
описания

Роль разработчика
Полный стек, Машинное
обучение
Технологии
Python, Node.js, MongoDB,
React

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Python
Внутренние веб-
разработки
Искусственный интеллект
ООП
Программирование
Разработка ПО
MongoDB
Oral Communication
Коммуникация
Решение задач

——
19 AMD

AMD AI Framework Software
Development Eng Остин TX
AMD
Разработка программного
обеспечения AMD AI
Framework Eng.
Остин, Техас · Размещена
повторно: 2 недели назад ·
Более 100
кандидатов160,8 $K/г. -
241,2 $К/г. Работа в офисе
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена Машинное обучение
GitHub (Веб-сайт) Более 10
001 сотрудника ·
Производство
полупроводников

Об этой вакансии
ТО, ЧТО ВЫ ДЕЛАЕТЕ В
AMD, МЕНЯЕТ ВСЕ

Мы глубоко заботимся о
том, чтобы изменить жизнь
людей с помощью
технологий AMD, чтобы
обогатить нашу отрасль,
наши сообщества и мир.
Наша миссия — создавать
отличные продукты,
которые ускоряют работу
компьютеров следующего
поколения —
строительные блоки для
центров обработки данных,
искусственного интеллекта,
ПК, игр и встраиваемых
систем. В основе нашей
миссии лежит культура
AMD. Мы расширяем
границы инноваций для
решения наиболее важных
мировых проблем. Мы
стремимся к совершенству
исполнения, оставаясь при
этом прямыми,
скромными, готовыми к
сотрудничеству и
учитывающими различные
точки зрения.

AMD вместе мы
продвигаемся

Роль

AMD ищет влиятельного
инженера-программиста,
который увлечен
повышением
производительности
ключевых приложений и
тестов. Вы станете членом
основной команды
невероятно талантливых
специалистов отрасли и
будете работать с
новейшими аппаратными и
программными
технологиями.

Персона

Идеальный кандидат
должен быть увлечен
разработкой программного
обеспечения и обладать
лидерскими качествами,
позволяющими решать
сложные проблемы.
Способен эффективно
общаться и оптимально
работать с различными
командами AMD.

Ключевые обязанности

Сотрудничайте со
специалистами по
архитектуре AMD для
улучшения будущих
продуктов. Применяйте
подход, основанный на
данных, для целевых
усилий по оптимизации.
Будьте в курсе тенденций и
инноваций в программном
и аппаратном
обеспечении, особенно в
отношении алгоритмов и
архитектуры. Проектируйте
и разрабатывайте новые
революционные
технологии AMD. Участвуйте
в разработке новых ASIC и
аппаратных средств.
Отладка/исправление
существующих проблем и
исследовать
альтернативные, более
эффективные способы
выполнения той же
работы. Развивать
технические отношения с
коллегами и партнерами.

Предпочтительный опыт

Сильный опыт объектно-
ориентированного
программирования,
предпочтительно C/C++.
Способность писать
высококачественный код с
большим вниманием к
деталям. Опыт работы с
современными API-
интерфейсами
параллельного
программирования и
многопоточности. Опыт
разработки операционных
систем Windows, Linux и/
или Android. Опыт работы с
процессами и
инструментами разработки
программного
обеспечения, такими как
отладчики, системы
контроля исходного кода
(GitHub) и профилировщики
являются плюсом.
Эффективные навыки
общения и решения
проблем. Мотивирующий
лидер с хорошими
навыками межличностного
общения.

Академические
полномочия
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Степень бакалавра или
магистра в области
компьютерных наук,
компьютерной инженерии,
электротехники или
эквивалентная степень.

В AMD ваша базовая
заработная плата является
частью вашего общего
пакета вознаграждений.
Ваша базовая заработная
плата будет зависеть от
того, насколько ваши
навыки, квалификация,
опыт и местоположение
соответствуют диапазону
найма на данную
должность. Вы можете
иметь право на получение
поощрений в зависимости
от вашей должности, таких
как годовой бонус или
стимулирование продаж.
Многие сотрудники AMD
имеют возможность
владеть акциями AMD, а
также получают скидку при
покупке акций AMD, если
они добровольно участвуют
в Плане покупки акций AMD
для сотрудников. Вы также
будете иметь право на
конкурентные
преимущества, более
подробно описанные
здесь.

AMD не принимает
незапрошенные резюме от
специалистов по подбору
персонала, кадровых
агентств или платных служб
подбора персонала. AMD и
ее дочерние компании
являются инклюзивными
работодателями с
равными возможностями и
будут рассматривать всех
кандидатов независимо от
возраста, происхождения,
цвета кожи, семейного
положения, состояния
здоровья, умственной или
физической инвалидности,
национального
происхождения, расы,
религии, политической
принадлежности и/или
принадлежности к третьим
лицам. пол, беременность,
сексуальная ориентация,
гендерная идентичность,
военный или ветеранский
статус или любая другая

характеристика,
охраняемая законом. Мы
поощряем подачу заявок от
всех квалифицированных
кандидатов и учитываем
потребности кандидатов в
соответствии с
соответствующими
законами на всех этапах
процесса найма и отбора.

Сведения, найденные в
объявлении о вакансиях
Сведения, полученные из
описания

Роль разработчика
Машинное обучение,
Мобильные приложения
Технологии
GitHub (Веб-сайт), C++,
Android

Информация
предоставлена
работодателем

Диапазон заработной
платы в отношении Остин,
TXT-какие выплаты могут
меняться в зависимости от
навыков, опыта и региона.

Базовый оклад
160 800 $/г. - 241 200 $/г.

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Вычислительная техника
Программирование
ASIC
Андроид
Разработка операционных
систем
Коммуникация
Компьютерная наука
Параллельное
программирование
Решение задач
Сопоставительный анализ

AMD
AI Framework Software
Development Eng.
Остин, TX · Размещена
повторно: 2 недели назад ·
Более 100 кандидатов
160,8 $K/г. - 241,2 $K/г. 
Работа в офисе  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена

Машинное обучение 
GitHub (Веб-сайт) 
Более 10 001 сотрудника ·
Производство
полупроводников

Об этой вакансии
WHAT YOU DO AT AMD
CHANGES EVERYTHING

We care deeply about
transforming lives with AMD
technology to enrich our
industry, our communities,
and the world. Our mission
is to build great products that
accelerate next-generation
computing experiences - the
building blocks for the data
center, artificial intelligence,
PCs, gaming and
embedded. Underpinning
our mission is the AMD
culture. We push the limits of
innovation to solve the
world’s most important
challenges. We strive for
execution excellence while
being direct, humble,
collaborative, and inclusive
of diverse perspectives.

AMD together we advance_

The Role

AMD is looking for an
influential software engineer
who is passionate about
improving the performance
of key applications and
benchmarks. You will be a
member of a core team of
incredibly talented industry
specialists and will work
with the very latest hardware
and software technology.

The Person

The ideal candidate should
be passionate about
software engineering and
possess leadership skills to
drive sophisticated issues to
resolution. Able to
communicate effectively and
work optimally with different
teams across AMD.

Key Responsibilities

Work with AMD’s architecture
specialists to improve future
products
Apply a data minded
approach to target
optimization efforts
Stay informed of software
and hardware trends and
innovations, especially
pertaining to algorithms and
architecture
Design and develop new
groundbreaking AMD
technologies
Participating in new ASIC
and hardware bring ups
Debugging/fix existing
issues and research
alternative, more efficient
ways to accomplish the
same work
Develop technical
relationships with peers and
partners

Preferred Experience

Strong object-oriented
programming background,
C/C++ preferred
Ability to write high quality
code with a keen attention to
detail
Experience with modern
concurrent programming
and threading APIs
Experience with Windows,
Linux and/or Android
operating system
development
Experience with software
development processes and
tools such as debuggers,
source code control systems
(GitHub) and profilers is a
plus
Effective communication and
problem-solving skills
Motivating leader with good
interpersonal skills

Academic Credentials

Bachelor’s or Master’s
degree in Computer
Science, Computer
Engineering, Electrical
Engineering, or equivalent

At AMD, your base pay is one
part of your total rewards
package. Your base pay will
depend on where your skills,
qualifications, experience,
and location fit into the hiring
range for the position. You
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may be eligible for incentives
based upon your role such
as either an annual bonus or
sales incentive. Many AMD
employees have the
opportunity to own shares of
AMD stock, as well as a
discount when purchasing
AMD stock if voluntarily
participating in AMD’s
Employee Stock Purchase
Plan. You’ll also be eligible
for competitive benefits
described in more detail
here.

AMD does not accept
unsolicited resumes from
headhunters, recruitment
agencies, or fee-based
recruitment services. AMD
and its subsidiaries are
equal opportunity, inclusive
employers and will consider
all applicants without regard
to age, ancestry, color,
marital status, medical
condition, mental or physical
disability, national origin,
race, religion, political and/or
third-party affiliation, sex,
pregnancy, sexual
orientation, gender identity,
military or veteran status, or
any other characteristic
protected by law. We
encourage applications from
all qualified candidates and
will accommodate
applicants’ needs under the
respective laws throughout
all stages of the recruitment
and selection process.

Сведения, найденные в
объявлении о вакансии
Сведения получены из
описания

Роль разработчика
Машинное обучение,
Мобильные приложения

Технологии
GitHub (Веб-сайт), C++,
Android

Сведения предоставлены
работодателем

Диапазон заработной
платы в регионе Остин, TX
Точная сумма выплат
может отличаться в

зависимости от навыков,
опыта и региона.

Базовый оклад
160 800 $/г. - 241 200 $/г.

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Вычислительная техника
Программирование
ASIC
Android
Operating System
Development
Коммуникация
Компьютерная наука
Параллельное
программирование
Решение задач
Сопоставительный анализ

——
20 Smoothstack

Smoothstack Senior
Software Engineer Role - AI
ML
Старший инженер-
программист
Smoothstack
100% УДАЛЕННЫЙ,
ПРЯМОЙ НАЕМ, $175 тыс.,
роль старшего инженера-
программиста — AI/ML
США Соединенные Штаты
Америки · 12 минут назад ·
9 кандидатов
Удаленная работа Полный
рабочий день
Машинное обучение Python
201-500 сотрудников · ИТ-
услуги и ИТ-консалтинг

Об этой вакансии 100%
УДАЛЕННО

Роль старшего инженера-
программиста — AI/ML

Правительство США
(гражданское)

ПРЯМОЙ НАЕМ, $175 000 +
льготы

Ищем старшего инженера-
программиста,
специализирующегося на
методологиях AI/ML и
значительном
практическом опыте
разработки Cloud Native.

для стимулирования
создания приложений
нового поколения,
управляемых данными.

Обязанности:

Разрабатывать и создавать
прототипы передовых
решений: возглавлять
инициативы по разработке
Cloud Native с упором на
искусственный интеллект/
ML и науку о данных.
Разрабатывайте и
прототипируйте надежные
приложения, которые
объединяют сложные
методы и функции
обработки данных,
адаптированные для
повышения
функциональности и
эффективности
Десятилетнего SoS 2030
года.
Эта роль не
ориентирована на LLM,
ChatGPT или другие
подобные технологии,
вместо этого она
фокусируется на
связывании и
сопоставлении и требует
их. Опыт ИИ. Основная
ответственность на этой
должности заключается не
в разработке алгоритмов, а
в интеграции алгоритмов,
разрабатываемых другими
командами переписи
населения.
Техническое
сотрудничество и
лидерство: работайте
совместно с инженерами
приложений, командами
DevOps и специалистами
по обработке данных,
чтобы обеспечить полную
интеграцию и оптимизацию
моделей искусственного
интеллекта и машинного
обучения и Обработка
больших данных.
Обеспечьте техническое
лидерство в анализе
данных, проверке моделей,
проверке реализации и
повышении
производительности.
Разработка кода и
документация: возьмите на
себя ответственность за
поддержание чистой,

эффективной базы кода с
контролем версий.
Обеспечьте тщательное
документирование
процессов разработки,
примечаний к выпуску и
наборов данных для
дальнейшего
использования и
соответствия политикам.
Инновации: участвуйте в
мозговых штурмах и
предлагайте
инновационные решения и
подходы, которые в полной
мере используют
преимущества облачных
сервисов и технологий AWS
для удовлетворения
растущих потребностей
Бюро переписи населения
США.
Требования:
Образование и опыт:
степень бакалавра в
области компьютерных
наук, инженерии или
смежных областях,
дополненная не менее 8
годами практического
опыта разработки,
предпочтительно в
государственных проектах
или других важных
публичных средах.
Техническая экспертиза:
подтвержденное
мастерство разработки
облачных технологий с
упором на Python и
PySpark, AWS SageMaker, а
также солидный опыт
разработки,
развертывания и
управления сложными
облачными решениями. C#
и другие подобные навыки
разработки также имеют
решающее значение.
Расширенная обработка
данных: проверенные
навыки в области
инженерии данных или
науки о данных, а также
практический опыт
использования AWS
SageMaker и других
стандартных отраслевых
инструментов анализа
данных.
Безопасность и
гражданство: для участия в
программе требуется
гражданство США.
способность пройти
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расследование
общественного фонда
Министерства торговли.
Желаемые навыки:

Опыт работы в отрасли:
очень желателен опыт
работы с Бюро переписи
населения США и
технологиями AWS.
Профессиональные
сильные стороны: сильные
аналитические навыки и
навыки решения проблем,
отличные
коммуникативные
способности, а также
подтвержденный опыт
ведущих проектов
разработки,
ориентированных на
данные, от начала до
конца.

Если вы хотите
присоединиться к
первоклассной команде
технологов,
поддерживающей
глобальный клиент и
признанного лидера
отрасли, отправьте по
электронной почте свое
обновленное резюме в
виде документа Word и
укажите доступные дни/
время по восточному
стандартному времени на
следующей неделе для
собеседования через веб-
камеру MS Teams. по
адресу:
Steve.Cooper@Smoothstack.com
для немедленного
рассмотрения!

Сведения, найденные в
объявлении о вакансиях
Сведения, полученные из
описания

Роль разработчика
Машинное обучение,
Инженерия данных

Технологии Python, C#,
AWS, Spark

Сведения о квалификации
Требования, добавленные
филиалы, разделяющие
вакансию
Удаленная работа
Согласие пройти проверку
биографических данных

Разрешение на работу в
США
Навыки, добавленные
филиалы, раздельно
вакансию

AWS SageMaker
Разработка кода
Коммерция Public Trust
Примечания к выпуску
Перепись

Smoothstack
100% REMOTE, DIRECT
HIRE, $175K, Senior
Software Engineer Role-AI/
ML
Соединенные Штаты
Америки · 12 минут назад ·
9 кандидатов
Удаленная работа  Полный
рабочий день
Машинное обучение 
Python 
201-500 сотрудников · ИТ-
услуги и ИТ-консалтинг

Об этой вакансии
100% REMOTE

Senior Software Engineer
Role-AI/ML

US Government (Civilian)

DIRECT HIRE, $175K
+Benefits

Looking for a Senior
Software Engineer with a
strong focus in AI/ML
methodologies and
significant hands-on
experience in Cloud Native
development to drive the
creation of next-generation,
data-driven applications.

Responsibilities:

Develop and Prototype
Advanced Solutions: Lead
Cloud Native development
initiatives with a strong focus
on AI/ML and data science.
Design and prototype robust
applications that integrate
complex data processing
methods and functions
tailored to enhance the
functionality and efficiency of
the 2030 Decennial SoS.
This role is not focused on
LLM, ChatGPT or other
similar technologies, it
instead focuses on and
requires linking and

matching AI experience. The
primary responsibility in the
role is not developing
algorithms but integrating
algorithms under
development by other
Census teams.
Technical Collaboration and
Leadership: Work
collaboratively with
application engineering,
DevOps teams, and data
scientists to ensure full
integration and optimization
of AI/ML models and Big
Data processing. Provide
technical leadership in data
analysis, model verification,
implementation reviews, and
performance enhancement.
Code Development and
Documentation: Take
responsibility in maintaining
a clean, efficient, version-
controlled code base.
Ensure thorough
documentation of
development processes,
release notes, and data sets
for future reference and
policy compliance.
Innovation:
Engage in brainstorming
sessions and propose
innovative solutions and
approaches that take full
advantage of AWS cloud-
native services and
technologies to meet the
evolving needs of the US
Census Bureau.
Requirements:
Education and Experience:
Bachelor’s Degree in
Computer Science,
Engineering, or a related
field, complemented by at
least 8 years of hands-on
development experience,
preferably in government-
related projects or other
high-stakes, public-facing
environments.
Technical Expertise: Proven
mastery in Cloud-Native
development, with a strong
focus on Python and
PySpark, AWS SageMaker,
and a solid track record of
developing, deploying, and
managing sophisticated
cloud-native solutions. C#
and other similar
development skills are also
critical.

Advanced Data Handling:
Proven capability in data
engineering or data science,
with practical experience
using AWS SageMaker and
other industry-standard data
analytics tools.
Security and Citizenship: US
Citizenship is required with
the ability to pass a
Department of Commerce
Public Trust investigation.
Desired Skills:

Industry Experience:
Experience with US Census
Bureau and AWS
technologies highly
desirable.
Professional Strengths:
Strong analytical and
problem-solving skills,
excellent communication
abilities, and a proven record
of leading data-centric
development projects from
start to finish.

If you would like to join a
first-class team of
Technologists, supporting a
Global Client and
Recognized Industry Leader,
please email your updated
resume as a Word
Document and along with
your available days/times
EST for next week for an MS
Teams Webcam Interview, to:
Steve.Cooper@Smoothstack.com
for Immediate
Consideration!

Сведения, найденные в
объявлении о вакансии
Сведения получены из
описания

Роль разработчика
Машинное обучение,
Инженерия данных

Технологии
Python, C#, AWS, Spark

Сведения о квалификации
Требования, добавленные
участником, разместившим
вакансию
Удаленная работа
Согласие пройти проверку
биографических данных
Разрешение на работу в
США
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Навыки, добавленные
участником, разместившим
вакансию

AWS SageMaker
Code Design
Commerce
Public Trust
Release Notes
Перепись

——
21 S&P Global
S&P Global Lead Python
Developer Generative AI
Остин TX
S&P Global
Ведущий разработчик
Python — генеративный
искусственный интеллект
Остин, Техас · 2 недели
назад · 28 кандидатов
Работа в офисе Полный
рабочий день
Машинное обучение Python
Более 10 001 сотрудник ·
Финансовые услуги

Об этой вакансии
О роли

Уровень оценки (для
внутреннего
использования):
11

Должность: ведущий
разработчик Python —
генеративный
искусственный интеллект.

Краткое описание
вакансии: Ищем опытного
разработчика Python со
специализированным
опытом в области
генеративного
искусственного интеллекта,
который присоединится к
нашей команде.
Идеальный кандидат
должен иметь большой
опыт разработки
программного
обеспечения, глубокого
обучения, обучения и
развертывания моделей
искусственного интеллекта.

Результат: технолог
разработает и внедрит
критически важные
системы на основе
генеративного
искусственного интеллекта.

Кандидат будет
взаимодействовать с
фондовыми биржами,
поставщиками рыночных
данных для приема и
обработки различных
продуктов финансовых и
рыночных данных, включая
типы активов на основе
акций, товаров, Форекс,
фьючерсов и опционов.

Что это для вас значит:
Кандидат поможет
компании выполнить свои
обязательства перед
мировым финансовым
сообществом, стимулируя
рынки и обеспечивая
высокий уровень
доступности наших систем
и услуг. В составе основной
команды S&PDJI
Technology кандидат будет
иметь возможность
работать над
инновационными
технологиями, тесно
сотрудничать с
заинтересованными
сторонами индексного
бизнеса и участвовать в
формулировании
технологической стратегии
для поддержки и развития
индексного бизнеса.

Обязанности

Проектируйте и внедряйте
надежные системы с
использованием Python,
различных технологий
хранения данных и
моделей большого языка.
Разрабатывайте и
оптимизируйте
генеративные модели для
различных приложений,
таких как обработка
естественного языка,
анализ изображений и
другие мультимодальные
технологии на основе
искусственного интеллекта.
Сотрудничайте со
специалистами по данным
и инженерами для
интеграции моделей ИИ в
более крупные системы.
Проводите проверки кода и
поддерживайте высокие
стандарты качества и
эффективности кода.

Будьте в курсе последних
достижений в области
технологий искусственного
интеллекта и практики
разработки Python.

Требуемые навыки и
квалификация

Владение Python с
глубоким пониманием
технологий Generative Ai и
LLM.
Подтвержденный опыт
разработки и внедрения
генеративных моделей
искусственного интеллекта
на OpenAI, Bedrock или
Vertex.
Знание фреймворков,
инструментов и
методологий машинного
обучения.
Обязателен опыт создания
решений с
использованием сервисов
приложений в Azure, GCP
или AWS.
Отличные способности к
решению проблем и
сильные аналитические
способности.
Опыт работы в лучших
практиках разработки
программного
обеспечения, включая
контроль версий с
помощью Git и конвейеры
непрерывной интеграции/
непрерывного
развертывания (CI/CD).
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, инженерии,
математики или смежных
областях.

Личные качества

Сильные
коммуникативные навыки,
как устные, так и
письменные.
Умение работать в
динамичной, командной
среде.
Увлечен искусственным
интеллектом и его
потенциалом для решения
реальных проблем.

Информация о
компенсациях/льготах
(только для кандидатов из
США): S&P Global заявляет,

что ожидаемый диапазон
базовой зарплаты для этой
должности составляет 118
965–172 051 доллар США.
Окончательная базовая
зарплата для этой
должности будет зависеть
от географического
местоположения человека,
а также уровня опыта,
набора навыков, обучения,
лицензий и сертификатов.
В дополнение к базовому
вознаграждению эта
должность имеет право на
годовой план поощрения.
Эта должность дает право
на получение
дополнительных
преимуществ S&P Global.
Для получения
дополнительной
информации о льготах,
которые мы
предоставляем нашим
сотрудникам, нажмите
здесь.

Требования к праву на
работу: эта роль
ограничена лицами с
бессрочным правом на
работу в Соединенных
Штатах.

О глобальных индексах
Доу-Джонса S&P

В S&P Dow Jones Indices
мы предоставляем
знаковые и
инновационные решения
для индексов,
подкрепленные
беспрецедентным опытом
во всем спектре классов
активов. Обеспечивая
прозрачность глобальных
рынков капитала, мы даем
инвесторам во всем мире
возможность принимать
решения с уверенностью.
Мы являемся крупнейшим
глобальным ресурсом для
концепций, данных и
исследований, основанных
на индексах, и являемся
домом для знаковых
индикаторов финансового
рынка, таких как S&P 500 и
промышленный индекс
Доу-Джонса. В продукты,
основанные на наших
индексах, инвестируется
больше активов, чем в
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любого другого поставщика
индексов в мире. Учитывая,
что пассивно управляемые
активы на сумму более 7,4
триллионов долларов США
привязаны к нашим
индексам, а более 11,3
триллионов долларов США
привязаны к нашим
индексам, наши решения
широко считаются
незаменимыми для
отслеживания динамики
рынка, оценки портфелей и
разработки
инвестиционных стратегий.

S&P Dow Jones Indices
является подразделением
S&P Global (NYSE: SPGI).
S&P Global — ведущий в
мире поставщик кредитных
рейтингов, эталонных
показателей, аналитики и
решений для рабочих
процессов на мировых
рынках капитала, сырьевых
товаров и автомобилей. С
каждым нашим
предложением мы
помогаем многим ведущим
мировым организациям
ориентироваться в
экономической ситуации,
чтобы они могли
планировать будущее уже
сегодня. Для получения
дополнительной
информации
посетите www.spglobal.com/
spdji .

Что это значит для вас?

Наша цель

Прогресс не является
инициативой. Для запуска
необходим катализатор.
Информация,
воображение, люди,
технологии – правильная
комбинация может
открыть новые
возможности и изменить
мир.

Наш мир находится в
переходном периоде и с
каждым днем   становится
все сложнее. Мы выходим
за рамки ожидаемых
наблюдений и ищем новые
уровни понимания, чтобы
помочь компаниям,

правительствам и частным
лицам повлиять на
будущее. В S&P Global мы
преобразуем данные в
Essential Intelligence®,
выявляя риски и открывая
возможности. Мы ускоряем
прогресс.

Наши люди

Нас насчитывается более
35 000 человек по всему
миру, поэтому мы можем
понимать нюансы, имея
при этом широкую
перспективу. Нашей
командой движет
любопытство и общая вера
в то, что Essential
Intelligence может помочь
построить более
процветающее будущее для
всех нас.

От поиска новых способов
измерения устойчивости до
анализа энергетического
перехода по всей цепочке
поставок и создания
решений для рабочих
процессов, которые
упрощают получение
знаний и их применение.
Мы меняем взгляд людей
на вещи и даем им
возможность влиять на
мир, в котором мы живем.
Мы стремимся к более
справедливому будущему и
помогаем нашим клиентам
найти новые, устойчивые
способы ведения бизнеса.
Мы постоянно ищем новые
решения, учитывающие
прогресс.
Присоединяйтесь к нам и
помогите создать
критически важные идеи,
которые действительно
изменят ситуацию.

Наши ценности

Честность, Открытие,
Партнерство

В S&P Global мы уделяем
особое внимание развитию
глобальных рынков. На
протяжении всей нашей
истории ведущие мировые
организации полагались на
нас как на важнейшую
информацию, необходимую

им для принятия
уверенных решений
относительно дальнейшего
пути. Мы начинаем с
честности во всем, что
делаем, привносим в нашу
работу дух открытия и
сотрудничаем в тесном
партнерстве друг с другом и
с нашими клиентами для
достижения общих целей.

Преимущества

Мы заботимся о вас, чтобы
вы могли заняться своим
бизнесом. Мы заботимся о
наших людях. Вот почему
мы предоставляем все, что
вам и вашей карьере
нужно для процветания в
S&P Global.

Наши преимущества
включают в себя

Здоровье и благополучие:
медицинское страхование,
предназначенное для души
и тела.
Гибкое время простоя:
щедрый перерыв поможет
вам зарядиться энергией
для активного отдыха.
Непрерывное обучение:
получите доступ к
огромному количеству
ресурсов, чтобы развивать
свою карьеру и
приобретать новые ценные
навыки.
Инвестируйте в свое
будущее: обеспечьте свое
финансовое будущее с
помощью
конкурентоспособной
заработной платы,
планирования выхода на
пенсию, программы
непрерывного
образования с взносом на
студенческий кредит,
согласованным с
компанией, и программ
финансового
оздоровления.
Привилегии для всей
семьи: Речь идет не только
о вас. S&P Global также
предлагает льготы для
ваших партнеров и детей, а
также лучшие в своем
классе льготы для семей.
За пределами основ: от
розничных скидок до

поощрительных
вознаграждений за
рекомендации —
небольшие льготы могут
иметь большое значение.

Для получения
дополнительной
информации о льготах по
странам посетите: https://
spgbenefits.com/benefit-
summaries .

Разнообразие, равенство и
инклюзивность в S&P
Global

В S&P Global мы считаем,
что многообразие
способствует творческому
пониманию, капитал
открывает возможности, а
инклюзивность
стимулирует рост и
инновации – движущую
силу глобальных рынков.
Наши обязательства
сосредоточены на нашей
глобальной рабочей силе,
гарантируя, что наши люди
смогут полностью
посвятить себя работе. На
этом мы не
останавливаемся: мы
стремимся лучше отражать
интересы сообществ, в
которых мы живем и
работаем, и служить им, а
также выступаем за
расширение возможностей
для всех.

Работодатель с равными
возможностями

S&P Global является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и все
квалифицированные
кандидаты получат
рассмотрение при приеме
на работу независимо от
расы/этнической
принадлежности, цвета
кожи, религии, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
национального
происхождения, возраста,
инвалидности, семейного
положения, статуса
военного ветерана,
безработицы. статус или
любой другой статус,
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охраняемый законом. При
приеме на работу будут
рассматриваться только
электронные заявки.

Если вам необходимо
жилье во время процесса
подачи заявления из-за
инвалидности, отправьте
электронное письмо по
адресу: EEO.Compliance
@spglobal.com , и ваш
запрос будет
перенаправлен
соответствующему лицу.

Только для кандидатов из
США: EEO — это плакат с
законом. http://www.dol.gov/
ofccp/regs/compliance/
posters/pdf/
eeopost.pdf описывает
меры защиты от
дискриминации в
соответствии с
федеральным законом.

IFTECH202.2 — Средний
профессиональный
уровень II (группа
должностей EEO)

Идентификатор вакансии:
302471

Опубликовано: 17.07.2024

Местоположение: Виртуал,
Техас, США

Сведения, найденные в
объявлениях о вакансиях
Сведения, полученные из
описания

Роль разработчика
Машинное обучение

Технологии
Python, GitHub (Веб-сайт),
AWS

Информация о
квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Питон
Разработка ПО
Хранилище данных
Генеративный ИИ
Облачная платформа
Google (GCP)
Microsoft Azure
Модельное обучение

Анализ кода
Компьютерная наука
Распознание шаблонов

S&P Global
Lead Python Developer -
Generative AI
Остин, TX · 2 недели назад
· 28 кандидатов
Работа в офисе  Полный
рабочий день
Машинное обучение 
Python 
Более 10 001 сотрудника ·
Финансовые услуги

Об этой вакансии
About The Role

Grade Level (for internal
use):
11

The Role: Lead Python
Developer - Generative AI

Job Description Summary:
Seeking a skilled Python
developer with specialized
experience in generative AI to
join our team. The ideal
candidate will have a strong
background in software
development, deep learning,
and AI model training and
deployment tasks.

The Impact: The technologist
will design and implement
mission critical Generative AI
based systems. The
candidate will interact with
stock exchanges, market
data providers to ingest &
process a variety of financial
& market data products
involving Equity,
Commodities, Forex, Futures
and Options based asset
types.

What’s in it for you: The
candidate will help the
business meet its
commitment to the global
financial community by
powering the markets and
ensuring a high-level of
availability of our systems
and services. As part of the
core S&PDJI Technology
team, the candidate will have
the opportunity to work on
innovative technologies,
work closely with Index

business stakeholders and
participate in formulating the
technology strategy to
support & grow the Index
business.

Responsibilities

Design and implement
robust systems using
Python, variety of data
storage technologies &
Large Language models.
Develop and optimize
generative models for
various applications, such
as natural language
processing, image analysis
and other multi-modal AI-
driven technologies.
Collaborate with data
scientists and engineers to
integrate AI models into
larger systems.
Conduct code reviews and
maintain high standards for
code quality and efficiency.
Stay updated with the latest
advancements in AI
technology and Python
development practices.

Required Skills And
Qualifications

Proficient in Python with a
strong understanding of
Generative Ai and LLM
technologies.
Proven experience in
developing and deploying
generative AI models on
openai, bedrock or vertex.
Familiarity with machine
learning frameworks, tools,
and methodologies.
Expertise in building
solutions utilizing application
services on Azure, GCP or
AWS a must.
Excellent problem-solving
abilities and strong
analytical skills.
Background in software
development best practices,
including version control with
Git and continuous
integration/continuous
deployment (CI/CD)
pipelines.
Bachelor’s degree in
computer science,
engineering, mathematics,
or a related field.

Personal Traits

Strong communication
skills, both verbal and
written.
Ability to work in a fast-
paced, team-oriented
environment.
Passionate about AI and its
potential to solve real-world
problems.

Compensation/Benefits
Information (US Applicants
Only): S&P Global states that
the anticipated base salary
range for this position is
$118,965-$172,051. Final
base salary for this role will
be based on the individual’s
geographic location, as well
as experience level, skill set,
training, licenses, and
certifications. In addition to
base compensation, this
role is eligible for an annual
incentive plan. This role is
eligible to receive additional
S&P Global benefits. For
more information on the
benefits that we provide to
our employees, please click
here.

Right to Work Requirements:
This role is limited to
persons with indefinite right
to work in the United States.

About S&P Global Dow
Jones Indices

At S&P Dow Jones Indices,
we provide iconic and
innovative index solutions
backed by unparalleled
expertise across the asset-
class spectrum. By bringing
transparency to the global
capital markets, we
empower investors
everywhere to make
decisions with conviction.
We’re the largest global
resource for index-based
concepts, data and
research, and home to
iconic financial market
indicators, such as the S&P
500® and the Dow Jones
Industrial Average®. More
assets are invested in
products based upon our
indices than any other index
provider in the world. With
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over USD 7.4 trillion in
passively managed assets
linked to our indices and
over USD 11.3 trillion
benchmarked to our indices,
our solutions are widely
considered indispensable in
tracking market
performance, evaluating
portfolios and developing
investment strategies.

S&P Dow Jones Indices is a
division of S&P Global
(NYSE: SPGI). S&P Global is
the world’s foremost
provider of credit ratings,
benchmarks, analytics and
workflow solutions in the
global capital, commodity
and automotive markets.
With every one of our
offerings, we help many of
the world’s leading
organizations navigate the
economic landscape so they
can plan for tomorrow, today.
For more information,
visit www.spglobal.com/
spdji.

What’s In It For You?

Our Purpose

Progress is not a self-starter.
It requires a catalyst to be
set in motion. Information,
imagination, people,
technology–the right
combination can unlock
possibility and change the
world.

Our world is in transition and
getting more complex by the
day. We push past expected
observations and seek out
new levels of understanding
so that we can help
companies, governments
and individuals make an
impact on tomorrow. At S&P
Global we transform data
into Essential Intelligence®,
pinpointing risks and
opening possibilities. We
Accelerate Progress.

Our People

We’re more than 35,000
strong worldwide—so we’re
able to understand nuances
while having a broad

perspective. Our team is
driven by curiosity and a
shared belief that Essential
Intelligence can help build a
more prosperous future for
us all.

From finding new ways to
measure sustainability to
analyzing energy transition
across the supply chain to
building workflow solutions
that make it easy to tap into
insight and apply it. We are
changing the way people
see things and empowering
them to make an impact on
the world we live in. We’re
committed to a more
equitable future and to
helping our customers find
new, sustainable ways of
doing business. We’re
constantly seeking new
solutions that have progress
in mind. Join us and help
create the critical insights
that truly make a difference.

Our Values

Integrity, Discovery,
Partnership

At S&P Global, we focus on
Powering Global Markets.
Throughout our history, the
world’s leading
organizations have relied on
us for the Essential
Intelligence they need to
make confident decisions
about the road ahead. We
start with a foundation of
integrity in all we do, bring a
spirit of discovery to our
work, and collaborate in
close partnership with each
other and our customers to
achieve shared goals.

Benefits

We take care of you, so you
can take care of business.
We care about our people.
That’s why we provide
everything you—and your
career—need to thrive at
S&P Global.

Our Benefits Include

Health & Wellness: Health
care coverage designed for
the mind and body.
Flexible Downtime:
Generous time off helps
keep you energized for your
time on.
Continuous Learning:
Access a wealth of
resources to grow your
career and learn valuable
new skills.
Invest in Your Future: Secure
your financial future through
competitive pay, retirement
planning, a continuing
education program with a
company-matched student
loan contribution, and
financial wellness
programs.
Family Friendly Perks: It’s
not just about you. S&P
Global has perks for your
partners and little ones, too,
with some best-in class
benefits for families.
Beyond the Basics: From
retail discounts to referral
incentive awards—small
perks can make a big
difference.

For more information on
benefits by country
visit: https://spgbenefits.com/
benefit-summaries

Diversity, Equity, And
Inclusion At S&P Global

At S&P Global, we believe
diversity fuels creative
insights, equity unlocks
opportunity, and inclusion
drives growth and innovation
– Powering Global Markets.
Our commitment centers on
our global workforce,
ensuring that our people are
empowered to bring their
whole selves to work. It
doesn’t stop there, we strive
to better reflect and serve the
communities in which we
live and work, and advocate
for greater opportunity for all.

Equal Opportunity Employer

S&P Global is an equal
opportunity employer and all
qualified candidates will
receive consideration for

employment without regard
to race/ethnicity, color,
religion, sex, sexual
orientation, gender identity,
national origin, age,
disability, marital status,
military veteran status,
unemployment status, or any
other status protected by law.
Only electronic job
submissions will be
considered for employment.

If you need an
accommodation during the
application process due to a
disability, please send an
email to:/ EEO.Compliance
@spglobal.com/ and your
request will be forwarded to
the appropriate person.

US Candidates Only:  The
EEO is the Law Poster http://
www.dol.gov/ofccp/regs/
compliance/posters/pdf/
eeopost.pdf describes
discrimination protections
under federal law.

IFTECH202.2 - Middle
Professional Tier II (EEO Job
Group)

Job ID: 302471

Posted On: 2024-07-17

Location: Virtual, Texas,
United States

Сведения, найденные в
объявлении о вакансии
Сведения получены из
описания

Роль разработчика
Машинное обучение

Технологии
Python, GitHub (Веб-сайт),
AWS

Сведения о квалификации
Навыки, связанные с
вакансией

Python
Разработка ПО
Data Storage
Generative AI
Google Cloud Platform
(GCP)
Microsoft Azure
Model Training
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Анализ кода
Компьютерная наука
Распознавание шаблонов

——
22 Ecolab

Ecolab Software Engineer-
job post Irving TX

Инженер-программист -
вакансия Ирвинг, Техас
 
Инженер-программист -
вакансия
Компания Ecolab
3.5из 5
Ирвинг, Техас
75062•Гибридная работа
Полная рабочая неделя
 
Навыки
 
SQL
Ruby
Relational databases
React
REST
Python
Objective-C
Node.js
JavaScript
Java
HTML5
Go
Full-stack development
DevOps
Databases
C++
C#
C
Azure
Angular
Agile
AWS
.NET
iOS
Snowflake
PaaS
Mobile applications
Data structures
 
Образование
Бакалавриат

Преимущества
Извлечено из полной
должностной инструкции
Возможности для
продвижения по службе

Полная должностная
инструкция
У вас есть страсть к
обработке данных и
созданию приложений,

обеспечивающих рост и
эффективность для
клиентов в сфере
общественного
питания? Мы ищем
опытного инженера-
программиста, который
присоединится к нашей
команде специалистов по
безопасности пищевых
продуктов. Сотрудник будет
отвечать за дизайн и
разработку бэкенда
(RESTful API) и фронтенда
(веб и мобильный), а также
за необходимую
интеграцию и оптимизацию
данных. Идеальный
кандидат должен иметь
опыт работы с веб-
разработкой и
мобильными
приложениями, а также
специалистом по
обработке данных, который
любит оптимизировать
RESTful-сервисы и
понимать лежащие в
основе исходные структуры
данных. Инженер-
программист будет
сотрудничать с командой
разработчиков
программного
обеспечения, чтобы
обеспечить
согласованность
оптимальной архитектуры
на протяжении всех
текущих проектов. Они
должны быть
самостоятельными и
удобными, поддерживая
потребности нескольких
команд, систем и
продуктов. Опыт работы с
сервисами Microsoft Azure
предпочтителен, но также
приемлем опыт работы с
AWS или открытым
исходным кодом.
Расположение: Эта
должность находится в
Далласе, штат Техас, с
гибридным графиком
работы
Что это значит для вас:
Возможность решать одни
из самых значимых
мировых проблем, помогая
клиентам обеспечить
чистую воду, безопасные
продукты питания и
здоровую окружающую
среду

Способность накапливать
опыт в некоторых из
наиболее востребованных
навыков в области
разработки программного
обеспечения, таких как
инженерия данных,
разработка мобильных
приложений и облачные
вычисления
Возможность повлиять на
свою карьеру и
сформировать свою
карьеру благодаря опыту
работы в компании,
которая увлечена
развитием технических
талантов
Поддержка организации,
которая считает, что
жизненно важно вовлекать
и вовлекать различных
людей, точки зрения и идеи
для достижения наилучших
результатов.
Разработка мобильных и
веб-приложений с
использованием .NET
фреймворков и React
Разработка и
сопровождение процессов
интеграции данных с
использованием SQL и
Azure PaaS
Создание и настройка
коммерческих цифровых
продуктов от создания
платформы до поставки
конечному потребителю
Инновации в области
искусственного интеллекта
для оптимизации
инженерных процессов и
автоматизации избыточных
задач
Интеграция и
развертывание
оборудования для
устройств iOS и Android
Проектирование и
оптимизация Bluetooth-
коммуникаций для
одноранговых сетей в
автономном режиме
Требуемая квалификация
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, математики или
смежной области с 2-
летним опытом работы или
без степени, а также 6-8
лет комбинированного
образования и
эквивалентного опыта
работы

1 год опыта разработки и
сопровождения RESTful-
сервисов
1год опыта в разработке и
сопровождении веб или
мобильных приложений
Сильные письменные и
устные коммуникативные
навыки
Ориентированность на
решение и высокое
внимание к деталям
«Практические» навыки, по
крайней мере, в одном
объектно-
ориентированном,
процедурном,
функциональном или
декларативном языке
программирования
(например, Java, C/C++/
Objective-C/C#, Python, Go,
NodeJS, JavaScript, Ruby,
Angular, HTML5)
Опыт использования
системы управления
версиями и следование
формальному процессу
выпуска
Опыт работы с
реляционными базами
данных, Snowflake и
Фабрикой Azure
Знание гибкого
фреймворка и лучших
практик DevOps
Иммиграционное
спонсорство для этой
должности недоступно.
Компания Ecolab (ECL),
которой доверяют почти
три миллиона клиентов,
является мировым
лидером в области
технологий и услуг в
области водоснабжения,
гигиены и энергетики,
которые защищают людей
и жизненно важные
ресурсы. Обладая годовым
объемом продаж в 15
миллиардов долларов США
и 49 000 сотрудников,
компания Ecolab
предоставляет
комплексные решения,
аналитику на основе
данных и обслуживание на
местах для продвижения
безопасных продуктов
питания, поддержания
чистоты окружающей
среды, оптимизации
использования воды и
энергии, а также
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повышения операционной
эффективности для
клиентов на рынках
продуктов питания,
здравоохранения,
энергетики, гостиничного
бизнеса и
промышленности в более
чем 170 странах мира. Для
получения дополнительной
информации о компании
Ecolab посетите веб-сайт
www.ecolab.com.
Следите за нашими
новостями в Twitter
@ecolab, Facebook в
facebook.com/ecolab,
LinkedIn в Ecolab или
Instagram в Ecolab Inc.
Преимущества
Компания Ecolab
стремится предоставлять
комплексные и
конкурентоспособные на
рынке преимущества для
удовлетворения
потребностей наших
сотрудников и их
семей. Нажмите здесь,
чтобы ознакомиться с
нашими преимуществами.
Если вы просматриваете
эту публикацию на сайте,
отличном от нашего веб-
сайта Ecolab Career,
ознакомьтесь с нашими
преимуществами на
jobs.ecolab.com/working-
here.
Уведомление о вакцинации
против Covid-19
В соответствии с местными
требованиями и
требованиями клиентов
кандидаты на
определенные должности,
работающие с клиентами,
должны быть полностью
вакцинированы (что в
некоторых ситуациях
требует бустерной дозы,
если они имеют на это
право), за исключением
случаев, когда заявитель
запрашивает религиозное
или медицинское
приспособление,
одобренное компанией
Ecolab.

Закон об американцах-
инвалидах (ADA)
Компания Ecolab
предоставит разумное
приспособление

(например,
квалифицированного
сурдопереводчика или
другую персональную
помощь) в процессе
подачи заявки по запросу в
соответствии с
действующим
законодательством. Если у
вас есть инвалидность и
вам требуется помощь в
размещении в процессе
подачи заявления,
перейдите по ссылке
«Поддержка в подборе
персонала» в нижнем
колонтитуле каждой
страницы нашего веб-сайта
по трудоустройству.

Наша приверженность
многообразию и
инклюзивности
В компании Ecolab мы
считаем, что лучшие
команды разнообразны и
инклюзивны, и мы
стремимся создать
рабочее место, где каждый
сотрудник может расти и
достигать наилучших
результатов. Мы стремимся
к справедливому и равному
отношению к партнерам и
соискателям. Мы
нанимаем, приглашаем,
продвигаем, переводим и
предоставляем
возможности для
продвижения по службе на
основе индивидуальной
квалификации и
производительности
труда. Во всех вопросах,
касающихся
трудоустройства,
компенсаций, льгот,
условий труда и
возможностей
продвижения по службе,
мы не будем
дискриминировать любого
сотрудника или кандидата
на работу по признаку
расы, религии, цвета кожи,
вероисповедания,
национального
происхождения,
гражданства, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности и
самовыражения,
генетической информации,
семейного положения,
возраста, инвалидности

или статуса
застрахованного ветерана.
Кроме того, мы стремимся
продвигать принципы
равных возможностей при
трудоустройстве (EEO)
посредством позитивных
действий (AA). Наша цель
состоит в том, чтобы в
полной мере использовать
представителей
меньшинств, женщин,
инвалидов и ветеранов на
всех уровнях рабочей
силы. Ecolab — это место,
где вы можете развивать
свою карьеру, управлять
своим будущим и влиять на
то, что действительно
важно.
Мы будем рассматривать
кандидатуры всех
квалифицированных
кандидатов, в том числе с
криминальным прошлым, в
соответствии с
требованиями
применимых законов штата
и местных законов,
включая Постановление
города Лос-Анджелеса
«Инициатива
справедливых шансов при
приеме на работу»,
Постановление о
справедливых шансах Сан-
Франциско и Закон о
справедливых шансах
города Нью-Йорка

Software Engineer- job post
Ecolab
3.5out of 5
Irving, TX 75062•Hybrid work
Full-time

Education
Bachelor’s degree

Benefits
Pulled from the full job
description
Opportunities for
advancement

Full job description
Do you have a passion
around wrangling data and
building applications to
enable growth and
efficiencies for customers
across the Food Service
industry? We are looking for
a savvy Software Engineer to
join our Food Safety

Specialties team. The hire
will be responsible for
backend (RESTful APIs) and
front end (web & mobile)
design and development
along with necessary data
integrations and
optimizations. The ideal
candidate is experienced
with full stack web / mobile
development and a data
wrangler who enjoys
optimizing RESTful services
and understanding
underlying source data
structures. The Software
Engineer will collaborate
with the Software
Engineering team to ensure
optimal architecture is
consistent throughout
ongoing projects. They must
be self-directed and
comfortable supporting the
needs of multiple teams,
systems and products.
Experience with Microsoft
Azure services is preferred
but AWS or open-source
experience is acceptable as
well.
Location: This position is
based in Dallas, TX with a
hybrid work schedule
What’s in it For You:
The opportunity to take on
some of the world’s most
meaningful challenges,
helping customers achieve
clean water, safe food, and
healthy environments
The ability to build expertise
in some of the software
engineering field’s most in-
demand skills such as Data
Engineering, Mobile
Development and Cloud
Computing
The ability to make an
impact and shape your
career with an experience at
a company that is
passionate about developing
technical talent
The support of an
organization that believes it
is vital to include and
engage diverse people,
perspectives, and ideas to
achieve our best
Development of mobile and
web applications using .NET
frameworks and React
Development and
maintenance of Data
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Integration processes using
SQL and Azure PaaS
Creation and configuration of
commercial digital products
from platform inception to
end customer delivery
AI innovation to optimize
engineering processes and
automate redundant tasks
Hardware integrations and
deployments for iOS and
Android devices
Design and optimize
Bluetooth communications
for offline peer-to-peer
networking
Required Qualifications
Bachelor’s degree in
Computer Science,
Mathematics or a related
field with 2 years of work
experience or no degree and
6-8 years combined
education and equivalent
work experience
1 year experience in
developing and maintaining
RESTful services
1year experience in
developing and maintaining
web or mobile applications
Strong written and verbal
communication skills
Solution-oriented attitude
and high attention to detail
“Hands-on” skills in at least
one object-oriented,
procedural, functional, or
declarative programming
language (e.g., Java, C/C++/
Objective-C/C#, Python, Go,
NodeJS, JavaScript, Ruby,
Angular, HTML5)
Experience using source
control and following a
formal release process
Experience working with
relational databases,
Snowflake, and Azure Factory
Knowledge of the agile
framework and DevOps best
practices
No immigration sponsorship
available for this position.
A trusted partner at nearly
three million customer
locations, Ecolab (ECL) is
the global leader in water,
hygiene and energy
technologies and services
that protect people and vital
resources. With annual
sales of $15 billion and
49,000 associates, Ecolab
delivers comprehensive

solutions, data-driven
insights and on-site service
to promote safe food,
maintain clean
environments, optimize
water and energy use, and
improve operational
efficiencies for customers in
the food, healthcare, energy,
hospitality and industrial
markets in more than 170
countries around the world.
For more Ecolab news and
information, visit
www.ecolab.com.
Follow us on Twitter
@ecolab, Facebook at
facebook.com/ecolab,
LinkedIn at Ecolab or
Instagram at Ecolab Inc.
Benefits
Ecolab strives to provide
comprehensive and market-
competitive benefits to meet
the needs of our associates
and their families. Click here
to see our benefits.
If you are viewing this
posting on a site other than
our Ecolab Career website,
view our benefits at
jobs.ecolab.com/working-
here.
Covid-19 Vaccine Notice
Due to local mandates and
customer requirements,
applicants for certain
customer-facing positions
must be fully vaccinated
(which in some situations
requires a booster if
eligible), unless a religious
or medical accommodation
is requested by the applicant
and approved by Ecolab.

Americans with Disabilities
Act (ADA)
Ecolab will provide
reasonable accommodation
(such as a qualified sign
language interpreter or other
personal assistance) with
our application process
upon request as required to
comply with applicable laws.
If you have a disability and
require accommodation
assistance in this
application process, please
visit the Recruiting Support
link in the footer of each
page of our career website.

Our Commitment to Diversity
and Inclusion
At Ecolab, we believe the
best teams are diverse and
inclusive, and we are on a
journey to create a
workplace where every
associate can grow and
achieve their best. We are
committed to fair and equal
treatment of associates and
applicants. We recruit, hire,
promote, transfer and
provide opportunities for
advancement on the basis of
individual qualifications and
job performance. In all
matters affecting
employment, compensation,
benefits, working conditions,
and opportunities for
advancement, we will not
discriminate against any
associate or applicant for
employment because of
race, religion, color, creed,
national origin, citizenship
status, sex, sexual
orientation, gender identity
and expressions, genetic
information, marital status,
age, disability, or status as a
covered veteran.
In addition, we are
committed to furthering the
principles of Equal
Employment Opportunity
(EEO) through Affirmative
Action (AA). Our goal is to
fully utilize minority, female,
disabled and covered
veteran individuals at all
levels of the workforce.
Ecolab is a place where you
can grow your career, own
your future and impact what
matters.
We will consider for
employment all qualified
applicants, including those
with criminal histories, in a
manner consistent with the
requirements of applicable
state and local laws,
including the City of Los
Angeles’ Fair Chance
Initiative for Hiring
Ordinance, the San
Francisco Fair Chance
Ordinance, and the New York
City Fair Chance Ac

——
23 Gartner

Gartner Software Engineer
.NET Irving TX
инженер-
программист, Ирвинг, Техас
Инженер-программист -
(.NET) Конференции
Технологии
Gartner
3.7из 5
Ирвинг, Техас 75039
Гибридная работа
$100,000 - $149,000 в год
 
Навыки
Windows
SQL
SDLC
Redis
React
Python
Node.js
Microsoft SQL Server
Microservices
Go
Full-stack development
Entity Framework
Docker
Design patterns
CI/CD
Angular
Analysis skills
AWS
APIs
AI
.NET Core
.NET
Terraform
S3
NoSQL
Jenkins
Identity & access
management
DynamoDB

Образование
Бакалавриат
 
Преимущества
Извлечено из полной
должностной инструкции
Соответствие 401(k)
Программа помощи
сотрудникам
План покупки акций
сотрудниками
Оплачиваемый отгул
Отпуск
Компенсация расходов на
обучение
Страхование зрения

Полная должностная
инструкция
Описание
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Старший инженер-
программист (.NET)
(Ирвинг, Техас)
Прием на работу рядом с
нашим Центром
передового опыта в
Ирвинге, штат Техас -
гибридная рабочая среда.
О компании Gartner IT:
Присоединяйтесь к
команде
квалифицированных
инженеров мирового
класса, которые создают
креативные цифровые
решения для поддержки
наших коллег и
клиентов. Мы оказываем
широкое влияние на
организацию,
предоставляя передовые
технологические решения,
на основе которых
работает Gartner. Gartner IT
ценит свою культуру
непрерывных инноваций,
ориентированный на
результат подход к успеху и
представление о том, что
отличные идеи могут
прийти от любого члена
команды.
 
Чем вы будете заниматься:
Создание и развертывание
веб-приложений, служб и
клиентских приложений
Windows для внутренних и
внешних клиентов
Написание юнит-тестов с
целью достижения 85%
автоматизации
Создание устойчивых
концепций с
использованием
современных технологий и
участие во внутренних
хакатонах для генерации и
работы над творческими
идеями
Работа в межрегиональных
agile-командах с
инженерами из Индии,
Барселоны и США
Работа в команде
Reliability Engineering с
акцентом на надежность и
операционное
совершенство.
Поедет в Европу, Ближний
Восток и Африку, Америку и
Азиатско-Тихоокеанский
регион для поддержки
конференций.

Будет взаимодействовать с
внутренними
заинтересованными
сторонами бизнеса и
внешними клиентами
 
Что вам понадобится:
5+ лет опыта Full-stack
разработки веб-
приложений и API
3 года опыта работы с AWS
Core, такими как S3,
CloudFront, API Gateway,
SQS, SNS, Elasticache /
Redis, Open Search и т. д.
Microsoft SQL Server и
продемонстрированные
навыки работы с SQL
Участие во всех этапах
жизненного цикла
разработки программного
обеспечения
Четкое представление о
передовых методах
обеспечения безопасности
с использованием ролей
KMS и IAM
Опыт работы с решениями
для мониторинга, такими
как CloudWatch, ELK Stack.
Создание и развертывание
микросервисов на EKS
Создание и развертывание
бессерверных приложений
с помощью Lambda, API
Gateway
Требуется степень
бакалавра или
иностранный эквивалент в
области компьютерных
наук или смежной области
Должен обладать
навыками:
Мощный опыт работы с Dot
Net Core
Уверенное знание
AngularJs/ Angular/React
Entity Framework Core, SQL
Server и NoSQL (DynamoDb
или другие)
Облачные сервисы AWS:
бессерверный стек (API
Gateway, S3, Lambda и т. д.)
и вычислительные сервисы
(EC2/EKS)
Сильные шаблоны
проектирования и опыт
работы с архитектурой для
разработки
отказоустойчивых
приложений.
Микросервисы и
контейнеризация с Docker
Асинхронное
программирование /

Событийно-управляемая
архитектура
Сильная устная и
письменная коммуникация
Предпочитаю свободно
владеть английским и
испанским языками
Хорошо иметь навыки:
Знания о сервисах AWS:
SAM, Amplify, AppSync
Знание инструментов
мониторинга приложений,
таких как Dynatrace,
Datadog, Catchpoint
Инфраструктура как код –
Terraforms/CloudFormation
Поисковые системы -
Elastic Cloud, Open Search
Nodejs, Python, Go
AI/ML, Генеративный ИИ
Код (IaC) с
использованием Terraform.
AWS CI/CD с
использованием Jenkins
Что вы получите:
Конкурентоспособная
компенсация.
Безграничные
возможности для роста и
обучения.
Постоянное
наставничество и
стажировка; Лидерские
курсы, программы
развития, технические
курсы, возможности
сертификации и многое
другое!
Позитивная культура
сотрудничества -
присоединяйтесь к
разнообразной команде
профессионалов, которые
так же умны и
целеустремленны, как и
вы.
Возможность внести свой
вклад – ваша работа
внесет непосредственный
вклад в нашу стратегию.
Гибридная рабочая среда
— наслаждайтесь
гибкостью работы из дома
и энергией совместной
работы с коллегами в
наших динамичных офисах.
20+ дней PTO, плюс
праздники и плавающие
каникулы в первый год.
Обширное медицинское,
стоматологическое и
офтальмологическое
страхование.

401K с корпоративным
матчем, немедленным
вестингом.
Программы пособий,
связанных со здоровьем и
благополучием.
Отпуск.
Компенсация стоимости
обучения.
План покупки акций для
сотрудников.
Программа помощи
сотрудникам.

Кто мы?
В Gartner, Inc. (NYSE:IT) мы
направляем лидеров,
которые формируют мир.
Наша миссия опирается на
экспертный анализ и
смелые идеи для
предоставления
действенной и
объективной информации,
помогая руководителям
предприятий и их
командам добиваться
успеха в решении
критически важных
приоритетных задач.
С момента нашего
основания в 1979 году мы
выросли до более чем 20
000 партнеров по всему
миру, которые
поддерживают около 15
000 предприятий-клиентов
в пости 90 странах и
территориях. Мы делаем
важную, интересную и
содержательную работу,
которая имеет
значение. Вот почему мы
нанимаем
единомышленников,
обладающих
интеллектуальным
любопытством, энергией и
стремлением изменить
мир к лучшему. Планка
беззастенчиво высока. Как
и влияние, которое вы
можете здесь оказать.
Что делает Gartner
отличным местом для
работы?
Наш устойчивый успех
создает безграничные
возможности для вашего
профессионального роста
и личностного роста. У нас
впереди огромный,
практически
неиспользованный
рыночный потенциал,
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обеспечивающий вам
захватывающую
траекторию в далеком
будущем. То, как далеко вы
зайдете, зависит от вашей
страсти и
производительности.
Мы нанимаем
замечательных людей,
которые сотрудничают и
побеждают как
команда. Вместе мы
достигаем единой,
объединяющей цели –
добиваться результатов
для наших клиентов.
Наши команды
инклюзивны и состоят из
людей из разных
географических регионов,
культур, религий,
этнических групп, рас,
полов, сексуальной
ориентации, способностей
и поколений.
Мы инвестируем в великих
лидеров, которые
раскрывают лучшее в вас и
компании, что позволяет
нам приумножать наше
влияние и результаты. Вот
почему год за годом мы
признаны во всем мире как
отличное место для
работы.
Что мы предлагаем?
Gartner предлагает льготы
мирового класса,
высококонкурентную
компенсацию и
непропорциональное
вознаграждение для
лучших сотрудников.
В нашей гибридной
рабочей среде мы
обеспечиваем гибкость и
поддержку, чтобы вы могли
процветать, работая
виртуально, когда это
продуктивно, и собираясь
вместе с коллегами в
динамичном сообществе,
которое является
целеустремленным,
увлекательным и
вдохновляющим.
Готовы развивать свою
карьеру в
Gartner? Присоединяйтесь
к нам.
Gartner верит в
справедливую и
равноправную оплату
труда. Разумная оценка
диапазона базовых

зарплат для этой
должности составляет от
100 000 до 149 000
долларов США. Обратите
внимание, что фактическая
заработная плата может
варьироваться в пределах
диапазона или быть выше
или ниже диапазона в
зависимости от факторов,
включая, помимо прочего,
образование,
профессиональную
подготовку, опыт,
профессиональные
достижения, деловые
потребности и
местоположение. В
дополнение к базовому
окладу сотрудники будут
участвовать либо в
ежегодном плане
премирования,
основанном на результатах
деятельности компании и
отдельных сотрудников,
либо в плане
стимулирования продаж
без ограничений. Наша
команда по подбору
талантов предоставит
конкретную возможность в
рамках наших бонусных или
поощрительных программ
подходящим
кандидатам. Мы также
предлагаем лучшие на
рынке программы льгот,
включая щедрый PTO,
сопоставление 401k до 7
200 долларов в год,
возможность покупки
акций компании со скидкой
и многое другое.

Политика Gartner
заключается в
предоставлении равных
возможностей
трудоустройства всем
соискателям и
сотрудникам независимо
от расы, цвета кожи,
вероисповедания, религии,
пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности, семейного
положения, гражданства,
возраста, национального
происхождения, страны
происхождения,
инвалидности, статуса
ветерана или любого
другого защищенного
законом статуса, а также в

стремлении продвигать
принципы равных
возможностей при
трудоустройстве.
Компания Gartner
стремится быть
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и предлагает
возможности всем
соискателям, включая
соискателей с
ограниченными
возможностями. Если вы
являетесь
квалифицированным
лицом с ограниченными
возможностями или
ветераном-инвалидом, вы
можете запросить
разумное приспособление,
если вы не можете или
ограничены в своих
возможностях
использовать или получать
доступ к веб-странице
карьеры Компании в
результате вашей
инвалидности. Вы можете
запросить разумные
приспособления, позвонив
в отдел кадров по телефону
+1 (203) 964-0096 или
отправив электронное
письмо по адресу Applicant
Accommodations
@gartner.com.
Идентификатор заявки на
работу:87469
Отправляя свою
информацию и заявку, вы
подтверждаете, что
прочитали и согласны с
приведенным ниже
уведомлением о приеме на
работу в страну или регион,
применимым к вашему
месту жительства.
Ссылка Gartner Applicant
Privacy Link: https://
jobs.gartner.com/applicant-
privacy-policy

Software Engineer - (.NET)
Conferences Technology-
job post
Gartner
3.7out of 5
Irving, TX 75039•Hybrid work
$100,000 - $149,000 a year

Education
Bachelor’s degree

Benefits

Pulled from the full job
description
401(k) matching
Employee assistance
program
Employee stock purchase
plan
Paid time off
Parental leave
Tuition reimbursement
Vision insurance

Full job description
Description
Senior Software Engineer
(.NET) (Irving, TX)
Hiring near our Irving, TX
Center of Excellence - hybrid
work environment.
About Gartner IT:
Join a world-class team of
skilled engineers who build
creative digital solutions to
support our colleagues and
clients. We make a broad
organizational impact by
delivering cutting-edge
technology solutions that
power Gartner. Gartner IT
values its culture of nonstop
innovation, an outcome-
driven approach to success,
and the notion that great
ideas can come from anyone
on the team.

What you’ll Do:
Building and deploying Web
applications, services and
Windows client applications
for internal and external
clients
Writing unit-tests with goal to
achieve 85% automation
Building proof concepts
using modern technology
stack and participate in
internal Hackathons to
generate and work on
creative ideas
Working in cross-regional
agile teams with engineers
from India, Barcelona and
US
Working in the Reliability
Engineering team with focus
on Reliability and
Operational Excellence.
Will travel to EMEA, America
and APAC region to support
the destination conferences.
Will Interact with internal
business stakeholder and
external clients
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What you’ll Need:
5+ years of Full-stack
development experience of
web applications and APIs
3 years’ experience with
AWS Core such as S3,
CloudFront, API Gateway,
SQS, SNS, Elasticache /
Redis, Open Search etc.
Microsoft SQL Server and
demonstrated SQL skills
Involvement in all phases of
the software development
life cycle
Strong notion of security best
practices using KMS and IAM
Roles
Experience with monitoring
solutions such as
CloudWatch, ELK Stack.
Building and deploying
microservices on EKS
Building and deploying
server-less application
using Lambda, API Gateway
Bachelor’s degree or foreign
equivalent degree in
Computer Science or a
related field required
Must have skills:
Strong Dot Net Core
experience
Strong AngularJs/ Angular/
React knowledge
Entity Framework Core, SQL
Server, and NoSQL
(DynamoDb or other)
AWS Cloud Services:
Serverless Stack (API
Gateway, S3, Lambda etc.)
and Compute Services (EC2/
EKS)
Strong design patterns and
architecture experience for
designing resilient
applications.
Microservices &
Containerization experience
with Docker
Asynchronous
Programming/ Event driven
Architecture
Strong Verbal and Written
communication
Prefer to have fluent English
and Spanish speaking skills
Good to have skills:
AWS service knowledge -
SAM, Amplify, AppSync
Knowledge of application
monitoring tools such as
Dynatrace, Datadog,
Catchpoint
Infra as Code – Terraforms/
CloudFormation

Search Engines - Elastic
Cloud, Open Search
Nodejs, Python, Go
AI/ML, Generative AI
Code (IaC) using Terraform.
AWS CI/CD using Jenkins
What you will get:
Competitive compensation.
Limitless growth and
learning opportunities.
Ongoing mentorship and
apprenticeship; Leadership
courses, development
programs, technical
courses, certification
opportunities and more!
A collaborative and positive
culture - join a diverse team
of professionals that are as
smart and driven as you.
A chance to make an impact
– your work will contribute
directly to our strategy.
A hybrid work environment—
enjoy the flexibility of working
from home and the energy of
collaborating with peers in
our dynamic offices.
20+ PTO days plus holidays
and floating holidays in your
first year.
Extensive medical, dental
insurance and vision plan.
401K with corporate match,
immediate vesting.
Health-and-wellness-related
allowance programs.
Parental leave.
Tuition reimbursement.
Employee Stock Purchase
Plan.
Employee Assistance
Program.

Who are we?
At Gartner, Inc. (NYSE:IT), we
guide the leaders who
shape the world.
Our mission relies on expert
analysis and bold ideas to
deliver actionable, objective
insight, helping enterprise
leaders and their teams
succeed with their mission-
critical priorities.
Since our founding in 1979,
we’ve grown to more than
20,000 associates globally
who support ~15,000 client
enterprises in ~90 countries
and territories. We do
important, interesting and
substantive work that
matters. That’s why we hire
associates with the

intellectual curiosity, energy
and drive to want to make a
difference. The bar is
unapologetically high. So is
the impact you can have
here.
What makes Gartner a great
place to work?
Our sustained success
creates limitless
opportunities for you to grow
professionally and flourish
personally. We have a vast,
virtually untapped market
potential ahead of us,
providing you with an exciting
trajectory long into the future.
How far you go is driven by
your passion and
performance.
We hire remarkable people
who collaborate and win as
a team. Together, our
singular, unifying goal is to
deliver results for our clients.
Our teams are inclusive and
composed of individuals
from different geographies,
cultures, religions,
ethnicities, races, genders,
sexual orientations, abilities
and generations.
We invest in great leaders
who bring out the best in you
and the company, enabling
us to multiply our impact and
results. This is why, year
after year, we are recognized
worldwide as a great place
to work .
What do we offer?
Gartner offers world-class
benefits, highly competitive
compensation and
disproportionate rewards for
top performers.
In our hybrid work
environment, we provide the
flexibility and support for you
to thrive — working virtually
when it’s productive to do so
and getting together with
colleagues in a vibrant
community that is
purposeful, engaging and
inspiring.
Ready to grow your career
with Gartner? Join us.
Gartner believes in fair and
equitable pay. A reasonable
estimate of the base salary
range for this role is 100,000
USD - 149,000 USD. Please
note that actual salaries may
vary within the range, or be

above or below the range,
based on factors including,
but not limited to, education,
training, experience,
professional achievement,
business need, and
location. In addition to base
salary, employees will
participate in either an
annual bonus plan based on
company and individual
performance, or a role-
based, uncapped sales
incentive plan. Our talent
acquisition team will provide
the specific opportunity on
our bonus or incentive
programs to eligible
candidates. We also offer
market leading benefit
programs including
generous PTO, a 401k
match up to $7,200 per year,
the opportunity to purchase
company stock at a discount,
and more.

The policy of Gartner is to
provide equal employment
opportunities to all
applicants and employees
without regard to race, color,
creed, religion, sex, sexual
orientation, gender identity,
marital status, citizenship
status, age, national origin,
ancestry, disability, veteran
status, or any other legally
protected status and to
affirmatively seek to advance
the principles of equal
employment opportunity.
Gartner is committed to
being an Equal Opportunity
Employer and offers
opportunities to all job
seekers, including job
seekers with disabilities. If
you are a qualified individual
with a disability or a disabled
veteran, you may request a
reasonable accommodation
if you are unable or limited in
your ability to use or access
the Company’s career
webpage as a result of your
disability. You may request
reasonable
accommodations by calling
Human Resources at +1
(203) 964-0096 or by
sending an email to
Applicant Accommodations
@gartner.com .
Job Requisition ID:87469
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By submitting your
information and application,
you confirm that you have
read and agree to the
country or regional
recruitment notice linked
below applicable to your
place of residence.
Gartner Applicant Privacy
Link: https://
jobs.gartner.com/applicant-
privacy-policy

——-
24 Vizient

Vizient Senior Software
Engineer Irving TX

старший инженер-
программист, Ирвинг, Техас
 
Старший инженер-
программист - вакансия
Визиент, Инк.
3.7из 5
Ирвинг, Техас
$139,464 - $168,800 в год
Навыки
T-SQL
SQL
R
Python
PL/SQL
Oracle
Microsoft SQL Server
Git
Angular
.NET
Visio
Test-driven development
Tableau
SSRS
SSIS
SQL Server Management
Studio
Power BI
Machine learning
Informatica
ETL
Data mining
Data analysis skills
Business intelligence
 
 Преимущества
Извлечено из полной
должностной инструкции
Реферальная программа
Работа из дома

Полная должностная
инструкция
Когда вы лучшие, мы
лучшие. Мы создаем среду,
в которой сотрудники

чувствуют себя
вовлеченными,
удовлетворенными и
способными привнести
свой уникальный вклад в
развитие своих уникальных
навыков и талантов, живя и
работая так, как они
есть. Мы предоставляем
широкие возможности для
личного и
профессионального
развития, развивая как
компетентность
сотрудников, так и
организационные
возможности для
обеспечения
исключительной
производительности за
счет инклюзивной среды
как сейчас, так и в
будущем.
Работайте и сотрудничайте
с владельцем бизнес-
продукта, менеджерами по
деловым отношениям,
группой поддержки
безопасности и
руководителями объектов
над гибкими проектами,
чтобы обеспечить
соответствие и
эффективность отдельных
объектов; Доступ и
интерпретация нескольких
источников данных,
относящихся к
деятельности команды по
подбору поставщиков,
включая внутренние
данные клиента, данные,
предоставленные
поставщиками, бюджетные
прогнозы и
пользовательские
отчеты. Настройте базу
данных/веб-сайт со схемой
Star и Snowflake, чтобы
убедиться, что файлы
соответствуют стандартам и
имеют действительную
целостность перед
обработкой в базе данных
Master; работать с
серверными инженерами,
чтобы обеспечить
надлежащую сборку новых
серверов, и командой SQL
для обновления всех
серверов до последней
версии. Работа с Azure
Synapse и фабрикой
данных Azure путем
переноса кода Oracle в

среду
Azure; перепроектировать
архитектуру и код, чтобы
сделать его максимально
эффективным,
читабельным и
управляемым; настроить
задание DataSync в MS
Azure для синхронизации
данных между различными
средами; использовать
конвейер synapse для
запуска и планирования
выполнения заданий ETL с
помощью
триггеров. Создание
моделей данных с
помощью инструментов ER
studio, ER-Win,
SSMS; спроектировать
несколько диаграмм
взаимосвязей сущностей и
потоков данных в
соответствии с иерархией
концептуального,
логического и физического
этапов
проектирования; Определите
взаимосвязи между
сущностями, ключами и
ограничениями, чтобы
понять архитектуру
приложения и создать
масштабируемую
структуру. Разработка и
поддержка OLTP (онлайн-
обработка транзакций) и
Data Ware-House с
использованием таблиц
фактов и
измерений; выбрать и
подготовить модель
наилучшего соответствия
для оптимальной
производительности и
снижения
сложности; принимать
решения о выборе между
подходом «снизу вверх» и
«сверху
вниз»; Отслеживайте
текущие процессы, а также
планы выполнения для
внесения улучшений и
проверок
безопасности. Устранение
неполадок и отладка кода
и процессов для проверки
и валидации выходных
данных/результатов и
предотвращения
ошибочных данных в
будущем; Внедрите методы
обработки ошибок с
помощью инструкций try-

catch и функций throw-raise
error и принимайте
решения по внедрению
релевантных и точных
изменений. Направлять и
наставлять членов
команды в соответствии со
стандартами кода и
организовывать сеансы
передачи знаний в
предметной области для
получения информации и
изучения новых процессов
и разработки
кода; Работайте сами и
работайте в паре с другими
членами команды для
проверки кода и
технических проверок для
создания качественного
программного
обеспечения. Работа над
объектно-
ориентированным языком
(Python), .NET Framework,
кодом/запросами TSQL и
Angular для разработки и
поддержки клиентских
приложений и
использования GIT для
управления версиями,
облегчая откат и аварийное
восстановление кодовой
базы; следовать TDD (Test
Driven Development), чтобы
убедиться, что каждая
логика приложения хорошо
протестирована и
проверена.
В связи с вышеуказанными
обязанностями
использовать опыт в
анализе данных; Бизнес-
аналитика; ETL (нагрузка
преобразования
экстракции); Хранилища
данных/базы
данных; Microsoft SQL
Server/Oracle
PLSQL; Питон; Язык
R; облачная платформа
Microsoft
Azure; Исследовательская
аналитика; Программирование
статистического
моделирования; Алгоритмы; Обучение
машины; Большие данные/
интеллектуальный анализ
данных; и отчетность
(Tableau, Power BI, SSRS).
В связи с вышеуказанными
обязанностями
использовать опыт работы
в Microsoft Business
Intelligence, ETL/
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ELT; Моделирование
данных: ER-win, MS
Visio; База данных/
хранилище данных (OLTP/
OLAP); Программирование
на TSQL, динамический
SQL; Службы интеграции
(SSIS), Informatica; Службы
Analysis Services (SSAS,
кубы OLAP); Reporting
Services (SSRS, Report
Builder, MS Excel,
PBI); визуализация
данных; и тестирование
(UAT, smoke, регрессия).
Удаленная работа (работа
на дому) разрешена в
пределах столичной
статистической зоны.
Требуется соответствующее
образование, опыт и
навыки. Должность
является частью
реферальной программы
для сотрудников.
Цалин: $139,464.00 -
$168,800.00

Эта должность также
имеет право на
поощрение.
У Vizient есть комплексный
план льгот! Ознакомьтесь с
нашими преимуществами
здесь:
http://www.vizientinc.com/
about-us/careers
Работодатель,
предоставляющий равные
возможности: женщины/
меньшинства/ветераны/
лица с ограниченными
возможностями
Компания стремится
обеспечить равные
возможности
трудоустройства для всех
сотрудников и соискателей
независимо от расы,
религии, цвета кожи,
гендерной идентичности,
этнической
принадлежности, возраста,
национального
происхождения,
сексуальной ориентации,
инвалидности, статуса
ветерана или любой другой
категории, защищенной
применимым
законодательством

Senior Software Engineer-
job post
Vizient, Inc.

3.7out of 5
Irving, TX
$139,464 - $168,800 a year

Benefits
Pulled from the full job
description
Referral program
Work from home
Full job description
When you’re the best, we’re
the best. We instill an
environment where
employees feel engaged,
satisfied and able to
contribute their unique skills
and talents while living and
working as their authentic
selves. We provide extensive
opportunities for personal
and professional
development, building both
employee competence and
organizational capability to
fuel exceptional performance
through an inclusive
environment both now and in
the future.
Work and collaborate with
Business product owner,
Business relationship
managers, Security support
team and site leaders on
agile projects to ensure
individual facility compliance
and efficiency; access and
interpret multiple data
sources pertinent to team
sourcing activities, including
client internal data, supplier
provided data, budget
projections and user reports.
Configure database/website
with Star and Snowflake
schema to ensure files
adhered to standards and
were of valid integrity before
processing in Master
database; work with server
engineers to ensure proper
builds of the new servers
and SQL team to upgrade all
servers to latest version.
Work on Azure Synapse and
Azure data factory by
migrating Oracle code to
Azure environment; redesign
architecture and code to
make it highly efficient,
readable, and manageable;
configure DataSync job on
MS Azure to synchronize data
between different
environments; utilize
synapse pipeline to kick off

and schedule execution of
the ETL jobs using triggers.
Create data models using
ER studio, ER-Win, SSMS
tools; design several entity
relationship and data flow
diagrams following hierarchy
of conceptual, logical and
physical design phase;
identify relationship among
entities, keys, and
constraints to understand
architecture of application
and to make a scalable
design. Develop and
maintain OLTP (online
transactions processing)
and Data Ware-House using
facts and dimensions
tables; select and prepare
best fit model for optimal
performance and reduce
complexity; make decisions
to choose between bottom-
up and top-down approach;
monitor ongoing running
processes as well as
execution plans for making
enhancements and security
checks. Troubleshoot and
debug code and processes
to verify and validate output/
results and avoid erroneous
data in the future;
incorporate error handling
techniques by utilizing try-
catch statement and throw-
raise error functions and
come up with decisions of
implementing relevant and
accurate changes. Guide
and lead team members to
follow code standards and
set up business domain
knowledge transfer
sessions to provide insights
and learning of new
processes and code
development; work and pair
with cross team members
for code and technical
reviews to deliver quality
software. Work on object-
oriented language (Python),
.NET framework, TSQL code/
queries and Angular to
develop and support front
end application and use GIT
for version controlling
facilitating easy rollback and
disaster recovery of code
base; follow TDD (Test
Driven Development) to
make sure each and every

logic of the application is
well-tested and reviewed.
In connection with above
duties, utilize experience in
Data Analysis; Business
Intelligence; ETL (Extraction
Transformation Load); Data
Warehousing/Databases;
Microsoft SQL Server/Oracle
PLSQL; Python; R language;
Microsoft Azure Cloud
Platform; Research
Analytics; Statistical
Modeling Programming;
Algorithms; Machine
learning; Big Data/Data
Mining; and Reporting
(Tableau, Power BI, SSRS).
In connection with above
duties, utilize experience in
Microsoft Business
Intelligence, ETL/ELT; Data
Modeling: ER-win, MS Visio;
Database/Datawarehouse
(OLTP/OLAP); TSQL
Programming, Dynamic
SQL; Integration Services
(SSIS), Informatica; Analysis
Services (SSAS, OLAP
Cubes); Reporting Services
(SSRS, Report Builder, MS
Excel, PBI); Data
Visualization; and Testing
(UAT, smoke, regression).
Telecommuting (work from
home) permitted within
metropolitan statistical area.
Requires related degree,
experience and skills.
Position is part of employee
referral program.
Salary: $139,464.00 -
$168,800.00

This position is also
incentive eligible.
Vizient has a comprehensive
benefits plan! Please view
our benefits here:
http://www.vizientinc.com/
about-us/careers
Equal Opportunity
Employer: Females/
Minorities/Veterans/
Individuals with Disabilities
The Company is committed
to equal employment
opportunity to all employees
and applicants without
regard to race, religion, color,
gender identity, ethnicity, age,
national origin, sexual
orientation, disability status,
veteran status or any other
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category protected by
applicable law

——
25 HiOperator

HiOperator Senior Software
Engineer Dallas TX

старший инженер-
программист, Даллас, Техас
 
Старший инженер-
программист
ХайОператор
2.5из 5
8150 North Central
Expressway, Даллас, Техас
75206
Полная рабочая неделя
 
Навыки
Skills
React
 (Required)
DevOps
 (Required)
REST
Machine learning
APIs
PyTorch
GraphQL
AI
gRPC
Data science
 
Преимущества
Извлечено из полной
должностной инструкции
Стоматологическая
страховка
Медицинская страховка
Тренажерный зал на
территории отеля
Оплачиваемый отгул
Страхование зрения

Полная должностная
инструкция
Миссия HiOperator состоит
в том, чтобы
автоматизировать
обслуживание клиентов,
дополняя потрясающих
людей отличными
технологиями. Мы
расширяемся в
геометрической
прогрессии и продолжаем
искать новых членов
команды, которые
присоединятся к нашему
стремлению изменить
индустрию.

Как старший член
технической команды
HiOperator, вы будете
играть центральную роль в
поставке программного
обеспечения для
достижения этой цели с
помощью комбинации
интеграции, машинного
обучения и
интеллектуального
программирования.
Мы ищем
высококвалифицированного
и мотивированного
старшего инженера-
программиста, который
присоединится к нашей
быстро растущей
команде. Как ключевой
член нашей организации,
вы будете отвечать за
быструю доставку больших
и сложных функций,
становясь при этом
экспертом и владельцем
значительных разделов
нашей кодовой базы. Ваша
роль будет охватывать
различные аспекты,
включая реализацию и
техническую стратегию. На
этой должности вы будете
работать со всем
техническим стеком,
охватывая фронтенд- и
бэкенд-разработку,
DevOps, а также
интеграцию инструментов
машинного обучения и
обработки и анализа
данных. Мы используем эти
и другие инструменты
каждый день: Google Cloud
Functions, Apollo GraphQL,
ReactJS, Pub/Sub,
multitenancy и PyTorch.
Присоединиться к нам в
это захватывающее время
означает, что продукты и
функции, которые вы
создадите, внесут свой
вклад в новую волну
инноваций в индустрии
обслуживания клиентов. У
вас будет возможность
внедрить последние
достижения в области
больших языковых
моделей (LLM),
искусственного интеллекта
(ИИ) и принятия решений
на основе
данных. Расположенный в
самом сердце Далласа и в

центре Буффало, мы
предлагаем
привлекательную и
динамичную рабочую среду.
Мы ищем
целеустремленных людей,
которые хотят быть частью
быстро развивающейся
команды, которая ценит
рост и развитие!
Ваши ключевые
приоритеты:
Создавайте интеграции API
с различными CRM и
другими
пользовательскими
приложениями с помощью
REST/GraphQL/gRPC
Создание функций
пользовательского
интерфейса для
поддержки новых
предложений услуг
Обеспечьте
бесперебойную работу
платформы на уровне 99%
Управление конвейером
Dev Ops
Развертывание моделей
машинного обучения
Создание и управление
платформой
наблюдаемости для LLM,
которые мы используем.
Работать с нашими
конечными
пользователями, чтобы
наметить новые функции и
выявить пробелы в
продукте.
Найм, обучение и
управление младшими
инженерами
Участвовать в любых других
обязанностях,
необходимых на более
разовой основе
Поскольку мы являемся
быстрорастущей
компанией, мы ожидаем,
что ваша роль будет
развиваться с новыми
обязанностями и
ответственностью с
течением времени. Все это
является частью веселья
стартапа!
Вы отлично подходите,
если вы:
Иметь 6+ лет инженерного
опыта
Вам нравится узнавать обо
всем, и вы способны
объяснить свои концепции
другим

Сотрудничество - Мы
работаем вместе, учимся
вместе и побеждаем как
команда
Проявляйте эмпатию -
Обслуживание клиентов
требует эмпатии, чтобы по-
настоящему подчиниться
клиенту и обеспечить
наилучший опыт для наших
клиентов
Опыт работы с продукцией
Apple приветствуется
Опыт работы со стартап-
компанией приветствуется
Вы будете часто
использовать следующие
инструменты/шаблоны, и
мы включили некоторые из
них:
Функции Google Cloud
PubSub (ПабСуб)
Федерация «Аполлон»
Многопользовательская
архитектура
PyTorch
Преимущества:
Все сотрудники будут иметь
право на получение
медицинских льгот
(медицинских,
стоматологических,
офтальмологических)
после одного полного
календарного месяца
полной занятости
Доступ в бесплатный
тренажерный зал на
территории отеля
ВОМ/ПФТ
Посетите нас, чтобы узнать
больше: https://
hioperator.com
Это не отдаленная
позиция - только в
Далласе, штат Техас
Тип работы: Полная
занятость
Предложения о работе
зависят от
удовлетворительной
проверки биографических
данных, как это разрешено
законом. Любая
фальсификация вашего
заявления или любых
других материалов о
приеме на работу является
основанием для отзыва
предложения или
прекращения трудовых
отношений.
HiOperator является
работодателем,
предоставляющим равные
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возможности (EOE), и все
квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при
приеме на работу
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
национального
происхождения, статуса
инвалидности, статуса
защищенного ветерана или
любых других
характеристик,
защищенных законом.
HiOperator использует E-
Verify для подтверждения
права на трудоустройство
всех вновь нанятых
сотрудников. Чтобы узнать
больше об E-Verify, в том
числе о своих правах и
обязанностях, посетите
www.dhs.gov/E-Verify.
Обратите внимание: мы
никогда не будем
приглашать вас
присоединиться к Google
Hangout или аналогичным
ресурсам, просить вас
приобрести собственное
оборудование или взимать
плату за подачу заявки, а
также мы никогда не будем
отправлять вам
электронные письма от
сторонних служб
электронной почты, таких
как Yahoo или Gmail. Если
вы с подозрением
относитесь к объявлению о
вакансии, пожалуйста,
убедитесь, что объявление
также указано на нашем
официальном сайте.
Тип работы: Полная
занятость
Расписание:
8-часовая смена
С понедельника по
пятницу
Опыт:
инженерное дело: 6 лет
(обязательно)
Место работы: Лично
Если вам требуются
альтернативные методы
подачи заявки или
проверки, вы должны
обратиться
непосредственно к
работодателю, чтобы
запросить это, поскольку
HR не несет
ответственности за процесс
подачи заявки
работодателем

Senior Software Engineer-
job post
HiOperator
2.5out of 5
8150 North Central
Expressway, Dallas, TX
75206
Full-time

Benefits
Pulled from the full job
description
Dental insurance
Health insurance
On-site gym
Paid time off
Vision insurance
Full job description
HiOperator’s mission is to
automate customer service
by augmenting awesome
humans with great
technology. We have been
scaling exponentially and we
continue to look for new
team members to join our
quest to change the industry.
As a senior member of the
HiOperator tech team, you
will play a central role in
delivering the software to
achieve this mission through
a combination of
integrations, machine
learning, and clever
programming.
We are seeking a highly
skilled and motivated Senior
Software Engineer to join our
rapidly growing team. As a
key member of our
organization, you will be
responsible for delivering
large and complex features
quickly, while becoming an
expert and owner of
significant sections of our
codebase. Your role will
encompass various aspects,
including implementation
and technical strategy. In this
position, you will work
across the entire technical
stack, spanning front-end
and back-end development,
DevOps, as well as
integrating machine learning
and data science tools. We
use these tools, and more,
every day: Google Cloud
Functions, Apollo GraphQL,
ReactJS, Pub/Sub,
multitenancy, and PyTorch.

Joining us at this exciting
time means that the
products and features you
build will contribute to a new
wave of innovation within the
customer service industry.
You will have the opportunity
to incorporate the latest
advancements in Large
Language Models (LLMs),
artificial intelligence (AI), and
data-driven decision making.
Located in the heart of
Dallas and Downtown
Buffalo, we offer an
engaging and dynamic work
environment.
We are looking for motivated
individuals who are eager to
be part of a fast-paced team
that values growth and
development!
Your key priorities:
Build API integrations with
various CRMs and other
custom applications, utilizing
REST/GraphQL/gRPC
Build UI features to support
new service offering
Maintain 99% platform
uptime
Manage dev ops pipeline
Deploy machine learning
models
Build and manage the
observability platform for the
LLMs we utilize
Work with our end-users to
map out new features and
identify gaps in the product
Hire, train, and manage
junior engineers
Participate in any other
duties required on a more
ad-hoc basis
Since we are a fast-growing
company, there is an
expectation that your role will
evolve with new duties and
responsibilities introduced
over time. It’s all part of the
startup fun!
You’re a great match if you:
Have 6+ years of
engineering experience
Are a polygot - You enjoy
learning about everything,
and are capable of
explaining your concepts to
others
Are collaborative - We work
together, learn together, and
win as a team
Have empathy - Customer
service requires empathy to

truly under the customer and
deliver the best experience
for our clients
Experience working with
Apple Products is a plus
Experience working with a
Start-Up Company is a plus
You will use the following
tools/patterns often, and we
have included some:
Google Cloud Functions
PubSub
Apollo Federation
Multi-Tenancy Architecture
PyTorch
Benefits:
All hires will be eligible for
health benefits (medical,
dental, vision) after one full
calendar month of full time
employment
Access to the free onsite
gym
PTO/PFT
Visit us to learn more: https://
hioperator.com
This is not a remote position
- Dallas, TX only
Job Type: Full-time
Job offers are contingent on
a satisfactory background
check as permitted by law.
Any falsification of your
application or any other
hiring materials is grounds
for rescinding an offer or
termination of employment.
HiOperator is an equal
opportunity employer (EOE)
and all qualified applicants
will receive consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
national origin, disability
status, protected veteran
status, or any other
characteristic protected by
law.
HiOperator uses E-Verify to
confirm the employment
eligibility of all newly hired
employees. To learn more
about E-Verify, including your
rights and responsibilities,
please visit www.dhs.gov/E-
Verify.
Please note: We will never
invite you to join a Google
Hangout or similar
resources, ask you to
purchase your own
equipment, or make you pay
a fee to apply, and we will
never send you an email
from a third-party email
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service such as Yahoo or
Gmail. If you are suspicious
of a job posting, please verify
that the posting is also listed
on our official website.
Job Type: Full-time
Schedule:
8 hour shift
Monday to Friday
Experience:
engineering: 6 years
(Required)
Work Location: In person
If you require alternative
methods of application or
screening, you must
approach the employer
directly to request this as HR
is not responsible for the
employer’s application
process

——-
26 AT&T

AT&T Senior Applications
Developer Dallas TX

старший разработчик
приложений, Даллас, Техас

Старший разработчик
приложений

Компания AT&T

3.7из 5

Даллас, Техас

$118,800 - $178,200 в год -
Полный рабочий день

Навыки

Unit testing

Spring Boot

Spring

Spark

SQL

React

REST

Python

Maven

Linux

Kubernetes

JavaScript

Java

HTML5

Docker

DevOps

CSS

CI/CD

Azure

Angular

Analysis skills

APIs

AI

Web services

Tomcat

Relational databases

R

Power BI

PostgreSQL

NoSQL

Machine learning

Identity & access
management

Full-stack development

E-commerce

Debugging

Data warehouse

Data structures

Authentication

 

Преимущества

Извлечено из полной
должностной инструкции

401(к)

Отпуск по уходу

Стоматологическая
страховка

Программа помощи
сотрудникам

Скидка для сотрудников

Медицинская страховка

Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком

Полная должностная
инструкция

Должностные обязанности:

Обзор

Мы ищем талантливого
старшего разработчика
приложений, увлеченного
созданием
крупномасштабных
решений для приложений
и данных, чтобы помочь
справиться с постоянно
растущими
информационными
потребностями наших
клиентов в AT&T. Эта роль
требует глубокого опыта
работы с технологическим
стеком Java с предыдущим
опытом практического
программирования с
использованием
различных языков и
руководства крупными
проектами по разработке
программного
обеспечения между
организациями, а также
всесторонним опытом
работы с современными

веб-технологиями и
микросервисами.

Опыт также должен
включать в себя акцент на
современных архитектурах
электронной коммерции,
интерфейсах,
использующих облачные
технологии, искусственный
интеллект, машинное
обучение, REACT,
прикладные фреймворки,
навыки работы с
хранилищами данных,
реляционными базами
данных и NoSQL и т. д., а
также видение того, как
гарантировать, что AT&T в
будущем оправдает наши
текущие инвестиции в
технологии.

Практическая функция,
результатом которой
является предоставление
приложения или
услуги; Отвечает за
преобразование базовой
архитектуры в соответствии
с бизнес-требованиями в
окончательное
техническое решение
(состоящее из платформы,
сети, программного
обеспечения, облака и т. д.)
посредством
функционального анализа,
анализа
производительности и
надежности с
использованием
инженерных моделей и
методов, в первую очередь
путем разработки
программного
обеспечения по всему
вертикальному стеку.

Определяет
проекты; Обеспечивает
техническую поддержку
компонентов и подсистем
приложений для
приложений. Принимает
важные проектные
решения для команды
разработчиков.

Основные обязанности:

Используя язык
программирования и
технологии, пишет код,
завершает
программирование и
документацию, а также
выполняет тестирование и
отладку приложений.

Продемонстрируйте опыт в
инициировании,
проектировании и
строительстве проектов от
начала до завершения.

Проектируйте и внедряйте
решения, обеспечивающие
масштабируемость,
удобство обслуживания и
расширяемость.

Сотрудничайте с
заинтересованными
сторонами, чтобы изучить и
предложить
жизнеспособные решения.

Участвуйте во всех аспектах
разработки программного
обеспечения, включая
проектирование,
кодирование и проверку
кода.

Проводите модульное и
интеграционное
тестирование для
обеспечения надежности и
устойчивости.

Активно участвуйте в
исправлении ошибок и
устранении неполадок.

Разработка комплексной
документации по коду и API.

Сотрудничайте с кросс-
функциональными
командами, чтобы
понимать требования
проекта и предоставлять
высококачественные
решения.

Руководите стратегическим
согласованием дорожных
карт разработки
приложений со
стратегиями приложений и
предприятия.

Обеспечьте техническое
проектирование и
архитектурное руководство
несколькими командами и
проектами, чтобы
обеспечить интеграцию
приложений и соответствие
заявленным
архитектурным и
проектным принципам и
стандартам, имея при этом
возможность оставаться в
роли инженера-практика.

Исследовать,
анализировать и
рекомендовать новые
технологии, возможности
рационализации,
стандартные процессы,
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инструменты и методы для
продвижения стратегий
компании в области
прикладной и
технологической
архитектуры предприятия.

Владеет ключевыми
инициативами и
результатами, особенно в
области заключения
контрактов.

Требуемая квалификация:

8+ лет подтвержденного
опыта работы в качестве
Full Stack Java
разработчика.

Высокий уровень
программирования на Java
Stack с опытом работы
с фреймворком Spring
Boot, Apache / Tomcat,
Apache Maven, Apache
Spark, концепциями и
методологиями API,
безопасностью API,
Camunda, облачной
автоматизацией,
облачными вычислениями,
кибербезопасностью,
инженерией данных,
проектированием баз
данных (физическим),
DevOps, Java и смежными
технологиями, JavaScript,
Linux. MS, Azure
PostgreSQL, Python, язык
программирования R,
Spring Framework, SQL,
YAML

Практический опыт работы
с фронтенд-технологиями,
включая HTML, CSS,
JavaScript, знакомство с
React.js или Angular.js.

Хорошее знание структур
данных, распространенных
алгоритмов, а также
алгоритмической
сложности по времени и
памяти.

Обладает навыками
объектно-
ориентированного анализа
и проектирования, имеет
солидный опыт
создания REST API.

Опыт работы с облачными
технологиями и
проектирования веб-
сервисов в среде крупного
предприятия.

Свободно
владеет хранилищами

данных SQL и NoSQL,
обладает глубокими
знаниями шаблонов и
стратегий доступа к
данным.

Экспертиза в контейнерах
Docker и Kubernetes
является преимуществом.

Глубокое понимание и
практический опыт работы
с концепциями управления
идентификацией и
доступом (IAM).

Опыт разработки и
реализации механизмов
безопасного контроля
доступа, аутентификации и
авторизации.

Опыт работы с
современными практиками
разработки в области
модульного тестирования,
контроля версий и
непрерывной интеграции/
непрерывного
развертывания (CICD).

Доказанная способность
разрабатывать надежный,
безопасный,
масштабируемый,
эффективный и
высококачественный код с
акцентом на
высокодоступные методы
разработки сервисов.

Сильные навыки поиска и
устранения
неисправностей со
способностью выявлять и
устранять проблемы с
помощью соответствующих
инструментов и методов.

Проверенный опыт
упреждающего выявления
технических пробелов в
решениях и
предоставления
эффективных решений в
сотрудничестве с
заинтересованными
сторонами.

Отличные письменные и
устные коммуникативные
навыки.

Знакомство с практикой и
технологиями
телекоммуникационной
отрасли является плюсом.

Основные
функциональные навыки/
компетенции, связанные с
данным Титулом:

Желательно знание
современного хранилища
данных (Azure Synapse
Analytics, Data Bricks, ADF,
Power BI).

Машинное обучение Azure и
Cognitive Services являются
предпочтительными.

Наш Senior Applications
Development зарабатывает
от $118,800.00 до
$178,200.00. Индивидуальная
начальная заработная
плата в этом диапазоне
может зависеть от
географии, опыта, знаний и
образования/
профессиональной
подготовки.

Присоединение к нашей
команде дает
удивительные привилегии
и преимущества:

Медицинское/
стоматологическое/
офтальмологическое
покрытие

План 401(k)

Программа возмещения
расходов на обучение

Оплачиваемые отгулы и
праздники (в зависимости
от даты найма, не менее
23 дней отпуска в году и 9
праздничных дней,
назначенных компанией)

Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком

Оплачиваемый отпуск по
уходу

Дополнительный отпуск по
болезни, выходящий за
рамки требований
законодательства штата и
местного
законодательства, может
быть доступен, но не
защищен

Компенсация расходов на
усыновление (удочерение)

Пособия по
нетрудоспособности
(краткосрочные и
долгосрочные)

Страхование жизни и
смерти в результате
несчастного случая

Программы
дополнительных льгот:
страхование от критических
заболеваний /
травматологии больницы /

групповое юридическое
право

Программы помощи
сотрудникам (EAP)

Обширные программы
оздоровления сотрудников

Скидки для сотрудников до
50% на соответствующие
тарифные планы и
аксессуары AT&T, интернет
AT&T (и оптоволокно, если
доступно) и телефон AT&T

Карьера в нашей
компании, мировом
лидере в области
коммуникаций и
технологий, приносит
большие плоды. Став
частью нашей команды, вы
будете руководить
трансформацией в
окружении таких же
лидеров отрасли, как и
вы. У вас будет
возможность сделать все
возможное и
невозможное: изменить
ситуацию к лучшему с
помощью инициатив,
спонсируемых компанией,
или общаться и
налаживать связи через
одну из наших
многочисленных групп
сотрудников. И независимо
от того, на каком этапе
своей карьеры вы
находитесь, вы будете
вознаграждены влиянием,
которое приходит с
изменением жизни
миллионов людей. С AT&T
вы станете частью чего-то
большего, будете делать
невероятные вещи и будете
вознаграждены шансом
изменить мир.

Часы работы в неделю:

40

Тип времени:

Регулярный

Местоположение:

Даллас, Техас

Диапазон заработной
платы:

$118,800.00 - $178,200.00

Политика AT&T
заключается в
предоставлении равных
возможностей
трудоустройства (EEO) всем
лицам, независимо от
возраста, цвета кожи,
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национального
происхождения,
гражданства, физической
или умственной
инвалидности, расы,
религии, вероисповедания,
пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности и/или
самовыражения,
генетической информации,
семейного положения,
статуса в отношении
государственной помощи,
статуса ветерана или
любых других
характеристик,
защищенных
федеральными
властями. законодательство
штата или местное
законодательство. Кроме
того, AT&T предоставит
разумные приспособления
для квалифицированных
лиц с ограниченными
возможностями.

Senior Applications
Developer- job post

AT&T

3.7out of 5

Dallas, TX

$118,800 - $178,200 a year -
 Full-time

Benefits

Pulled from the full job
description

401(k)

Caregiver leave

Dental insurance

Employee assistance
program

Employee discount

Health insurance

Paid parental leave

Show more

&nbsp;

Full job description

Job Description:

Overview

We are looking for talented
Senior Application Developer
passionate about building
large scale Application and
Data Solutions to help
manage the ever-growing
information needs for our
clients at AT&T. This role
requires a strong Java Tech
stack background with

previous experience with
hands-on programming
using various languages
and guiding large cross-
organizational software
development projects as
well as a well-rounded
experience in current web
and micro-service
technologies.

Experience should also
include a focus on modern
e-commerce architectures
interfaces that leverage
cloud, AI, Machine learning,
REACT, application
frameworks, Proficiency with
Datawarehouse, relational
databases and NoSQL is
necessary etc. as well as a
vision on how to insure AT&T
future proofs our current
investments into technology.

Hands-on function that
results in the delivery of an
application or service;
responsible for translating
the core architecture for
business requirements into
the final technical solution
(consisting of platform,
network, software, cloud,
etc.) through functional,
performance, and reliability
analysis using engineering
models and techniques,
primarily through software
development throughout the
vertical stack.

Defines designs; Provides
technical enablement for
application components and
subsystems for an
application(s). Drives
important design decisions
for development team.

Key Responsibilities:

Using programming
language and technology,
writes code, completes
programming and
documentation, and
performs testing and
debugging of applications.

Demonstrate experience in
initiating, designing, and
building projects from
inception to completion.

Architect and implement
solutions, ensuring
scalability, maintainability,
and extensibility.

Collaborate with
stakeholders to explore and
propose viable solutions.

Participate in all aspects of
software development,
including design, coding,
and code review.

Conduct unit and integration
testing to ensure reliability
and robustness.

Actively engage in bug fixing
and troubleshooting.

Develop comprehensive
code and API documentation.

Collaborate with cross-
functional teams to
understand project
requirements and deliver
high-quality solutions.

Lead the strategic alignment
of application development
roadmaps to application and
enterprise strategies.

Provide technical design and
architectural leadership to
multiple teams and projects
to help ensure applications
are integrated and adhere to
stated architectural and
design principles and
standards while having the
opportunity to remain in a
hands-on engineering role.

Research, analyze and
recommend new
technologies, rationalization
opportunities, standard
processes, tools and
techniques to further the
firm’s application and
enterprise technology
architecture strategies.

Owns key initiatives &
deliverables especially in
Contracting space.

Required Qualifications:

8+ years of proven
experience as a Full Stack
Java Developer.

Strong proficiency in Java
Stack programming with
expertise in the Spring Boot
framework, Apache / Tomcat,
Apache Maven, Apache
Spark, API Concepts and
Methodologies, API Security,
Camunda, Cloud
Automation, Cloud
Computing, Cybersecurity,
Data Engineering, Database
Design (Physical), DevOps,
Java and Related
Technology, JavaScript,

Linux. MS, Azure
PostgreSQL, Python, R
Programming Language,
Spring Framework, SQL,
YAML

Hands-on experience with
front-end technologies
including HTML, CSS,
JavaScript, with familiarity in
React.js or Angular.js.

Good knowledge of data
structures, common
algorithms, and algorithmic
time and memory
complexities.

Proficient in object-oriented
analysis and design, with a
solid background in
building REST APIs.

Experience with cloud
technologies and designing
web services in a large
enterprise environment.

Fluent in SQL and
NoSQL data stores,
possessing deep
knowledge of data access
patterns and strategies.

Expertise in Docker, and
Kubernetes containers is
advantageous.

In-depth understanding and
hands-on experience with
Identity and Access
Management (IAM) concepts.

Proficient in designing and
implementing secure
access controls,
authentication, and
authorization mechanisms.

Experience with modern
development practices in
unit testing, version control,
and continuous integration/
continuous deployment
(CICD).

Proven ability to develop
robust, secure, scalable,
efficient, and high-quality
code, emphasizing highly
available service
development practices.

Strong troubleshooting skills
with the ability to identify and
resolve problems using
appropriate tools and
techniques.

Proven track record of
proactively identifying
technical gaps in solutions
and providing effective
solutions in collaboration
with stakeholders.
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Excellent written and verbal
communication skills.

Familiarity with Telecom
industry practices and
technologies is a plus.

Principal Functional Skills /
Competencies associated
with this Title:

Knowledge of Modern Data
Warehouse is preferred
(Azure Synapse Analytics,
Data Bricks, ADF, Power BI)

Azure Machine learning &
Cognitive Services is
Preferred.

Our Senior Applications
Development earns between
$118,800.00 -
$178,200.00. Individual
starting salary within this
range may depend on
geography, experience,
expertise, and education/
training.

Joining our team comes with
amazing perks and benefits:

Medical/Dental/Vision
coverage

401(k) plan

Tuition reimbursement
program

Paid Time Off and Holidays
(based on date of hire, at
least 23 days of vacation
each year and 9 company-
designated holidays)

Paid Parental Leave

Paid Caregiver Leave

Additional sick leave beyond
what state and local law
require may be available but
is unprotected

Adoption Reimbursement

Disability Benefits (short
term and long term)

Life and Accidental Death
Insurance

Supplemental benefit
programs: critical illness/
accident hospital indemnity/
group legal

Employee Assistance
Programs (EAP)

Extensive employee
wellness programs

Employee discounts up to
50% off on eligible AT&T
mobility plans and
accessories, AT&T internet
(and fiber where available)
and AT&T phone

A career with us, a global
leader in communications
and technology, comes with
big rewards. As part of our
team, you’ll lead
transformation surrounded
by trailblazing industry
leaders like you. You’ll be
empowered to go above and
beyond – making a
difference through company-
sponsored initiatives or
connecting and networking
through one of our many
employee groups. And
regardless of where you’re
at in your career trajectory,
you’ll be rewarded by the
impact that comes with
making a difference in the
lives of millions. With AT&T,
you’ll be a part of something
greater, do incredible things
and be rewarded with a
chance to change the world.

Weekly Hours:

40

Time Type:

Regular

Location:

Dallas, Texas

Salary Range:

$118,800.00 - $178,200.00

It is the policy of AT&T to
provide equal employment
opportunity (EEO) to all
persons regardless of age,
color, national origin,
citizenship status, physical
or mental disability, race,
religion, creed, gender, sex,
sexual orientation, gender
identity and/or expression,
genetic information, marital
status, status with regard to
public assistance, veteran
status, or any other
characteristic protected by
federal, state or local law. In
addition, AT&T will provide
reasonable
accommodations for
qualified individuals with
disabilities.

——

27 Boson AI

Boson AI Member of
Technical Staff, Data
Pipeline Санта-Клара, CA
Бозон ИИ

Член технического
персонала, конвейер
данных
Санта-Клара, Калифорния ·
3 недели назад · 83
кандидата
150 $К/г. - 300 $К/г.
Гибридная форма работы
Полный рабочий день
11-50 сотрудников

Об этой вакансии
Boson AI — это стартап на
ранней стадии, создающий
большие языковые
инструменты, которыми
может пользоваться
каждый. Наши основатели
(Алекс Смола, Му Ли) и
команда ученых и
инженеров по глубокому
обучению, оптимизации,
НЛП, AutoML и статистике
работают над
высококачественными
генеративными моделями
искусственного интеллекта
для языка и не только.

Мы ищем инженеров по
машинному обучению,
которые могли бы
присоединиться к нашей
команде на постоянной
основе в нашем офисе в
Санта-Кларе. В рамках
вашей роли вы будете
помогать нам строить
конвейеры сбора данных,
фильтрации данных,
генерации синтетических
данных и анализа данных.
Это поможет нам
создавать более
реалистичные модели ИИ.
Вы будете тесно
сотрудничать с другими
учеными и инженерами,
чтобы расширить
возможности нашего
следующего поколения
большой мультимодальной
модели.

Обязанности

Проектируйте и
разрабатывайте
конвейеры сбора данных
для сбора и
предварительной
обработки разнообразных
наборов данных (помимо
языка) из различных
источников (помимо

сканирования веб-
страниц).
Проектируйте и
разрабатывайте
конвейеры обработки
данных, включая
маркировку данных,
фильтрацию данных,
очистку данных,
визуализацию данных,
аудит данных и т. д.
Внедрите модели
машинного обучения для
улучшения качества и
разнообразия данных,
например классификатор
качества, модель макета
документа, модель
расшифровки речи.

Возможно, вы подойдете,
если у вас есть

Уверенные навыки
построения
крупномасштабных
конвейеров обработки
данных, знание
распределенной рабочей
нагрузки (например,
многопроцессорная
обработка, Ray, Docker,
Kubernetes).
Знание хотя бы одного
языка программирования,
обычно используемого в
машинном обучении,
например Python, и
способность писать
чистый, поддерживаемый
код.
Знание хотя бы одной
среды глубокого обучения,
например PyTorch.
Навыки управления
базами данных.
Степень доктора или
магистра в области
компьютерных наук или
эквивалентная степень.
Отличные навыки решения
проблем и внимание к
деталям, особенно при
работе с аномалиями и
предвзятостью данных, для
дальнейшего улучшения
качества данных.

Сильные кандидаты также
могут иметь

Знакомство хотя бы с
одним из следующих
инструментов для
маркировки данных
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(например, LabelStudio),
сбора данных (например,
VPN, Selenium), обработки
данных (например,
Hadoop, Datasketch).
Опыт построения больших
наборов данных.
Практический опыт работы
в облаке, например AWS,
Azure или GCP.
Опыт работы в машинном
обучении, например, в
проектах по языку/зрению/
аудио.
Активный вклад в Github —
большой плюс.
Многоязычность, которая
способствует расширению
языкового разнообразия,
крайне важного для
надежного обучения
моделей.
Опыт работы с правилами
справедливости,
токсичности,
конфиденциальности
данных и соображениями
соответствия.

Информация
предоставлена
работодателем

Увеличение заработной
платы в позициях Санта-
Клара, Калифорния
Точные результаты могут
меняться в зависимости от
навыков, опыта и региона.
Базовый оклад
150 000 $/г. - 300 000$/г.

Информация о
квалификации
Навыки, добавленные
помещения, размещение
вакансию

Маркировка данных
Конвейеры данных
Парсинг данных
Большие языковые модели
(LLM)
Обучение
Модельное обучение
PyTorch
Обработка естественного
языка
Boson AI
Member of Technical Staff,
Data Pipeline
Санта-Клара, CA · 3 недели
назад · 83 кандидата

150 $K/г. - 300 $K/г. 
Гибридный формат работы 
Полный рабочий день
11-50 сотрудников

Об этой вакансии
Boson AI is an early-stage
startup building large
language tools for everyone
to use. Our founders (Alex
Smola, Mu Li), and a team of
Deep Learning,
Optimization, NLP, AutoML
and Statistics scientists and
engineers are working on
high quality generative AI
models for language and
beyond.

We are seeking machine
learning engineers to join
our team full-time in our
Santa Clara office. As part of
your role, you will help us
build pipelines of data
collection, data filtering,
synthetic data generation
and data analysis. This will
help us build more lifelike AI
models. You will work
closely with other scientists
and engineers to empower
our next generation of large
multimodal model.

Responsibilities

Design and develop data
collection pipelines to gather
and preprocess diverse
datasets (beyond language)
from various sources
(beyond web crawls).
Design and develop data
processing pipelines,
including data labeling, data
filtering, data cleaning, data
visualization, data auditing,
etc.
Implement machine learning
models to improve the
quality and diversity of data,
e.g., quality classifier,
document layout model,
speech transcribe model.

You may be a good fit if you
have

Strong proficiency in building
large-scale data processing
pipelines, familiar with
distributed workload (e.g.,
multiprocessing, Ray,
Docker, Kubernetes).

Proficiency in at least one
programming language
commonly used in machine
learning, such as Python
and ability to write clean,
maintainable code.
Proficiency in at least one
deep learning framework,
such as PyTorch.
Proficiency in database
management.
PhD or Master’s degree in
computer science or
equivalent.
Excellent problem-solving
skills and attention to detail,
especially when handling
data anomalies and biases
to further improve data
quality.

Strong candidates may also
have

Familiar with at least one of
the following tools for data
labeling (e.g., LabelStudio),
data collection (e.g., VPNs,
Selenium), data processing
(e.g., Hadoop, Datasketch).
Experience in building large-
scale datasets.
Hands-on experience in the
cloud, like AWS, Azure or
GCP.
Experience in machine
learning, e.g., projects in
language/vision/audio.
Active Github contributions
are a big plus.
Multilingual which
contributes to enriching the
language diversity crucial for
robust model training.
Experience with fairness,
toxicity, data privacy
regulations and compliance
considerations.

Сведения предоставлены
работодателем

Диапазон заработной
платы в регионе Санта-
Клара, CA
Точная сумма выплат
может отличаться в
зависимости от навыков,
опыта и региона.
Базовый оклад
150 000 $/г. - 300 000 $/г.

Сведения о квалификации

Навыки, добавленные
участником, разместившим
вакансию

Data Labeling
Data Pipelines
Data Scraping
Large Language Models
(LLM)
Learning
Model Training
PyTorch
Обработка естественного
языка

——-
28 Salesforce

Salesforce Full Stack
Frontend Software
Engineering MTS Raleigh
NC

Разработка программного
обеспечения

Full Stack / Frontend
Software Engineering MTS

Salesforce

4,2 из 5

Роли, Северная Каролина

На постоянной основе

Навыки

Skills

XML

Vue.js

Software development

Selenium

SQL

Ruby

Relational databases

React

Python

PL/SQL

OOP

Node.js

JavaScript

Java

JUnit

HTML5

Ember.js

CSS

C++

C#

Angular

Agile

AJAX

Test-driven development

Test automation
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JSON

Functional testing

Образование

Степень магистра

Полное описание вакансии

Чтобы получить лучший
опыт кандидата,
рассмотрите возможность
подать заявку максимум на
3 должности в течение 12
месяцев, чтобы не
дублировать усилия.

Тип деятельности

Программная инженерия

Подробности о работе

О компании Salesforce

Мы, Salesforce, компания-
заказчик, вдохновляющая
будущее бизнеса с
помощью AI+ Data +CRM.
Руководствуясь нашими
основными ценностями,
мы помогаем компаниям
во всех отраслях
прокладывать новые пути и
общаться с клиентами
совершенно по-новому. Мы
также даем вам
возможность стать
первопроходцами —
повышать свою
производительность и
карьерный рост,
прокладывать новые пути и
улучшать состояние мира.
Если вы верите в бизнес
как в лучшую платформу
для перемен и в то, что
компании преуспевают и
делают добро – вы попали
по адресу.

Salesforce предлагает
непосредственные
возможности для
разработчиков
программного
обеспечения, которые
хотят, чтобы их строки кода
имели значительное и
измеримое
положительное влияние на
пользователей, прибыль
компании и отрасль. Вы
будете работать с группой
выдающихся инженеров
над созданием
революционных функций,
которые полюбят, примут и
будут использовать наши
клиенты, сохраняя при
этом стабильность и
масштабируемость нашей

надежной платформы!
Роль инженера-
программиста в Salesforce
включает в себя
архитектуру,
проектирование,
внедрение и тестирование,
чтобы гарантировать, что
мы создаем продукты
правильно и выпускаем их
с высоким качеством.

Команда Salesforce
Lightning Instrumentation
занимается
удовлетворением
требований к
наблюдаемости и
телеметрии
пользовательского
интерфейса (как
мобильного приложения,
так и веб-сайта) для
внутренних команд,
внешних клиентов и
независимых поставщиков
программного
обеспечения (ISV). Мы
предоставляем этим
организациям
возможность определять,
генерировать, собирать и
обрабатывать важные
инструментальные данные,
имеющие решающее
значение для успешной
разработки UX в стеке
Salesforce. Наше внимание
распространяется как на
основные, так и на
внешние аспекты в
масштабе, при этом
эффективно оптимизируя
затраты. Выступая за
внедрение платформы
наблюдения следующего
поколения, мы стремимся
распространить ее
преимущества по всему
ландшафту
пользовательского
интерфейса Salesforce,
гарантируя поддержание
высочайшего уровня
доверия клиентов.

В рамках этой роли вы
будете:

Осуществлять
проектирование,
разработка, внедрение,
тестирование и поставка

высокомасштабируемых
продуктов.

Овладеете нашим
процессом разработки,
культурой и кодовой базой,
а затем улучшите их.

Оптимально работать в
гибридной модели
проектирования, где
инженеры получают
возможность создавать и
выполнять жизненно
важную работу для
обеспечения качества
своего собственного кода, а
также кода других
инженеров.

Наставлять других в
технологиях, инструментах
и   процессах разработки.

Представлять свои
собственные проекты
внутренним/внешним
группам и просматривать
проекты других.

Разрабатывать стратегии
тестирования,
проектировать среды
автоматизации, напишете
модульные/
функциональные тесты для
увеличения покрытия кода
и показателей
автоматизации.

Участвовать в ротации
дежурной команды для
решения сложных проблем
в режиме реального
времени и поддержания
работоспособности и
высокой доступности услуг.

Требуемые навыки:

Требуется соответствующее
техническое образование

2+ года
профессионального опыта
разработки программного
обеспечения

Глубокие знания объектно-
ориентированного
программирования и опыт
работы хотя бы с одним
языком объектно-
ориентированного
программирования (Java,
Javascript, C++, C#, Ruby,
Python).

Высокий уровень владения
как минимум одним
языком программирования
высокого уровня и веб-

фреймворком (NodeJS,
Express, Hapi и т. д.)

Подтвержденное
понимание веб-технологий,
таких как JavaScript, CSS,
HTML5, XML, JavaScript,
JSON и/или Ajax.

Подтвержденное
понимание технологий баз
данных, таких как SQL, PL/
SQL и проектирование
схемы реляционной базы
данных.

Опыт автоматизированного
тестирования, включая
модульное и
функциональное
тестирование с
использованием Java,
JUnit, JSUnit, Selenium.

Отличные навыки
межличностного общения

Предпочтительные навыки:

Степень магистра в
области компьютерных
наук или эквивалентной
области.

Опыт создания
масштабируемых веб-
приложений

Опыт работы с
несколькими
интерфейсными
фреймворками (Angular,
Vue, Ember, React и т. д.).

Опыт гибкой разработки
программного
обеспечения и разработки
через тестирование.

Послужной список лучших
исполнителей на текущих и
прошлых должностях

Размещение

Если вам требуется
помощь из-за
инвалидности, подающего
заявку на открытые
вакансии, отправьте запрос
через эту форму запроса на
размещение.

Публикация заявления

В Salesforce мы считаем,
что цель бизнеса —
улучшать состояние нашего
мира. Каждый из нас несет
ответственность за
обеспечение равенства в
наших сообществах и на
рабочих местах. Мы
стремимся создать
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рабочую силу, отражающую
общество, посредством
инклюзивных программ и
инициатив, таких как
равная оплата, ресурсные
группы сотрудников,
инклюзивные льготы и
многое другое. Узнайте
больше о равенстве на
сайте www.equality.com и
узнайте о преимуществах
нашей компании на сайте
www.salesforcebenefits.com.

Salesforce — это
работодатель,
предоставляющий равные
возможности
трудоустройства и
позитивные действия.
Квалифицированные
кандидаты будут получать
вознаграждение за
трудоустройство
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
сексуальной ориентации,
гендерного восприятия или
идентичности,
национального
происхождения, возраста,
семейного положения,
защищенного статуса
ветерана или статуса
инвалида. Salesforce не
принимает нежелательные
резюме хедхантеров и
агентств. Salesforce не
будет платить никакому
стороннему агентству или
компании, у которых нет
подписанного соглашения
с Salesforce.

Salesforce приветствует
всех

Full Stack / Frontend
Software Engineering MTS-
job post

Salesforce

4.2out of 5

Raleigh, NC

Full-time

Education

Master’s degree

Full job description

To get the best candidate
experience, please consider
applying for a maximum of 3
roles within 12 months to
ensure you are not
duplicating efforts.

Job Category

Software Engineering

Job Details

About Salesforce

We’re Salesforce, the
Customer Company,
inspiring the future of
business with AI+ Data
+CRM. Leading with our core
values, we help companies
across every industry blaze
new trails and connect with
customers in a whole new
way. And, we empower you to
be a Trailblazer, too —
driving your performance
and career growth, charting
new paths, and improving
the state of the world. If you
believe in business as the
greatest platform for change
and in companies doing well
and doing good – you’ve
come to the right place.

Salesforce has immediate
opportunities for software
developers who want their
lines of code to have
significant and measurable
positive impact for users, the
company’s bottom line and
the industry. You will be
working with a group of
outstanding engineers to
build the breakthrough
features our customers will
love, embrace and use while
keeping our trusted platform
stable and scalable! The
software engineer role at
Salesforce encompasses
architecture, design,
implementation, and testing
to ensure we build products
right and release them with
high quality.

The Salesforce Lightning
Instrumentation team is
dedicated to addressing the
observability and telemetry
requirements of UI (both
mobile app and web) for
internal teams, external
customers, and independent
software vendors (ISVs). We
empower these entities to
define, generate, collect, and
process essential
instrumentation data crucial
for successful UX
development on the
Salesforce stack. Our focus
extends to both on-core and

off-core aspects at scale, all
the while optimizing costs
efficiently. By championing
the adoption of the next-
generation observability
framework, we aim to
propagate its advantages
throughout the Salesforce UI
landscape, ensuring the
highest level of customer
trust is maintained.

As part of this role, you will:

Architect, design, implement,
test and deliver highly
scalable products

Master our development
process, culture and code
base, then improve it

Operate optimally in the
hybrid engineering model
where engineers are
encouraged to be able to
craft and complete the vital
work to ensure quality in
their own code as well as
other engineers

Mentor others in
development technologies,
tools, and processes

Present your own designs to
internal/external groups and
review designs of others

Develop test strategies,
design automation
frameworks, write unit/
functional tests to drive up
code coverage and
automation metrics

Participate in the team’s on-
call rotation to address
sophisticated problems in
real-time and keep services
operational and highly
available

Required Skills:

A related technical degree
required

2+ years of professional
software development
experience

Deep knowledge of object
oriented programming and
experience with at least one
object oriented programming
language (Java, Javascript,
C++, C#, Ruby, Python)

High proficiency in at least
one high-level programming
language and web

framework (NodeJS,
Express, Hapi, etc.)

Proven understanding of
web technologies, such as
JavaScript, CSS, HTML5,
XML, JavaScript, JSON, and/
or Ajax

Validated understanding of
Database technologies such
as SQL, PL/SQL and
relational database schema
design

Experience in automated
testing including unit and
functional testing using Java,
JUnit, JSUnit, Selenium

Excellent interpersonal skills

Preferred Skills:

Master’s degree in
Computer Sciences or
equivalent field

Experience building highly
scalable web applications

Working experience with
multiple front-end
frameworks (Angular, Vue,
Ember, React, etc.)

Experience with Agile
software development and
test-driven development.

Track record of being a top
performer in current and
past roles

Accommodations

If you require assistance due
to a disability applying for
open positions please
submit a request via this
Accommodations Request
Form .

Posting Statement

At Salesforce we believe that
the business of business is
to improve the state of our
world. Each of us has a
responsibility to drive
Equality in our communities
and workplaces. We are
committed to creating a
workforce that reflects
society through inclusive
programs and initiatives
such as equal pay, employee
resource groups, inclusive
benefits, and more. Learn
more about Equality at
www.equality.com and
explore our company
benefits at
www.salesforcebenefits.com
.

Salesforce is an Equal
Employment Opportunity and
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Affirmative Action Employer.
Qualified applicants will
receive consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
sexual orientation, gender
perception or identity,
national origin, age, marital
status, protected veteran
status, or disability status.
Salesforce does not accept
unsolicited headhunter and
agency resumes. Salesforce
will not pay any third-party
agency or company that
does not have a signed
agreement with Salesforce .
яю

Salesforce welcomes all

——-
29 Johns Hopkins University

Johns Hopkins University
Research Technology Lead
CDHAI

Руководитель
исследовательских
технологий Университета
Джонса Хопкинса
4,0 из 5
Балтимор, Мэриленд 21202
$40,900 - $71,600 в год -
Полная занятость

Skills
Scientific research
SQL
R
Python
MATLAB
JavaScript
C++
C
Analysis skills
Web development
React
Pascal
MySQL
Machine learning
Full-stack development
Образование
Степень магистра
степень бакалавра
Магистр общественного
здравоохранения
Полное описание вакансии
Центр цифрового
здравоохранения и
искусственного интеллекта
(CDHAI) в бизнес-школе
Кэри Университета Джонса
Хопкинса (JHU) приглашает
подать заявки на
интересную
финансируемую грантом
должность руководителя

исследовательских
технологий CDHAI для
проектов в области
технологий и
искусственного интеллекта.
Работа на этой должности
потребует тесного
сотрудничества с
федеральными
спонсорами,
академическими
исследователями и
отраслевыми партнерами.
Руководитель
исследовательских
технологий, CDHAI, будет
руководить разработкой,
внедрением и анализом
технологий,
поддерживающих
образование и научные
исследования, а также
сотрудничать с другими
членами команды для
достижения целей проекта.
Эта должность будет
подчиняться
непосредственно
помощнику директора
CDHAI.
Конкретные обязанности и
ответственность
Руководить технической
командой по веб-сайту,
вики и другим
потребностям проекта.
Собирайте, анализируйте и
интерпретируйте данные,
используя различные
методы, такие как
компьютерная симуляция
и моделирование.
Сотрудничайте с другими
членами команды и
заинтересованными
сторонами для
обеспечения достижения
целей проекта.
Помощь в разработке,
планировании и
проведении научно-
исследовательских
проектов.
Вести точные и подробные
записи результатов
исследований.
Поддерживайте
распространение
исследовательских отчетов,
рукописей и презентаций
для научных конференций
и публикаций.
Участвуйте в научных
дискуссиях и встречах.
Выполнять другие
порученные обязанности.
Специальные знания,
навыки и способности
Владение программами
компьютерного

моделирования
(например, Matlab, Python)
Веб-разработка
Знание федеральной
политики и процедур
предоставления грантов
будет плюсом, но не
обязательно.
Знание JavaScript и/или
React.
Большой опыт в методах и
технологиях научных
исследований.
Отличные навыки решения
проблем и аналитические
способности
Знание программного
обеспечения для веб-
разработки и
моделирования.
Отличные письменные и
устные коммуникативные
навыки
Умение работать
самостоятельно и в
команде
Сильные организаторские
способности и навыки
тайм-менеджмента
Умение работать в
быстром темпе и с
соблюдением сроков
Минимальная
квалификация
Степень бакалавра по
смежной дисциплине.
Предпочтительно MPH или
MS в соответствующей
области.
Два года аналогичного
опыта
Дополнительное
образование
последипломного
образования может
заменить требуемый опыт
работы в той степени, в
которой это разрешено
формулой эквивалентности
JHU.
Предпочтительные
квалификации
Степень магистра в
соответствующей научной
области (например,
компьютерные науки,
информатика, биология,
химия, физика)
Опыт Full Stack разработки
(минимум стажер)
Опыт работы в сфере
здравоохранения
приветствуется, но не
обязателен
Опыт работы с
программами и языками
программирования: MySQL,
C/C++, SQL, R, Wolfram,
Matlab, Pascal, машинное
обучение.

Засекреченное звание:
Старший ассистент по
исследованиям Должность
(рабочее название):
Руководитель
исследовательских
технологий, CDHAIR Роль/
уровень/диапазон: ACRP/
03/MB Начальный
диапазон заработной
платы: $40,900 - $71,600 в
год (целевой $55,000;
соразмерно опыту) Группа
сотрудников: Полный
рабочий день График: Пн
8:30-17:00, по вечерам и
выходным по мере
необходимости. Статус
освобожденного:
освобожденное.
Местоположение: JH в
Harbour East. Название
отдела: Управление
факультетов и
исследований. Место
работы: Carey Business
School.
Research Technology Lead,
CDHAI- job post
Johns Hopkins University
4.0out of 5
Baltimore, MD 21202
$40,900 - $71,600 a year -
 Full-time

Education
Master’s degree
Bachelor’s degree
Master of Public Health
Full job description
The Center for Digital Health
and Artificial Intelligence
(CDHAI) at Johns Hopkins
University (JHU) Carey
Business School invites
applications for an exciting
grant-funded
opportunity, Research
Technology Lead, CDHAI, for
technologies and AI projects.
The work of this position will
require close collaboration
with federal sponsors,
academic researchers, and
industry partners. The
Research Technology Lead,
CDHAI will lead in the
design, implementation, and
analysis of technologies
supporting education and
scientific studies and
collaborate with other team
members to achieve project
goals. The position will
report directly to the CDHAI
Assistant Director.
Specific duties &
responsibilities
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Lead technical team on
website, wiki, and other
project needs.
Collect, analyze, and
interpret data using a variety
of methods, such as
computer simulations and
modeling.
Collaborate with other team
members and stakeholders
to ensure project goals are
met.
Assist in designing,
planning, and conducting
scientific research projects.
Maintain accurate and
detailed records of research
findings.
Support the dissemination of
research reports,
manuscripts, and
presentations for scientific
conferences and
publications.
Participate in scientific
discussions and meetings.
Perform other duties as
assigned.

Special knowledge, skills,
and abilities
Proficient in computer
modeling software (e.g.,
Matlab, Python)
Web Development
Familiarity with federal grant
policies and procedures a
plus but not required
Knowledge of JavaScript
and/or React
Strong background in
scientific research methods
and techniques
Excellent problem-solving
and analytical skills
Proficient in web
development and simulation
software
Excellent written and verbal
communication skills
Ability to work independently
and as part of a team
Strong organizational and
time management skills
Ability to work in a fast-
paced, deadline-driven
environment
Minimum Qualifications
Bachelor’s degree in related
discipline. MPH or MS in
relevant field preferred.
Two years of related
experience
Additional graduate level
education may substitute for
required experience, to the
extent permitted by the JHU
equivalency formula

Preferred Qualifications

Master’s degree in a relevant
scientific field (e.g.,
computer science,
informatics, biology,
chemistry, physics)
Full Stack Development
experience (minimum as
intern)
Experience in the healthcare
industry a plus but not
required
Experience with Programs
and Programming
Languages: MySQL, C/C++,
SQL, R, Wolfram, Matlab,
Pascal, Machine Learning
Classified Title: Sr.
Research Assistant
Job Posting Title (Working
Title): Research Technology
Lead, CDHAI
Role/Level/Range: ACRP/03/
MB
Starting Salary Range:
$40,900 - $71,600 Annually
($55,000 targeted;
Commensurate with
experience)
Employee group: Full Time
Schedule: M-F 8:30 AM-5:00
PM, evenings and weekends
as needed
Exempt Status: Exempt
Location: JH at Harbor East
Department name: Faculty &
Research Administration
Personnel area: Carey
Business School

——
30 Microsoft

Microsoft Senior Software
Engineer Redmond WA

Старший инженер-
программист Microsoft
Редмонд, Вашингтон
Майкрософт
4,2 из 5
One Microsoft Way,
Редмонд, Вашингтон, 98052
$117,200 - $229,200 в год -
Полная занятость

Навыки
Skills
SQL
React
Python
Kubernetes
JavaScript
Java
Docker
Distributed systems
C++
C#
C
Angular

Power BI
PostgreSQL
Образование
Степень магистра
степень бакалавра
Полное описание вакансии
Microsoft — это компания,
куда страстные новаторы
приходят, чтобы
сотрудничать, предвидеть,
что может быть, и
развивать свою карьеру
дальше. В этом мире
больше возможностей,
больше инноваций, больше
открытости, и небо — это
предел мышления в мире с
поддержкой облаков.

Команда разработчиков
данных Microsoft Azure
возглавляет
трансформацию аналитики
в мире данных с помощью
таких продуктов, как базы
данных, интеграция
данных, анализ больших
данных, обмен
сообщениями и аналитика
в реальном времени, а
также бизнес-аналитика.
Продукты в нашем
портфолио включают
Microsoft Fabric, Azure SQL
DB, Azure Cosmos DB, Azure
PostgreSQL, Azure Data
Factory, Azure Synapse
Analytics, Azure Service Bus,
Azure Event Grid и Power BI.
Наша миссия — создать
платформу данных для
эпохи искусственного
интеллекта,
обеспечивающую новый
класс приложений,
ориентированных на
данные, и способствующую
развитию культуры данных.
В рамках Azure Data
команда интеграции
данных создает гравитацию
данных в Microsoft Cloud.
Генерируются огромные
объемы данных – не
только из транзакционных
систем учета, но и из
окружающего нас мира.
Наши продукты интеграции
данных — Azure Data
Factory и Power Query
позволяют клиентам легко
вводить, очищать,
формировать и
объединять данные для
извлечения аналитических
данных.
Мы ищем старшего
инженера-программиста,
который сможет создавать
API, интерфейсы и сервисы,

которые взаимодействуют с
нашим движком для
поддержки
единообразного доступа к
данным и распределенных
запросов к огромному и
растущему числу
поддерживаемых
источников данных. Вы
будете участвовать в
проектировании и
разработке
масштабируемых
глобальных сервисов,
которые ежедневно
обрабатывают петабайты
данных.

Мы — команда, которая
разрабатывает Power
Query, Mashup Engine (M),
Data Gateway и Dataflows.
Мы разрабатываем
инфраструктуру интеграции
данных для миллионов
пользователей на
платформе Microsoft Fabric,
Excel, Power Apps и т. д.; но
во многом мы только
начинаем. Мы создаем
новые сервисы,
возможности и
возможности механизмов,
которые расширят сферу
применения наших
технологий в нескольких
новых областях —
крупномасштабном
анализе данных, облачных
потоках данных и анализе
данных. Мы
разрабатываем
безопасную платформу,
глубоко интегрированные
ИИ-пилоты, средства
визуализации и
взаимодействия на основе
примеров, чтобы сделать
преобразование данных
интуитивно понятным для
каждого.
Мы не просто ценим
различия или разные точки
зрения. Мы ищем их и
приглашаем к себе, чтобы
задействовать
коллективную силу каждого
в компании. В результате
наши клиенты получают
лучшее обслуживание.
Миссия Microsoft — дать
возможность каждому
человеку и каждой
организации на планете
достичь большего. Как
сотрудники, мы
объединяемся с
мышлением роста,
внедряем инновации,
чтобы расширить
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возможности других, и
сотрудничаем для
реализации наших общих
целей. Каждый день мы
опираемся на наши
ценности уважения,
честности и
ответственности, чтобы
создать культуру
инклюзивности, в которой
каждый может преуспеть
на работе и за ее
пределами.
Обязанности
Разрабатывайте и
поддерживайте
высоконадежные сервисы
и интерфейсы, которые
позволяют пользователям
подключаться и
взаимодействовать со
сложными
крупномасштабными
данными. Сотрудничайте с
заинтересованными
сторонами (например,
менеджером проекта,
техническими
руководителями) для
определения требований к
продукту и создания
технических проектов для
будущих возможностей
продукта.
Сотрудничайте,
наставляйте и оказывайте
влияние на членов
команды и других команд
Microsoft.
Подавайте пример в
создании расширяемого и
поддерживаемого кода с
упором на безопасность,
надежность,
диагностируемость и
производительность.
Ведите технические и
дизайнерские обсуждения
с командой и делитесь
результатами
исследований, принимая
на себя ответственность за
проектные решения.
Вносите свой вклад в
видение продукта,
дорожную карту,
архитектуру и
планирование.
Воплощайте нашу культуру
и ценности
Квалификация
Требуемая/минимальная
квалификация
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук или соответствующей
технической дисциплины И
более 4 лет технического
инженерного опыта
программирования на

языках, включая, помимо
прочего, C, C++, C#, Java,
JavaScript или Python.
ИЛИ эквивалентный опыт.
Другие требования
Для этой роли требуется
способность
соответствовать
требованиям Microsoft,
клиентов и/или
государственных органов
по проверке безопасности.
Эти требования включают,
помимо прочего,
следующие
специализированные
проверки безопасности:
Проверка биографических
данных Microsoft Cloud:
Эта должность должна
будет пройти проверку
биографических данных
Microsoft Cloud при приеме
на работу/переводе и в
дальнейшем каждые два
года.
Предпочтительные/
дополнительные
квалификации
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук или смежной
технической области И
более 8 лет технического
инженерного опыта
программирования на
языках, включая, помимо
прочего, C, C++, C#, Java,
JavaScript или Python.
ИЛИ Степень магистра в
области компьютерных
наук или смежной
технической области И
более 6 лет технического
инженерного опыта
программирования на
языках, включая, помимо
прочего, C, C++, C#, Java,
JavaScript или Python.
ИЛИ эквивалентный опыт.
Опыт работы с
интерфейсными
фреймворками, такими как
React или Angular.
Опыт работы с
распределенными
системами и/или
микросервисными
архитектурами (например,
Docker, Service Fabric,
Kubernetes)
Инженер-программист IC4.
Типичный базовый
диапазон заработной
платы для этой должности
в США составляет 117 200–
229 200 долларов США в
год. Существует другой
диапазон, применимый к
конкретным местам

работы, в районе залива
Сан-Франциско и
агломерации Нью-Йорка, а
базовый диапазон
заработной платы для этой
должности в этих местах
составляет 153 600–250
200 долларов США в год.
Некоторые должности
могут иметь право на
льготы и другие
компенсации.
Дополнительные
преимущества и
информацию об оплате
можно найти здесь: https://
careers.microsoft.com/us/
en/us-corporate-pay.
Microsoft будет принимать
заявки на эту роль до 16
августа 2024 года.
#azdat
#azuredata
#dataintegration
#powerquery
#powerbi
#fabric
#dataflows
Microsoft — работодатель,
предоставляющий равные
возможности. В
соответствии с
действующим
законодательством все
квалифицированные
кандидаты будут получать
вознаграждение за
трудоустройство
независимо от возраста,
происхождения,
гражданства, цвета кожи,
отпуска по семейным
обстоятельствам или по
болезни, гендерной
идентичности или
самовыражения,
генетической информации,
иммиграционного статуса,
семейного положения,
состояния здоровья,
национального
происхождения,
физическая или
умственная инвалидность,
политическая
принадлежность,
защищенный ветеранский
или военный статус, раса,
этническая
принадлежность, религия,
пол (включая
беременность),
сексуальная ориентация
или любые другие
характеристики,
защищаемые
применимыми местными
законами, правилами и
постановлениями. Если
вам нужна помощь и/или

разумное приспособление
из-за инвалидности во
время процесса подачи
заявления, узнайте больше
о запросе на
приспособление.
Senior Software Engineer-
job post
Microsoft
4.2out of 5
One Microsoft Way,
Redmond, WA 98052
$117,200 - $229,200 a year -
 Full-time
Education
Master’s degree
Bachelor’s degree
Full job description
Microsoft is a company
where passionate innovators
come to collaborate,
envision what can be and
take their careers further.
This is a world of more
possibilities, more
innovation, more openness,
and the sky is the limit
thinking in a cloud-enabled
world.

Microsoft’s Azure Data
engineering team is leading
the transformation of
analytics in the world of data
with products like
databases, data integration,
big data analytics,
messaging & real-time
analytics, and business
intelligence. The products
our portfolio include
Microsoft Fabric, Azure SQL
DB, Azure Cosmos DB, Azure
PostgreSQL, Azure Data
Factory, Azure Synapse
Analytics, Azure Service Bus,
Azure Event Grid, and Power
BI. Our mission is to build
the data platform for the age
of AI, powering a new class
of data-first applications and
driving a data culture.
Within Azure Data, the data
integration team builds data
gravity on the Microsoft
Cloud. Massive volumes of
data are generated – not just
from transactional systems
of record, but also from the
world around us. Our data
integration products – Azure
Data Factory and Power
Query make it easy for
customers to bring in, clean,
shape, and join data, to
extract intelligence.
We are looking for a Senior
Software Engineer who can
build APIs, front-ends, and
services that interact with our
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engine to support uniform
data access and distributed
querying over a vast and
growing number of
supported data sources. You
will be part of the design and
development of the highly
scalable global services that
process petabytes of data
every day.

We’re the team that
develops Power Query, the
Mashup Engine (M), the Data
Gateway, and Dataflows. We
develop data integration
infrastructure for millions of
users across the Microsoft
Fabric platform, Excel, Power
Apps, and more; but in many
ways we’re just getting
started. We’re building new
services, experiences, and
engine capabilities that will
broaden the reach of our
technologies to several new
areas – large-scale data
analytics, cloud-based
dataflows, and data
intelligence. We’re
developing a secure
platform, deeply integrated AI
copilots, visualizations, and
example-based interactions
to make data
transformations intuitive for
everyone.
We do not just value
differences or different
perspectives. We seek them
out and invite them in so we
can tap into the collective
power of everyone in the
company. As a result, our
customers are better served.
Microsoft’s mission is to
empower every person and
every organization on the
planet to achieve more. As
employees we come
together with a growth
mindset, innovate to
empower others, and
collaborate to realize our
shared goals. Each day we
build on our values of
respect, integrity, and
accountability to create a
culture of inclusion where
everyone can thrive at work
and beyond..
Responsibilities
Develop and maintain highly
reliable services and front-
ends that enable users to
connect to and interact with
complex large-scale data
Partner with stakeholders
(e.g., project manager,
technical leads) to define

product requirements and
create technical designs for
future product capabilities.
Collaborate with, mentor,
and influence members
within the team and across
other teams at Microsoft.
Lead by example in
producing extensible and
maintainable code with a
focus on security, reliability,
diagnosability, and
performance.
Lead technical and design
discussions with the team
and share learnings from
investigations, holding
ownership for design
decisions.
Contribute to the product
vision, roadmap,
architecture, and planning.
Embody our culture and
values
Qualifications
Required/Minimum
Qualifications
Bachelor’s Degree in
Computer Science, or
related technical discipline
AND 4+ years technical
engineering experience with
coding in languages
including, but not limited to,
C, C++, C#, Java, JavaScript,
or Python
OR equivalent experience.
Other Requirements
Ability to meet Microsoft,
customer and/or government
security screening
requirements are required
for this role. These
requirements include, but
are not limited to the
following specialized
security screenings:
Microsoft Cloud Background
Check:
This position will be required
to pass the Microsoft Cloud
background check upon hire/
transfer and every two years
thereafter.
Preferred/Additional
Qualifications
Bachelor’s Degree in
Computer Science or related
technical field AND 8+ years
technical engineering
experience with coding in
languages including, but not
limited to, C, C++, C#, Java,
JavaScript, or Python
OR Master’s Degree in
Computer Science or related
technical field AND 6+ years
technical engineering
experience with coding in
languages including, but not

limited to, C, C++, C#, Java,
JavaScript, or Python
OR equivalent experience.
Experience with front-end
frameworks such as React
or Angular
Experience with Distributed
systems and/or micro-
service architectures (e.g.,
Docker, Service Fabric,
Kubernetes)

Software Engineering IC4 -
The typical base pay range
for this role across the U.S.
is USD $117,200 - $229,200
per year. There is a different
range applicable to specific
work locations, within the
San Francisco Bay area and
New York City metropolitan
area, and the base pay
range for this role in those
locations is USD $153,600 -
$250,200 per year.
Certain roles may be eligible
for benefits and other
compensation. Find
additional benefits and pay
information here: https://
careers.microsoft.com/us/
en/us-corporate-pay
Microsoft will accept
applications for the role until
August 16, 2024.
#azdat
#azuredata
#dataintegration
#powerquery
#powerbi
#fabric
#dataflows
Microsoft is an equal
opportunity employer.
Consistent with applicable
law, all qualified applicants
will receive consideration for
employment without regard
to age, ancestry, citizenship,
color, family or medical care
leave, gender identity or
expression, genetic
information, immigration
status, marital status,
medical condition, national
origin, physical or mental
disability, political affiliation,
protected veteran or military
status, race, ethnicity,
religion, sex (including
pregnancy), sexual
orientation, or any other
characteristic protected by
applicable local laws,
regulations and ordinances.
If you need assistance and/
or a reasonable
accommodation due to a
disability during the
application process, read

more about requesting
accommodations.

——-
31 General Dynamics

General Dynamics
Information Technology
Senior Full Stack Developer
Washington DC

Старший разработчик
полного стека компании
General Dynamics
Information Technology,
Вашингтон, округ Колумбия
Старший Full Stack
Developer
Информационные
технологии General
Dynamics
(часть General Dynamics)
3,7 из 5
Вашингтон, округ Колумбия
Гибридная работа
$165,750 - $224,250 в год -
Полная занятость
Лицензии
Совершенно секретное
разрешение
ТС/НТС
Сертификаты
Сертифицированный AWS
разработчик – партнер
Навыки
Skills
Software development
Scrum
SQL
Relational databases
React
Python
Node.js
Linux
Jira
JavaScript
Java
Hibernate
Git
Full-stack development
Docker
Debugging
Databases
C#
Agile
AWS
APIs
Unit testing
Software testing
S3
PostgreSQL
NGINX
GitLab
GitHub
Confluence
Образование
степень бакалавра
Преимущества
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Взято из полного описания
вакансии
401(к)
401(к) соответствие
страхование AD&D
Стоматологическая
страховка
Страховка по инвалидности
Медицинская страховка
Сберегательный счет
здоровья
Программа внутренней
мобильности
Оплачиваемый долг
присяжного заседателя
Оплачиваемый отпуск
Отпуск по уходу за
ребенком
 Полное описание
вакансии
Тип заявки:
Обычный
Уровень допуска должен в
настоящее время
обладать:
Совершенно секретно/SCI
Уровень допуска должен
быть в состоянии получить:
Совершенно секретно/SCI
Пригодность:
Общественное доверие/
Другое Требуется:
Семья должностей:
Облако
Квалификация должности:
Навыки:
Технологии баз данных,
Java, Python (язык
программирования),
React.js, язык
структурированных
запросов (SQL)
Сертификаты:
Опыт:
8+ лет аналогичного опыта
Требуется гражданство
США:
Да
Описание работы:
Как старший разработчик
полного стека в
продуктовой команде, ваша
роль заключается в
понимании как серверной,
так и внешней архитектуры
разрабатываемого
продукта. Вам нужно будет
иметь возможность
эффективно поддерживать,
отлаживать и
совершенствовать функции
производственной
системы, эффективно
работая в качестве одного
из нескольких
разработчиков в команде.
Для этого вам необходимо
понять, как использовать
систему контроля версий
Git, систему регистрации

ошибок и функций Jira, а
также разработку
документации в Confluence.
Для этой конкретной роли
разработчик должен быть
знаком с большинством
перечисленных технологий,
но ожидается, что он будет
сохранять гибкость к
изменениям в стеке
технологий и
самостоятельно изучать
новые навыки, поскольку
потребности продукта
меняются с течением
времени.
Квалификация:
Активный допуск TS/SCI
Степень бакалавра или ее
эквивалент в области
информатики,
компьютерной инженерии,
математики или смежных
областей, требующих
широкого использования
разработки программного
обеспечения, или, что
эквивалентно, трехлетнего
продемонстрированного
практического опыта в
разработке программного
обеспечения.
Более 7 лет опыта работы
или сертификации в
области Java, Python и SQL.
Более 7 лет опыта работы
с React или наличие
сертификатов.
Опыт работы с
реляционными и
нереляционными базами
данных от 5 лет.
Опыт работы с MaterialUI
(MUI) от года.
Сертификат младшего
разработчика AWS или
более высокий уровень.
Опыт работы с
реляционным картографом
объектов Java Hibernate
(ORM).
Опыт тестирования
программного
обеспечения, включая
модульное тестирование и
использование сред
тестирования как на
внутренней, так и на
внешней стороне.
Предпочтительная
квалификация:
Знакомство и опыт работы
с разведывательным
сообществом (IC) и
разведывательным
циклом.
Опыт работы по
методологиям Agile и
Scrum.

Опыт управления бэклогом,
включая разработку и
доработку Epic, Feature,
User Story.
Опыт работы с Confluence
и Jira.
Опыт работы с пакетом
Microsoft 365 (M365).
Возможность находиться
на месте 60% времени в
клиентском SCIF,
расположенном в
Вашингтоне, округ
Колумбия.
Сильные вербальные и
невербальные
коммуникативные навыки.
Сильные навыки
межличностного общения,
способность эффективно
работать в команде и
строить прочные
отношения с членами
команды.
Навыки:
Skills:
Java
Hibernate
Amazon Web Services (S3,
API Gateway, Lambda, RDS,
EC2, ECS)
PostgreSQL
JavaScript
C#
Node.js
React
Material UI
Python
Linux Shell Commands
Docker
Nginx
Effective Team
Communication
Agile/Scrum Process
Atlassian Confluence
Jira
Git
GitHub/GitLab

GDIT — ВАШЕ МЕСТО:
401K с указанием
компании
Комплексные
оздоровительные и
оздоровительные пакеты
Команда внутренней
мобильности, призванная
помочь вам управлять
своей карьерой
Возможности
профессионального роста,
включая платное
образование и
сертификацию.
Передовые технологии,
которым можно научиться
Отдых и восстановление
сил с оплачиваемым
отпуском и праздниками

Вероятный диапазон
заработной платы на этой
должности составляет 165
750–224 250 долларов
США. Однако это не
является гарантией
компенсации или
зарплаты. Вместо этого
зарплата будет
устанавливаться на основе
опыта, географического
положения и, возможно,
контрактных требований и
может выходить за
пределы этого диапазона.
Запланированные
еженедельные часы:
40
Требуется поездка:
Менее 10%
Варианты удаленной
работы:
Гибридный
Расположение работы:
США, округ Колумбия,
Вашингтон
Дополнительные места
работы:
Общие награды в GDIT:
Наш пакет льгот для всех
сотрудников, базирующихся
в США, включает в себя
различные варианты
медицинского плана,
некоторые из которых
включают в себя
сберегательные счета
здравоохранения,
варианты
стоматологического плана,
план офтальмологического
обслуживания и план 401
(k), предлагающий
возможность вносить
средства как до, так и
после уплаты налогов. до
годовых лимитов IRS и
получите соответствие
компании. Чтобы
обеспечить баланс между
работой и личной жизнью,
GDIT предлагает
сотрудникам полный
гибкий график работы, где
это возможно, а также
различные планы
оплачиваемых отпусков,
включая отпуск,
больничный и личное
время, отпуска,
оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком,
военный отпуск, отпуск в
связи с утратой и работой
присяжными. Чтобы наши
сотрудники могли защитить
свои доходы,
предоставляются или
доступны другие
предложения, такие как
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краткосрочные и
долгосрочные пособия по
инвалидности, страхование
жизни, смерти в результате
несчастного случая и
расчленения, несчастного
случая, критического
заболевания, а также
страхование деловых
поездок и несчастных
случаев. Мы регулярно
пересматриваем наш пакет
Total Rewards, чтобы
гарантировать
конкурентоспособность
наших предложений и
отражать то, что, по словам
наших сотрудников, они
ценят больше всего.
Мы ГДИТ. Глобальная
компания в области
технологий и
профессиональных услуг,
которая предоставляет
консалтинговые,
технологические и
миссионерские услуги всем
крупным агентствам
правительства, обороны и
разведки США. Наши 30
000 экспертов используют
возможности технологий
для мгновенного создания
ценности и
предоставления
инновационных решений.
Мы работаем в 30 странах
мира, предлагая ведущие
возможности в области
цифровой модернизации,
искусственного интеллекта
и машинного обучения,
облачных технологий,
киберпространства и
разработки приложений.
Вместе с нашими
клиентами мы стремимся
создать более безопасный
и умный мир, используя
силу глубокого опыта и
передовых технологий.
Мы связываем людей с
наиболее эффективными
задачами клиентов,
создавая
беспрецедентный опыт
работы, который позволяет
им видеть их влияние
каждый день. Мы создаем
возможности для наших
сотрудников руководить и
учиться одновременно. От
обеспечения безопасности
наиболее чувствительных
систем нашей страны до
обеспечения цифровой
трансформации и
внедрения облачных
технологий — именно наши

люди делают изменения
реальными.
GDIT является
работодателем равных
возможностей и
позитивных действий. Все
квалифицированные
кандидаты будут получать
вознаграждение за
трудоустройство
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
национального
происхождения,
инвалидности, статуса
ветерана или любого
другого защищенного
класса.
Senior Full Stack Developer-
job post
General Dynamics
Information Technology
(part of General Dynamics)
3.7out of 5
Washington, DC•Hybrid work
$165,750 - $224,250 a year -
 Full-time
Licenses
Top Secret Clearance
TS/SCI
Certifications
AWS Certified Developer –
Associate
Education
Bachelor’s degree
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k)
401(k) matching
AD&D insurance
Dental insurance
Disability insurance
Health insurance
Health savings account
Internal mobility program
Paid jury duty
Paid time off
Parental leave
Show fewer
Full job description
Type of Requisition:
Regular
Clearance Level Must
Currently Possess:
Top Secret/SCI
Clearance Level Must Be
Able to Obtain:
Top Secret/SCI
Suitability:
Public Trust/Other Required:
Job Family:
Cloud
Job Qualifications:
Skills:
Database Technologies,
Java, Python (Programming
Language), React.js,

Structured Query Language
(SQL)
Certifications:
Experience:
8 + years of related
experience
US Citizenship Required:
Yes
Job Description:
As a senior full stack
developer on a product
team, your role involves
understanding both the
backend and frontend
architectures of the product
under development. You will
need to be able to effectively
maintain, debug, and
advance the features of the
production system by
working effectively as one of
several developers on a
team. To do this, you will
need to understand how to
use Git source control, Jira
ticketing for bugs and
features, and documentation
development on Confluence.
For this specific role, a
developer should be familiar
with most of the
technologies as listed, but is
expected to remain flexible to
changes in the technology
stack and to learn new skills
independently as the needs
of the product change over
time.
Qualifications:
Active TS/SCI clearance
Bachelor’s degree or
equivalent in computer
science, computer
engineering, mathematics,
or related fields requiring
extensive use of software
development, or, equivalent,
three years of demonstrated,
practical experience in
software development.
7+ years of Java, Python and
SQL experience or
certifications.
7+ years of React experience
or certifications.
5+ year of experience with
relational and non-relational
databases.
One year of experience with
MaterialUI (MUI).
AWS developer associate or
higher certification.
Experience with the Java
Hibernate Object Relational
Mapper (ORM).
Experience with software
testing to include unit testing
and the use of testing
frameworks on both the
backend and frontend.

Preferred Qualifications:
Familiarity and experience
with the Intelligence
Community (IC), and the
intel cycle.
Experience working in Agile
and Scrum methodologies.
Experience in backlog
management, including
Epic, Feature, User Story
development, and
refinement.
Experience with Confluence
and Jira.
Experience with the Microsoft
365 (M365) suite.
Ability to be on-site 60% of
the time at a client SCIF
located in Washington, D.C.
Strong verbal and non-verbal
communication skills.
Strong interpersonal skills,
with the ability to work
effectively in a team
environment and build
strong relationships with
team members.
Skills:
Java
Hibernate
Amazon Web Services (S3,
API Gateway, Lambda, RDS,
EC2, ECS)
PostgreSQL
JavaScript
C#
Node.js
React
Material UI
Python
Linux Shell Commands
Docker
Nginx
Effective Team
Communication
Agile/Scrum Process
Atlassian Confluence
Jira
Git
GitHub/GitLab

GDIT IS YOUR PLACE:
401K with company match
Comprehensive health and
wellness packages
Internal mobility team
dedicated to helping you
own your career
Professional growth
opportunities including paid
education and certifications
Cutting-edge technology you
can learn from
Rest and recharge with paid
vacation and holidays
The likely salary range for
this position is $165,750 -
$224,250. This is not,
however, a guarantee of
compensation or salary.
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Rather, salary will be set
based on experience,
geographic location and
possibly contractual
requirements and could fall
outside of this range.
Scheduled Weekly Hours:
40
Travel Required:
Less than 10%
Telecommuting Options:
Hybrid
Work Location:
USA DC Washington
Additional Work Locations:
Total Rewards at GDIT:
Our benefits package for all
US-based employees
includes a variety of medical
plan options, some with
Health Savings Accounts,
dental plan options, a vision
plan, and a 401(k) plan
offering the ability to
contribute both pre and post-
tax dollars up to the IRS
annual limits and receive a
company match. To
encourage work/life balance,
GDIT offers employees full
flex work weeks where
possible and a variety of
paid time off plans, including
vacation, sick and personal
time, holidays, paid parental,
military, bereavement and
jury duty leave. To ensure our
employees are able to
protect their income, other
offerings such as short and
long-term disability benefits,
life, accidental death and
dismemberment, personal
accident, critical illness and
business travel and accident
insurance are provided or
available. We regularly
review our Total Rewards
package to ensure our
offerings are competitive and
reflect what our employees
have told us they value most.
We are GDIT. A global
technology and professional
services company that
delivers consulting,
technology and mission
services to every major
agency across the U.S.
government, defense and
intelligence community. Our
30,000 experts extract the
power of technology to
create immediate value and
deliver solutions at the edge
of innovation. We operate
across 30 countries
worldwide, offering leading
capabilities in digital
modernization, AI/ML, Cloud,

Cyber and application
development. Together with
our clients, we strive to
create a safer, smarter world
by harnessing the power of
deep expertise and
advanced technology.
We connect people with the
most impactful client
missions, creating an
unparalleled work
experience that allows them
to see their impact every day.
We create opportunities for
our people to lead and learn
simultaneously. From
securing our nation’s most
sensitive systems, to
enabling digital
transformation and cloud
adoption, our people are the
ones who make change real.
GDIT is an Equal
Opportunity/Affirmative Action
employer. All qualified
applicants will receive
consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
sexual orientation, gender
identity, national origin,
disability, or veteran status,
or any other protected class.

——
32 Hewlett Packard

Hewlett Packard Principal
Software Engineer Boise ID

Главный инженер-
программист
Hewlett Packard
4,0 из 5
Бойсе, ID 83714
Навыки
Skills
UNIX
TensorFlow
Software development
SQL
React
Python
PyTorch
MongoDB
Machine learning
frameworks
Linux
Kubernetes
Kotlin
JavaScript
Java
JUnit
Git
Full-stack development
Docker
DevOps
Computer science
C++

C
Azure
Agile
AWS
APIs
AI
Test-driven development
Software architecture
SDKs
CI/CD
Android
Образование
степень бакалавра
Краткое описание
вакансии
Эта роль отвечает за
обеспечение технического
проектирования,
разработки, установки и
обслуживания
современных программных
приложений и услуг для
компании. Эта роль играет
решающую роль в создании
технических решений,
помогающих другим
разработчикам/инженерам
быстрее реализовывать
современные инструменты
разработки программного
обеспечения и
приложений. Эта роль
отвечает за анализ
технических потребностей
и управление проектами.
Эта роль строит и
поддерживает отношения с
заинтересованными
сторонами в различных
отделах, а также
предоставляет
рекомендации и коучинг
подотчетным лицам при
выполнении своих задач/
обязанностей.
Обязанности
Руководит созданием
различных проектов и
платформ разработки
программного
обеспечения,
согласовывая их со
стратегиями и
требованиями бизнеса и
безопасности.
Разрабатывает стандарты,
проектирует и
автоматизирует
развертывание
программного
обеспечения.
Проектирует и
разрабатывает решения
для защиты программных
продуктов и данных, и
управления ими.
Вносит вклад в разработку
технологической стратегии
и планов разработки
программного

обеспечения; осуществляет
стратегическую разработку
программного
обеспечения для проверки
концепций.
Помогает руководителям в
разработке проекта,
включая документирование
функций, запись прогресса
и создание плана
тестирования.
Консультируется с
бизнесом для
определения логического
дизайна новых бизнес-
решений в соответствии с
существующей архитектурой
данных.
Взаимодействует с
управлением
пользователями
относительно статуса
проекта и требований
пользователей для
создания среды с
повышенной
производительностью и
удовлетворенностью.
Контролирует работу
внешних поставщиков
инженерных услуг,
анализирует испытания,
проводимые
поставщиками, а также
предоставляет обратную
связь и экспертные знания
техническим
специалистам.
Помогает в планировании,
определении потребностей
в рабочей силе и оценке
затрат на завершение
проекта в целях
удовлетворения
требований
пользователей.
Определяет, рекомендует и
внедряет изменения для
повышения эффективности
стратегий проектирования,
внедрения и
обслуживания.
Образование и опыт
работы рекомендуются
Четырехлетняя или высшая
степень в области
компьютерных наук,
информационных
технологий, разработки
программного
обеспечения или любой
другой смежной
дисциплины, а также
соответствующий опыт
работы или
продемонстрированная
компетентность.
Обычно имеет 7-10 лет
опыта работы,
предпочтительно в области
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проектирования и
разработки программного
обеспечения, архитектуры
программного
обеспечения, языков
программирования или
смежных областях.
Предпочтительные
сертификаты
Сертификация языков
программирования (Java,
C++, Python, JavaScript или
аналогичные)
Знания и навыки
Гибкая методология
Веб-сервисы Amazon
Интерфейс прикладного
программирования (API)
Автоматизация
C++ (язык
программирования)
Информатика
DevOps
Докер (Программное
обеспечение)
Полноценная разработка
Java (язык
программирования)
JavaScript (язык
программирования)
Кубернетес
Микросервисы
Microsoft Azure
Python (язык
программирования)
React.js
Масштабируемость
Разработка программного
обеспечения
Программная инженерия
SQL (язык
программирования)
Следующее не является
обязательным, но
считается плюсом:
Опыт работы с проектом
Android с открытым
исходным кодом (AOSP).
Опыт работы со
встроенными системами и
пользовательскими
аппаратными средами
Знание систем Linux/Unix в
контексте встраиваемых
систем.
Практический опыт работы
с C, C++ и Python.
Опыт работы с Azure Dev
Ops
Опыт работы с MongoDB.
Знание фреймворков AI/ML,
таких как PyTorch/Tensor
Flow/ONNX.
Знание Java и Kotlin
Опыт работы с Android SDK,
NDK и Android Studio.
Знание практик Git и CI/CD.
Сильные навыки TDD, BDD
или QA, особенно
использование JUnit.

Межорганизационные
навыки
Эффективная
коммуникация
Ориентация на результаты
Гибкость обучения
Цифровая беглость
С ориентацией на клиента
Влияние и масштаб
Функция воздействий,
руководит и/или
предоставляет экспертные
знания функциональным
проектным группам и
может участвовать в
межфункциональных
инициативах.
Сложность
Работает над сложными
проблемами, где анализ
ситуаций или данных
требует углубленной оценки
множества факторов.
Отказ от ответственности
В данной должностной
инструкции описывается
общий характер и уровень
работы, выполняемой на
этой должности. Он не
представляет собой
исчерпывающий список
всех обязанностей,
навыков, ответственности,
знаний и т. д. Они могут
быть изменены, а
дополнительные функции
могут быть назначены по
мере необходимости
руководством.
Principal Software Engineer-
job post
Hewlett Packard
4.0out of 5
Boise, ID 83714
Education
Bachelor’s degree
Full job description
Job Summary
This role is responsible for
ensuring the technical
design, development,
installation, and
maintenance of state-of-the-
art software applications and
services for the company.
The role plays a crucial role
in building technical
solutions to help other
developers/engineers
deliver faster with modern
software and application
development tools. The role
is responsible for technical
need analysis and project
management. The role
builds & maintains
relationships with
stakeholders across
different departments and
provide guidance & coaching

to reportees in executing
their tasks/responsibilities.
Responsibilities
Leads the building of various
software development
projects and platforms while
aligning them with business
and security strategies and
requirements.
Builds standards, designs,
and automates the
deployment of software.
Designs and develops
solutions that protect and
manage software products
and data.
Contributes to technology
strategy and engineering
roadmaps around software
engineering; executes
strategic software
engineering proof of
concepts.
Assists supervisors with
project development,
including documentation of
features, recording of
progress, and creation of the
testing plan.
Consults with the business
to determine logical design
for new business solutions
according to existing data
architecture.
Interacts with user
management regarding
project status and user
requirements to promote an
environment with improved
productivity and satisfaction.
Supervises the work of
external engineering
vendors, analyzing the
testing performed by
vendors, and provides
feedback and expertise to
technicians.
Assists in scheduling,
determining manpower
requirements, and
estimating costs to project
completion in order to meet
user requirements.
Identifies, recommends and
implements changes to
enhance effectiveness of
engineering, implementation
and service strategies
Education & Experience
Recommended
Four-year or Graduate
Degree in Computer
Science, Information
Technology, Software
Engineering, or any other
related discipline or
commensurate work
experience or demonstrated
competence.

Typically has 7-10 years of
work experience, preferably
in software designing &
development, software
architecture, programming
languages, or a related field.
Preferred Certifications
Programming Language/s
Certification (Java, C++,
Python, JavaScript, or
similar)

Knowledge & Skills
Agile Methodology
Amazon Web Services
Application Programming
Interface (API)
Automation
C++ (Programming
Language)
Computer Science
DevOps
Docker (Software)
Full Stack Development
Java (Programming
Language)
JavaScript (Programming
Language)
Kubernetes
Microservices
Microsoft Azure
Python (Programming
Language)
React.js
Scalability
Software Development
Software Engineering
SQL (Programming
Language)
The following are not
required but considered a
plus:
Experience with Android
Open Source Project (AOSP)
Experience with Embedded
Systems and Custom
Hardware Environments
Familiarity with Linux/Unix
Systems in the context of
embedded systems
Practical experience with of
C, C++, and Python
Experience with Azure Dev
Ops
Experience with MongoDb
Knowledge of AI/ML
frameworks such as
PyTorch/Tensor Flow/ONNX
Proficiency in Java and Kotlin
Experience with Android
SDK, NDK, and Android
Studio
Proficiency with of Git and CI/
CD practices
Strong TDD, BDD, or QA
Skills, especially using JUnit
Cross-Org Skills
Effective Communication
Results Orientation
Learning Agility
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Digital Fluency
Customer Centricity
Impact & Scope
Impacts function and leads
and/or provides expertise to
functional project teams and
may participate in cross-
functional initiatives.
Complexity
Works on complex problems
where analysis of situations
or data requires an in-depth
evaluation of multiple
factors.
Disclaimer
This job description
describes the general nature
and level of work performed
in this role. It is not intended
to be an exhaustive list of all
duties, skills,
responsibilities, knowledge,
etc. These may be subject to
change and additional
functions may be assigned
as needed by management.

——
33 Tesla Government

Tesla Government AI
Machine Learning Software
Engineer

AI/Machine Learning
Software Engineer (Must be
located within the DMV)- job
post

Tesla Government

Falls Church, VA Hybrid work

Full-time

инженер-программист
машинного обучения с
искусственным
интеллектом для
правительства Tesla

Инженер-программист ИИ/
машинного обучения
(должен находиться в DMV)

Правительство Теслы

Фоллс-Черч, Вирджиния
Гибридная работа

Полная рабочая неделя

 Навыки

Skills

Spring

SQL

Python

Natural language
processing

Machine learning

Linux

JavaScript

Java

Deep learning

Computer vision

Computer science

Azure

Agile

AWS

AI

Visual Studio

TypeScript

Spring Boot

Service-oriented architecture

React

MySQL

Microservices

Full-stack development

Eclipse

Преимущества

Взято из полного описания
вакансии

401(k) Совпадение 4%

Соответствие 401(k)

Гибкий график

Медицинское страхование

Оплачиваемый отпуск

Работа из дома

Полное описание вакансии

Инженер-программист ИИ/
машинного обучения
(должен находиться в DMV)

Тип занятости: :Полная
рабочая неделя

Местоположение: Фоллс-
Черч, штат Вирджиния
(удаленная работа /
гибридный график работы)

Должность: Правительство
Tesla ищет талантливого
инженера-программиста
Full Stack с практическим
опытом работы с
искусственным
интеллектом и машинным
обучением, чтобы
присоединиться к нашей
команде. В своей роли вы
будете вносить свой вклад
в программную платформу,
которая информирует о
важных решениях по всему
миру. Вы будете
использовать свои знания
в области искусственного
интеллекта и машинного
обучения, чтобы помочь
нам создать частный
облачный сервис
генеративного
искусственного интеллекта

общего назначения. Вы
реализуете новые функции
(AI/ML и другие) и
усовершенствуете
существующие. Мы ищем
специалиста широкого
профиля, который любит
изучать новые
технологии. Вы получите
возможность работать над
относительно новым
проектом с современной
микросервисной
архитектурой с
использованием
технологического стека,
включающего Java, Python,
Typescript, Spring Boot,
React, MySQL и AWS. Наша
agile-команда проводит
ежедневные стендапы,
двухнедельные планы
спринтов и еженедельные
развертывания.

О нас: Tesla Government
Inc. (не связанная с
автомобильной
компанией) —
быстрорастущий малый
бизнес, расположенный в
Фоллс-Черч, штат
Вирджиния. Инициативы
Tesla Government,
основанные в 2009 году,
направлены на улучшение
того, как государственные
учреждения управляют
информацией и
обмениваются ею внутри
компании, а также
распространяются на
другие государственные
учреждения и внешних
партнеров. Благодаря
многолетнему опыту
работы на федеральном,
военном и
неправительственном
уровнях, наш проверенный
гибкий подход
обеспечивает результаты и
эффективные решения в
кратчайшие сроки. Наш
подход, основанный на
метриках, и фокус на
производительности
снижают риски и
обеспечивают быстрое
внедрение и успех проекта.

Мы предлагаем гибкий
PTO, гибкий график работы,
медицинские льготы, 4%
на взносы 401k,
конкурентоспособную

компенсацию, работу из
дома (удаленная работа) и
Apple MacBook Pro. У нас
дружелюбная, активная
рабочая среда, и наши
проекты имеют значение.

ТРЕБУЕМАЯ
КВАЛИФИКАЦИЯ:

Гражданин США и имеет
право на допуск к
секретной информации

3+ года опыта в качестве
Full Stack разработчика

Степень в области
компьютерных наук или
смежных инженерных наук,
полученная в 4-летнем
университете, или
эквивалентный опыт
работы

Опыт написания
производственного кода в
командной среде

Отличные
коммуникативные навыки

Опыт работы с AI/ML,
обработкой естественного
языка, глубоким обучением
или компьютерным
зрением.

Знание веб-разработки на
Java, желательно с
помощью Spring Boot и
Python

Опыт работы с
современным Javascript-
фреймворком, желательно
React

Уверенное владение
TypeScript

ЖЕЛАЕМАЯ
КВАЛИФИКАЦИЯ:

Знакомство с работой в
среде IDE, такой как IntelliJ
IDEA, Eclipse, NetBeans и
(или) Visual Studio Code

Опыт работы со службами
ИИ и машинного обучения у
поставщиков облачных
служб, таких как AWS или
Azure.

Взаимодействие с
микросервисами или SOA

Сильные навыки работы с
Linux (терминалом)

Сильные навыки работы с
SQL

Чтобы подать заявку на эту
должность, пожалуйста,
приложите резюме и
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сопроводительное письмо,
включающее следующее:

Заявление,
подтверждающее
ГРАЖДАНСТВО США и
право на получение
допуска к секретной
информации

Краткое описание проекта
разработки, над которым
вы работали, ваша роль,
результат

Приветствуется пример
кода или только ваш
профиль на GitHub

Представителям службы
рекрутинга и развития не
нужно подавать заявку:

Зарплата: Диапазон
заработной платы для этой
должности учитывает
широкий спектр факторов,
которые учитываются при
принятии решений о
компенсации, включая,
помимо прочего, наборы
навыков; опыт и
профессиональная
подготовка; лицензирование
и сертификация; и другие
деловые и
организационные
потребности. Раскрытая
оценка дальности не была
скорректирована с учетом
применимой
географической разницы,
связанной с
местоположением, в
котором может быть
заполнена позиция. В
Tesla нетипично, чтобы
человек был нанят на
вершину диапазона или
рядом с ней для своей
роли. Решения о
компенсации зависят от
фактов и обстоятельств
каждого дела. Разумная
оценка текущего диапазона
для этой роли составляет
120-130 тысяч.

Tesla Government Inc.
является работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и ценит
разнообразие в своей
рабочей силе. Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при
приеме на работу

независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
национального
происхождения, статуса
ветерана или на основании
инвалидности.

Работодатель/ветераны/
инвалиды равных
возможностей

Правительство Tesla
придерживается политики
трудоустройства по
желанию, которая
позволяет любой из сторон
прекратить трудовые
отношения в любое время,
по любой причине, с
указанием причины или
уведомлением или без
таковой.

Benefits

Pulled from the full job
description

401(k) 4% Match

401(k) matching

Flexible schedule

Health insurance

Paid time off

Work from home

Full job description

AI/Machine Learning
Software Engineer (Must be
located within the DMV)

Employment type: :Full-time

Location: Falls Church, VA
(Telework /Hybrid work
schedule)

The Role: Tesla Government
is looking for a talented Full
Stack Software Engineer
with hands-on, real-world AI/
ML experience to join our
team. In your role, you’ll help
contribute to a software
platform which informs
important decisions around
the world. You’ll use your AI/
ML knowledge to help us
build out a private cloud-
based, general purpose
generative-AI service. You’ll
implement new features (AI/
ML and otherwise) and
refine existing features.
We’re looking for a
generalist who likes learning
new technologies. You will
get to work on a relatively
new project with a modern

microservice architecture
using a tech stack that
includes Java, Python,
Typescript, Spring Boot,
React, MySQL and AWS. Our
agile team has daily stand-
ups, bi-weekly sprint
plannings, and weekly
deployments.

About Us: Tesla Government
Inc. (no affiliation with the
automobile company) is a
rapidly growing small
business, located in Falls
Church, Virginia. Founded in
2009, Tesla Government’s
initiatives are designed to
improve how government
agencies manage and share
information internally while
extending to other
government agencies and
external partners. With
decades of federal, military,
and NGO experience, our
proven agile approach
delivers results and
impactful solutions within a
swift timeframe. Our metrics-
driven approach and focus
on performance reduces risk
and ensures rapid adoption
and project success.

We offer Flex PTO, flexible
work schedule, health
benefits, 4% matching on
401k contributions,
competitive compensation,
work from home (telework),
and an Apple MacBook Pro.
We have a friendly, active
work environment, and our
projects make a difference.

REQUIRED
QUALIFICATIONS:

US Citizen and eligible for a
security clearance

3+ years of experience as a
Full Stack Developer

Computer science or related
engineering degree from a
4-year university or
equivalent work experience

Experience writing
production code in a team
setting

Excellent communication
skills

Experience with AI/ML,
natural language
processing, deep learning,

or computer vision project
work.

Knowledge of Java web
development, preferably with
Spring Boot, and Python

Experience working with a
modern Javascript
framework, preferably React

Strong command of
TypeScript

DESIRED QUALIFICATIONS:

Familiarity working in an IDE
such as IntelliJ IDEA,
Eclipse, NetBeans, and/or
Visual Studio Code

Experience working with AI/
ML services in cloud service
providers such as AWS or
Azure.

Microservices or SOA
experience

Strong Linux (terminal) skills

Strong SQL skills

To apply for this position,
please include a resume
and cover letter to include
the following: :

A statement confirming US
CITIZENSHIP and eligibility
to obtain a security
clearance

A short description of a
development project you
have worked on, your role,
the outcome

A code sample is
appreciated or just your
GitHub profile

Recruiter and development
service representatives need
not apply.:

Salary: The wage range for
this role takes into account
the wide variety of factors
that are considered in
making compensation
decisions including but not
limited to skill sets;
experience and training;
licensure and certifications;
and other business and
organizational needs. The
disclosed range estimate
has not been adjusted for
the applicable geographic
differential associated with
the location at which the
position may be filled. At
Tesla, it is not typical for an
individual to be hired at or
near the top of the range for
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their role. Compensation
decisions are dependent on
the facts and circumstances
of each case. A reasonable
estimate of the current range
for this role is 120-130K.

Tesla Government Inc. is an
equal opportunity employer
and values diversity in its
workforce. All qualified
applicants will receive
consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
sexual orientation, gender
identity, national origin,
veteran status or on the
basis of disability.

Equal Opportunity Employer/
Veterans/Disabled

Tesla Government adheres
to a policy of employment-at-
will which allows either party
to terminate the employment
relationship at any time, for
any reason, with or without
cause or notice.

——

34 Reka AI

Reka AI Member of Technical
Staff Product Frontend

Река ИИ

Член технического
персонала (интерфейс
продукта)

США Соединенные Штаты
Америки · 1 неделю назад ·
Более 100 кандидатов

Удаленная работа Полный
рабочий день

11-50 сотрудников

Об этой вакансии

Миссия Reka — создать
полезный
мультимодальный
искусственный интеллект и
использовать его для
расширения возможностей
организаций и
предприятий. Мы —
глобально
распределенный стартап
модели фонда со штаб-
квартирой в районе залива
Сан-Франциско,
Калифорния. Применяя
дистанционный подход,
наша команда объединяет

лучших специалистов со
всего мира. Наша команда
основателей вместе со
многими членами нашей
команды внесла свой
вклад во многие прорывы в
области искусственного
интеллекта за последнее
десятилетие.

Присоединяйтесь к нашей
команде в качестве члена
технического персонала
(интерфейс продукта) и
сыграйте решающую роль в
создании следующего
поколения продуктов с
искусственным
интеллектом. На этой
должности вы будете
курировать разработку всех
продуктов Reka,
ориентированных на
пользователей, создавать
надежные интерфейсные
ресурсы и разрабатывать
индивидуальные
пользовательские
интерфейсы для наших
ключевых клиентов. Ваша
работа поможет
преодолеть разрыв между
передовыми технологиями
искусственного интеллекта
и дизайном,
ориентированным на
пользователя.

В качестве члена
технического персонала
(интерфейс продукта) вы
будете:

Создавать новое
поколение продуктов на
базе искусственного
интеллекта.

Контролировать
разработку всех продуктов,
ориентированных на
пользователя, в Reka.

Настраивать внешние
ресурсы, такие как системы
дизайна, внутренние
библиотеки и инструменты.

Разрабатывать
индивидуальный
пользовательский
интерфейс для наших
ключевых клиентов.

Присоединяйтесь к нам в
этот волнующий момент,
имейте несколько

обязанностей и помогите
нам построить что-то с
нуля!

Возможно, должность вам
подойдет, если у вас есть:

Опыт работы с
пользовательскими
продуктами

Глубокое понимание
экосистемы внешнего
интерфейса и основы веб-
разработки.

Профессиональное
владение ключевыми
интерфейсными
технологиями, такими как
React, NextJs и typescript.

Сильные кросс-
функциональные навыки
общения и решения
проблем.

Способность строить в
быстро меняющейся среде
в условиях некоторой
неопределенности.

Добрый и отзывчивый
характер и стиль работы.

Почему Река?

Возможность работать с
совместной
целеустремленной
командой над передовыми
технологиями
искусственного интеллекта.

Открытая и инклюзивная
рабочая среда.

Оплачиваемый отпуск 4
недели.

Визовая поддержка
(например, перевод H1B и
OPT для сотрудников из
США).

Медицинские льготы,
включая зрение и
стоматологию.

Информация о
квалификации

Навыки, связанные с
вакансией

React.js

Проектирование
программного
обеспечения

Разработка ПО

Межфункциональная
коммуникация

Next.js

Машинопись

Веб-разработка

Коммуникация

Разработка
пользовательского
интерфейса

Решение задачи

Reka AI

Member of Technical Staff
(Product Frontend)

Соединенные Штаты
Америки · 1 неделю назад ·
Более 100 кандидатов

Удаленная работа  Полный
рабочий день

11-50 сотрудников

Об этой вакансии

Reka’s mission is to build
useful multimodal artificial
intelligence and use it to
empower organisations and
businesses. We are a
globally distributed
foundation model startup,
headquartered in the San
Francisco Bay Area,
California. Embracing a
remote-first approach, our
team brings together top
talent from around the world.
Our founding team, along
with many of our team
members, has contributed to
many of the breakthroughs
in AI over the past decade.

Join our team as a Member
of Technical Staff (Product
Frontend) and play a crucial
role in creating the next
generation of AI-native
products. In this role, you will
oversee the development of
all user-facing products at
Reka, establishing robust
frontend resources and
crafting tailored UIs for our
key customers. Your work
will help bridge the gap
between cutting-edge AI
technologies and user-
centric design.

As a Member of Technical
Staff (Product Frontend), you
will:
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Create the next generation of
AI-native products

Oversee the development of
all user facing products in
Reka

Set up frontend resources
like design systems, internal
libraries and tooling

Develop tailored UI for our
key customers

Join us at an exciting
moment, wear many hats
and help us build something
from the ground up!

You may be a good fit, if you
have:

Experience working with
user facing products

A deep understanding of the
frontend ecosystem and
grounded with fundamentals
of web development

A professional proficiency
with key frontend
technologies like React,
NextJs and typescript

Strong cross-functional
communication and problem
solving skills.

The ability to build in a fast-
paced environment under
some uncertainty.

A kind and collaborative
nature and work style.

Why Reka?

Opportunity to work with a
collaborative mission-driven
team on cutting-edge AI
technology.

Open and inclusive work
environment.

4 weeks paid leave.

Visa support (such as H1B
and OPT transfer for US
Employees).

Healthcare benefits,
including vision and dental.

Сведения о квалификации

Навыки, связанные с
вакансией

React.js

Software Design

Разработка ПО

Cross-functional
Communication

Next.js

TypeScript

Веб-разработка

Коммуникация

Разработка
пользовательского
интерфейса

Решение задач

——-

35 Oracle

Oracle Software Developer
Redwood City CA

Разработчик программного
обеспечения Oracle Редвуд
Сити, Калифорния

Оракул

3,8 из 5

500 Oracle Parkway, Редвуд-
Сити, Калифорния 94065

На постоянной основе

Навыки

Skills

Software development

SQL

Python

Perl

Oracle

OOP

Microservices

Kubernetes

JavaScript

Java

Git

Full-stack development

Docker

Distributed systems

DevOps

Continuous integration

Computer science

Angular

Agile

AI

Software architecture

SaaS

PaaS

NoSQL

Jenkins

Cloud development

CI/CD

Образование

Степень магистра

степень бакалавра

Бакалавр

Полное описание вакансии

Oracle Cloud — это
фундаментальная попытка
создать инфраструктуру и
платформу как услугу,
которые будут работать в
большом масштабе в
широко распределенной
многопользовательской
облачной среде. Наши
клиенты ведут свой бизнес
в нашем облаке, и наша
миссия — предоставить им
лучшие в своем классе
вычислительные ресурсы,
хранилища, сети, базы
данных, безопасность и
постоянно расширяющийся
набор облачных услуг. Для
получения дополнительной
информации посетите
https://cloud.oracle.com/
home.

Приложения Fusion ( http://
www.oracle.com/us/
products/applications/
overview/index.html )
спроектированы и
разработаны с нуля для
размещения всего
предприятия в облаке.
Наша команда Fusion
Release Engineering (FRE)
— это центральная
команда по разработке
приложений Fusion,
которая специализируется
на средах автоматизации и
непрерывной интеграции
между приложениями
Fusion, промежуточным
программным
обеспечением и СУБД. Мы
специализируемся на
автоматизации SaaS и
Cloud, а также на
платформах абстракции на
стороне сервера.

Мы ищем динамичных
людей в нашу
высококлассную, гибкую
команду разработчиков.
Эта команда работает как
над системной обработкой,
так и над динамическими
пользовательскими
интерфейсами. У нас есть
новые интересные проекты
в области автоматизации
развертывания облаков,
непрерывной интеграции и
доставки, собственных

облачных сервисов,
анализа больших данных,
мобильных платформ и
облачных вычислений.
Участники регулярно
знакомятся с новыми
технологиями и
платформами. В команду
входят многие старшие
разработчики
программного
обеспечения/архитекторы,
желающие работать с
новыми коллегами. Мы
всегда ищем энтузиастов,
увлеченных людей, готовых
изучать новые технологии,
среди всех наших новых
сотрудников и стажеров.

Вы должны быть сильным
разработчиком Java,
способным глубже
разобраться в любой части
стека. Необходимо
глубокое понимание основ
распределенных систем.
Вы также должны иметь
представление о
технологии/платформе
микросервисов и
связанном с ней
техническом стеке. Вы
также сможете применить
эти основы к реальным
проблемам и найти
специализированные
решения. Ваша работа
потребует от вас
взаимодействия с
межфункциональными
командами и
сотрудничества с людьми,
работающими в разных
областях стека. Вы должны
ценить простоту и масштаб,
комфортно работать в
совместной гибкой среде и
быть готовыми учиться.

Идеальный кандидат
продемонстрирует
сильные навыки в
нескольких из следующих
областей:

Бакалавр/магистр
компьютерных наук или
эквивалент с опытом
работы не менее 3 лет.

Наглядные основы
информатики, объектно-
ориентированного
проектирования и
программирования на
Java.
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Опыт крупномасштабной
разработки облачных
корпоративных
приложений на основе
SaaS/PaaS весьма
желателен.

Очень желательна работа
в среде непрерывной
разработки Agile devops с
географически
распределенными
командами.

Сильный опыт
полнофункционального
программирования на
Java, Javascript, Python,
скриптах Perl/Shel, Oracle
RDBMS (SQL и NOSQL)
очень желателен.

Очень хорошее понимание
архитектуры на основе
микросервисов, навыки
работы в Docker и
Kubernetes очень
желательны.

Очень желателен очень
хороший опыт работы с
процессами и
инструментами CICD,
такими как Jenkins и Git.

Желателен опыт работы с
инструментами/
фреймворками для
разработки веб- и
мобильных графических
интерфейсов (Angular,
React, OJet).

Приветствуется знание
методов искусственного
интеллекта и концепций
машинного обучения.

Сильные навыки решения
проблем и
коммуникативные навыки

Автоматизация и
разработка инструментов
для мониторинга и
управления
крупномасштабными
системами являются
плюсом.

Опыт разработки и
эксплуатации
масштабируемых и
доступных систем весьма
желателен.

Тонкие навыки:

Должен быть
независимым,
целеустремленным и
командным игроком.

Умение общаться с
людьми разного
культурного и языкового
происхождения.

Должен хорошо работать
под давлением на
нескольких проектах.

Уровень карьеры - IC2

В качестве сотрудника
отдела разработки
программного
обеспечения вы будете
применять базовые и
средние знания в области
архитектуры программного
обеспечения для
выполнения задач по
разработке программного
обеспечения, связанных с
разработкой, отладкой или
проектированием
программных приложений
или операционных систем
в соответствии с
предоставленными
спецификациями
проектирования. Вносите
улучшения в существующую
архитектуру программного
обеспечения и время от
времени предлагайте
улучшения этой
архитектуры.

Software Developer- job post

Oracle

3.8out of 5

500 Oracle Parkway,
Redwood City, CA 94065

Full-time

Education

Master’s degree

Bachelor’s degree

Bachelor of Science

Full job description

Oracle’s Cloud is a ground-
up effort to build
Infrastructure and Platform
as a Service that operate at
high scale in a broadly
distributed multi-tenant
cloud environment. Our
customers run their
businesses on our cloud,
and our mission is to
provide them with best in
class compute, storage,
networking, database,
security, and an ever-
expanding set of cloud-
based services. For more
information, please

check https://
cloud.oracle.com/home

Fusion Applications ( http://
www.oracle.com/us/
products/applications/
overview/index.html ) are
designed and developed
ground up, to host the entire
enterprise in the cloud. Our
team Fusion Release
Engineering (FRE) is a
central portfolio team for
Fusion Applications
Development that
specializes in automation
frameworks and continuous
integration between Fusion
Applications, Middleware
and RDBMS. We specialize
in SaaS and Cloud
automation as well as server
side abstraction
frameworks.

We’re seeking dynamic
people in this high-profile,
agile development team.
This team does work in both
systems processing and
dynamic user interfaces. We
have exciting new projects in
cloud deployment
automation, Continuous
Integration and Delivery,
Native Cloud services, Big
Data Analysis, Mobile
Frameworks and Cloud
Computing. Members get
exposed to new technology
and frameworks on a regular
basis. The team is
comprised of many Senior
Software developers /
Architects eager to work with
new colleagues. We always
look for enthusiastic,
passionate individuals with
a willingness to learn new
technologies in all our new
recruits and interns.

You should be a strong Java
developer with ability to dig
deeper into any part of the
stack. In depth
understanding of the
fundamentals of distributed
systems is a must. You must
also have an exposure to the
Microservices Technology/
Platform and its related
technical stack. You also be
able to apply those
fundamentals to real-world
problems and come up with
specialized solutions. Your

work will require you to
interact with cross functional
teams and co-operate with
people working in different
areas of the stack. You
should value simplicity and
scale, work comfortably in a
collaborative, agile
environment, and be excited
to learn.

The ideal candidate will
demonstrate strong skills in
several of the following
areas:

BS/MS in Computer Science
or equivalent with minimum
of 3 years of experience

Demonstrable Computer
science fundamentals,
object-oriented design, and
Java programming

Large scale SaaS/PaaS
based cloud native
enterprise appication
development experience is
highly desired.

Work in an Agile devops
continuous delivery
development environment
with geographically
distrubuted teams is highly
desired.

Strong full stack
Programming experience in
Java, Javascript, python, perl/
shel scripting, Oracle
RDBMS (SQL and NOSQL)
is highly desired

Very good understanding of
Micro-services based
architecture, working
knowledge in Docker and
Kubernetes is highly desired

Very good experience in
CICD processes and tools
like Jenkins and Git is highly
desired.

Web & Mobile GUI
development Tools/
Frameworks experience
(Angular, react, OJet) is
desirable.

Familiarity with AI techniques
and ML concepts are desired

Strong problem solving and
communication skills

Automation & tool
development for monitoring
& managing large-scale
systems is a plus
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Expertise in developing and
operating highly scalable &
available systems is highly
desired

Soft Skills :

Must be independent, self-
motivated and a team player

Ability to communicate with
people of different cultural
and language background

Must work well under
pressure on multiple
projects.

Career Level - IC2

As a member of the software
engineering division, you will
apply basic to intermediate
knowledge of software
architecture to perform
software development tasks
associated with developing,
debugging or designing
software applications or
operating systems according
to provided design
specifications. Build
enhancements within an
existing software
architecture and
occasionally suggest
improvements to the
architecture.

——

36 L’Oreal

L’Oreal Senior Manager Tech
Lead New York NY

L’Oreal

Старший менеджер по
технологиям, Нью-Йорк,

руководитель

Лореаль

4,1 из 5

Нью-Йорк, штат Нью-Йорк
10001 Гибридная работа

$145,000 - $170,800 в год -
Полная занятость

Навыки

Skills

SQL

Python

JavaScript

DevOps

Continuous integration

Analysis skills

AWS

APIs

React

PostgreSQL

Node.js

Jenkins

Integration testing

Google Cloud Platform

Functional testing

Full-stack development

Front-end development

Docker

Data warehouse

Cucumber

Преимущества

Взято из полного описания
вакансии

Компенсация сотовой
связи

Стоматологическая
страховка

Медицинская страховка

Обед и обучение

Страхование зрения

Работа из дома

Полное описание вакансии

Должность Старший
менеджер, технический
руководитель

Разделение:Технологический
акселератор

Расположение:Хадсон
Ярдс

Подчиняется:Вице-
президент – руководитель
платформы

Кто мы есть:

Наша компания создает
красоту будущего, а наша
команда вносит
изменения, чтобы стать
компанией будущего. Мы
создаем ценность,
предоставляя нашим
потребителям
непревзойденный опыт
красоты и расширяя
возможности наших
сотрудников. Акселератор
Beauty Tech Accelerator,
имеющий четыре центра по
всему миру (Париж,
Шанхай, Нью-Йорк и
Сингапур), является
катализатором
технологических
преобразований,
способствующим росту и
инновациям.

Наши миссии:

Мы создаем ценность,
расширяя возможности
сотрудников с помощью
продуктов на базе
искусственного интеллекта
для наших стратегических
задач.

Мы катализируем
трансформацию
искусственного интеллекта,
данных и технологий
L’Oreal

Мы сохраняем наше
инновационное
преимущество

Мы расширяем
возможности сотрудников и
привлекаем технические
таланты

Сегодня Нью-Йоркский
центр Beauty Tech
Accelerator ищет
технического руководителя,
который присоединится к
динамичной и
многопрофильной команде
с предпринимательским
мышлением.

Технический руководитель,
базирующийся в Нью-
Йорке, будет отвечать за
проектирование, создание
и поддержку различных
решений, созданных в
рамках портфеля
продуктов Нью-Йоркского
технологического
акселератора. Для этой
роли необходимы сильное
техническое лидерство,
коммуникация,
сотрудничество и
аналитические навыки,
поскольку технический
руководитель будет
эффективно
контролировать
технические решения,
влиять на технический
выбор и стимулировать
инновации внутри
организации.

Что ты будешь делать:

В качестве технического
руководителя вы будете:

Участвуйте в разработке
продуктов вместе с другими
экспертами в своих
областях (например,
эксперты в области науки о
данных, эксперты по
бизнес-предметам, UI.UX,
инженерия данных,

визуализация данных и
т. д.) и играйте двойную
роль технического
специалиста. эксперт по
консультированию и
практической реализации
на этапах проектирования
и разработки

Выделять определенный
потенциал для выявления,
тестирования и изучения
новых подходов, технологий
и инструментов.

Выполняйте быстрое
прототипирование в
конкретных сценариях,
когда необходимо
продемонстрировать
возможности продукта
руководителям бизнеса.

Просматривайте,
оспаривайте,
контролируйте и/или
разрабатывайте веб-
приложения вместе с
нашими продуктовыми
командами.

Работайте над всем
стеком, чтобы
предоставлять новые
функции или новые веб-
приложения от начала до
конца.

Контролируйте и
направляйте команды
технических проектов в их
веб-разработках, чтобы
обеспечить хороший
уровень соответствия.

Предоставлять
консультации нашим
командам по эксплуатации
по поводу исправления
некоторых ошибок или
улучшения функций.

Внедриять API и удобные
пользовательские
интерфейсы; внести свой
вклад в их дизайн вместе с
UX-командами и PO

Повышение
производительности и
устранение
масштабируемости и
задержек вычислений для
существующих приложений.

Определите и создайте
модульные и
интеграционные тесты для
интеграции в процесс CI.

Создайте интеграцию
проекта с SonarQube и
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отслеживайте показатели
качества кода.

Разработайте и создайте
сценарии функциональных
тестов.

Гарантировать реализацию
наших требований
безопасности в веб-
разработке.

Вносить вклад в
инициативы и инструменты
DevSecOps.

Мониторинг и
планирование сокращения
технической
задолженности веб-
приложений на этапе
обслуживания.

Что мы ищем:

Необходимый уровень

5 лет опыта в комплексной
разработке и техническом
инжиниринге

Разработка API: Swagger,
управление API, NodeJS
(Express)

Frontend разработка, React
JS: продвинутый уровень
опыта, Cucumber или
Testim для
функционального
тестирования)

Опыт работы на полном
жизненном цикле
продукта, включая сбор
технических требований,
проектирование,
внедрение и
развертывание решения.

Отличное общение на
английском языке (как
устное, так и письменное) и
сотрудничество с
удаленными и
глобальными командами.

Командный игрок, активно
предлагающий решения
при возникновении
неоднозначных
технических проблем.

Страсть к простоте кода,
производительности и
деталям (включая
документацию)

Предпочтительный:

Опыт облачной инженерии
(GCP или AWS)

Опыт DevOps на облачных
платформах (конвейеры
обработки данных, CICD,

докер, модульные/
интеграционные тесты)

Опыт работы с
хранилищами данных (SQL/
Postgres SQL)

Приятно иметь:

Знание GCP Cloud Build
или других инструментов CI
(Jenkins)

Опыт сертификации GCP/
Cloud (разработчик)

Python

Что это значит для вас:

Диапазон заработной
платы: 145 000–170 800
долларов США
(Фактическая компенсация
будет зависеть от
множества факторов,
связанных с работой,
которые могут включать
географическое
положение, опыт работы,
образование и уровень
квалификации)

Конкурентный пакет льгот
(медицина, стоматология,
зрение, 401K, пенсионный
план)

Политика гибридной
работы (3 дня в офисе, 2
дня на дому)

Гибкий отпуск
(оплачиваемые
корпоративные праздники,
оплачиваемый отпуск,
программа отпускных,
волонтерская работа,
летние пятницы и многое
другое!)

Доступ к бонусам компании
(VIP-доступ во внутренний
магазин L’Oreal для
приобретения товаров со
скидкой, ежемесячное
пособие на мобильную
связь)

Возможности обучения и
развития (неограниченный
доступ к электронному
обучению, обедам и
учебным сессиям,
программам
наставничества и многому
другому!)

Ресурсные группы
сотрудников (мозговые
центры и инновационные
группы)

Доступ к программам
психического здоровья и
благополучия

Не соответствуете всем
требованиям? В L’Oreal мы
стремимся создать
разнообразное,
инклюзивное и
инновационное рабочее
место. Если вам нравится
эта должность, но ваш
прошлый опыт не
полностью соответствует
квалификации, указанной в
описании вакансии, мы все
равно рекомендуем вам
подать заявку! Возможно,
именно вы — подходящий
кандидат на эту или другие
должности!

Мы являемся
работодателем равных
возможностей и гордимся
разнообразной средой. Мы
хотели бы узнать больше о
вас как о кандидате и не
допускать дискриминации
при найме, найме,
обучении, продвижении по
службе или других методах
трудоустройства по
признаку расы, цвета кожи,
религии, пола, сексуальной
ориентации,
национального
происхождения, возраста,
семейного положения или
статус ветерана, состояние
здоровья или
инвалидность, или любой
другой защищенный
законом статус.

Если вы являетесь
квалифицированным
лицом с ограниченными
возможностями или
ветераном-инвалидом, вы
можете запросить
разумное приспособление,
если вы не можете или
ограничены в своих
возможностях получить
доступ к вакансиям или
подать заявку на работу на
этом сайте из-за своей
инвалидности. Вы можете
запросить разумное
приспособление,
обратившись по адресу
USApplication
Accommodation
@support.lorealusa.com .
Если вам нужна помощь

для приспособления к
инвалидности, вы можете
запросить  в ее любое
время.

Наш план «Безопасно
вместе»:Ваша
безопасность – наш
высший приоритет. Мы
будем действовать
осторожно и
придерживаться усиленных
стандартов защиты, чтобы
обеспечить безопасность
наших объектов для всех
сотрудников. Мы все
должны действовать,
осознавая общую
ответственность за
здоровье и безопасность
друг друга.

Вы можете подать заявку
на три вакансии в течение
30-дневного периода.

Вы не можете отозвать
свое заявление после
подачи, поэтому
обязательно выберите
работу, которая
соответствует вашей мечте.

Посетите раздел «Ваше
заявление», чтобы увидеть
вакансии, на которые вы
уже подали заявку.

Пожалуйста, не создавайте
еще одну учетную запись с
другим адресом
электронной почты. Если
вы это сделаете, ваша
учетная запись может быть
объединена, а запись
вашего заявления будет
удалена.

Senior Manager, Tech Lead-
job post

L’Oreal

4.1out of 5

New York, NY 10001 Hybrid
work

$145,000 - $170,800 a year -
 Full-time

Skills

SQL

Python

JavaScript

DevOps

Continuous integration

Analysis skills

AWS

APIs

React
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PostgreSQL

Node.js

Jenkins

Integration testing

Google Cloud Platform

Functional testing

Full-stack development

Front-end development

Docker

Data warehouse

Cucumber

Benefits

Pulled from the full job
description

Cell phone reimbursement

Dental insurance

Health insurance

Lunch & learns

Vision insurance

Work from home

Full job description

Job Title Senior Manager,
Tech Lead

Division: Tech Accelerator

Location: Hudson Yards

Reports To: VP – Platform
Lead, Data

Who We Are:

Our company is creating the
beauty of the future while our
team is driving change to be
the company of the future.
We create value by delivering
unsurpassed beauty
experience for our
consumers and by
augmenting our
collaborators. With 4 Hubs
worldwide (Paris, Shanghai,
New York, and Singapore),
The Beauty Tech Accelerator
is a tech transformation
catalyst to drive growth &
innovation.

Our Missions:

We create value by
augmenting employees with
AI-powered products for our
strategic mйtiers

We catalyze L’Oreal AI, data
and tech transformation

We maintain our innovation
edge

We empower employees &
attract tech talents

Today, the New-York Beauty
Tech Accelerator hub is

seeking a Tech lead to join a
dynamic and multi-
disciplinary team with an
entrepreneurial mindset.

Based in New-York, the Tech
Lead will be responsible to
design, build and support
different solutions built
under the portfolio of
products of the New-York
Tech Accelerator. Strong
technical leadership,
communication,
collaboration, and analytical
skills are essential for this
role, as the Tech Lead will
effectively gatekeep the
technical solutions,
influence technical choices,
and drive innovation within
the organization.

What You Will Do:

As a Tech Lead, you will:

Participate in the
development of products
along with other experts in
their respective fields
(Example of other experts
include Data Science,
Business Subject-matter-
experts, UI.UX, Data
Engineering, Data
Visualization etc.) and play a
dual role of tech-advisory
and hands-on delivery expert
during the design and
development phases

Dedicate some capacity to
identify, test and learn new
approaches, technologies,
and tools

Do rapid prototyping in
specific scenarios where
there is a need to
demonstrate product
capabilities to the business
leads

Review, challenge, control
and/or develop web
applications with our product
teams

Work across the stack to
deliver new features or new
web applications from start-
to-finish

Monitor and drive the
technical project teams in
their web developments to
ensure a good level of
compliance

Provide advisory with our run
teams on some bugs

correction or features
improvement

Implement APIs, usable UIs;
contribute to their design
with the UX teams & POs

Improve performance and
overcome scalability and
computation delays for
existing applications

Define and build the Unit &
integration tests, to be
integrated in the CI process

Build the project integrations
with SonarQube and follow
up the Code quality scores

Design & build the functional
tests scripts

Guarantee the
implementation of our
security requirement in the
web Development

Contribute to the DevSecOps
initiatives and tools

Monitor and plan for
reduction of technical debt
on the web applications,
during maintenance phase

What We Are Looking For:

Required

5 years of experience in full
stack development &
technical engineering

APIs development: Swagger,
API management, NodeJS
(Express)

Front end development,
React JS: advanced level of
experience, Cucumber or
Testim for functional testing)

Experience in the full product
lifecycle including gathering
technical requirements,
solution design,
implementation, and
production deployment.

Excellent communication in
English (both verbal and
written) and collaboration
with remote and global
teams.

Team player and proactive in
proposing solutions when
faced with ambiguous tech
problems.

Passion for code simplicity,
performance, and details
(incl. documentation)

Preferred:

Cloud engineering
experience (GCP or AWS)

DevOps experience on cloud
platforms (data engineering
pipelines, CICD, docker, unit/
integration tests)

Data warehousing
experience (SQL/Postgres
SQL)

Nice-to-have:

Knowledge of GCP Cloud
Build or other CI tools
(Jenkins)

Expertise in GCP/ Cloud
certifications (developer)

Python

What’s In It For You:

Salary Range: $145,000-
$170,800 (The actual
compensation will depend
on a variety of job-related
factors which may include
geographic location, work
experience, education, and
skill level)

Competitive Benefit
Package (Medical, Dental,
Vision, 401K, Pension Plan)

Hybrid Work Policy (3 Days
in Office, 2 Days Work from
Home)

Flexible Time Off (Paid
Company Holidays, Paid
Vacation, Vacation Buy
Program, Volunteer Time,
Summer Fridays & More!)

Access to Company Perks
(VIP Access to L’Oreal’s
Internal Shop for Discounted
Products, Monthly Mobile
Allowance)

Learning & Development
Opportunities (Unlimited
Access to E-learnings,
Lunch & Learn Sessions,
Mentorship Programs, &
More!)

Employee Resource
Groups (Think Tanks and
Innovation Squads)

Access to Mental Health &
Wellness Programs

Don’t meet every single
requirement? At L’Oreal, we
are dedicated to building a
diverse, inclusive, and
innovative workplace. If
you’re excited about this role
but your past experience
doesn’t align perfectly with
the qualifications listed in
the job description, we
encourage you to apply
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anyways! You may just be
the right candidate for this or
other roles!

We are an Equal Opportunity
Employer and take pride in a
diverse environment. We
would love to find out more
about you as a candidate
and do not discriminate in
recruitment, hiring, training,
promotion, or other
employment practices for
reasons of race, color,
religion, gender, sexual
orientation, national origin,
age, marital or veteran
status, medical condition or
disability, or any other legally
protected status.

If you are a qualified
individual with a disability or
a disabled veteran, you may
request a reasonable
accommodation if you are
unable or limited in your
ability to access job
openings or apply for a job
on this site as a result of
your disability. You can
request reasonable
accommodations by
contacting USApplication
Accommodation
@support.lorealusa.com. If
you need assistance to
accommodate a disability,
you may request an
accommodation at any time.

Our Safe Together Plan: Your
safety is our highest priority.
We will proceed with caution
and adhere to enhanced
protection standards to
ensure our sites are safe for
all employees. We must all
operate with the shared
responsibility for each
other’s health & safety in
mind.

You can apply to up to three
jobs within a rolling 30-day
window.

You cannot withdraw your
application once you
applied, so please make
sure to choose a job that
matches your dreams.

Please visit “Your Application
Space” to see the jobs you
have already applied to.

Please don’t create another
account with a different
email. If you do so, your

account might be merged
and your application record
will be deleted.

——-

37 Global Atlantic

Global Atlantic Financial
Group Opportunities
Investments Quant
Developer New York NY

Разработчик квантовых
инвестиций

Investments Quant
Developer

Возможности глобальной
атлантической финансовой
группы

3,4 из 5

Нью-Йорк, штат Нью-Йорк
10001•Гибридная работа

140 500–267 500 долларов
в год

Навыки

UNIX

SQL

СДЛК

React

Питон

Node.js

Линукс

JavaScript

Джанго

АВС

ИИ

Разработка через
тестирование

Машинное обучение

Финансовые услуги

Образование

Степень магистра

Преимущества

Взято из полного описания
вакансии

Помощь в усыновлении

Абонемент в спортзал

Медицинская страховка

Военный отпуск

Отпуск по уходу за
ребенком

Страхование домашних
животных

Компенсация обучения

Полное описание вакансии

ОБЗОР КОМПАНИИ

Global Atlantic Financial
Group является лидером в
сфере страхования жизни и
аннуитетов в США,
обслуживая потребности
частных лиц и учреждений.
Global Atlantic является
дочерней компанией,
находящейся в полной
собственности KKR,
ведущей глобальной
инвестиционной компании,
которая предлагает
альтернативное
управление активами с
использованием
различных стратегий и
решений для рынков
капитала.

Мы ищем разнообразную
команду талантливых
людей, которые укрепляют
нашу культуру
сотрудничества и
инноваций. Мы стремимся
к карьерному развитию
наших сотрудников,
поскольку знаем, что они
имеют решающее значение
для нашего долгосрочного
успеха. Присоединяйтесь к
нашей команде и
развивайтесь вместе с
нами.

Партнерство KKR-Global
Atlantic - The Global Atlantic
Story

Greenhouse — это наш
инструмент планирования,
и мы общаемся через их
системы. Иногда ваша
электронная почта может
блокировать наше
общение. Обязательно
проверяйте свой СПАМ,
чтобы не пропустить
важную информацию о
нашем процессе, включая
планирование.

ОБЯЗАННОСТИ:

Краткое содержание:
Разработчик ИТ-квантов и
бизнес-систем в области
рисков и инвестиций
выполнит бизнес-анализ,
разработку и тестирование
для обеспечения
автоматизации
оркестровки вокруг
начальной загрузки кривой
процентных ставок,
сценариев

прогнозирования
денежных потоков и
генерации аналитики
фиксированного дохода, а
также разработки других
приложений,
ориентированных на
функции инвестиций и
рисков. Сюда также входит
разработка программных
приложений, услуг,
интерфейсов, процессов
ELT, отчетности и других
инициатив в области
рабочих процессов и
управления. Эта должность
будет тесно сотрудничать с
командами бизнеса,
количественных
специалистов и ИТ-
специалистов для
определения,
проектирования и
создания решений по
улучшению бизнеса в
соответствии с
современными
принципами SDLC,
разработкой на основе
тестирования и проверкой
исходного кода, а также
стандартами контроля
изменений для
обеспечения соответствия
общим требованиям ИТ-
контроля.

Эта роль требует
высокомотивированного
человека с сильными
техническими
способностями, отличными
навыками общения и
сотрудничества, включая
способность
разрабатывать и устранять
широкий спектр проблем.
Кандидат должен иметь
большой опыт работы с
Python, глубокие знания
математических концепций
фиксированного дохода и
желание изучать новые
технологии и языки
программирования.

Кандидат должен иметь
сильное желание
предлагать решения,
приносящие пользу
бизнесу, в рамках
динамичной, быстро
развивающейся и
предпринимательской
среды, а также иметь
желание идти в ногу с



www.компьютер.рф

83

E-mail: psmagazine@inbox.ruкаталог «Пресса России»

КОМПЬЮТЕР  № 8(328)ЗА ИЮЛЬ 2024

новыми технологиями,
включая облачные
сервисы, концепции
машинного обучения и
искусственного интеллекта,
а также быть готовым
изучить Mendix. Платформа
Low Code –
предварительный опыт не
требуется. Они должны
соответствовать высоким
стандартам своей работы,
находить процесс решения
бизнес-задач полезным и
гордиться той пользой,
которую их работа
приносит фирме.

Профессиональные
требования

Степень магистра в
области компьютерных
наук или вычислительных
финансов или
эквивалентное сочетание
образования и опыта.

5-10+ лет опыта работы в
сфере финансовых услуг

Организация, расстановка
приоритетов, внимание к
деталям и способность
работать под давлением.

Подтвержденная
способность эффективно
работать с клиентами,
поставщиками и
коллегами.

Энтузиазм к
использованию различных
технологий в качестве
инструмента для
предоставления бизнес-
решений.

Желание узнать об
инвестициях и функциях
риска, а также о бизнес-
процессах и выявить
возможности для
улучшений с помощью
технологий.

Целеустремленный,
находчивый, с
независимыми рабочими
навыками.

Сильные навыки решения
проблем и желание
освоить новые навыки.

Предпочтителен опыт
управления людьми/
интересы

Требуемая техническая
квалификация и опыт:

Уверенное практическое
знание Python и SQL.

Некоторое понимание
фронт-офиса инвестиций и
рисков

Хорошие практические
знания в области
инвестиций с
фиксированным доходом,
включая облигации,
кредиты и классы активов в
сфере недвижимости.

Желаемая техническая
квалификация и опыт
работы в порядке
важности:

Питон

SQL

Юникс/Линукс

Приятно иметь
технический опыт

Облачные сервисы AWS

React JS/Node JS

Джанго Фреймворк

Global Atlantic оставляет за
собой право изменять
квалификацию и
требования к этой
должности в соответствии с
потребностями бизнеса и
изменениями в
законодательстве. Будущие
корректировки могут
включать получение
специальных лицензий или
сертификатов для
соответствия
эксплуатационным
потребностям и
применимым отраслевым
нормативным
требованиям, законам
штата и федеральным
законам.

ОБЩАЯ ОТЧЕТНОСТЬ
НАГРАД

Общий пакет
вознаграждений Global
Atlantic отражает наши
корпоративные ценности, в
частности многообразие,
превосходство и
инновации, с упором на
инклюзивность, равенство
оплаты труда и гибкость.
Мы гордимся тем, что
поддерживаем ваш личный
и профессиональный рост
и благополучие с помощью
таких программ, как
образовательная помощь,

виртуальная
физиотерапия,
компенсация расходов на
занятия фитнесом
удаленно или на месте,
программа второго
медицинского мнения,
страхование домашних
животных, военный отпуск,
отпуск по уходу за
ребенком, помощь в
усыновлении,
фертильность и
страхование планирования
семьи. Мы стремимся
развивать культуру
всеобщего благополучия
посредством работы с
населением и программ
благотворительных
пожертвований.

Мы активны в наших
сообществах:

Нью-Йорк:StreetWise
Partners, Covenant House,
Партнерство для Нью-
Йорка, City Meals on
Wheels, Habitat for
Humanity, Проект Billion
Oyster

Бостон: «Колыбели для
мелков», «Бостонская
медицинская помощь для
бездомных», «Остров
Томпсон», «Дом Рози»,
«Шкаф Кэти», «Проект
Хлеб», «Восстание против
голода», «Пространство
для процветания».

Хартфорд: Junior
Achievement, Habitat for
Humanity, Пижама
Оливера, United Way.

Индианаполис: Elevate
Indianapolis, Food Bank
Gleaners и Фонд
исследования ювенильного
диабета.

Бейтсвилл: Приемная
комната округа Рипли So
Loved, Семейный приют
Safe Passage, Дом
реабилитации
несовершеннолетних YES
Home, Общественный фонд
округа Рипли

Де-Мойн: United Way of
Central Iowa, Meals from the
Heartland, Junior
Achievement, Math
Motivators, Bidwell
Riverside, Orchard Place,
Knock and Drop

Бервин/Уэйн: Среда
обитания для
человечества,
Продовольственный банк
округа Честер, Службы
Суррея, Передышка ради
Пита.

Бермуды: Сохраните
красоту Бермудских
островов, Центр против
злоупотреблений,
Природный заповедник
Трак-Айленд, Корпорация
экономического развития
Бермудских островов.

Социальные платформы
предоставляют среду для
сотрудничества с другими
людьми и участия в
дружеских соревнованиях
для достижения
физического,
эмоционального и
финансового благополучия.
Наши высококонкурентные
планы в области
здравоохранения, выхода
на пенсию, жизни и
инвалидности могут быть
адаптированы так, чтобы
наилучшим образом
удовлетворить ваши
потребности и потребности
всей вашей семьи.

Global Atlantic стремится
создать инклюзивную
среду, в которой каждый
может внести значимый
вклад в наш успех. Мы
гордимся тем, что
являемся работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и не
допускаем дискриминации
при приеме на работу по
любому признаку,
запрещенному
федеральными,
государственными или
местными законами.
Более того, мы стремимся
учитывать все знания и
опыт, которые, по нашему
мнению, дают нам
конкурентное
преимущество на рынке и
внутри нашей фирмы. Все
квалифицированные
кандидаты получат
вознаграждение за
трудоустройство
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
гендерной идентичности



Телефон: +7-916-585-9398 Индекс подписки  ПБ700

КОМПЬЮТЕР  № 8(328) ЗА ИЮЛЬ 202484

или самовыражения,
сексуальной ориентации,
национального
происхождения,
инвалидности, возраста
или статуса ветерана.

Сотрудники, которым
требуется приспособление
для выполнения основных
функций своей работы,
будут участвовать в
интерактивном процессе,
который может включать
предоставление
документации. Если вы
приняты на работу и вам
требуется приспособление
для любого защищенного
статуса, отправьте
электронное письмо по
адресу Benefits@gafg.com .

Пожалуйста, нажмите на
ссылку ниже, чтобы узнать
больше о Global Atlantic.

Заявление о
конфиденциальности
Global Atlantic

Мы работаем по
гибридному графику: 4 или
5 дней в неделю в Хадсон-
Ярдс, штат Нью-Йорк, и 3
дня в неделю во всех
остальных офисах. Если у
вас есть вопросы по поводу
этой политики или
процесса подачи
заявления, свяжитесь с
нами по адресу
recruiting@gafg.com .

Investments Quant
Developer- job post

Global Atlantic Financial
Group Opportunities

3.4out of 5

New York, NY 10001•Hybrid
work

$140,500 - $267,500 a year

Skills

UNIX

SQL

SDLC

React

Python

Node.js

Linux

JavaScript

Django

AWS

AI

Test-driven development

Machine learning

Financial services

Education

Master’s degree

Benefits

Pulled from the full job
description

Adoption assistance

Gym membership

Health insurance

Military leave

Parental leave

Pet insurance

Tuition reimbursement

Full job description

COMPANY OVERVIEW

Global Atlantic Financial
Group is a leader in the U.S.
life insurance and annuity
industry, serving the needs
of individuals and
institutions. Global Atlantic is
a wholly-owned subsidiary of
KKR, a leading global
investment firm that offers
alternative asset
management across
multiple strategies and
capital markets solutions.

We are looking for a diverse
team of talented individuals
who reinforce our culture of
collaboration and innovation.
We are dedicated to the
career development of our
people because we know
they are critical to our long-
term success. Join our team
and come grow with us.

The KKR-Global Atlantic
partnership - The Global
Atlantic Story

Greenhouse is our
scheduling tool and we
communicate through their
systems. At times, your
email may block our
communications. Please be
sure to check your SPAM so
that you do not miss critical
information about our
process, including
scheduling.

RESPONSIBILITIES:

Summary: The Risk and
Investments IT Quant &

Business Systems
Developer will perform
business analysis,
development and testing to
deliver orchestration
automation around Interest
Rate Curve boot strapping,
Cashflow projection
Scenarios and Fixed Income
Analytics generation as well
as other application
development focused on
Investments and Risk
functions. This also includes
developing software
applications, services,
interfaces, ELT processes,
reporting and other workflow
and management initiatives.
The role will work closely
with business, quant and IT
teams to define, design and
build business enhancing
solutions following modern
SDLC principles, test driven
development and source
code reviews and change
control standards in order to
maintain compliance with IT
General Controls.

This role requires a highly
motivated individual with
strong technical ability,
excellent communication
and collaboration skills
including the ability to
develop and troubleshoot a
diverse range of problems.
The candidate must have
strong python experience,
strong knowledge of Fixed
Income mathematical
concepts and have an
appetite to learn new
Technologies and
programming languages.

The candidate should have a
strong passion for delivering
business benefiting
solutions as part of a
dynamic, fast paced and
entrepreneurial environment
and have a desire to keep
abreast with new
technologies including
Cloud services, Machine
Learning & Gen AI concepts
and be willing to learn the
Mendix Low Code Platform –
no prior experience is
required. They should hold
their work to high standards,
find the process of solving
business problems

rewarding and take pride in
the benefits their work brings
to the firm.

Job Requirements

Master’s degree in
Computer Science or
Computational Finance, or
equivalent combination of
education and experience

5-10+ years of related work
experience in a financial
services business
environment

Organization, prioritization,
attention to detail and the
ability to work under
pressure

Demonstrated ability to work
effectively with customers,
vendors, and co-workers

Enthusiasm for using
various technologies as a
tool to provide business
solutions

A desire to learn about
Investment and Risk
Functions & Business
processes and identify
opportunities for
improvements through
technology

Self-motivated, resourceful,
with independent working
habits

Strong problem solving
skills and a desire to learn
new skills

Some people management
experience/interest preferred

Required Technical
Qualifications and
Experience:

Strong working knowledge of
Python and SQL

Some understanding of
Investments front office and
Risk

Strong working knowledge of
Fixed Income investments
including Bonds, Loans and
Real Estate asset classes

Desired Technical
Qualifications and
Experience in order of
importance:

Python

SQL

Unix/Linux

Nice to have Technical
Experience
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AWS Cloud Services

React JS/Node JS

Django Framework

Global Atlantic reserves the
right to modify the
qualifications and
requirements for this
position to accommodate
business needs and
regulatory changes. Future
adjustments may include
obtaining specific licenses
or certifications to comply
with operational needs and
conform to applicable
industry-specific regulatory
requirements, state and
federal laws.

TOTAL REWARDS
STATEMENT

Global Atlantic’s total
rewards package is
reflective of our corporate
values, particularly diversity,
excellence and innovation,
with a focus on inclusion,
pay equity, and flexibility. We
are proud to support your
personal and professional
growth and well-being
through programs such as
educational assistance,
virtual physical therapy,
remote/onsite fitness
reimbursement, a medical
second opinion program, pet
insurance, military leave,
parental leave, adoption
assistance, fertility and
family planning coverage.
We strive to foster a culture
of total well-being through
community outreach and
charitable giving programs.

We are active in our
communities:

New York: StreetWise
Partners, Covenant House,
Partnership for New York
City, City Meals on Wheels,
Habitat for Humanity, Billion
Oyster Project

Boston: Cradles to Crayons,
Boston’s Healthcare for the
Homeless, Thompson
Island Outward Bound,
Rosie’s Place, Catie’s
Closet, Project Bread, Rise
Against Hunger, Space to
Thrive

Hartford: Junior
Achievement, Habitat for

Humanity, Oliver’s Pajama,
United Way

Indianapolis: Elevate
Indianapolis, Gleaners Food
Bank and the Juvenile
Diabetes Research
Foundation

Batesville: So Loved Ripley
County Foster Closet, Safe
Passage Family Shelter, YES
Home Juvenile
Rehabilitation, Ripley County
Community Foundation

Des Moines: United Way of
Central Iowa, Meals from the
Heartland, Junior
Achievement, Math
Motivators, Bidwell
Riverside, Orchard Place,
Knock and Drop

Berwyn/Wayne: Habitat for
Humanity, Chester County
Food Bank, Surrey Services,
For Pete’s Sake Respite

Bermuda: Keep Bermuda
Beautiful, Center Against
Abuse, Truck Island Nature
Reserve, Bermuda
Economic Development
Corporation

Social platforms provide an
environment to collaborate
with others and participate in
friendly competitions
towards achieving physical,
emotional and financial well-
being. Our highly competitive
health, retirement, life and
disability plans can be
tailored to best suit your
needs and those of your
whole family.

Global Atlantic is committed
to creating an inclusive
environment where everyone
can meaningfully contribute
to our success. We are
proud to be an equal
opportunity employer and we
do not discriminate in
employment on any basis
that is prohibited by federal,
state or local laws. More
than that, we strive to be
inclusive of all backgrounds
and experiences, which we
feel gives us a competitive
advantage in the market and
within our firm. All qualified
applicants will receive
consideration for
employment without regard
to race, color, religion,

gender, gender identity or
expression, sexual
orientation, national origin,
disability, age, or veteran
status.

Employees who require an
accommodation to perform
the essential functions of
their job will participate in an
interactive process which
may include providing
documentation. If you are
hired and require an
accommodation for any
protected status, please
email benefits@gafg.com.

Please click on the below
links to learn more about
Global Atlantic.

Global Atlantic Privacy
Statement

We work a hybrid schedule
of 4 or 5 days a week in
Hudson Yards, NY and 3
days a week in all other
offices. If you have questions
on this policy or the
application process, please
contact
recruiting@gafg.com.

——

38 Apple

Apple RF Hardware Full
Stack Developer Sunnyvale
CA

Разработчик полного стека
оборудования Apple RF,
Саннивейл, Калифорния

Full Stack Developer RF
Hardware

Яблоко

4,1 из 5

Саннивейл, Калифорния

138 900–256 500 долларов
в год

Навыки

Skills

TensorFlow

Spring

Software development

SQL

REST

Python

PyTorch

MySQL

MongoDB

Machine learning
frameworks

Java

Flask

Django

Application development

Angular

AWS

APIs

AI

Regression analysis

NoSQL

Google Cloud Platform

CI/CD

Образование

Степень магистра

степень бакалавра

Бакалавр электротехники

Преимущества

Взято из полного описания
вакансии

Стоматологическая
страховка

План покупки акций
сотрудниками

Медицинская страховка

РСУ

Пенсионный план

 Полное описание
вакансии

Краткое содержание

Размещено: 27 июля 2024
г.

Номер роли: 200557174

Apple — это место, где
индивидуальное
воображение
объединяется, разделяя
ценности, ведущие к
отличной работе. Каждый
новый продукт, который мы
создаем, услуга, которую
мы создаем, или опыт,
который мы поставляем в
Apple Store, — это
результат того, что мы
укрепляем идеи друг друга.
Это происходит потому, что
каждый из нас разделяет
веру в то, что мы можем
сделать что-то прекрасное
и поделиться этим с
миром, меняя жизнь к
лучшему. Именно
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разнообразие наших
людей и их мышления
вдохновляют инновации,
которые пронизывают все,
что мы делаем. Когда мы
привлечем всех, мы
сможем сделать лучшую
работу в нашей жизни.
Здесь вы не просто
присоединитесь к чему-то
— вы что-то добавите.
Присоединяйтесь к нам,
чтобы помочь создать
следующий
революционный продукт
Apple. Вам нравится
работать над задачами,
которые еще никто не
решил? Будучи членом
нашей динамичной группы,
вы получите уникальную и
полезную возможность
создавать новые продукты,
которые будут радовать и
вдохновлять миллионы
клиентов Apple каждый
день. Как Full Stack
Developer, вы будете
частью команды,
отвечающей за полный
процесс разработки
программного
обеспечения, от концепции
до развертывания.

Описание

Работайте над серверной и
внешней частью систем и
разрабатывайте
полноценные платформы
(с базами данных,
сервером и клиентами). Вы
будете участвовать в
разработке и создании
масштабируемого
программного
инструмента, веб-
приложения, сервера
хранения данных и
эффективных API.
Работайте с командами
над идеями программных
решений, тестируйте
программное обеспечение,
чтобы обеспечить
оперативность и
эффективность. Если вы
знакомы как с
интерфейсными, так и с
серверными языками
кодирования, средами
разработки и сторонними

библиотеками, мы будем
рады встретиться с вами.

Требуется степень BSEE
(или эквивалентная) и опыт
работы от 3 лет.

Опыт разработки
программного
обеспечения на Python/
Java от 3 лет.

Опыт разработки серверов
REST API (например,
Django, Flask, Spring или
аналогичный)

Опыт разработки веб-
приложений (например,
REACT, Angular или
аналогичный)

Опыт размещения баз
данных и проектирования
структуры баз данных SQL/
no-SQL (например,
MongoDB, MySQL или
эквивалентных)

Отличные
коммуникативные навыки и
доказанная способность
работать в кросс-
функциональной среде.

Предпочтительные
квалификации

Степень магистра в
области EE/CENG/CS

Опыт работы с
фреймворками AI/ML
(например, PyTorch,
Tensorflow или
эквивалентными)

Опыт работы с облачными
платформами, такими как
AWS или GCP.

Опыт работы с
регрессионными
конвейерами CI/CD.

Оплата и льготы

В Apple базовая
заработная плата является
частью общего
компенсационного пакета
и определяется в
определенных пределах.
Это дает возможность
прогрессировать по мере
вашего роста и развития в
рамках должности.
Диапазон базовой
заработной платы для этой
должности составляет от
138 900 до 256 500
долларов США, и ваша
базовая оплата будет
зависеть от ваших навыков,

квалификации, опыта и
местоположения.
Сотрудники Apple также
имеют возможность стать
акционерами Apple,
участвуя в программах
дискреционных акций Apple
для сотрудников.
Сотрудники Apple имеют
право на дискреционное
ограниченное
вознаграждение за акции и
могут приобретать акции
Apple со скидкой, если они
добровольно участвуют в
Плане покупки акций Apple
для сотрудников. Вы также
получите следующие
льготы: комплексное
медицинское и
стоматологическое
страхование, пенсионное
обеспечение, ряд
продуктов со скидкой и
бесплатных услуг, а также
на формальное
образование, связанное с
продвижением по
карьерной лестнице в
Apple, возмещение
определенных расходов на
образование, включая
обучение. Кроме того, эта
должность может иметь
право на дискреционные
бонусы или комиссионные
выплаты, а также на
переезд. Узнайте больше о
преимуществах Apple.
Примечание. Программы
льгот, компенсаций и акций
Apple для сотрудников
регулируются
квалификационными
требованиями и другими
условиями применимого
плана или программы.

Более того

Apple — работодатель,
предоставляющий равные
возможности и
стремящийся к
инклюзивности и
многообразию. Мы
предпринимаем
позитивные действия,
чтобы обеспечить равные
возможности для всех
заявителей, независимо от
расы, цвета кожи, религии,
пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности,
национального

происхождения,
инвалидности, статуса
ветерана или других
защищенных законом
характеристик. Узнайте
больше о ваших правах
EEO в качестве заявителя.

RF Hardware Full Stack
Developer- job post

Apple

4.1out of 5

Sunnyvale, CA

$138,900 - $256,500 a year

Education

Master’s degree

Bachelor’s degree

Bachelor of Electrical
Engineering

Benefits

Pulled from the full job
description

Dental insurance

Employee stock purchase
plan

Health insurance

RSU

Retirement plan

Full job description

Summary

Posted: Jul 27, 2024

Role Number:200557174

Apple is where individual
imaginations gather
together, committing to the
values that lead to great
work. Every new product we
build, service we create, or
Apple Store experience we
deliver is the result of us
making each other’s ideas
stronger. That happens
because every one of us
shares a belief that we can
make something wonderful
and share it with the world,
changing lives for the better.
It’s the diversity of our people
and their thinking that
inspires the innovation that
runs through everything we
do. When we bring everybody
in, we can do the best work
of our lives. Here, you’ll do
more than join something -
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you’ll add something. Join
us to help deliver the next
groundbreaking Apple
product. Do you love working
on challenges that no one
has solved yet? As a
member of our dynamic
group, you will have the
unique and rewarding
opportunity to craft upcoming
products that will delight and
inspire millions of Apple’s
customers every single day.
As a Full Stack Developer,
you will be a part of a team
that is responsible for the full
software development
process, from conception to
deployment.

Description

Work on back-end and front-
end of systems and develop
fully fledged platforms (with
databases, server, and
clients). You will participate
in the design and creation of
scalable software tool, web
application, data storage
server and effective APIs.
Work with teams to ideate
software solutions, test
software to ensure
responsiveness and
efficiency. If you are
comfortable with both front-
end and back-end coding
languages, development
frameworks, and third-party
libraries, we would like to
meet you.

BSEE degree (or equivalent)
and 3 years of experience
required

3+ years of software
development experience with
Python/Java

Experience with REST API
server development (eg.
Django, Flask, Spring or
equivalent)

Experience with Web
application development (eg.
REACT, Angular or
equivalent)

Experience with Database
hosting and structure design
for SQL/no-SQL databases
(eg. MongoDB, MySQL or
equivalent)

Excellent communication
skills and proven ability to
work in a cross-functional
environment.

Preferred Qualifications

Master’s Degree in EE/
CENG/CS

Experience with AI/ML
frameworks (eg. PyTorch,
Tensorflow or equivalent)

Experience with cloud
platforms like AWS or GCP

Experience with regression
CI/CD pipelines

Pay & Benefits

At Apple, base pay is one
part of our total
compensation package and
is determined within a
range. This provides the
opportunity to progress as
you grow and develop within
a role. The base pay range
for this role is between
$138,900 and $256,500, and
your base pay will depend
on your skills, qualifications,
experience, and location.
Apple employees also have
the opportunity to become an
Apple shareholder through
participation in Apple’s
discretionary employee
stock programs. Apple
employees are eligible for
discretionary restricted stock
unit awards, and can
purchase Apple stock at a
discount if voluntarily
participating in Apple’s
Employee Stock Purchase
Plan. You’ll also receive
benefits including:
Comprehensive medical and
dental coverage, retirement
benefits, a range of
discounted products and
free services, and for formal
education related to
advancing your career at
Apple, reimbursement for
certain educational
expenses - including tuition.
Additionally, this role might
be eligible for discretionary
bonuses or commission
payments as well as
relocation. Learn more about
Apple Benefits. Note: Apple
benefit, compensation and
employee stock programs
are subject to eligibility
requirements and other

terms of the applicable plan
or program.

More

Apple is an equal opportunity
employer that is committed
to inclusion and diversity. We
take affirmative action to
ensure equal opportunity for
all applicants without regard
to race, color, religion, sex,
sexual orientation, gender
identity, national origin,
disability, Veteran status, or
other legally protected
characteristics. Learn more
about your EEO rights as an
applicant.

——

39 Pennymac

Pennymac Director Software
Engineering Cary NC

Директор по разработке
программного
обеспечения Кэри
Северная Каролина

Директор по разработке
программного
обеспечения

Пеннимак

2.9из 5

1000 Centregreen Way,
Кэри, Северная Каролина
27513

$131,500 - $294,000 в год

Навыки

Skills

Scrum

SQL

React

Python

Product development

Leadership

DevOps

Design patterns

CI/CD

Agile

AWS

APIs

AI

NoSQL

 Образование

Бакалавриат

Бакалавр наук

Преимущества

Взято из полного описания
вакансии

Соответствие 401(k)

Стоматологическая
страховка

Медицинское страхование

Страхование жизни

Оплачиваемый отпуск

Отпуск

Возмещение стоимости
обучения

Страхование зрения

Полное описание вакансии

ПЕННИМАК:

Pennymac (NYSE: PFSI) —
специализированная
финансовая компания с
комплексной ипотечной
платформой и
интегрированным
бизнесом,
ориентированная на
производство и
обслуживание ипотечных
кредитов в США и
управление инвестициями,
связанными с ипотечным
рынком США.

В Pennymac наши люди
являются основой нашего
успеха и лежат в основе
нашей динамичной
рабочей культуры. Вместе
мы работаем над
достижением единой цели
- помочь миллионам
американцев достичь
стремления к
домовладению через
полный ипотечный путь.

Типичный день:

Директор по разработке
программного
обеспечения в Pennymac
подчиняется руководителю
отдела разработки и в
партнерстве с менеджером
по продукту отвечает за
руководство несколькими
скрам-командами,
управление стратегией,
реализацией и поставкой
передовых продуктовых
решений. Идеальный
кандидат должен обладать
глубоким пониманием
разработки продуктов,
разработки программного
обеспечения и финансовой
отрасли, а также
проверенным опытом
руководства



Телефон: +7-916-585-9398 Индекс подписки  ПБ700

КОМПЬЮТЕР  № 8(328) ЗА ИЮЛЬ 202488

высокоэффективными
командами.

Обязанности:

Обеспечивать
стратегическое
направление и видение,
расширяя возможности и
направляя
технологические команды
для обеспечения ценности
для наших клиентов.

Использование гибких
методологий для
получения качественных и
своевременных
результатов

Руководить несколькими
командами Scrum в
рекомендациях, оценке и
принятии технологических
решений

Определение и
реализация дорожной
карты разработки
программного
обеспечения Pennymac

Обеспечение поставки
высококачественных,
масштабируемых и
безопасных программных
решений

Сотрудничать с кросс-
функциональными
командами для
обеспечения
качественного и
эффективного
согласования усилий по
разработке программного
обеспечения с бизнес-
целями.

Работайте с техническими
руководителями и
технологическими
архитекторами, чтобы
спланировать и
реализовать лучшее
решение для бизнеса,
рассматривая
возможность повторного
использования,
расширяемости и
обслуживания.

Рекомендации по
проектированию и
структурному кодированию,
шаблоны проектирования и
тестирование

Будьте в курсе последних
тенденций и технологий
разработки программного
обеспечения

Нанимать и развивать
таланты в области
разработки программного
обеспечения; Стимулирование
роста технических
руководителей и старших
инженерных талантов с
помощью наставничества

Создавать и поддерживать
среду и культуру честности,
доверия, обратной связи и
постоянного
совершенствования.

 Что вы возьмете с собой:

Бакалавр наук или
эквивалентная степень
предпочтительна в области
компьютерных наук,
инженерии или смежной
области

5+ лет опыта руководства и
управления командами
разработчиков
программного
обеспечения через
технических руководителей

Сильные технические
навыки в Python и React

Глубокое понимание
принципов Agile и Scrum

Успешный опыт создания
продуктов на основе
бессерверных технологий,
а также опыт разработки и
доставки (предпочтительно
с использованием AWS
Lambda, AWS API Gateway,
AWS EventBridge)

Углубленное изучение
NoSQL и основ SQL

Хорошее знание практик
CI/CD и IaC

Хорошее знание облачных
методов и технологий
безопасности
(предпочтительно сервисы
AWS, такие как AWS
Cognito, AWS Secrets
Manager, AWS GuardDuty)

Опыт работы с
межфункциональной
матричной командной
средой и опытом работы с
инфраструктурой как кодом
DevOps

Хорошо развитые
коммуникативные и
межличностные навыки,
прямое и эффективное
взаимодействие с кросс-
функциональными
заинтересованными

сторонами на различных
уровнях

Сильная способность
обучать и наставлять
технических руководителей,
архитекторов и инженеров
старшего уровня, помогая
им развивать свои навыки
и продвигаться по
карьерной лестнице.

Опыт проектирования и
разработки сложных,
надежных и
масштабируемых
производственных услуг и
приложений с
использованием
современных платформ,
инструментов и систем

Опыт проектирования и
разработки
крупномасштабных
продуктов и услуг на основе
машинного обучения и
искусственного интеллекта

Страсть к обучению,
постоянному
совершенствованию,
обмену опытом и работе в
командной среде

 Модель работы: OFFICE

Расположение: Кэри,
Северная Каролина или
Агура-Хиллз, Калифорния

Почему вам стоит
присоединиться:

Как один из ведущих
ипотечных кредиторов в
стране, Pennymac помог
более чем 4 миллионам
домовладельцев достичь и
поддержать свои
стремления к дому. Наше
видение заключается в
том, чтобы быть самым
надежным партнером для
дома. Вместе 4 000 членов
команды Pennymac по всей
стране руководствуются
нашими основными
ценностями: быть
подотчетными, надежными
и этичными во всем, что мы
делаем.

Pennymac стремится вести
бизнес, который вносит
позитивный вклад и
способствует
долгосрочному устойчивому
росту, а также способствует
созданию справедливой и
инклюзивной среды, в
которой все сотрудники и
клиенты чувствуют, что их

ценят, уважают и
поддерживают.

Преимущества, которые
приносят домой: Если вы
ищете гибкие льготы на
сегодня, ставите
краткосрочные цели на
завтра или планируете
долгосрочный успех и
выход на пенсию, льготы
Pennymac помогут
вам. Некоторые ключевые
преимущества включают в
себя:

Комплексная медицина,
стоматология и зрение

Программы оплачиваемых
отгулов, включая отпуск,
праздники, болезнь и
отпуск по уходу за
ребенком

Оздоровительные
программы, программы
поощрения сотрудников,
тренажерные залы и кафе
на территории отеля (в
некоторых местах)

Пенсионные пособия,
страхование жизни, 401k
match и возмещение
расходов на обучение

Благотворительные
программы, включая
соразмерные подарки,
волонтерские гранты,
благотворительные гранты
и корпоративное
спонсорство

Чтобы узнать больше о
наших преимуществах,
посетите: https://
pennymacnews.page.link/
benefits

Компенсация: Индивидуальная
заработная плата может
варьироваться в
зависимости от нескольких
факторов, включая
конкретную должность,
географическое положение
/ рыночные данные, а
также навыки и опыт, как
определено ниже:

Ниже в диапазоне -
Развитие навыков и опыта
в роли

Средний уровень — опыт и
навыки соответствуют
квалификации в роли

Более высокий диапазон
— опыт и навыки
добавляют ценность по
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сравнению с типичными
требованиями должности

Некоторые должности
могут иметь право на
вознаграждение по
результатам и/или
стимулирование в виде
акций, присуждаемое
сотрудникам на основе
результатов деятельности
компании и отдельных
сотрудников.

Заработная плата:
$131,500 - $294,000
Модель работы: ОФИС

Director, Software
Engineering- job post

Pennymac

2.9out of 5

1000 Centregreen Way, Cary,
NC 27513

$131,500 - $294,000 a year

Education

Bachelor’s degree

Bachelor of Science

Benefits

Pulled from the full job
description

401(k) matching

Dental insurance

Health insurance

Life insurance

Paid time off

Parental leave

Tuition reimbursement

Vision insurance

Full job description

PENNYMAC:

Pennymac (NYSE: PFSI) is a
specialty financial services
firm with a comprehensive
mortgage platform and
integrated business focused
on the production and
servicing of U.S. mortgage
loans and the management
of investments related to the
U.S. mortgage market.

At Pennymac, our people are
the foundation of our
success and at the heart of
our dynamic work culture.
Together, we work towards a
unified goal of helping
millions of Americans
achieve aspirations of

homeownership through the
complete mortgage journey.

A Typical Day:

The Director of Software
Engineering at Pennymac
reports to the Head of
Engineering and, in
partnership with the Product
Manager, is responsible for
leading several of the scrum
teams, driving the strategy,
execution, and delivery of
cutting-edge product
solutions. The ideal
candidate will have a deep
understanding of the product
development, software
engineering and financial
industry domains and a
proven track record of
leading high-performing
teams.

Responsibilities:

Provide strategic direction
and vision by empowering
and guiding technology
teams to deliver value to our
customers

Leverage Agile
methodologies to providing
quality and timely results

Lead several scrum teams
in recommending, evaluating
and making technology
decisions

Define and execute
Pennymac’s software
engineering roadmap

Ensure the delivery of high-
quality, scalable, and secure
software solutions

Collaborate with cross-
functional teams to ensure
alignment of software
engineering efforts with
business goals in a quality
and efficient manner

Work with tech leads and
technology architects to plan
and execute the best
solution for the business,
looking at reusability,
extensibility, and
maintainability

Design and structure coding
guidelines, design patterns
and testing

Stay up-to-date with the
latest software engineering
trends and technologies

Hire and develop software
engineering talent;
encourage the growth of tech
leads and senior
engineering talent through
mentorship

Construct and maintain an
environment and culture of
integrity, trust, feedback, and
continuous improvement

What You’ll Bring:

Bachelor of Science or
equivalent degree preferred
in Computer Science,
Engineering, or a related
field

5+ years of experience in
leading and managing
software engineering teams
though technical leads

Strong technical skills in
Python and React

Deep understanding of Agile
and Scrum principles

Track record of success
building products powered
by serverless technologies
as well as development and
delivery experience
(preferably using AWS
Lambda, AWS API Gateway,
AWS EventBridge)

Depth in NoSQL and SQL
fundamentals

Good working knowledge of
CI/CD and IaC practices

Good working knowledge of
cloud based security
practices and technologies
(preferably AWS services
such as AWS Cognito, AWS
Secrets Manager, AWS
GuardDuty)

Experience in cross
functional matrix team
environment and with
DevOps infrastructure-as-
code experience

Well-developed
communication and
interpersonal skills,
connecting directly and
effectively with cross-
functional stakeholders at
various levels

A strong ability to coach and
mentor technical leads,
architects and senior level
engineers, helping them
develop their skills and
advance their careers

Experience championing
design and development of
complex, robust, and highly
scalable production services
and applications using
modern frameworks, tools,
and systems

Experience championing
design and development of
large scale ML and AI
powered products and
services

A passion for learning,
continuous improvement,
sharing, and working in a
team environment

Work Model: OFFICE

Location: Cary, NC or Agoura
Hills, CA

Why You Should Join:

As one of the top mortgage
lenders in the country,
Pennymac has helped over 4
million lifetime homeowners
achieve and sustain their
aspirations of home. Our
vision is to be the most
trusted partner for home.
Together, 4,000 Pennymac
team members across the
country are guided by our
core values: to be
Accountable, Reliable and
Ethical in all that we do.

Pennymac is committed to
conducting a business that
makes positive contributions
and promotes long-term
sustainable growth and to
fostering an equitable and
inclusive environment,
where all employees and
customers feel valued,
respected and supported.

Benefits That Bring It
Home: Whether you’re
looking for flexible benefits
for today, setting up short-
term goals for tomorrow, or
planning for long-term
success and retirement,
Pennymac’s benefits have
you covered. Some key
benefits include:

Comprehensive Medical,
Dental, and Vision

Paid Time Off Programs
including vacation, holidays,
illness, and parental leave

Wellness Programs,
Employee Recognition
Programs, and onsite gyms
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and cafe style dining (select
locations)

Retirement benefits, life
insurance, 401k match, and
tuition reimbursement

Philanthropy Programs
including matching gifts,
volunteer grants, charitable
grants and corporate
sponsorships

To learn more about our
benefits visit: https://
pennymacnews.page.link/
benefits

Compensation: Individual
salary may vary based on
multiple factors including
specific role, geographic
location / market data, and
skills and experience as
defined below:

Lower in range - Building
skills and experience in the
role

Mid-range - Experience and
skills align with proficiency in
the role

Higher in range - Experience
and skills add value above
typical requirements of the
role

Some roles may be eligible
for performance-based
compensation and/or stock-
based incentives awarded to
employees based on
company and individual
performance.

Salary: $131,500 - $294,000
Work Model: OFFICE

——-

40 Google

Google Senior Staff Software
Engineer Generative AI
Керкленд WA

Google

Старший инженер-
программист,
генеративный
искусственный интеллект

Керкленд, Вашингтон · 2
недели назад · 10
кандидатов

237 $К/г. - 337 $К/г. Работа в
офисе Полный рабочий
день Руководитель
среднего звена

Машинное обучение

Более 10 001 сотрудника ·
Разработка программного
обеспечения

Об этой вакансии

Примечание. Подав заявку
на эту вакансию, вы
получите возможность
указать предпочитаемое
вами место работы в
следующих странах:
Киркланд, Вашингтон, США;
Нью-Йорк, штат Нью-Йорк,
США; Саннивейл,
Калифорния, США.

Минимальная
квалификация:

Степень бакалавра или
эквивалентный
практический опыт.

8 лет опыта разработки
программного
обеспечения, а также
структур данных/
алгоритмов.

Опыт работы в сфере
дизайна и архитектуры от 5
лет; и тестирование/запуск
программных продуктов.

Опыт работы с
генеративным
искусственным
интеллектом (например,
языковыми моделями,
мультимодальными
моделями, моделями
видения).

Опыт работы с
алгоритмами и
инструментами машинного
обучения (например,
TensorFlow),
искусственным
интеллектом, глубоким
обучением, обработкой
естественного языка или
другими дисциплинами ML.

Предпочтительная
квалификация:

Степень магистра или
доктора технических наук,
компьютерных наук или
смежных технических
областей.

5 лет опыта работы на
руководящей должности
технического руководителя,
руководящего проектными
командами и
определяющего
техническое направление.

Опыт работы от 3 лет в
сложной матричной

организации, включающей
кросс-функциональные или
кросс-бизнес-проекты.

О работе

Инженеры-программисты
Google разрабатывают
технологии нового
поколения, которые
изменят то, как миллиарды
пользователей
подключаются, исследуют и
взаимодействуют с
информацией и друг с
другом. Наши продукты
должны обрабатывать
информацию в больших
масштабах и выходить
далеко за рамки веб-
поиска. Мы ищем
инженеров, которые
привносят свежие идеи из
всех областей, включая
поиск информации,
распределенные
вычисления,
проектирование
крупномасштабных систем,
сети и хранение данных,
безопасность,
искусственный интеллект,
обработку естественного
языка, дизайн
пользовательского
интерфейса и мобильные
устройства; список
продолжается и растет с
каждым днем. В качестве
инженера-программиста
вы будете работать над
конкретным проектом,
критически важным для
нужд Google, с
возможностью менять
команды и проекты по
мере роста и развития вас
и нашего быстро
развивающегося бизнеса.
Нам нужно, чтобы наши
инженеры были
универсальными,
демонстрировали
лидерские качества и были
полны энтузиазма при
решении новых задач в
рамках всего стека по мере
того, как мы продолжаем
продвигать технологии
вперед.

В качестве старшего
штатного инженера вы
будете руководить
разработкой наших
продуктов в области данных
и аналитики, включая
взаимодействие с
данными, RAG в масштабе

хранилища данных и
множество новых
возможностей обработки
данных на основе GenAI.
Google Cloud ускоряет
способность каждой
организации осуществлять
цифровую трансформацию.
его бизнес и
промышленность. Мы
предоставляем решения
корпоративного уровня, в
которых используются
передовые технологии
Google, а также
инструменты, которые
помогают разработчикам
создавать более
устойчивые проекты.
Клиенты в более чем 200
странах и территориях
обращаются к Google Cloud
как к своему надежному
партнеру, который
обеспечивает рост и
решает наиболее важные
бизнес-проблемы.

Базовый диапазон
заработной платы в США
для этой должности с
полной занятостью
составляет 237 000–337
000 долларов США + бонус
+ капитал + льготы.
Диапазон наших зарплат
определяется ролью,
уровнем и
местоположением.
Диапазон, отображаемый в
каждом объявлении о
вакансии, отражает
минимальную и
максимальную целевую
заработную плату новых
сотрудников на данную
должность во всех регионах
США. В пределах этого
диапазона
индивидуальная
заработная плата
определяется местом
работы и
дополнительными
факторами, включая
профессиональные
навыки, опыт и
соответствующее
образование или
подготовку. Ваш рекрутер
может рассказать больше
о конкретном диапазоне
заработной платы для
предпочитаемого вами
места во время процесса
найма.
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Обратите внимание, что
сведения о
вознаграждении,
указанные в объявлениях о
должностях в США,
отражают только базовый
оклад и не включают
бонусы, акции или льготы.
Узнайте больше о
преимуществах в Google.

Обязанности

Обеспечить техническое
лидерство в
высокоэффективных
проектах.

Оказывать влияние и
обучать распределенную
команду инженеров.

Обеспечьте
согласованность и ясность
между командами в
отношении целей,
результатов и сроков.

Управляйте приоритетами
проекта, сроками и
результатами.

Проектируйте,
разрабатывайте,
тестируйте, развертывайте,
обслуживайте и улучшайте
крупномасштабные
программные решения.

Google гордится тем, что
предоставляет равные
возможности на рабочем
месте, и является
работодателем,
поддерживающим
позитивные действия. Мы
стремимся обеспечить
равные возможности
трудоустройства
независимо от расы, цвета
кожи, происхождения,
религии, пола,
национального
происхождения,
сексуальной ориентации,
возраста, гражданства,
семейного положения,
инвалидности, гендерной
идентичности или статуса
ветерана. Мы также
рассматриваем
квалифицированных
кандидатов, независимо от
криминального прошлого, в
соответствии с
требованиями

законодательства. См.
также Политику Google в
отношении EEO и EEO –
это закон. Если у вас есть
инвалидность или особые
потребности, требующие
размещения, сообщите
нам об этом, заполнив
форму «Размещение для
заявителей».

Сведения, найденные в
объявлениях о вакансиях

Сведения, полученные из
описания

Роль разработчика

Машинное обучение,
Инженерия данных

Сведения о заработной
плате, найденные в
объявлениях о вакансиях

Данные получены из
описания.

Базовый оклад

237 000 $/г. - 337 000 $/г. (из
описания вакансии)

Информация о
квалификации

Навыки, связанные с
вакансией

3 навыка, которые
найдены в вашем профиле,
оказались с навыками,
возникшими с этой
вакансией.

Алгоритмы

Программное обеспечение

Разработка ПО

Clarity

Техническое направление

Архитектура

Группы по проекту

Компьютерная наука

Структуры данных

Техническое руководство

Google

Senior Staff Software
Engineer, Generative AI

Керкленд, WA · 2 недели
назад · 10 кандидатов

237 $K/г. - 337 $K/г.  Работа
в офисе  Полный рабочий
день  Руководитель
среднего звена

Машинное обучение 

Более 10 001 сотрудника ·
Разработка программного
обеспечения

Об этой вакансии

Note: By applying to this
position you will have an
opportunity to share your
preferred working location
from the following: Kirkland,
WA, USA; New York, NY, USA;
Sunnyvale, CA,
USA.Minimum qualifications:

Bachelor’s degree or
equivalent practical
experience.

8 years of experience in
software development, and
with data structures/
algorithms.

5 years of experience with
design and architecture; and
testing/launching software
products.

Experience in Generative AI
(e.g., Language Models,
Multi-Modal, Vision Models).

Experience with machine
learning algorithms and
tools (e.g., TensorFlow),
artificial intelligence, deep
learning, natural language
processing, or other ML
discipline.

Preferred qualifications:

Master’s degree or PhD in
Engineering, Computer
Science, or a related
technical field.

5 years of experience in a
technical leadership role
leading project teams and
setting technical direction.

3 years of experience
working in a complex,
matrixed organization
involving cross-functional, or
cross-business projects.

About the job

Google’s software engineers
develop the next-generation
technologies that change
how billions of users
connect, explore, and
interact with information and
one another. Our products
need to handle information

at massive scale, and
extend well beyond web
search. We’re looking for
engineers who bring fresh
ideas from all areas,
including information
retrieval, distributed
computing, large-scale
system design, networking
and data storage, security,
artificial intelligence, natural
language processing, UI
design and mobile; the list
goes on and is growing
every day. As a software
engineer, you will work on a
specific project critical to
Google’s needs with
opportunities to switch
teams and projects as you
and our fast-paced business
grow and evolve. We need
our engineers to be
versatile, display leadership
qualities and be enthusiastic
to take on new problems
across the full-stack as we
continue to push technology
forward.

As a Senior Staff Engineer,
you will lead the
development of our products
in data and analytics
portfolio, including
conversational experiences
with data, RAG at data
warehouse scale, and many
new GenAI-powered data
experiences.Google Cloud
accelerates every
organization’s ability to
digitally transform its
business and industry. We
deliver enterprise-grade
solutions that leverage
Google’s cutting-edge
technology, and tools that
help developers build more
sustainably. Customers in
more than 200 countries and
territories turn to Google
Cloud as their trusted
partner to enable growth and
solve their most critical
business problems.

The US base salary range
for this full-time position is
$237,000-$337,000 + bonus
+ equity + benefits. Our
salary ranges are
determined by role, level,
and location. The range
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displayed on each job
posting reflects the
minimum and maximum
target for new hire salaries
for the position across all US
locations. Within the range,
individual pay is determined
by work location and
additional factors, including
job-related skills,
experience, and relevant
education or training. Your
recruiter can share more
about the specific salary
range for your preferred
location during the hiring
process.

Please note that the
compensation details listed
in US role postings reflect
the base salary only, and do
not include bonus, equity, or
benefits. Learn more about
benefits at Google .

Responsibilities

Provide technical leadership
on high-impact projects.

Influence and coach a
distributed team of
engineers.

Facilitate alignment and
clarity across teams on
goals, outcomes, and
timelines.

Manage project priorities,
deadlines, and deliverables.

Design, develop, test,
deploy, maintain, and
enhance large scale
software solutions.

Google is proud to be an
equal opportunity workplace
and is an affirmative action
employer. We are committed
to equal employment
opportunity regardless of
race, color, ancestry, religion,
sex, national origin, sexual
orientation, age, citizenship,
marital status, disability,
gender identity or Veteran
status. We also consider
qualified applicants
regardless of criminal
histories, consistent with
legal requirements. See
also Google’s EEO Policy
and EEO is the Law. If you
have a disability or special

need that requires
accommodation, please let
us know by completing our
Accommodations for
Applicants form .

Сведения, найденные в
объявлении о вакансии

Сведения получены из
описания

Роль разработчика

Машинное обучение,
Инженерия данных

Сведения о заработной
плате, найденные в
объявлении о вакансии

Данные получены из
описания.

Базовый оклад

237 000 $/г. - 337 000 $/г. (из
описания вакансии)

Сведения о квалификации

Навыки, связанные с
вакансией

Алгоритмы

Программное обеспечение

Разработка ПО

Clarity

Technical Direction

Архитектура

Группы по проекту

Компьютерная наука

Структуры данных

Техническое руководство

——

41 GEICO

GEICO Senior Staff Engineer
MarTech and Ads Chevy
Chase MD

старший штатный
инженер GEICO, MarTech и
реклама, Чеви Чейз,
Мэриленд

Старший штатный
инженер, MarTech и
реклама

GEICO

3.2из 5

Чеви Чейз, Мэриленд

$110,000 - $261,500 в год -
Полный рабочий день

Навыки

Skills

TypeScript

Software development

SQL

SEO

SDLC

Redux

React

REST

Python

Project management

OOP

Node.js

Microservices

Kubernetes

Jira

JavaScript

Java

J2EE

HTML5

Docker

DevOps

Design patterns

Computer science

CSS

C#

Azure

AWS

AI

Web analytics

Research

NoSQL

JSON

Google Cloud Platform

Data structures

Customer service

Cloud architecture

Authentication

Active Directory

 Образование

Бакалавриат

Преимущества

Взято из полного описания
вакансии

Стоматологическая
страховка

Медицинское страхование

Платное обучение

Отпуск

Возмещение стоимости
обучения

Страхование зрения

Полное описание вакансии

GEICO ищет опытного
инженера, увлеченного

созданием
высокопроизводительных,
неприхотливых в
обслуживании платформ и
приложений с нулевым
временем простоя. Вы
будете способствовать
трансформации нашего
страхового бизнеса по
мере того, как мы
переходим от
традиционной ИТ-модели к
технологической
организации, миссией
которой является
инженерное совершенство,
одновременно создавая
культуру психологической
безопасности и
постоянного
совершенствования.

Описание должности:

Наш старший штатный
инженер работает с
нашими сотрудниками и
старшими инженерами над
инновациями и созданием
новых систем, улучшением
и расширением
существующих систем и
выявлением новых
возможностей для
применения ваших знаний
для решения критических
проблем. Вы будете
руководить стратегией и
реализацией технической
дорожной карты, которая
увеличит скорость доставки
продуктов и откроет новые
инженерные
возможности. Идеальный
кандидат обладает
глубокими техническими
знаниями в своей области.

Должностные обязанности

В качестве старшего
штатного инженера вы
будете:

Сосредоточьтесь на
нескольких областях и
обеспечьте техническое и
интеллектуальное
лидерство для
предприятия

Сотрудничайте с
менеджерами по
продуктам, членами
команды, клиентами и
другими инженерными
командами для решения
самых сложных проблем.
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Разработка и реализация
стратегии разработки
технического программного
обеспечения для
различных областей

Ответственность за
качество, удобство
использования и
производительность
решений

Используйте языки
программирования, такие
как Python, C# или другие
объектно-
ориентированные языки,
базы данных SQL и NoSQL,
службы оркестрации
контейнеров, включая
Docker и Kubernetes, а
также различные средства
и службы Azure.

Будьте образцом для
подражания и
наставником, помогая
обучать и укреплять
технический опыт и ноу-хау
нашего инженерного и
продуктового
сообщества. Влияйте на
руководителей и обучайте
их

Постоянно обмениваться
передовым опытом и
улучшать процессы внутри
команд и между ними

Анализируйте затраты и
прогнозы, включая их в
бизнес-планы

Определение и поддержка
потребностей в ресурсах,
оценка операционных
процессов, измерение
результатов для
достижения желаемых
результатов, а также
демонстрация
адаптивности и
спонсирования
непрерывного обучения

Квалификации:

Опыт управления
цифровыми активами,
персонализации и
использования данных
веб-аналитики для
оптимизации онлайн-
обслуживания клиентов

Опыт работы с лучшими
практиками SEO,
управлением контентом,
включая разработку

решений для внедрения и
набор правил обработки

Свободное владение
HTML5, React, Redux,
JavaScript/TypeScript, CSS,
JSON, веб-сервисами
RESTful, NodeJS и
архитектурами,
управляемыми событиями

Уверенное знание
облачных платформ (AWS,
GCP, Azure и т. д.)

Знаком с инструментами
управления проектами и
рабочими элементами,
такими как Azure DevOps,
JIRA

Образцовая способность
проектировать, проводить
эксперименты и влиять на
направление разработки и
дорожную карту продукта

Опыт партнерства с
инженерными командами
и переноса исследований в
производство

История публикаций на
авторитетных
конференциях и в журналах

Опыт работы с
непрерывной поставкой и
инфраструктурой как кодом

Глубокие знания структур
данных и алгоритмов CS

Опыт решения
аналитических задач с
помощью количественных
подходов

Способность преуспеть в
быстро меняющейся среде,
похожей на стартап

Знание инструментов
разработчика на
протяжении всего
жизненного цикла
разработки программного
обеспечения (управление
задачами, исходный код,
сборка, развертывание,
эксплуатация,
коммуникация в режиме
реального времени)

Свободное владение
современными языками,
такими как Java, Python,
включая объектно-
ориентированное
проектирование

Опыт работы с
микросервисно-
ориентированной

архитектурой и
расширяемыми REST API

Опыт работы с AI/ML и
интеграция с бэкендом на
основе данных

Опыт построения
архитектуры и
проектирования
(архитектура, шаблоны
проектирования,
надежность и
масштабирование) новых и
существующих систем

Свободное владение
концепциями DevOps,
облачной архитектурой и
операционной платформой
Azure DevOps

Опыт работы с
инструментами
мониторинга приложений и
оценки
производительности

Опыт работы с
протоколами и продуктами
безопасности: понимание
Active Directory, Windows
Authentication, SAML, OAuth

Опыт работы с сетью Azure
(подписка, зонирование
безопасности и т. д.)

Опыт:

10+ лет
профессионального опыта
разработки программного
обеспечения на Java-
фреймворке (J2EE, веб-
контейнеры и Java)

8+ лет опыта в архитектуре
и дизайне

6+ лет опыта работы с
фреймворками с открытым
исходным кодом

4+ года опыта работы с
AWS, GCP, Azure или другим
облачным сервисом

Образование:

Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, информационных
систем или эквивалентное
образование или опыт
работы

Годовая заработная плата

110 000,00 $ - 261 500,00 $

Приведенный выше
диапазон годовой
заработной платы
является общим
ориентиром. Для
определения

окончательной почасовой
ставки / годовой
заработной платы, которая
будет предложена
выбранному кандидату,
учитывается множество
факторов. Факторы
включают, помимо прочего,
объем и обязанности роли,
опыт работы выбранного
кандидата, образование и
подготовку, место работы, а
также рыночные и деловые
соображения.

GEICO рассмотрит
возможность
спонсирования нового
квалифицированного
кандидата на получение
разрешения на работу на
эту должность.

Преимущества:

Как партнер, вы получите
удовольствие от наших

Программа Total Rewards

для обеспечения вашего
финансового будущего и
сохранения вашего
здоровья и благополучия, в
том числе:

Медицинское,
стоматологическое и
офтальмологическое
страхование Premier без
периода ожидания**

Оплачиваемый отпуск,
больничный и отпуск по
уходу за ребенком

План 401(k)

Возмещение расходов на
обучение

Платное обучение и
лицензии

Льготы могут отличаться в
зависимости от
местоположения. Требования
к праву на льготы
различаются и могут
включать стаж работы.

** Страховое покрытие
начинается с даты
найма. Необходимо
зарегистрироваться в
программе New Hire
Benefits в течение 30 дней
с даты найма, чтобы
страховое покрытие
вступило в силу.

Политика равных
возможностей
трудоустройства Компаний
GEICO предусматривает
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справедливые и равные
возможности
трудоустройства для всех
сотрудников и соискателей
работы, независимо от
расы, цвета кожи,
религиозных убеждений,
национального
происхождения,
происхождения, возраста,
пола, беременности,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
семейного положения,
инвалидности или
генетической информации,
в соответствии с
применимым
федеральным,
государственным и
местным
законодательством. GEICO
нанимает и продвигает
людей исключительно на
основе их квалификации
для заполнения вакансии.

GEICO разумно
предоставляет
квалифицированным
лицам с ограниченными
возможностями, чтобы они
могли получить равные
возможности
трудоустройства и/или
выполнять основные
функции работы, если
только это не создаст
чрезмерных трудностей
для компании. Это
относится ко всем
заявителям и
сотрудникам. GEICO также
обеспечивает рабочую
среду, в которой каждый
сотрудник может быть
продуктивным и работать в
меру своих
возможностей. Мы не
потворствуем и не терпим
атмосферу запугивания или
преследования. Мы
ожидаем и требуем
сотрудничества всех
сотрудников для
поддержания атмосферы,
свободной от
дискриминации и
домогательств, при
взаимном уважении со
стороны всех сотрудников и
соискателей.

GEICO

Senior Staff Engineer,
MarTech and Ads- job post

3.2out of 5

Chevy Chase, MD

$110,000 - $261,500 a year -
 Full-time

Education

Bachelor’s degree

Benefits

Pulled from the full job
description

Dental insurance

Health insurance

Paid training

Parental leave

Tuition reimbursement

Vision insurance

Full job description

GEICO is seeking an
experienced Engineer with a
passion for building high-
performance, low
maintenance, zero-downtime
platforms, and applications.
You will help drive our
insurance business
transformation as we
transition from a traditional
IT model to a tech
organization with
engineering excellence as
its mission, while co-
creating the culture of
psychological safety and
continuous improvement.

Position Description:

Our Senior Staff Engineer
works with our Staff and Sr.
Engineers to innovate and
build new systems, improve
and enhance existing
systems and identify new
opportunities to apply your
knowledge to solve critical
problems. You will lead the
strategy and execution of a
technical roadmap that will
increase the velocity of
delivering products and
unlock new engineering
capabilities. The ideal
candidate has deep
technical expertise in their
domain.

Position Responsibilities

As a Senior Staff Engineer,
you will:

Focus on multiple areas and
provide technical and
thought leadership to the
enterprise

Collaborate with product
managers, team members,
customers, and other
engineering teams to solve
our toughest problems

Develop and execute
technical software
development strategy for a
variety of domains

Accountable for the quality,
usability, and performance of
the solutions

Utilize programming
languages like Python, C# or
other object-oriented
languages, SQL, and NoSQL
databases, Container
Orchestration services
including Docker and
Kubernetes, and a variety of
Azure tools and services

Be a role model and mentor,
helping to coach and
strengthen the technical
expertise and know-how of
our engineering and product
community. Influence and
educate executives

Consistently share best
practices and improve
processes within and across
teams

Analyze cost and forecast,
incorporating them into
business plans

Determine and support
resource requirements,
evaluate operational
processes, measure
outcomes to ensure desired
results, and demonstrate
adaptability and sponsoring
continuous learning

Qualifications:

Experience in digital asset
management,
personalization and using
web analytics data to
optimize the online customer
experience

Experience with SEO best
practices, Content
Management, including
implementation solution
design and processing rule
set

Fluency with HTML5, React,
Redux, JavaScript/
TypeScript, CSS, JSON,
RESTful Web Services,
NodeJS, and Event Driven
Architectures

Strong Cloud (AWS, GCP,
Azure, etc.) platform
knowledge

Familiar with Project
Management and work item
management tools such as
Azure DevOps, JIRA

Exemplary ability to design,
perform experiments, and
influence engineering
direction and product
roadmap

Experience partnering with
engineering teams and
transferring research to
production

Track-record of publications
history in credible
conferences and journals

Experience with continuous
delivery and infrastructure as
code

In-depth knowledge of CS
data structures and
algorithms

Experience solving analytical
problems with quantitative
approaches

Ability to excel in a fast-
paced, startup-like
environment

Knowledge of developer
tooling across the software
development life cycle (task
management, source code,
building, deployment,
operations, real-time
communication)

Fluency and Specialization
with modern languages
such as Java, Python
including object-oriented
design

Experience with Micro-
services oriented
architecture and extensible
REST APIs

Experience with AI/ML and
data driven integration with
backend

Experience building the
architecture and design
(architecture, design
patterns, reliability, and
scaling) of new and current
systems

Fluency in DevOps
Concepts, Cloud
Architecture, and Azure
DevOps Operational
Framework
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Experience with application
monitoring tools and
performance assessments

Experience in security
protocols and products:
Understanding of Active
Directory, Windows
Authentication, SAML, OAuth

Experience in Azure Network
(Subscription, Security
zoning, etc.)

Experience:

10+ years of professional
software development
experience within a Java
framework (J2EE, web
containers and Java)

8+ years of experience with
architecture and design

6+ years of experience in
open-source frameworks

4+ years of experience with
AWS, GCP, Azure, or another
cloud service

Education:

Bachelor’s degree in
Computer Science,
Information Systems, or
equivalent education or work
experience

Annual Salary

$110,000.00 - $261,500.00

The above annual salary
range is a general guideline.
Multiple factors are taken
into consideration to arrive at
the final hourly rate/ annual
salary to be offered to the
selected candidate. Factors
include, but are not limited
to, the scope and
responsibilities of the role,
the selected candidate’s
work experience, education
and training, the work
location as well as market
and business
considerations.

GEICO will consider
sponsoring a new qualified
applicant for employment
authorization for this
position.

Benefits:

As an Associate, you’ll enjoy
our

Total Rewards Program

to help secure your financial
future and preserve your

health and well-being,
including:

Premier Medical, Dental and
Vision Insurance with no
waiting period**

Paid Vacation, Sick and
Parental Leave

401(k) Plan

Tuition Reimbursement

Paid Training and
Licensures

Benefits may be different by
location. Benefit eligibility
requirements vary and may
include length of service.

**Coverage begins on the
date of hire. Must enroll in
New Hire Benefits within 30
days of the date of hire for
coverage to take effect.

The equal employment
opportunity policy of the
GEICO Companies provides
for a fair and equal
employment opportunity for
all associates and job
applicants regardless of
race, color, religious creed,
national origin, ancestry,
age, gender, pregnancy,
sexual orientation, gender
identity, marital status,
familial status, disability or
genetic information, in
compliance with applicable
federal, state and local law.
GEICO hires and promotes
individuals solely on the
basis of their qualifications
for the job to be filled.

GEICO reasonably
accommodates qualified
individuals with disabilities
to enable them to receive
equal employment
opportunity and/or perform
the essential functions of the
job, unless the
accommodation would
impose an undue hardship
to the Company. This
applies to all applicants and
associates. GEICO also
provides a work environment
in which each associate is
able to be productive and
work to the best of their
ability. We do not condone or
tolerate an atmosphere of
intimidation or harassment.
We expect and require the
cooperation of all associates
in maintaining an
atmosphere free from
discrimination and
harassment with mutual

respect by and for all
associates and applicants.

——-

42 ZT Systems

ZT Systems Staff Full Stack
Software Developer
Secaucus NJ

штатный
Разработчик программного
обеспечения полного
стека Secaucus, штат Нью-
Джерси

Системы ZT

3.0из 5

Секокус, Нью-Джерси

Полная рабочая неделя

Навыки

Skills

Windows

UI

TypeScript

Software development

SQL

SDLC

React

Python

Node.js

MongoDB

Microsoft SQL Server

Linux

Jira

Debugging

Computer science

Agile

APIs

AI

NoSQL

GitLab

GitHub

Образование

Магистратура

Бакалавриат

Преимущества

Взято из полного описания
вакансии

Соответствие 401(k)

Возмещение стоимости
обучения

Полное описание вакансии

О роли:

Хотите работать с
новейшими веб-
технологиями в

увлекательной среде? ZT
Systems ищет талантливого
веб-разработчика, который
присоединится к нашей
команде, помогая
разрабатывать и внедрять
передовые серверные и
фронтенд-приложения для
наших автоматизированных
производственных
процессов. Как член нашей
растущей команды, вы
будете работать на
переднем крае облачных
вычислений на основе
искусственного интеллекта
и гипермасштабируемых
технологий, создавая
инновационные решения
для поддержки
наблюдаемости и контроля
наших производственных
процессов. Если вы
увлечены разработкой
программного
обеспечения и хотите
работать над
инновационными
решениями, мы будем
рады услышать вас.

Как опытный разработчик
программного
обеспечения, вы будете
сотрудничать с
внутренними клиентами по
всей компании для
разработки и внедрения
программного
обеспечения, которое
передает контроль над
всеми производственными
процессами как на
ладони. Вы будете
интегрироваться со
сторонними сервисами,
разрабатывать новые
собственные решения и
постоянно выявлять
возможности для
улучшения программного
обеспечения и процесса
разработки. Вы будете в
курсе последних веб-
технологий и тенденций и
обеспечите качество кода,
производительность и
удобство сопровождения
программного
обеспечения.

Что вы будете делать:

Разрабатывайте и
поддерживайте как
фронтенд, так и бэкенд
программные решения,
которые контролируют
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производственный процесс
и выявляют ключевые
показатели эффективности
для принятия бизнес-
решений.

Вы обеспечите успешную
работу программного
обеспечения в большом
масштабе и соответствие
требованиям безопасности
и SLA.

Создавайте красивые
пользовательские
интерфейсы, которые
обеспечивают
бесперебойный
пользовательский опыт.

Сотрудничайте с кросс-
функциональными
командами для
определения требований к
программному
обеспечению,
проектирования и
внедрения решений.

Выявляйте и устраняйте
болевые точки UX, снижая
барьер входа для
пользователей вашего
программного
обеспечения.

Создавайте программное
обеспечение, которое
интегрируется со
сторонними сервисами и
системами для
автоматизации
производственных
процессов.

Обеспечение качества
кода, производительности
и удобства обслуживания
программного
обеспечения.

Постоянно выявляйте
возможности для
улучшения программного
обеспечения и самого
процесса разработки.

Будьте в курсе последних
технологий и тенденций
облачных вычислений.

Получите возможность
окунуться в работу с
передовым искусственным
интеллектом и
высокопроизводительным
вычислительным
оборудованием

Что вы возьмете с собой

Степень бакалавра
(информатика,

программная инженерия
или смежная область и 5+
лет опыта в разработке
программного
обеспечения
(альтернативно магистр в
области компьютерных
наук, программной
инженерии или смежной
области и 2+ года опыта)

Вы писали веб-
приложения
производственного уровня
с использованием Node.JS
и TypeScript, а также React
или NextJS

У вас есть некоторый опыт
написания скриптов и
небольших приложений с
использованием Python 3

Вы знаете, как написать
CRUD-API, используя
различные решения SQL и
NoSQL, такие как MS SQL и
MongoDB

Знание полного SDLC в
среде гибкой разработки с
использованием таких
инструментов, как Jira и
Gitlab или Github для
управления рабочей
нагрузкой.

Базовые знания
компьютерной
архитектуры, сетей, систем
хранения данных и т.д.

Опыт разработки и отладки
как в Linux, так и в Windows

Способность к
многозадачности и
рассудительности при
расстановке приоритетов

Должны быть
мотивированным, более
быстрым учеником и
способным работать
самостоятельно

Вы целеустремленный,
хороший командный игрок

#LI:SL1, #LI:На месте

О компании ZT Systems

В ZT Systems вы сможете
выполнять работу, которой
гордитесь, вместе с
умными, увлеченными
людьми. Каждый день есть
возможность сотрудничать
с лучшими в отрасли для
проектирования, создания
и предоставления
эффективных решений
клиентам мирового

класса. Попутно вы
получите практический
опыт в динамичной среде,
которая является сложной,
полезной и определяющей
карьеру.

Культура, построенная на
наших ценностях, мы много
работаем и быстро
думаем. Мы
рассматриваем вызовы как
возможности — работать
лучше, прилагать больше
усилий и быть быстрее, чем
мы были накануне. Когда
мы терпим неудачу, мы
учимся на этом и
двигаемся вперед
вместе. И когда нам это
удается, мы используем
импульс, чтобы пойти еще
дальше. Мы создаем
ценность всем, что мы
делаем, закладывая
фундамент сегодняшнего
дня и преобразуя будущее
завтрашнего дня.

Присоединяйтесь к ZT
Systems и помогите нам
создать технологическую
инфраструктуру, которая
соединяет мир.

Что мы предлагаем

Присоединившись к ZT, вы
получите ряд инклюзивных
льгот для сотрудников
мирового класса,
разработанных для роста
вместе с вами и нашей
компанией. От
конкурентоспособной
компенсации до
соответствия 401K до
комплексных программ
здоровья и благополучия и
возмещения расходов на
обучение, ZT Systems
предлагает лучшие в
отрасли пакеты льгот для
соответствующих
сотрудников, призванных
помочь вам получить
максимальную отдачу от
жизни.

ZT Group Int’l. является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и запрещает
дискриминацию и
домогательства любого
рода. ZT Systems
предоставляет равные
возможности

трудоустройства всем
сотрудникам и кандидатам
на работу и запрещает
дискриминацию и
домогательства любого
типа независимо от расы,
цвета кожи, религии,
возраста, пола,
национального
происхождения,
инвалидности, генетики,
защищенного статуса
ветерана, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности или
самовыражения или любых
других характеристик,
защищенных
федеральными,
государственными или
местными законами.

ZT Systems

Staff Full Stack Software
Developer- job post

3.0out of 5

Secaucus, NJ

Full-time

Education

Master’s degree

Bachelor’s degree

Benefits

Pulled from the full job
description

401(k) matching

Tuition reimbursement

Full job description

About the Role:

Do you want to work with the
latest web technologies in
an exciting environment? ZT
Systems is seeking a
talented Web Developer to
join our team, helping to
develop and implement
advanced backend and
frontend applications for our
automated manufacturing
processes. As a member of
our growing team, you will
work at the forefront of AI
cloud computing and
hyperscale technology,
building innovative solutions
to support the observability
and control of our
manufacturing processes. If
you are passionate about
software development and
want to work on innovative
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solutions, we want to hear
from you.

As an experienced Software
Developer, you will
collaborate with internal
customers across the
company to design and
implement software that
puts the control of entire
factory processes in the
palm of someone’s hand.
You will integrate with third-
party services, develop novel
in-house solutions, and
continuously identify
opportunities to improve
software and the
development process. You
will stay up-to-date with the
latest web technologies and
trends and ensure code
quality, performance, and
software maintainability.

What You Will Do:

Develop and maintain both
frontend and backend
software solutions that
control the manufacturing
process and surface key
KPIs to empower business
decisions.

You will ensure that your
software succeeds at scale,
and meets security and SLA
requirements.

Create beautiful UI’s that
deliver a seamless user
experience.

Collaborate with cross-
functional teams to define
software requirements,
design, and implement
solutions.

Identify and mitigate UX
pain-points, reducing the
barrier to entry for users of
your software.

Build software that
integrates with third-party
services and systems to
automate manufacturing
processes.

Ensure code quality,
performance, and
maintainability of software.

Continuously identify
opportunities to improve
software and the
development process itself.

Stay up-to-date with the
latest cloud computing
technologies and trends.

Have the opportunity to get
hands-on with cutting-edge
AI and high-performance
computing hardware

What You’ll Bring

Bachelor’s degree
(Computer Science,
Software Engineering, or a
related field and 5+ years of
experience in software
development (alternatively
an MS in Computer Science,
Software Engineering, or a
related field and 2+ years of
experience)

You’ve written production-
grade web applications
using Node.JS and
TypeScript, and React or
NextJS

You have some experience
writing scripts and small
applications using Python 3

You know how to write a
CRUD API, using various
SQL and NoSQL solutions
like MS SQL and MongoDB

Knowledge of the complete
SDLC in an Agile
development environment,
using tools like Jira and
Gitlab or Github to manage
your workload

Basic knowledge of
computer architecture,
networks, storage, etc.

Development and debugging
experience in both Linux and
Windows

Ability to multi-task and
exercise judgment in setting
priorities

Must be a self-motivated
faster learner and able to
work independently

Self-driven, good team
player

#LI:SL1, #LI:Onsite

About ZT Systems

At ZT Systems, you’ll get to
do work you are proud of
alongside smart, passionate
people. Every day, there are
opportunities to collaborate
with the best in the industry
to design, build, and deliver
impactful solutions to world-
class customers. Along the
way, you will gain hands-on
experience in a face-paced
environment that’s

challenging, rewarding, and
career-defining.

A culture built around our
values we work hard and
think fast. We view
challenges as
opportunities—to do better,
push harder, and be faster
than we were the day before.
When we fail, we learn from
it and move on together. And
when we succeed, we use
the momentum to go even
further. We create value with
everything we do, building
the foundation of today—and
transforming the future of
tomorrow.

Join ZT Systems and help us
build technology
infrastructure that connects
the world.

What We Offer

When you join ZT, you’ll
enjoy a range of world-class,
inclusive employee benefits
designed to grow with you
and our company. From
competitive compensation to
401K matching to
comprehensive health &
wellness programs and
tuition reimbursement, ZT
Systems offers industry
leading benefits packages
for eligible employees
designed to help you get the
most out of life.

ZT Group Int’l. is an Equal
Opportunity Employer and
prohibits discrimination and
harassment of any kind. ZT
Systems provides equal
employment opportunities to
all employees and
applicants for employment
and prohibits discrimination
and harassment of any type
without regard to race, color,
religion, age, sex, national
origin, disability status,
genetics, protected veteran
status, sexual orientation,
gender identity or
expression, or any other
characteristic protected by
federal, state, or local laws.

——-

43 MAGRABBIT

MAGRABBIT Principal
Software Engineer Indiana

Главный инженер-
программист Индиана

МАГРАББИТ

Индиана Гибридная работа

Навыки

Skills

Vue.js

Software development

SQL

React

Python

OOP

Microsoft SQL Server

Microservices

MVC

Kubernetes

JavaScript

Java

Go

Entity Framework

DevOps

Design patterns

Application development

Angular

AI

.NET

Unit testing

PostgreSQL

Образование

Магистратура

Бакалавриат

Полное описание вакансии

ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Проектирование,
разработка, тестирование,
отладка, обслуживание и
документирование
программного кода в
соответствии со
стандартами, политиками и
процедурами,
аккредитованными в
области качества системы.

Выявляет потребности
бизнеса, анализирует и
создает программные
решения.

Подготовка проектной
документации, тестовых
данных для модульного
тестирования, строчного и
параллельного
тестирования.

Оценивает и рекомендует
решения (программное и
аппаратное обеспечение)
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для удовлетворения
потребностей
пользователей.

Предоставляет
программные решения для
решения проблем клиентов
и отвечает на
рекомендации по
улучшениям и улучшениям.

Работает с бизнес-
пользователями и
командами разработчиков
для обеспечения
тестируемости.

Отвечает за написание и
поддержку планов
тестирования, тест-кейсов
и сценариев тестирования
для автоматизации.

Выполняет процедуры
тестирования, регистрирует
проблемы и дает
рекомендации по их
решению.

Отвечает за повторное
тестирование
программного
обеспечения, проведение
тестирования
производительности и
масштабируемости.

Документирование
эволюции процедур
тестирования для будущего
тиражирования.

ОБЯЗАННОСТИ

Планирует, проводит и
руководит модерируемыми
проектами с высоким
бюджетом или
несколькими проектами.

Управление требованиями
пользователей для
обеспечения соблюдения
бизнес-целей и сроков.

Обучает, наставляет и
проверяет менее опытных
членов команды

Выступает в качестве
технического консультанта
для руководства
организации и
функциональных групп
пользователей.

Выполняет оценку
трудозатрат на сложные
проекты и отслеживает ход
разработки.

Документирует, оценивает
результаты
испытаний; Документы,

тестирующие эволюцию
скриптов для будущего
тиражирования.

Работает над самыми
сложными задачами,
требующими глубокого
анализа ситуаций, данных
и различных факторов.

Рекомендует и внедряет
изменения для повышения
эффективности стратегий
обеспечения качества.

ТРЕБОВАНИЯ

Основные требования

Отличный опыт
программирования с
навыками владения как
минимум одним языком
программирования, таким
как Java, .NET, Go или
Python (предпочтительно) и
базами данных
(предпочтительно MS SQL
или Postgres)

Уверенное знание MVC,
WebAPI, Entity Framework,
Micro Services и разработки
приложений.

Практический опыт работы
с JavaScript-библиотеками
и фреймворками, такими
как Angular, React или Vue

Глубокое понимание
объектно-
ориентированного
программирования и
популярных шаблонов
проектирования

Опыт работы с облачными
платформами
контейнеров, такими как
Kubernetes, PCF/TAS и т. д.

Желательные требования

Опыт разработки
программного
обеспечения более 10 лет,
в том числе более 3 года
опыта работы в DevOps/
DevSecOps на
профессиональной
должности со степенью
бакалавра

Глубокое понимание
возможностей ИИ, таких
как LLM, генеративный ИИ,
а также знание
встраивания и векторного
сходства

Организация работы

Расположение: На месте в
Раунд-Роке, штат Техас,

Ричардсоне - штат Техас,
или Хопкинтоне - штат
Массачусетс - требуется
гибридная должность на
месте 2/3 дня в неделю

Продолжительность: Возможное
продление и/или
преобразование после
указанной даты окончания,
но не гарантируется

Процесс собеседования: 2
раунда видеоинтервью.

 Чтобы подать заявку на эту
вакансию, отправьте свои
данные по электронной
почте
jobsusa@magrabbit.com

MAGRABBIT

Software Engineer- job post

Indiana Hybrid work

Education

Master’s degree

Bachelor’s degree

Full job description

ACCOUNTABILITIES

Design, develops, tests,
debugs, maintains and
document program code in
accordance with systems
quality accredited standards,
policies, and procedures.

Identifies business needs,
analyzes, and creates
software solutions.

Prepares design
documentation, test data for
unit testing, string, and
parallel testing.

Evaluates and recommends
solutions (software and
hardware) to meet user
needs.

Provides software solutions
to resolve customer issues
and responds to
recommendation for
improvements and
enhancements.

Works with business users
and development teams to
ensure testability.

Responsible for writing and
maintaining test plans, test
cases, and test scripts for
automation.

Executes test procedures,
logs issue, and makes
recommendations to solve
the problems.

Responsible for retesting
the software, conducting
performance and scalability
testing.

Documents evolution of
testing procedures for future
replication.

RESPONSIBILITIES

Plans, conducts, and leads
moderate, high budgets
projects or multiple projects.

Manages user requirements
to ensure business goals
and deadlines are met.

Trains, mentors, and review
less experienced team
members

Serves as technical
consultant to organization
leadership and functional
user groups.

Performs effort estimation
for complex projects and
tracks development
progress.

Documents, evaluates test
results; documents testing
script evolution for future
replication.

Works on the most difficult
problems that require in-
depth analysis of situations,
data, and various factors.

Recommends and
implements changes to
improve the effectiveness of
quality assurance strategies.

REQUIREMENTS

Essential Requirements

Excellent programming
background with mastery
skills in at least one
programming language like
Java, .NET, Go or Python
(preferred) and databases
(MS SQL or Postgres
preferred)

Strong knowledge of MVC,
WebAPI, Entity Framework,
Micro Services, and
application development.

Practical experience with
JavaScript libraries and
frameworks such as Angular,
React, or Vue

Advanced understanding of
object-oriented
programming & popular
design patterns

Experience with Cloud
Native Container platforms
like Kubernetes, PCF/TAS
etc.
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Desirable Requirements

Having more than 10 years
of software development
experience including more
than 3 years of experience in
DevOps/DevSecOps in a
professional role with a
bachelor’s degree

Deep understanding of AI
capabilities like LLM’s,
Generative AI and knowledge
of Embeddings & vector
similarities

Work Arrangement

Location: Onsite in Round
Rock, TX, Richardson – TX,
or Hopkinton – MA – hybrid
position required onsite 2/3
days a week

Duration: Possible extension
and/or conversion past listed
end date but not guaranteed

Interview Process: 2 rounds
of video interviews.

To apply for this job email
your details
to jobsusa@magrabbit.com

——-

44 Bigbear.ai

Bigbear.ai Sr. Full Stack
Developer Washington DC

Bigbear.ai
старший разработчик
полного стека
в Вашингтоне, округ
Колумбия

Старший Full Stack
Developer

Bigbear.ai

4.2из 5

Вашингтон, округ Колумбия,
20016 г. Гибридная работа

Полная рабочая неделя

Сертификаты

CompTIA Security+

Навыки

Skills

TypeScript

Tomcat

Spring

Software development

SQL

React

REST

Python

PHP

Oracle

Node.js

MongoDB

Linux

JavaScript

Java

Hibernate

C++

C#

C

Back-end development

Agile

.NET

Web development

Test automation

Supervising experience

Product management

PostgreSQL

Mentoring

Образование

Магистратура

Бакалавриат

Полное описание вакансии

Обзор:

BigBear.ai ищет старшего
Full Stack
разработчика. Если вы
ищете возможность не
просто разрабатывать
программное обеспечение,
но и создавать систему,
которая изменит мир к
лучшему, вы нужны нам в
нашей команде. Мы ищем
опытного разработчика,
такого как вы, с навыками,
необходимыми для
разработки программного
обеспечения и систем от
машинного зрения до
готового к производству.

Эта должность будет
базироваться в
Вашингтоне, округ
Колумбия, и будет работать
полный рабочий день на
месте с возможностью
гибридной работы

Что вы будете делать:

Убедитесь, что решение,
разработанное группой,
учитывает текущую
архитектуру и
операционную среду, а
также будущие функции и
улучшения.

Помощь клиентам в
решении самых сложных

задач с помощью новейших
архитектурных подходов,
инструментов и технологий

Освойте новые
инструменты и методы и
определите необходимые
улучшения системы

Решите проблему с
помощью комплексного
решения в быстрой гибкой
среде

Что нужно иметь:

Бакалавриат

Активный TS/SCI с
возможностью получения
CI Poly

Используйте CompTIA
Security+

5+ лет опыта
проектирования,
модификации, разработки,
написания и внедрения
приложений для
программирования
программного
обеспечения с
использованием гибких
методов

5+ лет опыта разработки
программного
обеспечения с различными
языками
программирования,
технологиями,
инструментами или
стеками веб-разработки

Опыт работы с
методологией Agile,
экстремальным
программированием,
разработкой программного
обеспечения, управлением
проектами и
программными продуктами

Опыт написания исходного
кода для устаревших
приложений или создания
и улучшения примеров
кода для существующих
приложений

Опыт использования
серверных и фронтенд-
языков для разработки
комплексных решений.

Опыт работы с Java,
JavaScript, Hibernate,
Spring, REST, SQL,
PostgreSQL, MongoDB,
Oracle DB, Apache Tomcat,
Linux, в частности RHEL7 и
8 (Red Hat Enterprise Linux)

Опыт создания решений
сложных проблем в
совместной кросс-
функциональной команде.

Что мы хотим, чтобы у вас
было:

Опыт использования
серверных и фронтенд-
языков для разработки
комплексных решений

Опыт наставничества или
контроля сотрудников в
командной среде

Опыт изучения требований
клиентов и решения
проблем рабочего
процесса за счет
оптимизации
автоматизации

Опыт работы с
автоматизированными
инструментами
тестирования для
проведения тестирования
и сопровождения

Опыт работы с Java,
Typescript, Python, C#, C/
C++, .NET, JavaScript, React,
NodeJS или PHP

Магистратура

О BigBear.ai:

BigBear.ai является
ведущим поставщиком
решений на основе
искусственного интеллекта
для национальной
безопасности, управления
цепочками поставок и
цифровой
идентификации. Клиенты и
партнеры полагаются на
возможности прогнозной
аналитики BigBear.ai в
очень сложных,
распределенных
операционных средах,
основанных на миссиях. Со
штаб-квартирой в
Колумбии, штат Мэриленд,
BigBear.ai является
публичной компанией,
акции которой торгуются на
Нью-Йоркской фондовой
бирже под символом
BBAI. Для получения
дополнительной
информации посетите
https://bigbear.ai/ и
подпишитесь на BigBear.ai:
@BigBear.ai и X:
@BigBearai.
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Bigbear.ai

Sr. Full Stack Developer- job
post

4.2out of 5

Washington, DC
20016•Hybrid work

Full-time

Certifications

CompTIA Security+

Education

Master’s degree

Bachelor’s degree

Full job description

Overview:

BigBear.ai is seeking a Sr.
Full Stack Developer. If
you’re looking for the chance
to not just develop software,
but to create a system that
will make a difference, we
need you on our team. We’re
looking for an experienced
developer like you with the
skills needed to develop
software and systems from
vision to production-ready.

This position will be based
out of Washington, DC and it
will be full time on site with
the possibility of some
hybrid work

What you will do:

Make sure the solution
developed by the team
considers the current
architecture and operating
environment, as well as
future functionality and
enhancements.

Help clients overcome their
most difficult challenges
using the latest architectural
approaches, tools, and
technologies

Master new tools and
techniques and identify
needed system
improvements

Resolve a problem with a
complete end-to-end
solution in a fast, Agile
environment

What you need to have:

Bachelor’s degree

Active TS/SCI with ability to
obtain CI Poly

Have a CompTIA Security+

5+ years of experience
designing, modifying,

developing, writing, and
implementing software
programming applications
using agile methods

5+ years of software
development experience with
a variety of programming
languages, technologies,
tools, or web development
stacks

Experience with Agile
methodology, extreme
programming, software
engineering, product
management, and software
products

Experience writing source
code for legacy applications
or generating and enhancing
code samples for existing
applications

Experience using back end
and front-end languages to
develop complete solutions.

Experience with Java,
JavaScript, Hibernate,
Spring, REST, SQL,
PostgreSQL, MongoDB,
Oracle DB, Apache Tomcat,
Linux, specifically RHEL7 &
8 (Red Hat Enterprise Linux)

Experience creating
solutions to complex
problems within a
collaborative, cross-
functional team.

What we’d like you to have:

Experience using back-end
and front-end languages to
develop complete solutions

Experience mentoring or
supervising employees
within a collaborative team
environment

Experience acquiring client
requirements and resolving
workflow problems through
automation optimization

Experience working with
automated testing tools to
perform testing and
maintenance

Experience with Java,
Typescript, Python, C#, C/
C++, .NET, JavaScript, React,
NodeJS, or PHP

Master’s degree

About BigBear.ai:

BigBear.ai is a leading
provider of AI-powered
decision intelligence

solutions for national
security, supply chain
management, and digital
identity. Customers and
partners rely on BigBear.ai’s
predictive analytics
capabilities in highly
complex, distributed,
mission-based operating
environments.
Headquartered in Columbia,
Maryland, BigBear.ai is a
public company traded on
the NYSE under the symbol
BBAI. For more information,
visit https://bigbear.ai/ and
follow BigBear.ai:
@BigBear.ai and X:
@BigBearai.

——-
45 Jobot

Jobot Senior AI Engineer
Hillsborough CA

Джобот

Старший инженер по
искусственному интеллекту

Хиллсборо, Калифорния ·
16 часов назад · 7
кандидатов

160 $К/г. - 200 $К/г. Работа в
офисе Полный рабочий
день

Машинное обучение Python

501-1000 сотрудников ·
Кадровое обеспечение и
подбор персонала

Об этой вакансии

Хотите узнать больше об
этой роли и Jobot?
Нажмите на логотип Jobot
и подпишитесь на нашу
страницу!

Детали вакансии

Старший инженер по
искусственному интеллекту

Эту вакансию Jobot ведет
Джо Линч.

Вы в форме? Подайте
заявку прямо сейчас,
нажав кнопку «Легкая
подача заявки» и отправив
нам свое резюме.

Заработная плата 160 000-
200 000$ в год.

Немного о нас

Мы ищем старшего
инженера по
искусственному интеллекту,

который поможет создать
наши API нового поколения
и платформу разработки
для искусственного
интеллекта. У вас будет
возможность работать на
переднем крае технологий
LLM, чтобы расширить
границы
производительности и
масштабируемости
платформы.

Зачем присоединяться к
нам?

Наш клиент — хорошо
финансируемый стартап,
поддерживаемый одними
из лучших венчурных
капиталистов в отрасли.

Подробности о работе

Мы ищем талантливого и
опытного старшего
инженера по
искусственному интеллекту,
который присоединится к
нашей команде
инновационных технологий.
Будучи старшим
инженером по
искусственному интеллекту,
вы будете в авангарде
передовых решений
искусственного интеллекта,
разрабатывая, внедряя и
поддерживая модели и
системы искусственного
интеллекта. Вы будете
работать над реальными
проблемами, продвигая
наши технологии и бизнес.
Это отличная возможность
работать с командой
выдающихся
профессионалов и стать
частью динамичной,
быстро развивающейся
организации.

Обязанности

Проектируйте,
разрабатывайте и
внедряйте инновационные
модели и системы
искусственного интеллекта,
используя передовые
методы машинного
обучения и обработки
естественного языка (NLP).

Используйте Python и
PyTorch для разработки и
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реализации алгоритмов
машинного обучения.

Сотрудничайте с
межфункциональными
командами, чтобы понять
их потребности и
разработать решения на
основе искусственного
интеллекта.

Руководить и управлять
крупномасштабными
общекорпоративными
проектами в области
искусственного интеллекта.

Контролируйте весь
жизненный цикл
приложения ИИ, от
концепции до
развертывания.

Выявляйте и устраняйте
проблемы, связанные с
системой, и оптимизируйте
производительность.

Внедряйте надежные
программные решения для
развертывания моделей с
помощью Docker и
Kubernetes.

Будьте в курсе последних
тенденций и технологий
искусственного интеллекта
и внедряйте их по мере
необходимости.

Документируйте процессы,
системы и алгоритмы ИИ
для дальнейшего
использования и для
пользы других членов
команды.

Наставляйте младших
инженеров по
искусственному интеллекту
и контролируйте их работу,
чтобы обеспечить качество
и последовательность.

Квалификация

Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, инженерии или
смежных областях.
Наличие степени магистра
или доктора наук (PhD)
будет считаться плюсом.

Минимум 3 года
подтвержденного опыта
работы в области
искусственного интеллекта,
машинного обучения или
смежных областях.

Знание Python и PyTorch
обязательно.

Глубокое понимание и
опыт работы с обработкой
естественного языка (NLP).

Практический опыт работы
с Docker и Kubernetes для
развертывания моделей
искусственного интеллекта.

Отличное понимание
алгоритмов, процессов,
инструментов и платформ
машинного обучения.

Способность
разрабатывать и внедрять
приложения
искусственного интеллекта,
которые могут решать
сложные бизнес-задачи.

Сильные аналитические
навыки и навыки решения
проблем.

Отличные
коммуникативные навыки и
навыки сотрудничества.

Стремление быть в курсе
последних достижений в
области искусственного
интеллекта и машинного
обучения.

Присоединяйтесь к нам и
станьте частью нашего
захватывающего
путешествия по изменению
будущего с помощью ИИ!

Хотите услышать больше?
Легко подайте заявку
сейчас, нажав кнопку
«Легко подать заявку».

Хотите узнать больше об
этой роли и Jobot?

Нажмите на логотип Jobot
и подпишитесь на нашу
страницу!

Сведения, найденные в
объявлениях о вакансиях

Сведения, полученные из
описания

Роль разработчика

Машинное обучение

Технологии

Питон, Докер, Кубернетес

Информация
предоставлена
работодателем

Диапазон заработной
платы в отношениях
Хиллсборо, Калифорния

Точные результаты могут
меняться в зависимости от
навыков, опыта и региона.

Базовый оклад

160 000 $/г. - 200 000$/г.

Информация о
квалификации

Искусственный интеллект

Машинное обучение

PyTorch

Распознавание речи

Интеллектуальный анализ
данных

Коммуникация

Наука о данных

Обработка естественного
языка

Распознание шаблонов

Решение задачи

Jobot

Senior AI Engineer

Hillsborough, CA · 16 часов
назад · 7 кандидатов

160 $K/г. - 200 $K/г.  Работа
в офисе  Полный рабочий
день

Машинное обучение 
Python  501-1000
сотрудников · Кадровое
обеспечение и подбор
персонала

Об этой вакансии

Want to learn more about
this role and Jobot? Click
our Jobot logo and follow our
page!

Job details

Senior AI Engineer

This Jobot Job is hosted by
Joe Lynch

Are you a fit? Easy Apply now
by clicking the “Easy Apply”
button and sending us your
resume.

Salary $160,000 - $200,000
per year

A Bit About Us

We are looking for a Senior
AI Engineer to help build out
our next generation APIs and
development platform for AI.
You will have the opportunity
to work at the forefront of
LLM technologies to push
the boundaries of platform
performance and scalability.

Why join us?

Our client is a well funded
startup backed by some of
the best VCs in the industry.

Job Details

We are on the hunt for a
talented and seasoned
Senior AI Engineer to join our
innovative technology team.
As a Senior AI Engineer, you
will be at the forefront of
cutting-edge artificial
intelligence solutions,
developing, implementing,
and maintaining AI models
and systems. You will be
working on real-world
problems, driving forward
our technology and
business. This is an
excellent opportunity to work
with a team of outstanding
professionals and be part of
a dynamic, fast-paced
organization.

Responsibilities

Design, develop, and deploy
innovative AI models and
systems using advanced
techniques in machine
learning and Natural
Language Processing
(NLP).

Use Python and PyTorch to
develop and implement
machine learning
algorithms.

Collaborate with cross-
functional teams to
understand their needs and
develop AI-driven solutions.

Lead and manage large
scale, company-wide, AI
projects.

Oversee the entire AI
application lifecycle, from
concept to deployment.

Troubleshoot and resolve
system-related issues and
optimize performance.

Implement robust software
solutions for model
deployment using Docker
and Kubernetes.

Keep abreast of the latest AI
trends and technologies and
implement them as required.

Document AI processes,
systems, and algorithms for
future reference and for the
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benefit of other team
members.

Mentor junior AI engineers
and oversee their work to
ensure quality and
consistency.

Qualifications

Bachelor’s Degree in
Computer Science,
Engineering, or a related
field. A Master’s Degree or
PhD will be considered a
plus.

A minimum of 3 years of
proven experience in AI,
machine learning, or a
related field.

Proficiency in Python and
PyTorch is a must.

Solid understanding and
experience with Natural
Language Processing
(NLP).

Hands-on experience with
Docker and Kubernetes for
deploying AI models.

Excellent understanding of
machine learning
algorithms, processes,
tools, and platforms.

Ability to design and
implement AI applications
that can solve complex
business problems.

Strong analytical and
problem-solving skills.

Excellent communication
and collaboration skills.

Eagerness to stay updated
with the latest
advancements in the field of
AI and machine learning.

Join us and be a part of our
exciting journey to redefine
the future with AI!

Interested in hearing more?
Easy Apply now by clicking
the “Easy Apply” button.

Want to learn more about
this role and Jobot?

Click our Jobot logo and
follow our page!

Сведения, найденные в
объявлении о вакансии

Сведения получены из
описания

Роль разработчика

Машинное обучение

Технологии

Python, Докер, Kubernetes

Сведения предоставлены
работодателем

Диапазон заработной
платы в регионе
Hillsborough, CA

Точная сумма выплат
может отличаться в
зависимости от навыков,
опыта и региона.

Базовый оклад

160 000 $/г. - 200 000 $/г.

Сведения о квалификации

Искусственный интеллект

Машинное обучение

PyTorch

Speech Recognition

Интеллектуальный анализ
данных

Коммуникация

Наука о данных

Обработка естественного
языка

Распознавание шаблонов

Решение задач

——
46 Fanatics Inc.

Fanatics Inc. Sr Software
Engineer New York NY

Старший инженер-
программист

Fanatics Inc.

3.5из 5

Нью-Йорк, штат Нью-Йорк

$144,000 - $180,000 в год -
Полный рабочий день

Навыки

Skills

TypeScript

Scripting

SQL

SDLC

Ruby

Relational databases

React Native

React

Python

Project management

Node.js

Jira

JavaScript

HTML5

GraphQL

Git

Full-stack development

Flask

Django

Debugging

Databases

CSS

Back-end development

Azure

Agile

AWS

APIs

Project management
software

NoSQL

Mobile applications

Google Cloud Platform

CI/CD

Образование

Магистратура

Бакалавриат

Полное описание вакансии

Роль

Мы ищем
высококвалифицированного
старшего инженера-
программиста полного
цикла, который
присоединится к нашей
команде по искусственному
интеллекту, науке о данных
и инженерии. Как инженер-
программист полного
цикла, вы будете играть
ключевую роль в
проектировании,
разработке и
развертывании
программного
обеспечения,
используемого во многих
различных продуктах
данных. Вы будете тесно
сотрудничать с
заинтересованными
сторонами бизнеса,
специалистами по
обработке данных и
инженерами данных нашей
команды,

UI/UX дизайнеры и другие
инженерные команды для
проектирования,
разработки,
развертывания и
поддержки
специализированных веб-
приложений, API и многого

другого. Вы будете
работать в нескольких
экосистемах, и всегда
найдется новый
захватывающий проект или
функция, которую нужно
разработать. Скучать не
придется.

Обязанности:

Архитектура,
проектирование и
разработка интуитивно
понятных и отзывчивых
пользовательских
интерфейсов для
внутренних инструментов и
приложений.

Создание и поддержка
надежных серверных служб
для поддержки
функциональности этих
пользовательских
интерфейсов.

Тесно сотрудничайте с
кросс-функциональными
командами, включая
менеджеров по продуктам
и дизайнеров, для сбора
требований и обеспечения
соответствия потребностям
бизнеса.

Используйте передовые
методы разработки
программного
обеспечения, такие как
проверка кода и
автоматизированное
тестирование, чтобы
обеспечить надежность и
масштабируемость
программного
обеспечения.

Определяйте возможности
для оптимизации и
повышения
производительности как в
пользовательских
интерфейсах, так и в
серверных службах.

Будьте в курсе отраслевых
тенденций и новых
технологий, интегрируя
соответствующие
инновации в наши
программные решения.

Внесите свой вклад в
общий жизненный цикл
разработки программного
обеспечения, от сбора
требований до
развертывания и
обслуживания.
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Сотрудничайте с
заинтересованными
лицами для сбора отзывов
и итерации
пользовательских
интерфейсов и сервисов
для постоянного
повышения их
эффективности и удобства
работы с пользователями

Квалификации:

Степень бакалавра (или
магистра) в области
компьютерных наук или
вычислительной техники

Исключительные
возможности в HTML, CSS,
JS

Владение Python, SQL

Хорошее знание
современного React с
использованием TypeScript
(React Native
приветствуется)

Прочная основа в основных
веб-технологиях (HTML,
CSS, javascript с DOM)

Возможность поддержки и
отладки большого
одностраничного
приложения

Умение писать модульные
тесты и структурировать
код таким образом, чтобы
упростить тестирование.

Знание RESTful API и
способов их развертывания
в облаке

Знание как реляционных
баз данных, так и хранилищ
данных NoSQL.

Опыт работы с
конвейерами CI/CD

Уверенное знание систем
контроля версий (git)

Опыт работы со
скриптовым языком или
технологией (python, ruby,
node.js)

Опыт работы с API-
фреймворком (Django,
Flask, FastAPI)

Опыт работы с
программным
обеспечением для
управления проектами
(Jira, Linear и т. д.) и гибким
рабочим процессом

Опыт работы с AWS (Опыт
работы с GCP или Azure
приемлем, если вы

понимаете основные
принципы)

Владение гибкими
контейнерными
сервисами, Cloudfront и
подсистемами
балансировки нагрузки
приложений.

Опыт мониторинга и
оповещения серверных
служб

Опыт мониторинга
пользовательских и
технических характеристик
фронтенд-интерфейсов

Сильные навыки
управления проектами и
опыт использования
инструментов управления
проектами.

Сильные письменные и
устные коммуникативные
навыки и способность
эффективно доносить
технические вопросы и
решения до коллег

Приятно иметь

Опыт работы с AWS CDK
или AWS Amplify

Знание современных
технологий обработки
данных и/или желание
учиться

Опыт работы с GraphQL

Опыт работы с a11y в веб-
приложениях и/или
мобильных приложениях

В Нью-Йорке диапазон
заработной платы для этой
должности составляет 160
000-200 000 долларов
США, что представляет
собой только базовую
заработную плату и не
включает краткосрочную
или долгосрочную
поощрительную
компенсацию. В Лос-
Анджелесе диапазон
зарплат составляет 144
000-180 000 долларов. Эти
диапазоны заработной
платы специфичны для
Лос-Анджелеса или Нью-
Йорка и могут быть
неприменимы к другим
местам. При определении
базовой заработной платы
в рамках окончательного
компенсационного пакета
мы учитываем несколько
факторов, таких как

местоположение, опыт,
квалификация и обучение.

Sr Software Engineer- job
post

Fanatics Inc.

3.5out of 5

New York, NY

$144,000 - $180,000 a year -
 Full-time

Education

Master’s degree

Bachelor’s degree

Full job description

The Role

We seek a highly skilled
Senior Full-Stack Software
Engineer to join our AI, Data
Science, and Engineering
team. As a full-stack
software engineer, you will
play a pivotal role in the
design, development, and
deployment of software used
in many different data
products. You will work
closely with business
stakeholders, our team’s
data scientists and data
engineers,

UI/UX designers, and other
engineering teams to
design, develop, deploy, and
maintain specialty web
apps, APIs, and more. You
will work in several
ecosystems, and there will
always be an exciting new
project or feature to develop.
You will not be bored.

Responsibilities:

Architect, design, and
develop intuitive and
responsive user interfaces
for internal tools and
applications.

Create and maintain robust
backend services to support
the functionality of these
user interfaces.

Collaborate closely with
cross-functional teams,
including product managers
and designers, to gather
requirements and ensure
alignment with business
needs.

Utilize best practices in
software development, such
as code reviews and

automated testing, to ensure
the reliability and scalability
of the software.

Identify opportunities for
optimization and
performance improvements
in both user interfaces and
backend services.

Stay updated on industry
trends and emerging
technologies, integrating
relevant innovations into our
software solutions.

Contribute to the overall
software development
lifecycle, from requirements
gathering to deployment and
maintenance.

Collaborate with
stakeholders to gather
feedback and iterate on user
interfaces and services to
continually enhance their
effectiveness and user
experience

Qualifications:

Bachelor’s (or Master’s)
Degree in Computer Science
or Computer Engineering

Exceptional in HTML, CSS,
JS

Proficient in Python, SQL

A strong knowledge of
modern React using
TypeScript (React Native a
plus)

A strong foundation in core
web technologies (HTML,
CSS, javascript with the
DOM)

Ability to maintain and debug
a large Single-Page
Application

Ability to write unit tests and
structure code in a way that
makes testing easier.

Knowledge of RESTful APIs
and how to deploy them to
the cloud

Knowledge of both
Relational Databases as
well as NoSQL data stores.

Experience with CI/CD
pipelines

Strong knowledge of version
control systems (git)

Experience with a scripting
language or technology
(python, ruby, node.js)
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Experience with an API
framework (Django, Flask,
FastAPI)

Experience with Project
management software (Jira,
Linear, etc.) and the agile
workflow

Experience with AWS
(Experience with GCP or
Azure is acceptable as long
as you understand the core
principles)

Proficient in Elastic
Container Service,
Cloudfront, and Application
Load Balancers.

Experience in monitoring
and alerting of back-end
services

Experience in monitoring
user and technical
performance of front-end
interfaces

Strong project management
skills and experience using
project management tools.

Strong written and verbal
communication skills and
the ability to effectively
communicate technical
issues and solutions to
peers

Nice to have

Experience with AWS CDK or
AWS Amplify

Knowledge of modern data
technologies and/or
eagerness to learn

Experience with GraphQL

Experience with a11y in web
apps and/or mobile
applications

In New York City, the salary
range for this position is
$160,000-$200,000, which
represents base pay only
and does not include short-
term or long-term incentive
compensation. In Los
Angeles, the salary range is
$144,000-$180,000. These
salary ranges are specific to
Los Angeles or NYC and
may not be applicable to
other locations. When
determining base pay, as
part of a final compensation
package, we consider
several factors such as
location, experience,
qualifications, and training.

——-
47 Harvard University

Harvard University Sr.
Software Engineer HBS
Boston MA

старший инженер-
программист Гарвардского
университета, HBS, Бостон,
штат Массачусетс

Старший инженер-
программист, HBS Online

Гарвардский университет

4.2из 5

Бостон, Массачусетс
Гибридная работа

Полная рабочая неделя

Навыки

Skills

Vue.js

UNIX

Software development

SQL

React

Python

Node.js

MySQL

MongoDB

Linux

Git

Docker

Django

Agile

AWS

AI

Ubuntu

Teaching

System administration

S3

NoSQL

NGINX

GitHub

Ansible

Преимущества

Взято из полного описания
вакансии

Помощь пассажирам

Стоматологическая
страховка

Страхование на случай
нетрудоспособности

Программа помощи
сотрудникам

Медицинское страхование

Страхование жизни

Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком

Оплачиваемый отпуск

Пенсионный план

Возмещение стоимости
обучения

Страхование зрения

Полное описание вакансии

Описание должности

Гарвардская школа
бизнеса онлайн — это
видение бизнес-
образования Гарвардской
школы бизнеса (HBS),
переосмысленное для
цифровой эпохи. Наша
миссия проста: создавать
обучающий опыт, который
воплощает бизнес-
образование в жизнь. HBS
Online предлагает
уникальный и очень
увлекательный способ
изучения жизненно важных
бизнес-концепций. Чтобы
увидеть эти методы в
действии и получить
практические навыки и
идеи, ознакомьтесь с
образцами бизнес-уроков
HBS Online (https://
lessons.online.hbs.edu/)

Модель активного и
социального обучения
Harvard Business School
Online предоставляет
образовательный опыт,
который помогает
учащимся достигать своих
личных и
профессиональных целей,
где бы они ни находились в
своей карьере или в
мире. Кто будет создавать
и поддерживать эти
захватывающие
инструменты? Ты! Ваши
работы будут регулярно
видеть и использовать
участники по всему
миру. Если вас интересует
работа с лучшими и
самыми яркими людьми в
передовом учебном
заведении мира, мы
приглашаем вас
присоединиться к нам.

Команда разработчиков
программного
обеспечения компактна и
гибка; Члены вносят свой
вклад в выполнение

развивающейся повестки
дня. В качестве старшего
инженера-программиста
вы будете работать с
проектными группами над
инновационными
решениями, которые
влияют на опыт участников,
сотрудников,
преподавателей и других
членов сообщества HBS. В
качестве старшего члена
команды вы будете тесно
сотрудничать с
менеджерами проектов,
экспертами в предметной
области, инженерами баз
данных, UX/UI и веб-
инженерами, инженерами
по качеству, сетевыми и
системными инженерами
для создания современных
бизнес-решений. Вы
поможете уточнить область
применения и
спецификации, а также
предоставить и оценить
альтернативные варианты
реализации как серверных
средств, так и веб-
интерфейсов,
ориентированных на
пользователя.

Как практический
разработчик, вы будете
отвечать за анализ,
проектирование,
внедрение и
развертывание обучающих
решений, которые
используют надежные
серверные части веб-
приложений для
интеграции с богатым
клиентским
интерфейсом. Вы будете
сотрудничать с членами
команды, чтобы
использовать
прогрессивные технологии,
устанавливать стандарты и
улучшать процессы, чтобы
обеспечить богатую среду
обучения для наших
клиентов.

Описание должности

Написание программного
обеспечения с поддержкой
всех компонентов
платформы

Разработка
административных
инструментов управления
контентом для



www.компьютер.рф

105

E-mail: psmagazine@inbox.ruкаталог «Пресса России»

КОМПЬЮТЕР  № 8(328)ЗА ИЮЛЬ 2024

масштабирования рабочих
процессов при создании
курсов

Участвуйте в обзорах кода
и проводите сессии по
техническому
проектированию

Участвовать в регулярной
ротации дежурной
поддержки и, при
необходимости, работать в
нерабочее время

Эта роль также отвечает за
другие обязанности по
назначению

Базовая квалификация

Минимум пять лет высшего
образования или
соответствующий опыт
работы

Дополнительная
квалификация и навыки

Требуется опыт работы со
следующими технологиями/
фреймворками:

Django/Python

NoSQL (MongoDB, AWS
DocumentDB) и
традиционные системы баз
данных SQL (MySQL, AWS
Aurora)

Linux (предпочтительно
Ubuntu)

Опыт разработки
программного
обеспечения на
жизненном цикле (от
технического
проектирования до
внедрения)

Опыт работы с гибкой
методологией разработки
программного
обеспечения

Опыт работы со
следующими технологиями/
фреймворками
предпочтителен:

AWS (EC2, ELB, RDS, S3)

Процесс разработки Nginx
git и GitHub flow

Веб-интерфейсы/
клиентские языки, такие
как Vue или React, NodeJS,
NPM

Ансибл

Докер

Дополнительная
квалификация:

Знание любого
администрирования
системы контроля версий
GIT в среде Linux/Unix

Стремление к постоянному
профессиональному
развитию в области
искусственного интеллекта
и технологий

Четкие письменные и
устные коммуникативные
навыки

Способность работать
самостоятельно

Вносит свой вклад там, где
это необходимо - “ни одна
работа не является
слишком большой или
маленькой”

Дополнительная
информация

Это гибридная должность,
которую мы
рассматриваем как
сочетание удаленной и
офисной работы в нашем
кампусе в Бостоне, штат
Массачусетс. HBS ожидает,
что весь персонал будет
находиться на месте 3 дня
в неделю, а отделения
обеспечивают покрытие на
месте с понедельника по
пятницу. Конкретные часы
и дни работы на объекте
будут определяться
потребностями бизнеса и
могут быть изменены с
соответствующим
предварительным
уведомлением.

Мы можем проводить
собеседования с
кандидатами виртуально
(по телефону и/или через
Zoom) и/или лично для этой
должности.

Для этой возможности
необходимо рассмотреть
сопроводительное письмо.

Гарвардская школа
бизнеса не будет
предлагать визовое
спонсорство для этой
возможности.

Эта должность имеет 180-
дневный период
ориентации и обзора.

Культура инклюзивности:
Работа и благополучие HBS
глубоко укрепляются
разнообразием нашей сети
и нашими различиями в

происхождении, культуре,
национальном
происхождении, религии,
сексуальной ориентации и
жизненном опыте. Узнайте
больше о культуре труда
HBS здесь: https://
www.hbs.edu/employment.

О нас

Основанная в 1908 году как
часть Гарвардского
университета, Гарвардская
школа бизнеса
(www.hbs.edu)
расположена на
территории кампуса
площадью 40 акров в
Бостоне. Школа предлагает
две очные программы MBA
и PhD, более 175 программ
Executive Education, а
также сертификаты и курсы
через Гарвардскую школу
бизнеса онлайн. Более
века преподаватели
Гарвардской школы
бизнеса опираются на свои
исследования, связь с
практикой, глобальный
опыт и страсть к
преподаванию, чтобы
воспитать лидеров,
которые меняют мир к
лучшему. Школа и ее
учебная программа
привлекают самых смелых
мыслителей и самых
сплоченных учеников,
которые будут
формировать практику
бизнеса и
предпринимательства по
всему миру.

Преимущества

Мы приглашаем вас
посетить веб-сайт Total
Rewards Гарварда (https://
hr.harvard.edu/totalrewards),
чтобы узнать больше о
нашем выдающемся
пакете льгот, который
может включать:

Оплачиваемый отпуск: 3-4
недели накопленного
отпуска в год (3 недели для
вспомогательного
персонала и 4 недели для
административного/
профессионального
персонала), 12
накопленных больничных
дней в год, 12,5
праздничных дней плюс

зимние каникулы в
декабре/январе, 3 личных
дня в год
(пропорционально на
основе даты найма) и до 12
недель оплачиваемого
отпуска для молодых
родителей, которые
являются основными
опекунами.

Здравоохранение и
социальное
обеспечение: Комплексные
медицинские,
стоматологические и
офтальмологические
льготы, программы
страхования инвалидности
и жизни, а также
добровольные льготы. В
большинстве случаев
страховое покрытие
начинается с даты начала
работы.

Работа/жизнь и
благополучие: ресурсы по
уходу за детьми и
пожилыми людьми/
взрослыми, включая
центры по уходу за детьми
на территории кампуса,
программу помощи
сотрудникам и
оздоровительные
программы, связанные с
управлением стрессом,
питанием, медитацией и
многим другим.

Выход на
пенсию: Пенсионный план,
финансируемый
университетом, со
взносами от 5% до 15% от
соответствующей
компенсации, в
зависимости от возраста и
заработка с полным
переходом прав после 3
лет службы.

Программа помощи в
обучении: Конкурсная
программа, включающая
40 долларов США за класс
в Гарвардской школе
повышения квалификации
и сниженную плату за
обучение в других
участвующих аспирантурах
Гарварда.

Возмещение расходов на
обучение: Программа,
которая обеспечивает
возмещение от 75% до
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90% до 5 250 долларов
США в календарный год за
соответствующие курсы,
пройденные в других
аккредитованных учебных
заведениях.

Профессиональное
развитие: Программы и
занятия за небольшую
плату или бесплатно, в том
числе через Гарвардский
центр развития рабочих
мест и LinkedIn Learning.

Поездки на работу и
транспорт: Различные
варианты проезда через
парковочный офис,
включая парковку со
скидкой, проездные на
общественный транспорт
за полцены и проездные
на общественный
транспорт до уплаты
налогов, льготы на езду на
велосипеде и многое
другое.

Доступ к объектам
Гарварда, скидки и
привилегии: Доступ к
спортивным и фитнес-
объектам Гарварда,
библиотекам,
мероприятиям кампуса,
кредитному союзу и
многому другому, а также
скидки на различные виды
услуг (юридические,
финансовые и т. д.), а
также культурные и
развлекательные
мероприятия по всему
Бостону.

Должностные обязанности

Информационная
технология

Местонахождение офиса
Департамента

США - Массачусетс - Бостон

Код вакансии

I0758P Профессиональные
области применения IV

Формат работы

Гибридный (частично на
месте, частично
удаленный)

Подразделение -

Уровень заработной платы

058

Отдел

Гарвардская школа
бизнеса онлайн

Союз

00 - Не состоит в
профсоюзе, освобожден от
уплаты налогов или
временно

Статус времени

Полная рабочая неделя

Проверка перед приемом
на работу

Преступник, Личность

Приверженность равенству,
разнообразию,
инклюзивности и
принадлежности

Гарвардский университет
рассматривает равенство,
разнообразие,
инклюзивность и
принадлежность как путь к
достижению инклюзивного
совершенства и развитию
культуры кампуса, где
каждый может
процветать. Мы стремимся
создать сообщество,
которое опирается на как
можно более широкий пул
талантов, чтобы
объединить превосходство
и разнообразие,
полностью охватывая
людей из разных слоев
общества, культур, рас,
идентичностей, жизненного
опыта, перспектив,
убеждений и ценностей.

Заявление о РВЗ

Мы являемся
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и все
квалифицированные
кандидаты будут
рассматриваться при
приеме на работу
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
национального
происхождения, статуса
инвалидности,
защищенного статуса
ветерана, гендерной
идентичности, сексуальной
ориентации, беременности
и связанных с
беременностью состояний
или любых других
характеристик,
защищенных законом.

Sr. Software Engineer, HBS
Online- job post

Harvard University

4.2out of 5

Boston, MA Hybrid work

Full-time

Benefits

Pulled from the full job
description

Commuter assistance

Dental insurance

Disability insurance

Employee assistance
program

Health insurance

Life insurance

Paid parental leave

Paid time off

Retirement plan

Tuition reimbursement

Vision insurance

Full job description

Position Description

Harvard Business School
Online is Harvard Business
School’s (HBS) vision of
business education
reimagined for the digital
age. Our mission is simple:
to create learning
experiences that bring
business education to life.
HBS Online offers a unique
and highly engaging way to
learn vital business
concepts. To see these
techniques in action and
gain actionable skills and
insights, check out HBS
Online’s Sample Business
Lessons (https://
lessons.online.hbs.edu/)

Harvard Business School
Online’s case-based, active,
and social learning model
provides educational
experiences that help
learners achieve their
personal and professional
goals wherever they are in
their career, or the world.
Who will build and support
these exciting tools? You
will! Your work will be seen
and used regularly by
participants around the
world. If working with the
best and brightest at the
foremost educational
institution in the world
interests you, we invite you to
join us.

The software development
team is lean and flexible;
members pitch in to
accomplish an evolving
agenda. As a Senior
Software Engineer, you will
work with project teams on
innovative solutions that
impact the experience of
participants, staff, faculty,
and others within the HBS
community. As a senior
member of the team, you will
work closely with project
managers, subject matter
experts, database
engineers, UX/UI and web
engineers, quality
engineers, and network and
systems engineers to create
state of the art business
solutions. You will help to
clarify scope and
specifications and provide
and evaluate alternative
options for implementing
both back-end tools and
user-facing web
experiences.

As a hands-on developer,
you’ll be responsible for
analysis, design,
implementation, and
deployment of learning
solutions that leverage
robust web-based
application back-ends to
integrate with a rich client-
side experience. You will
partner with team members
to leverage progressive
technologies, set standards,
and improve processes to
provide a rich learning
environment to our
customers.

Position Description

Write software in support of
all platform components

Develop administrative
content management tools
to scale our workflows in
course creation

Participate in code reviews
and lead in technical design
sessions

Participate in a regular on-
call support rotation and, if
necessary, work off-hours

The role is also responsible
for other duties as assigned

Basic Qualifications
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Minimum of five years’ post-
secondary education or
relevant work experience

Additional Qualifications and
Skills

Experience in the following
technologies/frameworks is
required:

Django/Python

NoSQL (MongoDB, AWS
DocumentDB) and traditional
SQL database systems
(MySQL, AWS Aurora)

Linux (Ubuntu preferred)

Life cycle software
development experience
(technical design through
implementation)

Experience with agile
software development
methodology

Experience in the following
technologies/frameworks is
preferred:

AWS (EC2, ELB, RDS, S3)

Nginx git and GitHub flow
development process

Web front-end/client-side
languages like Vue or React,
NodeJS, NPM

Ansible

Docker

Additional Qualifications:

Knowledge of any GIT
Version Control System
administration on Linux/Unix
environment

Committed to continuous
professional development in
AI and technology

Clear written and verbal
communication skills

Ability to work independently

Pitches in where needed -
“no job is too big or small”

Additional Information

This is a hybrid position
which we consider to be a
combination of remote and
onsite work at our Boston,
MA based campus. HBS
expects all staff to be onsite
3 days per week and
departments provide onsite
coverage Monday – Friday.
Specific hours and days
onsite will be determined by
business needs and are

subject to change with
appropriate advanced notice.

We may conduct candidate
interviews virtually (phone
and/or via Zoom) and/or in-
person for this role.

A cover letter is required to
be considered for this
opportunity.

Harvard Business School
will not offer visa
sponsorship for this
opportunity.

This position has a 180-day
orientation and review
period.

Culture of Inclusion: The
work and well-being of HBS
is profoundly strengthened
by the diversity of our
network and our differences
in background, culture,
national origin, religion,
sexual orientation, and life
experiences. Explore more
about HBS work culture
here: https://www.hbs.edu/
employment.

About Us

Founded in 1908 as part of
Harvard University, Harvard
Business School
(www.hbs.edu) is located on
a 40-acre campus in Boston.
The School offers two full-
time MBA and PhD
programs, more than 175
Executive Education
programs, and certificates
and courses through
Harvard Business School
Online. For more than a
century, Harvard Business
School faculty have drawn on
their research, connection to
practice, global expertise,
and passion for teaching to
educate leaders who make a
difference in the world. The
School and its curriculum
attract the boldest thinkers
and the most collaborative
learners who will shape the
practice of business and
entrepreneurship around the
globe.

Benefits

We invite you to visit
Harvard’s Total Rewards
website (https://
hr.harvard.edu/totalrewards)
to learn more about our

outstanding benefits
package, which may include:

Paid Time Off: 3-4 weeks of
accrued vacation time per
year (3 weeks for support
staff and 4 weeks for
administrative/professional
staff), 12 accrued sick days
per year, 12.5 holidays plus
a Winter Recess in
December/January, 3
personal days per year
(prorated based on date of
hire), and up to 12 weeks of
paid leave for new parents
who are primary care givers.

Health and
Welfare: Comprehensive
medical, dental, and vision
benefits, disability and life
insurance programs, along
with voluntary benefits. Most
coverage begins as of your
start date.

Work/Life and
Wellness: Child and elder/
adult care resources
including on campus
childcare centers, Employee
Assistance Program, and
wellness programs related
to stress management,
nutrition, meditation, and
more.

Retirement: University-
funded retirement plan with
contributions from 5% to
15% of eligible
compensation, based on
age and earnings with full
vesting after 3 years of
service.

Tuition Assistance
Program: Competitive
program including $40 per
class at the Harvard
Extension School and
reduced tuition through other
participating Harvard
graduate schools.

Tuition
Reimbursement: Program
that provides 75% to 90%
reimbursement up to $5,250
per calendar year for eligible
courses taken at other
accredited institutions.

Professional
Development: Programs and
classes at little or no cost,
including through the
Harvard Center for

Workplace Development and
LinkedIn Learning.

Commuting and
Transportation: Various
commuter options handled
through the Parking Office,
including discounted
parking, half-priced public
transportation passes and
pre-tax transit passes, biking
benefits, and more.

Harvard Facilities Access,
Discounts and
Perks: Access to Harvard
athletic and fitness facilities,
libraries, campus events,
credit union, and more, as
well as discounts to various
types of services (legal,
financial, etc.) and cultural
and leisure activities
throughout metro-Boston.

Job Function

Information Technology

Department Office Location

USA - MA - Boston

Job Code

I0758P Applications
Professional IV

Work Format

Hybrid (partially on-site,
partially remote)

Sub-Unit -

Salary Grade

058

Department

Harvard Business School
Online

Union

00 - Non Union, Exempt or
Temporary

Time Status

Full-time

Pre-Employment Screening

Criminal, Identity

Commitment to Equity,
Diversity, Inclusion, and
Belonging

Harvard University views
equity, diversity, inclusion,
and belonging as the
pathway to achieving
inclusive excellence and
fostering a campus culture
where everyone can thrive.
We strive to create a
community that draws upon
the widest possible pool of
talent to unify excellence and
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diversity while fully
embracing individuals from
varied backgrounds,
cultures, races, identities,
life experiences,
perspectives, beliefs, and
values.

EEO Statement

We are an equal opportunity
employer and all qualified
applicants will receive
consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
national origin, disability
status, protected veteran
status, gender identity,
sexual orientation,
pregnancy and pregnancy-
related conditions, or any
other characteristic protected
by law.

——

48 SAIC

SAIC Lead Software
Developer Arlington VA

Ведущий разработчик
программного
обеспечения SAIC, Арлингтон,
штат Вирджиния

Ведущий разработчик
программного
обеспечения - вакансия

SAIC

4.0 из 5

Арлингтон, Вирджиния
22202

Полная рабочая неделя

Лицензии

Допуск к секретной
информации

Skills

Vue.js

Visual Basic

Software deployment

Scripting

SQL

Relational databases

React

REST

Python

PL/SQL

Linux

JavaScript

HTML5

Git

Front-end development

Docker

CSS

C#

Back-end development

Angular

Agile

APIs

AI

.NET Core

Leadership

GitLab

ETL

Data analytics

CI/CD

Образование

Бакалавриат

Полное описание вакансии

ID вакансии: 2407913

Расположение: АРЛИНГТОН,
Вирджиния, США

Дата публикации: 2024-06-
17

Категория:
Программное обеспечение

Подкатегория: Инженер
ПО

График работы: Полный
рабочий день

Смена: Дневная работа

Путешествия: Нет

Минимальное
разрешение: Нет

Уровень допуска
необходимо
получить: Секретно

Возможность удаленной
работы: Нет

Описание

SAIC ищет ведущего
разработчика
программного
обеспечения, который
присоединится к нашей
команде для работы в
Арлингтоне, штат
Вирджиния. SAIC также
признана лидером в
области информационных
технологий в области
разведки и
правоохранительных
органов. У нас есть
захватывающая
возможность работать со
Службой маршалов
США. Мы ищем человека,
который присоединится к

команде, который
полностью привержен
успеху программы и
привнесет лучшие
инновации, реализацию и
отношение к этой
должности.

Эта должность будет
выступать в качестве
ведущего разработчика
приложений, созданных на
.Net Core и
Angular. Кандидат будет
тесно сотрудничать с
командой (бизнес-анализ,
менеджеры проектов, QA,
ресурсы разработки) для
поддержки существующих
функций, а также
проектирования и
внедрения новых.

Руководить командой
разработчиков для
обеспечения комплексной
архитектуры доставки
приложений.

Сотрудничайте в рамках
кросс-функциональной
команды, способствуя
взаимному обучению и
росту, а также создавайте,
поддерживайте и
развертывайте
программное обеспечение
с высокой доступностью,
производительностью,
эффективностью и
безопасностью,
обеспечивая возможности
аварийного
восстановления.

Создавайте
пользовательские
интерфейсы для веб-
приложений с помощью
HTML, CSS и фреймворка
Angular.

Реализуйте сложные и
большие приложения,
директивы, службы и
компоненты Angular в
серверной части .NET Core.

Тесно сотрудничайте с
членами команды UX/UI,
чтобы преобразовать
дизайн и вайрфреймы в
отполированный код.

Убедитесь, что
приложения отзывчивы и
оптимизированы для
максимальной скорости и
производительности.

Устраняйте неполадки и
устраняйте проблемы и
ошибки во внешнем
интерфейсе, чтобы
обеспечить бесперебойную
работу пользователей.

Работайте вместе с бэкенд-
разработчиками, чтобы
интегрировать логику
фронтенда с серверными
функциями, веб-сервисами
и базами данных.

Будьте в курсе новых
технологий клиентской
части и лучших отраслевых
практик для внедрения
инноваций.

Участвуйте в проверке кода
для поддержания качества
кода и отраслевых
стандартов.

Создавайте плавные и
адаптивные страницы.

Установите и
придерживайтесь
руководств по стилю
продукта для обеспечения
единообразного
взаимодействия с
пользователем.

Квалификации

Требуемая квалификация:

Степень бакалавра и опыт
работы от 9
лет. Дополнительный опыт
вместо диплома.

Должен быть гражданином
США с возможностью
получить допуск к
секретной информации
Министерства обороны и
общественное доверие
Министерства юстиции до
начала работы.

Опыт руководства
командой разработчиков
программного
обеспечения.

Подтвержденный опыт
работы по Back-end
разработке с акцентом на
.NET Core.

Подтвержденный опыт
работы по фронтенд-
разработке с акцентом на
Angular/React/Vue
(предпочтительно Angular).

Опыт разработки на PL/
SQL и JavaScript.

Опыт разработки
приложений
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корпоративного уровня и
поддержки разработки и
поставки комплексных
систем в гибкой среде.

Опыт системной
интеграции (т.е. перенос
данных из одной системы в
другую, интеграция функций
между приложениями,
опыт работы с ETL, работа
с API, продвинутый уровень
знаний о скриптовых
языках).

Опыт работы с
реляционными базами
данных.

Глубокое понимание всего
процесса веб-разработки,
включая проектирование,
разработку и
развертывание.

Понимание инструментов
управления версиями кода,
таких как Git/Gitlab.

Практический опыт работы
с Rest API, службами
RESTful, JWT и
асинхронной обработкой
запросов.

Желаемая квалификация:

Допуск к секретной
информации или выше.

Разработка в среде на
базе Linux.

Опыт разработки с VB.NET
или C# до уровня,
необходимого для
изменения и (или) отладки
существующего кода.

Контейнеризация с
помощью Docker.

Конвейеры CI/CD.

Опыт работы с аналитикой
данных, включая
программирование на
python для поддержки
приложений машинного
обучения и искусственного
интеллекта.

SAIC принимает заявки на
постоянной основе и не
имеет крайнего
срока.Политика Covid: SAIC
не требует вакцинации или
ревакцинации от COVID-
19. При выполнении работ
на объекте клиента
необходимо соблюдать
требования к вакцинации
на объекте клиента.

SAIC

Lead Software Developer-
job post

4.0out of 5

Arlington, VA 22202

Full-time

Licenses

Secret Clearance

Education

Bachelor’s degree

Full job description

Job ID: 2407913

Location: ARLINGTON, VA,
US

Date Posted: 2024-06-17

Category: Software

Subcategory: SW Engineer

Schedule: Full-time

Shift: Day Job

Travel: No

Minimum Clearance
Required: None

Clearance Level Must Be
Able to Obtain: Secret

Potential for Remote
Work: No

Description

SAIC is seeking a Lead
Software Developer to join
our team for an on-site
opportunity in Arlington,
Virginia. SAIC is also
recognized as an IT leader in
the intelligence and law
enforcement spaces. We
have an exciting opportunity
with the United States
Marshals Services. We are
seeking an individual to join
the team who is fully
committed to the success of
the program and bringing
the best innovation,
implementation, and
attitudes to bear to the
position.

This position will act as the
lead developer for
applications built on .Net
Core and Angular. The
candidate will work closely
with the team (business
analysis, project managers,
QA, development resources)
to support existing features
and design and implement
new ones.

Lead the development team
to provide end-to-end

architecture application
delivery.

Collaborate within a cross-
functional team, fostering
mutual learning and growth
while building, supporting,
and deploying software with
high availability,
performance, efficiency, and
security, ensuring disaster
recovery capabilities.

Create user interfaces for
web applications using
HTML, CSS, and Angular
framework.

Implement complex and
large Angular applications,
directives, services, and
components into a .NET
Core backend.

Collaborate closely with UX/
UI team members to
transform designs and
wireframes into polished
code.

Ensure that applications are
responsive and optimized for
maximum speed and
performance.

Troubleshoot and resolve
front-end issues and bugs to
deliver a seamless user
experience.

Work alongside back-end
developers to integrate front-
end logic with server-side
functionality, web services,
and databases.

Stay up-to-date with
emerging front-end
technologies and industry
best practices to drive
innovation.

Participate in code reviews
to uphold code quality and
industry standards.

Design fluid and responsive
pages.

Establish and adhere to
product style guides for a
consistent user experience.

Qualifications

Required Qualifications:

Bachelor’s degree and 9
years or more of related
experience. Additional
experience in lieu of a
degree.

Must be US Citizen with
ability to obtain DoD Secret

clearance and DOJ Public
Trust prior to starting.

Experience leading a team
of Software Developers.

Proven work experience as
on Back-end development
with a focus on .NET Core.

Proven work experience as
on Front-end development
with a focus on Angular/
React/Vue (Angular
preferred).

Development experience
with PL/SQL and JavaScript.

Experience developing
enterprise-level applications
and supporting end-to-end
systems development and
delivery in an Agile
environment.

Experience with systems
integration (i.e. moving data
from one system to another,
integrating functions
between applications,
experience with ETL, work
with APIs, advanced level
expertise with scripting
languages).

Relational database
experience.

In-depth understanding of
the entire web development
process, encompassing
design, development, and
deployment.

Understanding of code
versioning tools such as Git/
Gitlab.

Hands-on experience with
Rest API, RESTful services,
JWT, and asynchronous
request handling.

Desired Qualifications:

Secret clearance or above.

Development in a Linux-
based environment.

Development experience
with VB.NET or C# to the
level required to modify and/
or debug existing code.

Containerization using
Docker.

CI/CD pipelines.

Experience with data
analytics to include
programing in python to
support ML and AI
applications.
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SAIC accepts applications
on an ongoing basis and
there is no deadline.

Covid Policy: SAIC does not
require COVID-19
vaccinations or boosters.
Customer site vaccination
requirements must be
followed when work is
performed at a customer
site.

——

49 Logistics Management
Institute

Logistics Management
Institute Data Visualization
Consultant React Tysons VA

Консультант по
визуализации данных
Института управления
логистикой Реакт Тайсонс,
Вирджиния
Консультант по
визуализации данных
(React) — требуется
разрешение
Институт управления
логистикой
3,9 из 5
Тайсонс, Вирджиния
Удаленный доступ
На постоянной основе
Лицензии
Совершенно секретное
разрешение
Секретный допуск
Навыки
Skills
Software deployment
SQL
Python
Computer science
Agile
APIs
AI
React
CI/CD
Образование
степень бакалавра
Полное описание вакансии
Обзор:
В LMI мы
переосмысливаем путь от
понимания к результату в
книге «Новая скорость
возможного». Объединив
наследие более чем 60-
летнего федерального
опыта с нашей
инновационной
экосистемой, мы
минимизируем время
окупаемости и ускоряем
успех миссии. Мы

заряжаем самые яркие
умы новыми технологиями,
которые вдохновляют на
творческие решения и
расширяют границы
возможностей. LMI
ускоряет темпы прогресса,
позволяя нашим клиентам
преуспевать, адаптируясь к
меняющимся
потребностям миссии.
LMI ищет консультанта по
визуализации данных с
опытом работы в React для
проектирования и
разработки инновационных
программ, которые
позволят осуществлять
деятельность в области
искусственного интеллекта
и машинного обучения для
Министерства обороны.
Обязанности:
Разрабатывайте
интуитивно понятные
визуализации,
информационные панели и
повторно используемые
компоненты
пользовательского
интерфейса (UI) с помощью
React и библиотеки
компонентов Material UI.
Быстро создавайте
рабочие каркасы на основе
спецификаций проекта для
проверки заказчиком в
сотрудничестве с человеко-
ориентированным
дизайном.
Создавайте конвейеры CI/
CD, используя клиентские
спецификации для
обеспечения безопасности
и контейнерные
развертывания в
клиентских средах.
Управляйте разработкой
компонентов
пользовательского
интерфейса совместно с
заинтересованными
сторонами по управлению
проектами, используя
гибкий подход к
управлению проектами.
Работайте с инженерами
по обработке данных,
чтобы определить
спецификации API.
Квалификация:
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук или смежной области
и/или эквивалентный опыт
работы.
Опыт работы React-
разработчиком от 3-х лет
Опыт работы с:

Проектирование и
внедрение аналитических
визуализаций с помощью
библиотеки компонентов
пользовательского
интерфейса React и
Material.
Лучшие практики человеко-
ориентированного дизайна
Разработка API
Использование лучших
практик визуальной
аналитики, процессов
разработки
SQL и Питон
Гибкая разработка
Эффективные
аналитические,
концептуальные навыки и
навыки решения проблем.
Требуется активный
секретный допуск
Министерства обороны
США (настоятельно
желателен допуск к
совершенно секретной
информации)

Logistics Management
Institute
Data Visualization
Consultant (React) -
Clearance Required- job
post
3.9out of 5
Tysons, VA Remote
Full-time
Licenses
Top Secret Clearance
Secret Clearance
Education
Bachelor’s degree
Full job description
Overview:
At LMI, we’re reimagining the
path from insight to outcome
at The New Speed of
Possible™. Combining a
legacy of over 60 years of
federal expertise with our
innovation ecosystem, we
minimize time to value and
accelerate mission success.
We energize the brightest
minds with emerging
technologies to inspire
creative solutioning and
push the boundaries of
capability. LMI advances the
pace of progress, enabling
our customers to thrive while
adapting to evolving mission
needs.
LMI is seeking a Data
Visualization Consultant
experienced in React to
design and develop
innovative software
programs that enable AI/ML

activities for the Department
of Defense.
Responsibilities:
Develop intuitive
visualizations, dashboards,
and reusable User Interface
(UI) components using
React and the Material UI
component library
Rapidly create working
wireframes based on project
specifications for client
validation in collaboration
with human-centered design
Build CI/CD pipelines using
client specifications for
security and containerized
deployments in client
environments
Manage UI component
buildout in conjunction with
project management
stakeholders using an agile-
based project management
approach
Work with data engineers to
outline specifications for
APIs
Qualifications:
Bachelor’s degree in
Computer Science or related
field and/or equivalent work
experience
3+ years of experience as a
React Developer
Experience with:
Design and deployment of
analytical visualizations with
React and Material UI
Component Library
Human-centered design
best practices
API development
Employing visual analytics
best practices, development
processes
SQL and Python
Agile-based development
Effective analytical,
conceptual, and problem-
solving skills
Active DoD Secret clearance
required (Top Secret
clearance highly desired)

——

50 Pfizer

Pfizer Associate Data
Scientist Groton CT

Младший специалист по
данным Pfizer Гротон,
Коннектикут

Associate Data Scientist

Пфайзер

4,2 из 5

Гротон, Коннектикут



www.компьютер.рф

111

E-mail: psmagazine@inbox.ruкаталог «Пресса России»

КОМПЬЮТЕР  № 8(328)ЗА ИЮЛЬ 2024

$64,600 - $107,600 в год -
Полная занятость

Навыки

Skills

SQL

SAS

Relational databases

R

Python

Oracle

Natural language
processing

Machine learning

Deep learning

Databases

Data science

Analytics

AI

PostgreSQL

Graph databases

Clinical trials

Образование

степень бакалавра

Преимущества

Взято из полного описания
вакансии

401(к) соответствие

Стоматологическая
страховка

Медицинская страховка

Отпуск по уходу за
ребенком

Помощь в переезде

Страхование зрения

 Полное описание
вакансии

ПОЧЕМУ ВЫ НУЖНЫ
ПАЦИЕНТАМ

Цель Pfizer — совершать
прорывы, которые изменят
жизнь пациентов.
Исследования и
разработки лежат в основе
достижения цели Pfizer,
поскольку мы работаем
над внедрением
передовых научных
достижений и технологий в
наиболее важные методы
лечения и вакцины.
Занимаетесь ли вы
научными открытиями,
обеспечиваете
безопасность и
эффективность лекарств
или поддерживаете
клинические испытания, вы

будете применять
передовые возможности
проектирования и
разработки процессов,
чтобы ускорить и
предоставить лучшие в
своем классе лекарства
пациентам по всему миру.

ОБЗОР ПОЗИЦИИ

Вы несете ответственность
за помощь персоналу
управления данными Pfizer
в использовании как
внутренних, так и внешних
ресурсов данных для
предоставления бизнес-
аналитики, внедрения
методов автоматизации и
искусственного интеллекта
(ИИ), сотрудничая с
межфункциональными
командами внутри
организации с общей
целью улучшения
тактических и
стратегических целей.
принятие решений. Эта
роль требует хорошего
понимания технических и
бизнес-аспектов науки о
данных, данных
клинических исследований
и управления данными.
Знакомство с
инструментами и методами
искусственного интеллекта
(ИИ) является плюсом.
Должен быть в состоянии
понять аналитические
потребности бизнес-
пользователей, чтобы
преобразовать
потребности бизнеса в
решения по
автоматизации. Требуется
полный опыт разработки
жизненного цикла Data
Science, включая
обнаружение данных,
маркировку данных, работу
с техническими командами
для создания гипотез,
помощь в выборе моделей,
тестирование и оценку
моделей, а также ввод
моделей в эксплуатацию.
Должен иметь четкое
представление о
реляционных базах данных
и данных клинических
испытаний, чтобы
облегчить обработку
данных, внедрение
моделей и исследование

данных. Отвечает за
соблюдение
корпоративной политики
отчетности и контроля для
обеспечения точности,
своевременности и
конфиденциальности
автоматизации управления
данными. Специалист по
данным должен быть в
состоянии обеспечить
ощутимую ценность для
бизнеса, работая под
руководством ведущего
специалиста по
искусственному интеллекту
и наукам о данных,
сотрудничая с
менеджерами данных,
специалистами по
клиническим данным,
партнерами по работе с
клиентами, коллегами по
управлению информацией
и внешними поставщиками.

КЛЮЧЕВЫЕ
ОБЯЗАННОСТИ

Помогите менеджеру
реализовать глобальные
стратегии, инициативы,
процессы и стандарты для
обеспечения
согласованных,
эффективных и
качественных процессов
обработки данных,
соответствующих
ожидаемому качеству,
срокам и результатам.

Выполняйте SQL-запросы
для извлечения
эксплуатационных,
клинических данных и
спецификаций из
различных
информационных систем.

Способен независимо
оценивать и
анализировать качество
данных, понимать бизнес-
процессы и то, как они
влияют на качество данных,
готовить данные, включая
маркировку данных, для
экспериментов по
машинному обучению.

Способен пилотировать и
создавать POC для
демонстрации и проверки
бизнес-ценности моделей
машинного обучения,
понимания показателей
модели, итеративного

улучшения
производительности
модели, работая с
техническими
руководителями и
поставщиками.

Анализируйте,
интерпретируйте и
обобщайте результаты
модели машинного
обучения.

Внедрение и поддержание
моделей.

Разрабатывайте
презентации и тренинги
для бизнес-пользователей,
чтобы улучшить понимание
искусственного интеллекта,
науки о данных и
автоматизации в
управлении данными.

МИНИМАЛЬНАЯ
КВАЛИФИКАЦИЯ

Требуется степень
бакалавра или выше или
эквивалентный опыт
работы в научной или
связанной с бизнесом
дисциплине; Высшее
образование в области
компьютерных наук,
информатики, статистики
или соответствующая
степень в области бизнеса
с аналогичным опытом
работы желательно.

Работает самостоятельно,
получает инструкции
преимущественно в
нестандартных ситуациях.

Умение организовывать
задачи, время и
приоритеты; способность
работать в режиме
многозадачности

Способность общаться с
внутренними и внешними
заинтересованными
сторонами на местном и
глобальном уровне.

Общий опыт работы с
клиническими данными,
SQL и аналитикой не
менее одного-двух лет.

Подтвержденный опыт
внедрения моделей Python
и/или R, SAS и машинного
обучения.

Опыт SQL с реляционными
базами данных, такими как
Postgres, Oracle или
Microsoft.
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Предпочтителен
предыдущий опыт работы с
данными клинических
исследований в крупных
или средних компаниях.

Уметь одновременно
решать несколько задач и
быстро реагировать на
проблемы.

Должен иметь твердое
теоретическое понимание
классического машинного
обучения, а также методов
глубокого обучения, НЛП и
графиков знаний.

Должен быть командным
игроком, хорошо слушать,
целеустремленным и
демонстрировать
результаты.

ПРЕДПОЧТИТЕЛЬНАЯ
КВАЛИФИКАЦИЯ

Опыт ведения записей и
документации медицинских
и клинических
исследований.

Предыдущий опыт работы с
командами,
расположенными в разных
часовых поясах, является
плюсом.

Назначение рабочего
места: локально

Годовая базовая зарплата
на этой должности
колеблется от 64 600 до
107 600 долларов США.
Кроме того, эта должность
дает право на участие в
Глобальном плане
эффективности Pfizer с
целевым бонусом в
размере 7,5% от базового
оклада. Мы предлагаем
комплексные и щедрые
льготы и программы, чтобы
помочь нашим коллегам
вести здоровый образ
жизни и поддержать
каждый жизненный
момент. Предлагаемые
льготы включают план 401
(k) с соответствующими
взносами Pfizer и
дополнительным
пенсионным взносом Pfizer,
оплачиваемый отпуск,
праздничные и личные
дни, оплачиваемый отпуск
по уходу/родительский
отпуск и медицинский
отпуск, а также льготы по
здоровью, включая

медицинские льготы,
лекарства, отпускаемые по
рецепту,
стоматологические и
офтальмологические
услуги. покрытие. Узнайте
больше на сайте
кандидатов Pfizer –
преимущества в США |
(uscandidates.
mypfizerbenefits.com).
Структуры вознаграждения
и пакеты льгот Pfizer
согласованы в зависимости
от места найма. Указанный
диапазон заработной
платы в США не
распространяется на
Тампу, Флорида или любое
другое место за пределами
США.

Помощь в переезде может
быть предоставлена   в
зависимости от деловых
потребностей и/или
соответствия требованиям.

Закон о прозрачности
выплат врачам

Pfizer сообщает о платежах
и других передачах
ценностей поставщикам
медицинских услуг в
соответствии с
требованиями
федеральных законов и
законов штата о
прозрачности, а также
подзаконных актов. Эти
законы и постановления
требуют от Pfizer
предоставлять
государственным
учреждениям такую
информацию, как имя
поставщика медицинских
услуг, адрес и тип
полученных платежей или
другой стоимости, как
правило, для публичного
раскрытия. При условии
дальнейшей юридической
проверки и
законодательных или
нормативных разъяснений,
которых Pfizer намерен
добиваться, возмещение
расходов на найм
лицензированных врачей
может представлять собой
подлежащую отчетности
передачу стоимости в
соответствии с
федеральным законом о
прозрачности, широко

известным как Закон о
прозрачности выплат
врачам. Таким образом,
если вы являетесь
лицензированным врачом
и несете расходы по
подбору персонала в
результате собеседования
с Pfizer, которые мы
оплачиваем или
возмещаем, ваше имя,
адрес и сумма
произведенных в
настоящее время
платежей будут сообщены
правительству. Если у вас
есть вопросы по этому
поводу, не стесняйтесь
обращаться к
представителю Talent
Acquisition.

EEO и право на
трудоустройство

Pfizer стремится
обеспечить равные
возможности в условиях
трудоустройства для всех
сотрудников и
претендентов на работу,
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
сексуальной ориентации,
возраста, гендерной
идентичности или
гендерного выражения,
национального
происхождения,
инвалидности или статуса
ветерана. Pfizer также
соблюдает все
применимые
национальные,
государственные и
местные законы,
регулирующие
недискриминацию при
приеме на работу, а также
требования Закона об
иммиграции и гражданстве
и IRCA в отношении
разрешения на работу и
проверки права на
трудоустройство. Pfizer
является работодателем E-
Verify. Эта должность
требует постоянного
разрешения на работу в
США.

Медицинский кластер

Pfizer

Associate Data Scientist- job
post

4.2out of 5

Groton, CT

$64,600 - $107,600 a year -
 Full-time

Education

Bachelor’s degree

Benefits

Pulled from the full job
description

401(k) matching

Dental insurance

Health insurance

Parental leave

Relocation assistance

Vision insurance

Full job description

WHY PATIENTS NEED YOU

Pfizer’s purpose is to deliver
breakthroughs that change
patients’ lives. Research
and Development is at the
heart of fulfilling Pfizer’s
purpose as we work to
translate advanced science
and technologies into the
therapies and vaccines that
matter most. Whether you
are in the discovery
sciences, ensuring drug
safety and efficacy or
supporting clinical trials, you
will apply cutting edge
design and process
development capabilities to
accelerate and bring the
best in class medicines to
patients around the world.

POSITION SUMMARY

You are responsible to
assist Pfizer’s Data
Management staff to
leverage both internal and
external data assets to
deliver business insights,
implement automation and
Artificial Intelligence (AI)
methods by collaborating
with cross-functional teams
within the organization with
an overall goal of enhancing
tactical and strategic
decision making. This role
requires a good
understanding of technical
and business aspects of
Data Science, Clinical Trial
data, and Data Management.
Exposure to Artificial
Intelligence (AI) tools and
techniques is a plus. Must
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be able to understand the
analytical needs of business
users, to translate the
business needs into
automation solutions.
Requires full Data Science
life cycle development
experience, including data
discovery, labelling the data,
working with tech team(s) to
create hypothesis, assist in
selecting models, test and
evaluate models and model
operationalization. Should
have a strong understanding
of relational databases and
Clinical Trial data to facilitate
data wrangling, model
operationalization, and
exploration of data.
Responsible for adhering to
corporate reporting policy
and controls to ensure the
accuracy, timeliness and
confidentiality of Data
Management automation.
Data scientist must be able
to drive tangible business
value working under the
direction of Lead for AI and
Data Sciences by
collaborating with Data
Managers, Clinical Data
Scientists, Client Partners
and Information
Management colleagues
and external vendors.

KEY RESPONSIBILITIES

Assist the manager
implement global strategies,
initiatives, processes, and
standards to ensure
consistent, efficient, and
quality Data Science
processes to meet expected
quality, timelines and
deliverables.

Run SQL queries to extract
Operational, Clinical data
and Specifications from
various information systems.

Able to independently
assess and analyze data
quality, understand business
processes and how they
impact data quality, prepare
data including labelling of
data for Machine Learning
experiments.

Able to pilot and build POC’s
to demonstrate and test
business value of Machine
Learning models,

understand Model metrics,
iteratively improve Model
performance working with
tech leads and vendors.

Analyze, interpret, and
summarize Machine
Learning model results.

Operationalize and maintain
the models.

Develop presentations and
trainings for business users
to increase understanding of
AI, Data Science and
automation within Data
Management.

MINIMUM QUALIFICATIONS

Bachelor’s degree or above
or equivalent experience in a
scientific or business related
discipline required; Degree
in Informatics, or Computer
science, or Statistics, or
related business degree
with equivalent experience
preferred

Works independently,
receives instruction primarily
on unusual situation

Ability to organize tasks, time
and priorities; ability to multi-
task

Ability to communicate with
internal & external
stakeholders, locally and
globally

At least one to two years of
total experience with Clinical
data, SQL, and Analytics.

Demonstrated experience
with Python and/or R, SAS
and Machine Learning
models implementation

SQL experience with
relational databases like
Postgres or Oracle or
Microsoft.

Prior experience working
with Clinical Trials data in
large or midsize companies
preferred.

Be able to manage multiple
tasks simultaneously and
react to problems quickly.

Must have solid theoretical
understanding of classical
machine learning as well as
Deep Learning methods,
NLP and Knowledge Graphs

Must be a team player, with
good listening abilities, self-

motivated and demonstrate
results.

PREFERRED
QUALIIFICATIONS

Experience in management
of medical and clinical study
records and documentation

Prior working experience
with teams spread across
different time zones is a
plus.

Work Location Assignment:
On Premise

The annual base salary for
this position ranges from
$64,600.00 to $107,600.00.
In addition, this position is
eligible for participation in
Pfizer’s Global Performance
Plan with a bonus target of
7.5% of the base salary. We
offer comprehensive and
generous benefits and
programs to help our
colleagues lead healthy lives
and to support each of life’s
moments. Benefits offered
include a 401(k) plan with
Pfizer Matching
Contributions and an
additional Pfizer Retirement
Savings Contribution, paid
vacation, holiday and
personal days, paid
caregiver/parental and
medical leave, and health
benefits to include medical,
prescription drug, dental and
vision coverage. Learn more
at Pfizer Candidate Site –
U.S. Benefits |
(uscandidates.
mypfizerbenefits.com). Pfizer
compensation structures
and benefit packages are
aligned based on the
location of hire. The United
States salary range provided
does not apply to Tampa, FL
or any location outside of the
United States.

Relocation assistance may
be available based on
business needs and/or
eligibility.

Sunshine Act

Pfizer reports payments and
other transfers of value to
health care providers as
required by federal and state
transparency laws and
implementing regulations.
These laws and regulations

require Pfizer to provide
government agencies with
information such as a health
care provider’s name,
address and the type of
payments or other value
received, generally for public
disclosure. Subject to further
legal review and statutory or
regulatory clarification, which
Pfizer intends to pursue,
reimbursement of recruiting
expenses for licensed
physicians may constitute a
reportable transfer of value
under the federal
transparency law commonly
known as the Sunshine Act.
Therefore, if you are a
licensed physician who
incurs recruiting expenses
as a result of interviewing
with Pfizer that we pay or
reimburse, your name,
address and the amount of
payments made currently
will be reported to the
government. If you have
questions regarding this
matter, please do not
hesitate to contact your
Talent Acquisition
representative.

EEO & Employment
Eligibility

Pfizer is committed to equal
opportunity in the terms and
conditions of employment for
all employees and job
applicants without regard to
race, color, religion, sex,
sexual orientation, age,
gender identity or gender
expression, national origin,
disability or veteran status.
Pfizer also complies with all
applicable national, state
and local laws governing
nondiscrimination in
employment as well as work
authorization and
employment eligibility
verification requirements of
the Immigration and
Nationality Act and IRCA.
Pfizer is an E-Verify
employer. This position
requires permanent work
authorization in the United
States.

Medical

——
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Автоматизированное обнаружение из открытых источников сведений особой важности.

Алгоритмические  шахматы.
Журнал «Персональные программы» на флешке содержит в качестве третьего раздела журнал «Компьютер».
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Укажите адрес доставки, наименование, номер, год издания, количество экземпляров, номер квитанции оплаты

подписки. Через месяц после поступления подписчикам номера журнала на флешке будут доступны информационные
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Реквизиты
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Подписка на журнал «Персональные программы» на флешке означает, что Вы присоединяетесь к сообществу

русскоязычных программистов вокруг первого частного компьютерного журнала русскоязычного пространства,
издаваемого с 1990 года. Подписка дает Вам право публиковать миллионы технических решений, которые содержит Ваш

исходный текст, изложить научные идеи в области искусственного интеллекта, которые изменят мир, поделиться
уникальными IT-вакансиями, играть в Ваши интеллектуальные игры. Здесь Вас понимают.

ВНИМАНИЕ, ПОДПИСКА!

НА ФЛЕШКЕ в 2024 году
наиболее полно публикуются исследования рынка искусственного интеллекта Personal Software:
- участники рынка по отраслям компьютерного бизнеса;
- продукция и цены в обзорах price-порталов;
- регламентирующие материалы в документах, инструкциях и т.п.;
- демоверсии, деморолики, freeware, shareware, а также обзоры популярных программных продуктов;
- каталоги русскоязычного Интернета, ежемесячный архив компьютерного RUNETа.
- новинки рынка,
- справочники новых участников выставок за последний месяц и прошедший год,
С 1990 года компьютерные журналы Personal Software выходят с электронным приложением ежемесячно. Дискеты 5", 3,5",

CD-ROM 0,7 Gb, DVD 4,7 Gb и т.п. Увеличение объема журналов при снижении веса доставочной бандероли позволяет решить
принципиально новые задачи для традиционной периодики. В частности, появляется возможность публикации информации всех
участников рынка искусственного интеллекта, официально заявивших о себе легальным путем, например, на выставках.

Разумеется, все публикации Personal Software осуществляются в рамках российских законов, в частности “Закона о СМИ” ,
“Закона об авторском праве ...”,  Закона “О персональных данных”, ч.4 ГК РФ.

Приглашаем Вас оформить подписку на традиционный формат периодического журнала - на флешке, сочетающего в себе
оперативность и энциклопедичность Интернета, легальность периодического издания и доступность телевидения и видео.

Оформляйте подписку на наши издания на полугодие 2024 года!
Оформить подписку можно в любом отделении связи по индексу ПБ700 каталога Почты России, в Редакции, в агентствах и

в маркетплейсах.



ПРОГРЕСС
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ

КОМПЬЮТЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

ОСНОВНЫЕ ТЕЗИСЫ

Компьютер - модель мозга человека
Программа – модель интеллекта

Программа и компьютер – отчужденный материальный субъект
сознания

Виртуальная реальность вместо исторического материализма
Программа – авторское произведение

Принцип создания программ –
“Так как работает мозг”

Принцип идеального интерфейса
– “Человеку нужен человек”

Стратегия формирования искусственного интеллекта:
– “Вырасти себе подобного”

Стратегия издателей программ
– бизнес-проекты под видом авторских идей

Источник прогресса Высоких Технологий
- главенство прав Автора над правами издателя

Секрет успеха советских академиков 50-60-х
Дать власть создателю
Пираты процветают,

пока с этим согласны издатели
Возможное решение по контролю пиратства в России - Ведомство

Интеллектуального Трафика
Пока Высокие Технологии опутаны краткосрочными

финансовыми спекуляциями –
 Скайнет и Матрица Человечеству не грозят

Выживают умные.
Свободные идеи  свободных людей при свободном

инвестировании свободный людей.
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PERSONAL SOFTWARE - 34 ГОДА!
Приглашаем Вас оформить подписку на журналы Редакции Personal Software на 2024 год.

Редакция  Personal Software эффективно ра-
ботает ТРИДЦАТЬ ЧЕТЫРЕ года. До нашего
журнала “Персональные программы” в России не
было ни одной компьютерной газеты, а
существовали лишь “Мир ПК” и “Компьютер-
Пресс”. Первым частным компьютерным
журналом России в 1990 году стал журнал “Пер-
сональные программы”. В 1990 в кругах, близких к
СП «Магнит» - издателю первого в СССР зару-
бежного программного продукта Clipper 5.01, ро-
дилась идея создания отечественного журнала для
программистов. 19 сентября 1990 года в Государ-
ственном комитете СССР по печати под № 215
зарегистрирован первый в СССР частный компь-
ютерный журнал «Персональные программы». 30
ноября 1990 года во Фрунзенском районном Сове-
те народных депутатов г. Москвы решением №
1442 зарегистрировано первое в СССР частное ком-
пьютерное издательство «Персональные програм-
мы».

Редакция “Personal Software” видит свое
предназначение в создании в России цивилизован-
ного рынка высоких технологий. В настоящее вре-
мя 90% программного рынка занято пиратами,
80% компьютерного рынка - контрабанда, и 100%
рынка мобильной связи создано “совковым” спо-
собом по принципу “блат и связи”, официальным
языком - “с помощью административного ресур-
са”. На рынке Soft&Hard у потребителя есть вы-
бор: дешево, но рискованно или качественно, но
дорого, государство и корпорации в дураках, а ме-
стная власть - в примаках у пиратов и контра-
бандистов. На рынке мобильной связи у потреби-
теля нет даже выбора - ввиду административ-
ной закрытости рынка за среднее качество связи
приходится платить дороже, чем в Европе и США.
На «рынке» корпоративного интернета могут все-
рьёз предложить безлимит за $900 в месяц, и это
при цене в 900 руб. за то же самое в соседнем
жилом доме. Можно долго рассуждать, что луч-
ше - бандитский капитализм или чиновничий со-
циализм, - в любом случае - это нецивилизованный

рынок. Отсутствуют свободные конкуренция и
информация. Демократический регулятор в виде
фондового рынка в России имеет вид инсайдерс-
кого игорного заведения. Иезуитская налоговая си-
стема превращает финансовую отчетность в про-
фанацию. Подавляющее большинство СМИ при-
кормлено рекламодателями - можно ли от них
ожидать объективной информации ?

Первым шагом на пути к цивилизованному
рынку является публикация объективной инфор-
мации о существующем рынке. 34 года Редакция
“Personal Software” проводит исследования и пуб-
ликует информацию об участниках рынка высо-
ких технологий в России. Эти исследования и пуб-
ликации финансируются за счет подписки неопре-
деленного круга лиц, не имеющих возможности
влиять на методику и результаты исследований.
Независимость исследований от финансирования
гарантирует объективность результатов. Рекла-
ма в журналах не публикуется. Исследования
Personal Software опираются на фундаментальные
базовые источники, такие как Официальные ка-
талоги выставок. При этом  используются нео-
споримые показатели, например, число участий в
выставках. Предполагается, что выставки как яв-
ление основаны на спортивных принципах, а имен-
но: - разумная здоровая конкуренция; - уважение
к сопернику; - игра по правилам. А спортивные
принципы работают даже в условиях разложен-
ной духовности и замухлёванного правосознания,
поскольку имеет место доминировать право на
адекватный ответ.

Редакция «Personal Software» в 2024 году
отмечает тридцать четыре года.

Можно ли охватить весь компьютерный
рынок России? Можно, если информацию о нем
упорядочить, закодировать и преподнести в сжа-
том виде. В журналах Personal Software действи-
тельно представлена достоверная, полная и точ-
ная ежемесячная картина компьютерного рынка
России. Перспективными представляются наши
проекты в интернете.

Оформляйте подписку на наши издания на полугодие 2024 года!
Оформить подписку можно в любом отделении связи

по каталогу “Почта России”  на журналы:
“Персональные программы” на  флешке на  полугодие индекс ПБ700 (Почта России),
“Персональные программы” на  флешке № 2 за 2024 год psmagazine@inbox.ru (подписка в Редакции),
“Персональные программы” на  флешке № 1 за 2024 год psmagazine@inbox.ru (подписка в Редакции).


