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Свободные идеи свободных людей при

свободном инвестировании свободных людей

ПРИГЛАШЕНИЕ К ПУБЛИКАЦИИ

Приглашаем Вас публиковать в журнале «Персональные
программы» на флешке свои программные продукты, базы
данных, научные разработки. Журнал «Персональные
программы» является первым частным компьютерным
журналом русскоязычного пространства, издаваемым
одноименной Редакцией с 1990 года. Журнал «Персональные
программы» на флешке сочетает в себе возможности GitHub и
академического журнала, имеет ISSN 0869-3676 и подписной
индекс ПБ700 в каталоге Почты России. Публикация Вашего
проекта или научной работы не затеряется в бюрократических
сетях компьютерных корпораций и государственных
чиновников, умеющих ставить препятствия и брать, брать и
брать. Свое право выпускать печатный журнал в PDF-формате
Редакция отстояла в Верховном Суде Российской Федерации.
Главный принцип журнала «Персональные программы»
«СВОБОДНЫЕ ИДЕИ СВОБОДНЫХ ЛЮДЕЙ ПРИ СВОБОДНОМ
ИНВЕСТИРОВАНИИ СВОБОДНЫХ ЛЮДЕЙ». Мы убеждены, что
только такой подход обеспечивает устойчивый прогресс в
области высоких технологий. Ваша публикация в журнале
«Персональные программы» на флешке украсит Ваше резюме
и станет весомым аргументом в Вашу пользу как а России так
и за рубежом. Для публикации следует представить текст в
RTF или PDF-формате и, при желании, исходный текст по
правилам GitHub. Обязательным условием публикации
является указание регистрационного номера экземпляра
журнала с обложки флешки. По этим правилам публикуются
также резюме и вакансии.

Присоединяетесь к сообществу русскоязычных
программистов вокруг первого частного компьютерного журнала
русскоязычного пространства.
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ
РАЗРАБОТКИ ИСКУССТВЕННОГО

ИНТЕЛЛЕКТА В США
Автоматизированное обнаружение из открытых источников сведений особой важности

01 Assembled
02 Compunnel
03 Mastech Digital
04 Scale AI
05 Jobs via Dice
06 LTIMindtree
07 LCI Capital
08 Jobot
09 Capgemini Engineering
10 AT&T
11 DISH
12 JPMorganChase
13 ValiantIQ
14 Ngrecruitments
15 Tiger Analytics
16 Vizient
17 Precision technology
18 Apple
19 Visa
20 Google
21 Amazon Web Services
22 Lenovo
23 Cognite
24 DataAnnotation
25 Oracle
26 CyberCoders
27 Raft
28 Stealth
29 Microsoft
30 KNIME
31 Hitachi Digital Services
32 Polly
33 Steneral Consulting
34 Flex Employee Services
35 Inabia Software
36 Upen Group
37 Tatra Solutions
38 POSITIVE ENERGY
GROUP
39 Coral
40 Jobot Jax
41 Credence
42 Rad AI
43 Synechron
44 Radian
45 xAI
46 Lockheed Martin
47 Rialto Capital
Management
48 S&P Global
49 platFlow.ai
50 SchoolAI

——

01 Assembled
Software Engineer AI Agents
Сан-Франциско CA
(Инженер-программист по
сборке Агенты ИИ Сан-
Франциско, Калифорния)
Инженер-программист -
Агенты ИИ
Сан-Франциско,
Калифорния · Размещена
повторно: 8 часов назад ·
Более 100 человек нажали
«Подать заявку»
Гибридный формат работы
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена
Frontend React
Об этой вакансии
Assembled создает
программное обеспечение
для трансформации и
повышения эффективности
групп поддержки клиентов,
которые часто составляют
20–50 % людей в
компании. Наша
платформа управления
рабочей силой помогает
некоторым из самых
быстрорастущих и
инновационных компаний в
мире, включая Stripe, Etsy и
Robinhood, планировать,
прогнозировать и
организовывать свои
группы поддержки. Мы
привлекли $70 млн
финансирования от таких
компаний, как NEA,
Emergence Capital и сама
Stripe. Вы присоединитесь
к особой группе людей,
которые изучили азы в
таких компаниях, как Stripe,
Google, Atlassian, Twitter,
Airbnb, Looker, NEA, Bain и
других.
Команда
Наша команда по новым
продуктам создает новый
продукт на основе ИИ,
чтобы помочь агентам
поддержки стать более
эффективными. Команда

действует как «стартап в
стартапе» и состоит из 5
преданных своему делу
инженеров, 1 бизнес-
специалиста, PM и
возглавляется нашим
техническим директором
Джоном Ваном. Мы хотим
добавить инженера,
ориентированного на
фронтенд, который уже
был нанят на раннем этапе
и преуспевает в условиях
неопределенности.
Вот немного больше о
команде новых продуктов
Глубокое погружение в
повседневную жизнь
команды
Взгляд нашего
технического директора
Джона на формирование
команды
Техническая статья о том,
как команда разработала
новые методы оценки LLM
Обязанности
Масштаб этой роли широк,
как и ваше влияние на
продукт. Хотя это
инженерная должность,
вам также потребуется
опираться на свои навыки
исследования
пользователей и
управления продуктом,
работая напрямую с
клиентами и влияя на нашу
дорожную карту. Ниже
приведены основные
моменты того, над чем
будет работать этот
инженер,
ориентированный на
фронтенд:
Руководить инновациями в
области интерфейсной
части: вносить ключевой
вклад в улучшение
пользовательского опыта
наших продуктов в области
интерфейсной части.
Придерживаясь дизайна,
ориентированного на
пользователя: при
принятии решений о

дизайне продукта мы
отдаем приоритет
потребностям
пользователей, чтобы
гарантировать создание
чего-то интуитивно
понятного, доступного и
простого в использовании.
Внедряйте новые функции:
создавайте
исключительные функции,
которые понравятся
клиентам, строго следуя
принципам, ведущим к
успеху стартапов.
Тесное взаимодействие с
пользователями:
работайте напрямую с
нашими пользователями,
чтобы понять, как они
используют наш продукт, и
используйте эти знания
для влияния на нашу
дорожную карту.
Выполняйте множество
функций: будь то
написание кода, общение с
пользователями,
планирование, мозговой
штурм, собеседование с
коллегами по команде или
сотрудничество с
различными командами,
будьте готовы к решению
разнообразных задач.
Влияние на дорожную
карту продукта:
Сотрудничайте с остальной
частью команды, чтобы
сформировать и
реализовать стратегию
продукта. Ваши идеи и
опыт будут иметь
решающее значение для
выявления возможностей и
задания направления,
соответствующего видению
нашей команды.
Формируйте культуру:
воспитывайте в команде
мышление стартапа,
характеризующееся
оптимизмом,
одержимостью продуктом
и стремлением к действию.

ПОПРОБУЙТЕ ВАШ

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ

АККАУНТ

http://vycma.ru?word=account
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О вас
Более 5 лет опыта работы
в сфере разработки
программного
обеспечения в качестве
индивидуального
разработчика.
Знание фреймворков и
языков фронтенда, в
частности React, Typescript
и CSS.
Опыт работы в качестве
одного из первых
сотрудников стартапа (в
идеале с численностью
персонала не более 50
человек) и желание
сделать это снова.
Создали продукт с нуля и
поддерживали его на
протяжении всего периода
масштабирования.
Быстро действовать,
адаптироваться и находить
решения, часто имея
меньше данных или
уверенности.
Рады работать напрямую с
клиентами.
[Приятно иметь] Опыт
работы с LLM или
генеративным ИИ
Предполагаемый диапазон
базовой зарплаты для этой
должности составляет $140
000 - $220 000 в год.
Предлагаемая базовая
зарплата может
варьироваться в
зависимости от
местоположения, знаний,
навыков и опыта,
связанных с работой.
Опционы на акции
предоставляются как часть
компенсационного пакета,
в дополнение к полному
спектру медицинских,
финансовых и/или других
льгот в зависимости от
предлагаемой должности.
Наши преимущества в США
Щедрые льготы на
медицинское,
стоматологическое и
офтальмологическое
обслуживание
Оплачиваемые
корпоративные праздники,
больничные и
неограниченное
количество выходных
Ежемесячные кредиты на
расходы по каждому
направлению:
профессиональное

развитие, общее
благополучие,
привлеченные клиенты,
ежедневные поездки и
поддержка сельского
хозяйства в сообществе
(CSA)
Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком
Гибридная модель работы
с ежедневными обедами
(пн-пт), закусками и
напитками в наших офисах
в Сан-Франциско и Нью-
Йорке
регистрация в плане 401(k)
Frontend
Технологии
React, CSS, TypeScript
программное обеспечение
В Assembled мы помогаем
компаниям обеспечивать
исключительный
клиентский опыт —
независимо от того, что
ждет впереди. Лидеры
отрасли, такие как Brooks
Sports, Etsy, Stamps.com и
Stripe, доверяют Assembled
в улучшении операций
поддержки для сотен тысяч
агентов поддержки. Наши
возможности управления
рабочей силой, управления
поставщиками и решения
проблем на основе ИИ
позволяют командам
планировать персонал,
повышать
производительность и
принимать оперативные
решения в режиме
реального времени на
глобально
распределенных объектах.

Assembled
Software Engineer - AI
Agents
Сан-Франциско, CA ·
Размещена повторно: 8
часов назад · Более 100
человек нажали «Подать
заявку»
Гибридный формат работы 
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Фронтенд  React
Об этой вакансии
Assembled is building
software to transform and
elevate customer support
teams, which often
represent 20-50% of the
people at a company. Our

workforce management
platform helps some of the
fastest-growing, most
innovative companies in the
world—including Stripe, Etsy,
and Robinhood—to
schedule, forecast, and
organize their support
teams. We’ve raised $70m
in funding from the likes of
NEA, Emergence Capital,
and Stripe itself. You’ll be
joining a special group of
people who learned the
ropes at companies like
Stripe, Google, Atlassian,
Twitter, Airbnb, Looker, NEA,
Bain, and more.
The Team
Our New Products Team is
building a new AI-based
product to help support
agents become more
efficient. The team acts as a
“startup within a startup” and
consists of 5 dedicated
engineers, 1 business
generalist, a PM and is led
by our CTO John Wang.
We’re looking to add a
frontend focused engineer
who’s been an early hire
before and thrives in
ambiguity.
Here’s a Bit More About The
New Products Team
A deep dive into the day to
day life of the team
Our CTO John’s take on
building out the team
A technical article on how the
team pioneered new LLM
evaluation techniques
Responsibilities
The scope of this role is
broad, as would be your
impact on the product. While
this is an engineering
position, you’d also be
required to lean into your
user research and product
management skills, working
directly with customers and
influencing our roadmap.
Below are highlights of what
this frontend focused
engineer will work on:
Lead frontend innovation:
Serve as the key contributor
for improving our frontend
product experience.
Champion user-centric
design: Prioritize the needs
of users in our product
design decision to ensure

we build something intuitive,
accessible, and easy to use.
Pioneer new features: Build
exceptional features that
customers rave about,
closely following principles
that lead to startup success.
Deeply embed with users:
Work directly with our users
to understand how they’re
using our product and use
this knowledge to influence
our roadmap.
Wear many hats: Whether
coding, talking to users,
planning, brainstorming,
interviewing teammates, or
collaborating with various
teams, be ready to embrace
diverse challenges.
Influence the product
roadmap: Collaborate with
the rest of the team to shape
and execute the product
strategy. Your insights and
expertise will be key in
identifying opportunities and
setting the direction that
aligns with our team’s
vision.
Shape the culture: Foster a
startup mindset within the
team, characterized by
optimism, product
obsession, and a bias
toward action.
About You
5+ years of experience in
software engineering as an
individual contributor.
Proficient with frontend
frameworks and languages,
specifically React,
Typescript, and CSS.
Experience being one of the
first employees at a startup
(ideally at 50 or fewer
people), and the desire to do
it again.
Have built a product from the
ground up and maintained it
through scale.
Quick to act, adapt, and find
solutions, often with less
data or certainty.
Excited to work directly with
customers.
[Nice to have] Experience
building with LLMs or
generative AI
The estimated base salary
range for this role is
$140,000 - $220,000 per
year. The base pay offered
may vary depending on
location, job-related
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knowledge, skills, and
experience. Stock options
are provided as part of the
compensation package, in
addition to a full range of
medical, financial, and/or
other benefits, dependent on
the position offered.
Our U.S. benefits
Generous medical, dental,
and vision benefits
Paid company holidays, sick
time, and unlimited time off
Monthly credits to spend on
each: professional
development, general
wellness, Assembled
customers, commuting and
community-support
agriculture (CSA)
Paid parental leave
Hybrid work model with
catered lunches everyday (M-
F), snacks, and beverages in
our SF & NY offices
401(k) plan enrollment
Фронтенд
Технологии
React, CSS, TypeScript
Разработка программного
обеспечения 
At Assembled, we help
companies deliver
exceptional customer
experiences—no matter
what lies ahead. Industry
leaders like Brooks Sports,
Etsy, Stamps.com, and
Stripe trust Assembled to
supercharge support
operations for hundreds of
thousands of support
agents. Our workforce
management, vendor
management, and AI-
powered issue resolution
capabilities enable teams to
plan staffing, improve
productivity, and make real-
time operational decisions
across globally distributed
sites.

——
02 Compunnel
Amazon Connect Developer
Плейно TX (Разработчик
Compunnel Amazon
Connect Плейно, Техас)
Компуннел Инк.
Разработчик Amazon
Connect
Плейно, Техас · 11 минут
назад · 5 кандидатов
Гибридный формат работы
Договор Специалист

Машинное обучение GitLab
Навыки: «Контакт-центры»,
«Интерактивный голосовой
ответ (IVR)»
Об этой вакансии
Разработчик Amazon
Connect
Уилмингтон, Делавэр,
Джерси-Сити, Нью-Джерси
и Плейно, Техас (только
местные жители)
Краткое описание работы
Мы ищем
высококвалифицированного
и опытного старшего
инженера в Amazon
Connect и эксперта AWS
для присоединения к
динамичной команде и
оказания помощи в
миграции с устаревшей
системы контакт-центра на
Amazon Connect. В этой
роли вы будете отвечать за
оценку, проектирование,
разработку и внедрение
сложных решений контакт-
центра, использующих
платформу Amazon
Connect. Вы будете тесно
сотрудничать с кросс-
функциональными
командами, включая
команды по продуктам,
проектированию и
операциям, для
предоставления
высококачественных,
инновационных,
безопасных и
масштабируемых решений,
которые отвечают
меняющимся
потребностям бизнеса в
среде гиперроста.
Основные обязанности
Проектирование,
разработка и внедрение
комплексных решений для
контакт-центров с
использованием полного
набора функций Amazon
Connect, включая IVR/
потоки контактов, очереди,
агентов и интеграции.
Разработка и внедрение
индивидуальных
интеграций с CRM-
системами (Salesforce,
ServiceNow и т. д.), ERP-
системами, системами
оповещения и мониторинга
и другими бизнес-
приложениями.
Оптимизируйте
производительность

контакт-центра путем
анализа данных о потоке
вызовов, выявления узких
мест и внедрения
улучшений для сокращения
времени обработки
вызовов и повышения
удовлетворенности
клиентов.
Настраивать и управлять
функциями Amazon
Connect, включая
возможности голосовой
связи и чата,
распознавание речи,
преобразование текста в
речь и исходящие вызовы.
Будьте в курсе последних
достижений в области
технологий контакт-центров
и функций Amazon Connect.
Оказывать техническую
поддержку, устранять
неполадки и решать
технические проблемы,
связанные с Amazon
Connect и его
интеграциями.
Квалификации для работы
Опыт работы с Amazon
Connect:
Глубокое понимание
основных функций и
возможностей Amazon
Connect, включая Contact
Lens.
Подтвержденный опыт
проектирования и
внедрения сложных
потоков контактов, включая
расширенную логику
маршрутизации,
распознавание речи и
преобразование текста в
речь с использованием
ботов AWS LEX, Polly и т. д.
Глубокое понимание
возможностей интеграции
Amazon Connect с другими
сервисами AWS, такими как
Lambda, SQS, SNS и т. д.
Опыт работы с API и SDK
Amazon Connect
Опыт работы с AWS:
Большой опыт работы с
инфраструктурой и
сервисами AWS, включая
ECS, S3, Lambda, Aurora
PostgreSQL, Dynamo DB и т.
д.,
Опыт использования
лучших практик
безопасности AWS.
Интеграции CRM и
сторонние интеграции

Подтвержденный опыт
интеграции Amazon
Connect с различными
CRM-системами
(Salesforce, ServiceNow и т.
д.)
Опыт работы с API CRM и
моделями данных
Желательно иметь опыт
интеграции с системами
WFM, такими как Verint.
Технические навыки
Отличные навыки
программирования с
использованием Java,
Spring Boot
Опыт работы с базами
данных SQL и NoSQL
(например, AWS RDS,
Dynamo DB, Aurora и т. д.)
Опыт работы в гибких
средах (Jira)
Большой опыт работы с
практиками DevOps и
CI\CD (Terraform, Jenkins,
Spinnaker, Git и т. д.)
Опыт и понимание
протоколов и систем
безопасности (например,
Active Directory, IAM, SAML,
SSO и т. д.) в соответствии с
правовыми и
нормативными
требованиями (PCI DSS,
PII, HIPPA, GDPR и т. д.)
Хороший опыт и знание
сетевых концепций и
протоколов, особенно в
среде телефонии.
Другие квалификации:
Отличные навыки решения
проблем и аналитические
способности
Сильные
коммуникативные и
межличностные навыки
Умение работать
самостоятельно и в
составе команды
Требуемый опыт
Более 5 лет опыта работы
с технологиями контакт-
центра и облачной
архитектурой
Более 5 лет практического
опыта работы с Amazon
Connect и AWS
2+ года опыта
использования Terraform
Приятно иметь
Опыт работы с локальной
системой контакт-центра
Genesys
Опыт миграции контакт-
центров
Опыт миграции в облако
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Опыт работы с
технологиями
искусственного интеллекта/
машинного обучения,
особенно с AWS Transcribe,
Bedrock, Comprehend,
Sagemaker и т. д.
Сопутствующие
сертификаты AWS
Требуемое образование
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, информационных
систем или эквивалентное
образование или опыт
работы
Машинное обучение,
Кибербезопасность,
Серверная часть, DevOps
Технологии
GitLab, JavaScript, GitHub
(Веб-сайт), Дженкинс, AWS,
Java, ДинамоБД, Postgres,
SQL-код
Компания Compunnel, Inc.,
основанная в 1994 году и
имеющая штаб-квартиру в
Нью-Джерси, находится на
переднем крае
предоставления
индивидуальных решений
по рабочей силе и
цифровой трансформации,
улучшая общий опыт для
наших ценных деловых
партнеров. Наш подход
объединяет
инновационные технологии
с диалогом,
ориентированным на
человека, превосходя
потребности наших
клиентов, сотрудников,
партнеров и ключевых
участников роста и
предоставляя
исключительную ценность.
Благодаря стратегическому
присутствию в
Соединенных Штатах через
более чем 30 местных
центров предоставления
услуг и глобальной
поддержке наших центров
в Канаде, Индии и
Великобритании,
Compunnel с гордостью
обслуживает более 200
клиентов, включая 23%
предприятий, входящих в
список Fortune. Нашей
экспертизе доверяют
различные клиенты, от
глобальных корпораций до
различных федеральных,
государственных и местных

агентств, ищущих
первоклассные решения
для талантов.
12-кратный обладатель
награды Inc. 5000 как одна
из самых быстрорастущих
частных компаний в США,
Compunnel помогает
компаниям в различных
секторах обеспечивать
первоклассные таланты и
передовые
технологические решения.
Мы специализируемся на
разработке программного
обеспечения, облачных
сервисах, аналитике
данных, ИИ и машинном
обучении,
кибербезопасности и
решениях по подбору
персонала в ИТ, не ИТ и
государственном секторе.
Наши интеллектуальные
решения на базе ИИ лежат
в основе наших цифровых
предложений, обеспечивая
более разумное принятие
решений и позволяя
организациям сокращать
разрыв между их текущим и
желаемым состоянием с
точностью, скоростью и
взвешенным подходом.
Более трех десятилетий мы
были ведущим выбором
более 23% компаний из
списка Fortune 500 для их
потребностей в технологиях
и талантах.
Как признанный Minority
Business в США и Канаде,
мы выступаем за
разнообразие и
инклюзивность,
обеспечивая равные
возможности для талантов
из разных слоев общества.
Наши прочные
партнерские отношения с
лидерами в области
технологий, такими как
AWS, Microsoft, UiPath и
Google Cloud, отражают
нашу приверженность
пионерам инноваций на
основе ИИ и созданию
центров передового опыта
для наших клиентов из
списка Fortune 500 по
всему миру.

Compunnel Inc.
Amazon Connect Developer
Плейно, TX · 11 минут
назад · 5 кандидатов

Гибридный формат работы 
Договор  Специалист
Машинное обучение 
GitLab 
Навыки: «Контакт-центры»,
«Interactive Voice Response
(IVR)»
Об этой вакансии
Amazon Connect Developer
Wilmington, DE, Jersey City,
NJ and Plano TX (Strictly
Locals)
Job Summary
We are seeking a highly
skilled and experienced
Senior Engineer in Amazon
Connect and AWS Expert to
join a dynamic team and
assist with migration from
legacy contact center system
to Amazon Connect. In this
role, you will be responsible
for the assessment, design,
development, and
implementation of complex
contact center solutions
leveraging Amazon Connect
platform. You will work
closely with cross-functional
teams, including product,
engineering, and operations
to deliver high-quality,
innovative, secure and
scalable solutions that meet
the evolving needs of the
business in a hyper-growth
environment.
Key Responsibilities
Design, develop, and
implement complex contact
center solutions utilizing the
full suite of Amazon Connect
features, including IVR/
contact flows, queues,
agents, and integrations.
Develop and implement
custom integrations with
CRM systems (Salesforce,
ServiceNow etc.,), ERP
Systems, Alert & Monitoring
systems and other business
applications.
Optimize contact center
performance by analyzing
call flow data, identifying
bottlenecks, and
implementing improvements
to reduce call handling times
and improve customer
satisfaction.
Configure and manage
Amazon Connect features,
including voice and chat
capabilities, speech
recognition, text-to-speech,
and outbound dialing.

Stay abreast of the latest
advancements in contact
center technology and
Amazon Connect features.
Provide technical support,
troubleshoot and resolve
technical issues related to
Amazon Connect and its
integrations.
Job Qualifications
Amazon Connect Expertise:
Deep understanding of
Amazon Connect core
features and capabilities
including Contact Lens.
Proven experience in
designing and implementing
complex contact flows,
including advanced routing
logic, speech recognition,
and text-to-speech using
AWS LEX bots, Polly etc.
Strong understanding of
Amazon Connect’s
integration capabilities with
other AWS Services, such as
Lambda, SQS, SNS etc.
Experience with Amazon
Connect’s API’s and SDK’s
AWS Experience:
Solid experience with AWS
infrastructure and services,
including ECS, S3, Lambda,
Aurora PostgreSQL, Dynamo
DB etc.,
Experience with AWS
Security best practices.
CRM Integrations and 3rd
Party Integrations
Proven experience
integrating Amazon Connect
with various CRM system
(Salesforce, ServiceNow
etc.,)
Experience with CRM API’s
and data models
Good to have experience
integrating with WFM
systems like Verint.
Technical Skills
Strong programming skills
using Java, Spring Boot
Experience with SQL and
NoSQL databases (e.g.,
AWS RDS, Dynamo DB,
Aurora etc.,)
Experience working in Agile
environments (Jira)
Strong experience with
DevOps practices and CI\CD
(Terraform, Jenkins,
Spinnaker, Git etc.,)
Experience and
understanding of security
protocols and systems (e.g.,
Active Directory, IAM, SAML,
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SSO etc.,) in line with legal
and regulatory requirements
(PCI DSS, PII, HIPPA, GDPR
etc.,)
Good experience and
knowledge of networking
concepts and protocols
especially in telephony
environment.
Other Qualifications:
Excellent problem-solving
and analytical skills
Strong communication and
interpersonal skills
Ability to work independently
and as part of a team
Required Experience
5+ Years of experience in
Contact Center technologies
and Cloud Architecture
5+ Years of hands-on
experience Amazon Connect
and AWS
2+ Years of experience using
Terraform
Nice to have
Experience with Genesys
On-Premises contact center
system
Experience with contact
center migrations
Experience with cloud
migrations
Experience with AI/ML
technologies especially AWS
Transcribe, Bedrock,
Comprehend, Sagemaker
etc
Related AWS Certifications
Required Education
Bachelor’s degree in
computer science,
Information Systems, or
equivalent education or work
experience
Машинное обучение,
Кибербезопасность,
Серверная часть, DevOps
Технологии
GitLab, JavaScript, GitHub
(Веб-сайт), Дженкинс, AWS,
Java, ДинамоБД, Postgres,
SQL-код
Compunnel, Inc., founded in
1994 and headquartered in
New Jersey, is at the
forefront of providing
customized workforce and
digital transformation
solutions, enhancing the
total experience for our
valued business allies. Our
approach integrates
innovative technologies with
a human-centric dialogue,
exceeding the needs of our

customers, employees,
partners, and key growth
contributors and delivering
exceptional value./
With a strategic presence
across the United States
through over 30 local service
delivery centers and global
support from our centers in
Canada, India, and the UK,
Compunnel proudly serves
over 200 clients, including
23% of Fortune-listed
enterprises. Our expertise is
trusted by various clients,
from global corporations to
various federal, state, and
local agencies seeking
premier talent solutions./
An 12-time honoree by Inc.
5000 as one of the Fastest-
Growing Private Companies
in the US, Compunnel
facilitates businesses in
multiple sectors to secure
top-tier talent and cutting-
edge technology solutions.
We specialize in Software
Development, Cloud
Services, Data Analytics, AI &
Machine Learning,
Cybersecurity, and
Recruitment Solutions in IT,
Non IT & for Public Sector.
Our AI-powered, intelligent
solutions are at the core of
our digital offerings, driving
smarter decision-making
and empowering
organizations to bridge the
gap between their current
and desired states with
precision, speed, and a
measured approach. For
over three decades, we have
been the leading choice of
more than 23% of Fortune
500 companies for their
technology and talent needs.
As a recognized Minority
Business in the US and
Canada, we champion
diversity and inclusivity,
ensuring equal opportunities
for talent from diverse
backgrounds. Our robust
partnerships with technology
leaders like AWS, Microsoft,
UiPath, and Google Cloud
reflect our commitment to
pioneering AI-driven
innovations and establishing
centers of excellence for our
Fortune 500 clients
worldwide.

——
03 Mastech Digital
Snowflake Developer
Даллас TX (Разработчик
Mastech Digital Snowflake
Даллас, Техас)
Мастех Диджитал
Разработчик Snowflake
Метроплекс Даллас/Форт-
Уэрт · 4 часа назад · 97
кандидатов
Работа в офисе Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
DevOps Кафка
Навыки: «Python», «ETL»
Об этой вакансии
Mastech Digital Inc. — это
(сертифицированный)
миноритарный бизнес,
сертифицированный
NMSDC. Публичная
компания под MHH на
NYSE, основана в 1986
году. Штаб-квартира
находится в Питтсбурге,
штат Пенсильвания, а наши
операции распределены
по 11 международным
офисам по подбору
персонала и продажам по
всей территории США.
Роль: Разработчик
Snowflake
Местоположение:
Уэстлейк, Техас
Продолжительность:
полный рабочий день
Описание работы
Требуются степени
бакалавра или магистра в
области, связанной с
технологиями (например,
компьютерные науки,
инженерия и т. д.).
6+ лет соответствующего
опыта в области
проектирования данных,
анализа, хранилищ данных
и озер данных.
Специализированное
понимание и опыт
методологий, таких как
хранилища данных,
визуализация данных и
интеграция данных.
Обязателен солидный
опыт и понимание
проектирования и
внедрения
крупномасштабных
решений для обработки
данных и аналитики на
базе облачного хранилища
данных Snowflake.

Большой опыт работы с
технологиями реляционных
баз данных (Oracle SQL и
PL/SQL или аналогичные
СУБД), предпочтительно
Snowflake.
Обширные знания всех
аспектов технологий
перемещения данных (ETL/
ELT) и опыт работы с
планировщиками.
У вас должен быть опыт
внедрения Data Lake в
Snowflake.
Знание и опыт методов
моделирования данных и
стандартных методологий
(реляционных, размерных),
а также любой опыт
работы с инструментами
моделирования данных
(например,
PowerDesigner).
Предпочтительным будет
опыт работы с наборами
инструментов для
обработки данных
(например, Apache NiFi,
Kafka).
Опыт работы с некоторыми
или всеми из следующих
областей: AWS,
контейнеризация,
связанные с этим
конвейеры сборки и
развертывания CI/CD,
разработка Lambda.
Опыт работы с Agile-
методологиями (Kanban и
SCRUM) будет плюсом
Опыт работы с DevOps,
непрерывной интеграцией
и непрерывной поставкой.
Умение работать в
команде, состоящей из
представителей разных
географических регионов.
Подтвержденный опыт
работы в командах по
предоставлению
высококачественных
решений в области
обработки данных в гибкой
среде с несколькими
разработчиками в
соответствии со
стандартными
методологиями
проектирования и
кодирования.
Выдающиеся навыки
работы с SQL и опыт
проведения глубокого
анализа данных на
нескольких платформах
баз данных.
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Понимание требований к
преобразованию и
переводу данных, а также
какие инструменты следует
использовать для
выполнения работы
Опыт создания надежной
инфраструктуры
(оборудования,
масштабируемых систем
управления данными и
фреймворков) для
выполнения задач,
связанных с данными, в
частности с помощью
Kafka.
Подтвержденный опыт в
понимании
многофункциональных
корпоративных данных,
навигации между
потребностями бизнес-
аналитики и данными, а
также способность
работать рука об руку с
другими членами
технических групп для
реализации планов
развития продуктов,
позволяющих получать
новые знания с помощью
наших данных.
Особое внимание
уделяется
отказоустойчивости и
надежности.
У вас отличные навыки
письменного и устного
общения.
Приветствуется: опыт
написания скриптов/
кодирования на любом из
следующих языков: Python,
Unix, Java.
DevOps, Инженерные
данные
Технологии
Кафка, AWS, SQL-код
Добро пожаловать в
Mastech Digital, ведущую
компанию,
ориентированную на
цифровые технологии,
которая расширяет
возможности глобальных
корпораций с помощью
инновационных услуг
цифровой трансформации.
Мы специализируемся на
решениях по аналитике и
модернизации данных на
основе ИИ и интегрируем
их с нашим глобальным
опытом для поиска любых
навыков в области
цифровых и инженерных

технологий по всему миру.
Благодаря сочетанию
людей, процессов и
технологий мы помогаем
клиентам извлекать
большую выгоду из своих
программ услуг цифровой
трансформации.
Мы помогаем
организациям из
различных отраслей
структурировать и
интегрировать свои
данные, использовать
потенциал искусственного
интеллекта и машинного
обучения, а также
применять расширенную
аналитику для создания
уникального клиентского
опыта, способствующего
росту бизнеса.
Наш опыт в решениях
ServiceNow позволяет
нашим клиентам повышать
эффективность работы
предприятия за счет
масштабируемой и гибкой
автоматизации.
Мы преуспеваем в
предоставлении кадровых
решений на уровне проекта
или через оплачиваемых
консультантов,
обеспечивая немедленную
выгоду через нашу
обширную глобальную сеть
подбора персонала в
области цифровых
технологий и инжиниринга.
Наши кадровые услуги
гибки, предлагая
поддержку на месте,
удаленную работу по всей
территории США или
офшорный персонал из
Индии.
Mastech Digital — это
предприятие с
миноритарным капиталом,
имеющее офисы в США,
Канаде, Великобритании и
Индии, имеющее
сертификат ISO 27001:2022
и котирующееся на NYSE
под тикером MHH.

Mastech Digital
Snowflake Developer
Метроплекс Даллас/Форт-
Уэрт · 4 часа назад · 97
кандидатов
Работа в офисе  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена

DevOps  Кафка 
Навыки: «Python», «ETL»
Об этой вакансии
Mastech Digital Inc. is a
(certified) minority-owned
business certified by
NMSDC. Public traded firm
under MHH at NYSE,
Established in 1986.
Headquartered in Pittsburgh,
PA, our operations are
spread across 11 global
recruiting & sales offices
across the US.
Role: Snowflake Developer
Location: Westlake, TX
Duration: Full-Time
Job Description
Bachelors or Masters in a
technology-related field (e.g.,
computer science,
engineering, etc.) are
required.
6+ years of related
experience in data
engineering, analysis, data
warehouses, and data lakes.
Specialist understanding
and experience of
methodologies like data
warehousing, data
visualization, and data
integration.
A solid experience and
understanding of designing
and operationalizing large-
scale data and analytics
solutions on Snowflake
Cloud Data Warehouse is a
must.
Strong experience with
relational database
technologies (Oracle SQL &
PL/SQL or similar RDBMS),
preferably Snowflake.
Strong expertise in all
aspects of data movement
technologies (ETL/ELT) and
experience with schedulers.
You should be having
experience in Data Lake
implementation in Snowflake
Knowledge and expertise of
data modelling techniques
and standard methodologies
(relational, dimensional),
plus any experience with
data modelling tools (e.g.,
PowerDesigner).
Prior experience with data
ingestion tool sets (e.g.,
Apache NiFi, Kafka) is
advantageous.
Working experience with
some or all of the following:
AWS, containerization,

associated build and
deployment CI/CD pipelines,
Lambda development.
Experience in Agile
methodologies (Kanban and
SCRUM) is a plus
Experience with DevOps,
continuous integration, and
continuous delivery.
Able to work collaboratively
with a geographically diverse
team.
Proven track record of
working in collaborative
teams to deliver high-quality
data solutions in a multi-
developer agile environment
following design & coding
standard methodologies.
Outstanding SQL skills and
experience performing deep
data analysis on multiple
database platforms.
Understanding data
transformation and
translation requirements
and which tools to leverage
to get the job done
Prior experience in setting
up reliable infrastructure
(hardware, scalable data
management systems, and
frameworks) to perform
data-related tasks,
particularly with Kafka.
Proven experience in
understanding multi-
functional enterprise data,
navigating between
business analytic needs and
data, and being able to work
hand-in-hand with other
members of technical teams
to execute on product
roadmaps to enable new
insights with our data.
Strong focus on resiliency &
reliability.
You have excellent written
and oral communication
skills.
Nice to have: scripting/
coding experience in any of
the following: Python, Unix,
Java.
DevOps, Инженерия
данных
Технологии
Кафка, AWS, SQL-код
Welcome to Mastech Digital,
a leading digital-first
company that empowers
global corporations through
innovative digital
transformation services. We
specialize in analytics and
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AI-driven data modernization
solutions and integrate them
with our global expertise to
source any digital and
engineering technology skill
set worldwide. Through a
combination of people,
processes, and technology,
we help clients derive
greater value from their
digital transformation
services programs.
We help organizations
across various industries
structure and integrate their
data, harness the potential
of AI and machine learning,
and utilize advanced
analytics to create unique
customer experiences that
drive business growth.
Our expertise in ServiceNow
solutions enables our
clients to achieve enhanced
enterprise efficiencies
alongside scalable and
agile automation.
We excel in providing staffing
solutions at the project level
or through billable
consultants, delivering
immediate value through our
extensive global recruitment
network in digital
technologies and
engineering. Our staffing
services are flexible, offering
on-premises support,
remote work across the US,
or offshore staffing from
India.
With offices in the US,
Canada, the UK, and India,
Mastech Digital is a minority-
owned enterprise, proudly
certified for ISO 27001:2022
and listed on the NYSE
under the ticker symbol
MHH.

——
04 Scale AI
Manager, Prompt
Engineering Оберна
Сиракьюса (Менеджер
Scale AI, Prompt
Engineering Оберна
Сиракьюса)
Масштаб ИИ
Менеджер, Промп
Инжиниринг
Агломерация Сиракьюса и
Оберна · 4 часа назад · 4
человека нажали «Подать
заявку»

Работа в офисе Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
Навыки: «JavaScript»,
«Python».
Об этой вакансии
В Scale AI мы ускоряем
разработку ИИ, работая на
передовой ИИ, доверия и
безопасности. Мы
сотрудничаем с ведущими
компаниями, такими как
OpenAI, Lyft, Meta и другими,
чтобы разрабатывать
приложения LLM, улучшать
наборы данных для
обучения и делать модели
более надежными и
заслуживающими доверия.
Роль
Мы ищем менеджера по
оперативному
проектированию, который
возглавит команду
инженеров-
экспериментаторов,
сосредоточенных на
применении и
использовании ИИ
новыми, креативными
способами. Вы будете
создавать проекты
skunkworks, используя
современный ИИ для
поддержки операций,
исследований и групп
оценки моделей. По мере
развития оперативного
проектирования вы будете
постоянно изучать и
осваивать новейшие
модели, исследовать
поведение ИИ и применять
креативность в своей
работе. Вы будете
развивать таланты своей
команды, сотрудничать
между командами и
внедрять инновации в
приложения ИИ.
Вы будете:
Руководить и управлять
командой Prompt
Engineering, поощряя
инновации и
эксперименты.
Разрабатывайте
приложения LLM для
решения сложных задач и
повышения качества
данных.
Выявлять и устранять
уязвимости в LLM для
повышения надежности.

Документируйте поведение
модели, включая
уязвимости и
состязательное
тестирование.
Сотрудничайте с кросс-
функциональными
командами для
реализации проектов от
концепции до внедрения.
Наставничество для членов
команды, повышение их
навыков оперативного
проектирования.
Анализировать и сообщать
результаты экспериментов
заинтересованным
сторонам.
В идеале вам необходимо:
Более 5 лет опыта работы
в инженерной сфере.
Практический опыт работы
с передовыми моделями
искусственного интеллекта.
Знание Python, TypeScript
или JavaScript.
Опыт создания
приложений на основе LLM
или творческого
использования LLM. Хобби-
проекты приемлемы, чем
креативнее в них
использование ИИ, тем
лучше.
Лидерские навыки и опыт
управления или
наставничества.
Сильные
коммуникативные
способности и навыки
сотрудничества.
Творческий склад ума и
страсть к экспериментам.
Приятно иметь:
Опыт разработки AI/LLM
или участия в Red Teaming.
Знакомство с метриками
оценки LLM и
статистическим анализом.
Научная работа, связанная
с языковыми моделями
или устойчивостью
состязательности.
В идеале вы должны иметь
возможность лично
сотрудничать с нашими
командами в Сан-
Франциско или Нью-Йорке
хотя бы раз в месяц.
Компенсационные пакеты
в Scale для
соответствующих
должностей включают
базовый оклад, акции и
льготы. Диапазон,
отображаемый в каждом

объявлении о вакансии,
отражает минимальную и
максимальную целевую
зарплату для новых
сотрудников на должность,
определяемую местом
работы и
дополнительными
факторами, включая
навыки, связанные с
работой, опыт, результаты
собеседования и
соответствующее
образование или обучение.
Сотрудники Scale на
соответствующих
должностях также
получают компенсацию на
основе акций при условии
одобрения совета
директоров. Ваш рекрутер
может предоставить
дополнительную
информацию о конкретном
диапазоне зарплат для
вашего предпочтительного
местоположения во время
процесса найма и
подтвердить, будет ли
нанятая должность иметь
право на грант в виде
акций. Вы также получите
льготы, включая, помимо
прочего: комплексное
медицинское,
стоматологическое и
офтальмологическое
покрытие, пенсионные
льготы, стипендию на
обучение и развитие и
щедрый оплачиваемый
отпуск. Кроме того, эта
должность может иметь
право на дополнительные
льготы, такие как
стипендия на проезд.
Пожалуйста, обратитесь к
подзаголовку вакансии,
чтобы узнать, где будет
находиться эта должность.
В целях прозрачности
оплаты, диапазон базовой
заработной платы для этой
штатной должности в Сан-
Франциско, Нью-Йорке,
Сиэтле составляет:
212 000–254 400 долларов
США
ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ:
Наша политика требует 90-
дневного периода
ожидания перед
повторным рассмотрением
кандидатов на ту же роль.
Это позволяет нам
гарантировать
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справедливую и
тщательную оценку всех
кандидатов.
О нас:
В Scale мы считаем, что
переход от традиционного
программного
обеспечения к ИИ — один
из важнейших сдвигов
нашего времени. Наша
миссия — ускорить этот
процесс во всех отраслях, и
наша команда преобразует
то, как организации
создают и внедряют ИИ.
Наши продукты
поддерживают самые
передовые в мире LLM,
генеративные модели и
модели компьютерного
зрения. Нам доверяют
компании генеративного
ИИ, такие как OpenAI, Meta
и Microsoft,
государственные
учреждения, такие как
армия США и ВВС США, а
также предприятия,
включая GM и Accenture. Мы
расширяем нашу команду,
чтобы ускорить разработку
приложений ИИ.
Мы считаем, что каждый
должен иметь
возможность полностью
отдаваться работе, поэтому
мы гордимся тем, что
являемся работодателем,
придерживающимся
принципов позитивных
действий, и инклюзивным и
равным рабочим местом.
Мы стремимся к равным
возможностям
трудоустройства
независимо от расы, цвета
кожи, происхождения,
религии, пола,
национального
происхождения,
сексуальной ориентации,
возраста, гражданства,
семейного положения,
инвалидности, гендерной
идентичности или статуса
ветерана.
Мы стремимся работать с
кандидатами с
физическими и
умственными
недостатками и
предоставлять им
разумные удобства. Если
вам нужна помощь и/или
разумные удобства в
процессе подачи

заявления или найма из-за
инвалидности, свяжитесь с
нами по
адресу accommodations
@scale.com .
Дополнительную
информацию см. на
плакате Министерства
труда США «Знай свои
права».
Мы соблюдаем положение
Министерства труда США о
прозрачности оплаты
труда.
ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: Мы
собираем, храним и
используем персональные
данные в наших
профессиональных
деловых целях, включая
уведомление вас о
вакансиях, которые могут
вас заинтересовать, и
предоставление
информации нашим
аффилированным лицам.
Мы ограничиваем
собираемые нами
персональные данные
теми, которые, по нашему
мнению, являются
уместными и
необходимыми для
управления потребностями
заявителей,
предоставления наших
услуг и соблюдения
применимых законов.
Любая информация,
которую мы собираем в
связи с вашим заявлением,
будет обрабатываться в
соответствии с нашими
внутренними политиками и
программами,
разработанными для
защиты персональных
данных. Дополнительную
информацию см. в нашей
политике
конфиденциальности.
В Scale наша миссия —
ускорить разработку
приложений ИИ. Мы
считаем, что для создания
лучших моделей нужны
лучшие данные.
Платформа Scale
Generative AI использует
ваши корпоративные
данные для настройки
мощных базовых
генеративных моделей,
чтобы безопасно раскрыть
ценность ИИ. Scale Data
Engine состоит из всех

инструментов и функций,
необходимых для сбора,
курирования и
аннотирования
высококачественных
данных, а также надежных
инструментов для оценки и
оптимизации ваших
моделей. Scale
обеспечивает работу самых
передовых LLM и
генеративных моделей в
мире с помощью RLHF
мирового класса,
генерации данных, оценки
моделей, безопасности и
выравнивания.
Компании Scale доверяют
ведущие технологические
компании, такие как
Microsoft и Meta, такие
предприятия, как Fox и
Accenture, компании,
занимающиеся
генеративным ИИ, такие
как Open AI и Cohere,
правительственные
агентства США, такие как
армия США и ВВС США, а
также стартапы, такие как
Brex и OpenSea.

Scale AI
Manager, Prompt
Engineering
Агломерация Сиракьюса  и
Оберна · 4 часа назад · 4
человека нажали «Подать
заявку»
Работа в офисе  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Навыки: «JavaScript»,
«Python»
Об этой вакансии
At Scale AI, we accelerate AI
development by working at
the forefront of AI, trust, and
safety. We partner with
leading businesses like
OpenAI, Lyft, Meta, and more
to develop LLM applications,
improve training datasets,
and make models more
trustworthy and reliable.
Role
We are seeking a Prompt
Engineering Manager to lead
a team of experimental
engineers who focus on
application and use of AI in
novel, creative ways. You will
build skunkworks projects
using state-of-the-art AI to
support operations,

research, and model
evaluation teams. As prompt
engineering evolves, you’ll
continuously learn and
master the latest models,
explore AI behaviors, and
apply creativity in your work.
You’ll elevate your team’s
talent, collaborate across
teams, and drive innovation
in AI applications.
You will:
Lead and manage the
Prompt Engineering team,
fostering innovation and
experimentation.
Develop LLM applications to
solve complex problems and
improve data quality.
Identify and address
vulnerabilities in LLMs to
enhance robustness.
Document model behaviors,
including vulnerability and
adversarial testing.
Collaborate with cross-
functional teams to drive
projects from concept to
deployment.
Mentor team members,
enhancing their skills in
prompt engineering.
Analyze and communicate
experimental results to
stakeholders.
Ideally you’d have:
5+ years of engineering
experience.
Hands-on experience with
state-of-the-art AI models.
Proficiency in Python,
TypeScript, or JavaScript.
Experience building LLM-
based applications or
leveraging LLMs creatively.
Hobby projects are ok, the
more creative in their use of
AI the better.
Leadership skills with some
management or mentoring
experience.
Strong communication and
collaboration abilities.
A creative mindset with a
passion for experimentation.
Nice to haves:
Experience with AI/LLM
development or red teaming.
Familiarity with LLM
evaluation metrics and
statistical analysis.
Academic work related to
language models or
adversarial robustness.
Ideally you’d be able to
collaborate in person with
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our teams in SF or NYC at
least once a month
Compensation packages at
Scale for eligible roles
include base salary, equity,
and benefits. The range
displayed on each job
posting reflects the
minimum and maximum
target for new hire salaries
for the position, determined
by work location and
additional factors, including
job-related skills,
experience, interview
performance, and relevant
education or training. Scale
employees in eligible roles
are also granted equity
based compensation,
subject to Board of Director
approval. Your recruiter can
share more about the
specific salary range for your
preferred location during the
hiring process, and confirm
whether the hired role will be
eligible for equity grant. You’ll
also receive benefits
including, but not limited to:
Comprehensive health,
dental and vision coverage,
retirement benefits, a
learning and development
stipend, and generous PTO.
Additionally, this role may be
eligible for additional
benefits such as a
commuter stipend.
Please reference the job
posting’s subtitle for where
this position will be located.
For pay transparency
purposes, the base salary
range for this full-time
position in the locations of
San Francisco, New York,
Seattle is:
$212,000—$254,400 USD
PLEASE NOTE: Our policy
requires a 90-day waiting
period before reconsidering
candidates for the same
role. This allows us to
ensure a fair and thorough
evaluation of all applicants.
About Us:
At Scale, we believe that the
transition from traditional
software to AI is one of the
most important shifts of our
time. Our mission is to make
that happen faster across
every industry, and our team
is transforming how
organizations build and

deploy AI. Our products
power the world’s most
advanced LLMs, generative
models, and computer vision
models. We are trusted by
generative AI companies
such as OpenAI, Meta, and
Microsoft, government
agencies like the U.S. Army
and U.S. Air Force, and
enterprises including GM
and Accenture. We are
expanding our team to
accelerate the development
of AI applications.
We believe that everyone
should be able to bring their
whole selves to work, which
is why we are proud to be an
affirmative action employer
and inclusive and equal
opportunity workplace. We
are committed to equal
employment opportunity
regardless of race, color,
ancestry, religion, sex,
national origin, sexual
orientation, age, citizenship,
marital status, disability
status, gender identity or
Veteran status.
We are committed to working
with and providing
reasonable
accommodations to
applicants with physical and
mental disabilities. If you
need assistance and/or a
reasonable accommodation
in the application or
recruiting process due to a
disability, please contact us
at accommodations
@scale.com. Please see the
United States Department of
Labor’s Know Your Rights
poster for additional
information.
We comply with the United
States Department of
Labor’s Pay Transparency
provision.
PLEASE NOTE: We collect,
retain and use personal data
for our professional
business purposes,
including notifying you of job
opportunities that may be of
interest and sharing with our
affiliates. We limit the
personal data we collect to
that which we believe is
appropriate and necessary
to manage applicants’
needs, provide our services,
and comply with applicable

laws. Any information we
collect in connection with
your application will be
treated in accordance with
our internal policies and
programs designed to
protect personal data.
Please see our privacy policy
for additional information.
At Scale, our mission is to
accelerate the development
of AI applications. We believe
that to make the best
models, you need the best
data.
The Scale Generative AI
Platform leverages your
enterprise data to customize
powerful base generative
models to safely unlock the
value of AI. The Scale Data
Engine consists of all the
tools and features you need
to collect, curate and
annotate high-quality data, in
addition to robust tools to
evaluate and optimize your
models. Scale powers the
most advanced LLMs and
generative models in the
world through world-class
RLHF, data generation,
model evaluation, safety, and
alignment.
Scale is trusted by leading
technology companies like
Microsoft and Meta,
enterprises like Fox and
Accenture, Generative AI
companies like Open AI and
Cohere, U.S. Government
Agencies like the U.S. Army
and the U.S. Airforce, and
Startups like Brex and
OpenSea.

——
05 Jobs via Dice
Node.JS Developer with
GraphQL Калвер-Сити, CA
(Вакансии через Dice
Разработчик Node.JS с
GraphQL Калвер-Сити,
Калифорния)
Работа через Dice
Разработчик Node.JS с
опытом работы с GraphQL
Калвер-Сити, Калифорния ·
1 час назад · 0 человек
нажали «Подать заявку»
Гибридный формат работы
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена
Серверная часть Node.js

Навыки: «JavaScript»,
«ООП»
Вакансии через Dice ·
Калвер-Сити, Калифорния
(Гибридный формат
работы)
Об этой вакансии
Dice — ведущее место для
поиска работы для
технических специалистов
на каждом этапе их
карьеры. Наш клиент,
Ventures Unlimited, ищет
следующее. Подайте заявку
через Dice сегодня!
Должность: Разработчик
Node.JS
Местоположение: Калвер-
Сити, Калифорния/ Гибрид
Тип: Постоянная позиция
Описание работы:
Требуемый опыт: 5+ лет
Более 5 лет
профессионального опыта
в разработке
программного
обеспечения с упором на
Node.js
Глубокое понимание
JavaScript, включая
возможности ES6+.
Опыт работы с
распространенными
фреймворками и
библиотеками Node.js
(например, Express.js,
NestJS).
Опыт работы с
реляционными базами
данных (например, MySQL,
PostgreSQL) и базами
данных NoSQL (например,
MongoDB)
Глубокое понимание
принципов объектно-
ориентированного
программирования и
шаблонов проектирования.
Опыт работы с
фреймворками модульного
тестирования (например,
Jest, Mocha, Chai).
Опыт работы с системами
контроля версий
(например, Git).
Опыт разработки и
развертывания
приложений в облачных
средах (например, AWS,
Google Cloud Platform).
Опыт работы с принципами
проектирования систем и
создания масштабных
приложений.
Отличные навыки общения
и сотрудничества.
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Страсть к обучению и
желание быть в курсе
новейших технологий.
Опыт работы с
технологиями
контейнеризации
(например, Docker,
Kubernetes).
Опыт работы с
архитектурой
микросервисов.
Опыт работы с GraphQL
Опыт работы с
методологией разработки
Scrum Agile
Опыт работы и управления
оффшорными и
наземными командами по
нескольким проектам/
задачам по мере
необходимости
Сведения, найденные в
объявлениях о вакансиях
Сведения, полученные из
описания
Роль разработчика
Серверная часть
Технологии
Node.js, MongoDB,
JavaScript, GitHub (Веб-
сайт), Докер, AWS
Разработка программного
обеспечения
Добро пожаловать на Jobs
via Dice — сайт, где вы
найдете нужные вам
вакансии в сфере
технологий.
Эта страница посвящена
обмену вакансиями с
техническими
специалистами на каждом
этапе их карьеры. Когда вы
видите вакансию,
размещенную Jobs via Dice,
это работа для одного из
наших многочисленных
клиентов, которые ищут
технических специалистов,
таких как вы.
В Dice мы понимаем, что
ваша карьера в сфере
технологий — это больше,
чем просто работа; это путь
роста, инноваций и
непрерывного обучения.
Оставайтесь с нами на
связи, чтобы узнать о
последних возможностях
трудоустройства,
тенденциях в отрасли и
советах по карьере,
разработанных
специально для
технических специалистов.
Ваше будущее в сфере

технологий начинается
здесь.
Что вы найдете на
Dice.com:
Индивидуальные
возможности в сфере
технологий — свяжитесь с
правильными
технологическими
компаниями и
должностями, которые
соответствуют вашим
навыкам и амбициям. Если
вы хотите получить свою
первую работу или
продвинуться по
карьерной лестнице, Dice
здесь, чтобы помочь.
Ресурсы для карьерного
роста — используйте наши
инструменты, чтобы
развить свои навыки,
повысить свою заметность
и привлечь внимание
ведущих работодателей.
Easy Apply - Найдите и
подайте заявку на
идеальную техническую
должность всего за
несколько кликов с
помощью нашей функции
Easy Apply. Упростите поиск
работы и получите работу
быстрее.
Отраслевые инсайты —
будьте впереди с нашими
экспертными советами по
карьере и отраслевыми
инсайтами. От советов по
составлению резюме до
подготовки к
собеседованию — мы
предоставляем ресурсы,
необходимые для успеха.
Профили работодателей —
получите
непосредственную
информацию о культуре
компании, чтобы принять
обоснованное решение о
том, где вы хотите
работать.
Присоединяйтесь к
сообществу
профессионалов в области
технологий, которые
доверяют Dice помощь в
поиске и подаче заявок на
следующую работу в сфере
технологий.

Jobs via Dice
Node.JS Developer with
GraphQL experience
Калвер-Сити, CA · 1 час
назад · 0 человек нажали

  «Подать заявку»
Гибридный формат работы 
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Серверная часть  Node.js 
Навыки: «JavaScript»,
«ООП»
Jobs via Dice · Калвер-
Сити, CA (Гибридный
формат работы)
Об этой вакансии
Dice is the leading career
destination for tech experts
at every stage of their
careers. Our client, Ventures
Unlimited, is seeking the
following. Apply via Dice
today!
Job Title: Node.JS Developer
Location: Culver City, CA/
Hybrid
Type: Full Time Position
Job Description:
Experience Required: 5+
years
5+ years of professional
experience in software
development with a strong
focus on Node.js
Solid understanding of
JavaScript, including ES6+
features.
Experience with common
Node.js frameworks and
libraries (e.g., Express.js,
NestJS).
Experience with relational
databases (e.g., MySQL,
PostgreSQL) and NoSQL
databases (e.g., MongoDB)
Strong understanding of
object-oriented
programming principles and
design patterns.
Experience with unit testing
frameworks (e.g., Jest,
Mocha, Chai).
Experience with version
control systems (e.g., Git).
Experience with developing
and deploying applications
in cloud environments (e.g.,
AWS, Google Cloud
Platform).
Experience with system
design principles and
building high-scale
applications.
Excellent communication
and collaboration skills.
Passion for learning and a
desire to stay up-to-date with
the latest technologies.
Experience with
containerization

technologies (e.g., Docker,
Kubernetes).
Experience with
microservices architecture.
Experience with GraphQL
Experience with Scrum Agile
development methodology
Experience working with and
managing offshore and
onshore teams on multiple
projects/tasks as needed
Сведения, найденные в
объявлении о вакансии
Сведения получены из
описания
Роль разработчика
Серверная часть
Технологии
Node.js, MongoDB,
JavaScript, GitHub (Веб-
сайт), Докер, AWS
Разработка программного
обеспечения 
Welcome to Jobs via Dice,
the go-to destination for
discovering the tech jobs you
want.
This page is dedicated to
sharing job opportunities
with tech professionals at
every stage of their careers.
When you see a job posted
by Jobs via Dice, it’s a job for
one of our many clients
seeking to hire tech
professionals like you.
At Dice, we understand that
your career in technology is
more than just a job; it’s a
journey of growth, innovation
and continuous learning.
Stay connected with us to
explore the latest job
opportunities, industry
trends and career tips
tailored for tech
professionals. Your future in
tech starts here.
What You’ll Find on
Dice.com:
Tailored Tech Opportunities -
Connect with the right tech
companies and roles that
match your skills and
ambitions. Whether you’re
looking to land your first job
or elevate your career, Dice
is here to help.
Career Resources - Utilize
our tools to build your skills,
enhance your visibility, and
get noticed by top
employers.
Easy Apply - Find and apply
to your perfect tech role in
just a few clicks with our
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Easy Apply feature. Simplify
your job search and get
hired faster.
Industry Insights - Stay
ahead with our expert career
advice and industry insights.
From resume tips to
interview prep, we provide
the resources you need to
succeed.
Employer Profiles - Get a
firsthand look at a
company’s culture to make
informed decisions about
where you want to work.
Join the community of tech
professionals who trust Dice
to help them find and apply
to their next job in tech.

——-
06 LTIMindtree
Archer Developer Ирвинг TX
(Разработчик LTIMindtree
Archer Ирвинг TX
LTIMindtree
Арчер-разработчик
Ирвинг, Техас · 15 часов
назад · 4 человека нажали
«Подать заявку»
Работа в офисе Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Java»,
«Внутренние веб-
разработки».
Об этой вакансии
Описание роли
Роль: Разработчик Archer
Мы ищем
сертифицированного
разработчика Archer с 5-
летним опытом работы с
инструментом Archer.
Требования
Знание различных фаз
SDLC
Практический опыт
проектирования и
разработки приложений
Archer, включая каналы
данных, расширенные
рабочие процессы и
панели мониторинга
Настройка и управление
контролем доступа,
доступом и разрешениями
в Archer
Опыт работы над
модернизацией Archer
Понимание фреймворка
гибкой разработки
Инструменты
Archer 6x или выше
Джира

Обслуживание сейчас
Обязательно иметь
Сертификация Archer
Навыки
Обязательные навыки:
архитектура приложений,
облачная архитектура,
архитектура данных,
архитектура интеграции,
Java, SOA и архитектура на
основе микросервисов
Другие подробности
Перечисленные ниже
преимущества/льготы могут
различаться в зависимости
от характера вашей работы
в LTIMindtree («LTIM»):
Преимущества и льготы
Комплексный медицинский
план, включающий
медицинское,
стоматологическое и
офтальмологическое
обслуживание
Краткосрочное и
долгосрочное страхование
по нетрудоспособности
План 401(k) с учетом
соответствия компании
Страхование жизни
Отпуск, больничный,
оплачиваемый отпуск
Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком и
материнству
Диапазон, отображаемый в
каждом объявлении о
вакансии, отражает
минимальную и
максимальную целевую
зарплату для должности во
всех местах в США. В
пределах диапазона
индивидуальная оплата
определяется местом
работы и уровнем
должности, а также
дополнительными
факторами, включая
навыки, связанные с
работой, опыт и
соответствующее
образование или обучение.
В зависимости от
предлагаемой должности,
другие формы
компенсации могут быть
предоставлены как часть
общей компенсации, такие
как ежегодная премия за
производительность,
поощрительная выплата за
продажи и другие формы
бонуса или переменной
компенсации.
Отказ от ответственности:

 информация о
компенсациях и льготах,
представленная в
настоящем документе,
является верной на дату
публикации.
LTIMindtree —
работодатель,
предоставляющий равные
возможности и
приверженный
разнообразию на рабочем
месте. Наши решения о
приеме на работу
принимаются без учета
расы, цвета кожи,
вероисповедания, религии,
пола (включая
беременность, роды или
сопутствующие
заболевания), гендерной
идентичности или
самовыражения,
национального
происхождения, страны
происхождения, возраста,
статуса семейного ухода,
статуса ветерана,
семейного положения,
статуса гражданского
союза, статуса домашнего
партнерства, военной
службы, инвалидности или
нетрудоспособности или
истории инвалидности или
нетрудоспособности,
генетической информации,
атипичных наследственных
клеточных или кровных
признаков, профсоюзной
принадлежности,
эмоциональной или
сексуальной ориентации
или предпочтений или
любых других
характеристик,
защищенных применимым
федеральным,
государственным или
местным
законодательством, за
исключением случаев,
когда такие соображения
являются
добросовестными
профессиональными
квалификациями,
разрешенными законом.
Преимущества
Диапазон компенсации: от
83 912,00 до 128 080,00
долларов США в год
Желаемые навыки и опыт
Обязательные навыки:
архитектура приложений,
облачная архитектура,

архитектура данных,
архитектура интеграции,
Java, SOA и архитектура на
основе микросервисов
LTIMindtree — это
глобальная компания
технологического
консалтинга и цифровых
решений, которая
позволяет предприятиям
из разных отраслей
переосмысливать бизнес-
модели, ускорять
инновации и
максимизировать рост за
счет использования
цифровых технологий.
Будучи партнером по
цифровой трансформации
для более чем 700
клиентов, LTIMindtree
предлагает обширный опыт
в области и технологиях,
чтобы помочь обеспечить
превосходную
конкурентоспособность,
клиентский опыт и бизнес-
результаты в
конвергентном мире.
LTIMindtree — компания
группы Larsen & Toubro, в
которой работают более
81 000 талантливых и
предприимчивых
специалистов из более чем
30 стран, — объединяет
признанные в отрасли
сильные стороны бывших
Larsen and Toubro Infotech
и Mindtree в решении самых
сложных бизнес-задач и
обеспечении масштабной
трансформации.
Для получения более
подробной информации
посетите www.ltimindtree.com .

LTIMindtree
Archer Developer
Ирвинг, TX · 15 часов назад
· 4 человека нажали
«Подать заявку»
Работа в офисе  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Java»,
«Внутренние веб-
разработки»
Об этой вакансии
Role Description
Role: Archer Developer
We are looking for Certified
Archer Developer with 5
years of experience working
on Archer tool
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Requirements
Knowledge of different
phases of SDLC
Hands on experience on
designing and developing
Archer Applications including
data feeds Advanced
Workflows and dashboards
Configure and manage
access control use access
and permissions in Archer
Experience on working on
Archer upgrades
Understanding of Agile
development framework
Tools
Archer 6x or higher
Jira
Service Now
Must Have
Archer Certification
Skills
Mandatory Skills : Application
Architecture, Cloud
Architecture, Data
Architecture, Integration
Architecture, Java, SOA and
Microservices Based
Architecture
Other Details
Benefits/perks listed below
may vary depending on the
nature of your employment
with LTIMindtree (“LTIM”):
Benefits And Perks
Comprehensive Medical
Plan Covering Medical,
Dental, Vision
Short Term and Long-Term
Disability Coverage
401(k) Plan with Company
match
Life Insurance
Vacation Time, Sick Leave,
Paid Holidays
Paid Paternity and Maternity
Leave
The range displayed on each
job posting reflects the
minimum and maximum
salary target for the position
across all US locations.
Within the range, individual
pay is determined by work
location and job level and
additional factors including
job-related skills,
experience, and relevant
education or training.
Depending on the position
offered, other forms of
compensation may be
provided as part of overall
compensation like an annual
performance-based bonus,
sales incentive pay and

other forms of bonus or
variable compensation.
Disclaimer: The
compensation and benefits
information provided herein
is accurate as of the date of
this posting.
LTIMindtree is an equal
opportunity employer that is
committed to diversity in the
workplace. Our employment
decisions are made without
regard to race, color, creed,
religion, sex (including
pregnancy, childbirth or
related medical conditions),
gender identity or
expression, national origin,
ancestry, age, family-care
status, veteran status,
marital status, civil union
status, domestic partnership
status, military service,
handicap or disability or
history of handicap or
disability, genetic
information, atypical
hereditary cellular or blood
trait, union affiliation,
affectional or sexual
orientation or preference, or
any other characteristic
protected by applicable
federal, state, or local law,
except where such
considerations are bona fide
occupational qualifications
permitted by law.
Benefits
Compensation range: $
83,912.00 to 128,080.00 per
year
Желаемые навыки и опыт
Mandatory Skills : Application
Architecture, Cloud
Architecture, Data
Architecture, Integration
Architecture, Java, SOA and
Microservices Based
Architecture
LTIMindtree is a global
technology consulting and
digital solutions company
that enables enterprises
across industries to
reimagine business models,
accelerate innovation, and
maximize growth by
harnessing digital
technologies. As a digital
transformation partner to
more than 700 clients,
LTIMindtree brings extensive
domain and technology
expertise to help drive
superior competitive

differentiation, customer
experiences, and business
outcomes in a converging
world. Powered by 81,000+
talented and entrepreneurial
professionals across more
than 30 countries,
LTIMindtree — a Larsen &
Toubro Group company —
combines the industry-
acclaimed strengths of
erstwhile Larsen and Toubro
Infotech and Mindtree in
solving the most complex
business challenges and
delivering transformation at
scale.
For more info, please
visit www.ltimindtree.com.

——
07 LCI Capital
Frontend Founding Engineer
Область залива Сан-
Франциско CA (Инженер-
основатель LCI Capital
Frontend Область залива
Сан-Франциско,
Калифорния)
LCI Капитал
Инженер-основатель
Frontend
Область залива Сан-
Франциско · Размещена
повторно: 2 часа назад ·
Более 100 человек нажали
«Подать заявку»
Гибридный формат работы
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Искусственный
интеллект», «Разработка
клиентской стороны».
Об этой вакансии
О нас
Одна из наших
портфельных компаний
разрабатывает платформу,
которая позволяет любому
человеку, независимо от
технических знаний,
создавать и развертывать
веб-приложения, просто
описывая свое видение.
Платформа использует ИИ
для управления процессом
проектирования и
разработки, позволяя
пользователям
сосредоточиться на своих
идеях, а не на коде.
Компания расширяет свое
внимание от разработки
интерфейса до
возможностей полного

стека, с миссией помочь
пользователям быстро
поставлять готовые к
производству приложения,
которые можно
масштабировать до
миллионов.
Обзор ролей
Мы ищем инженера-
основателя Frontend,
который присоединится к
команде основателей и
сыграет ключевую роль в
формировании веб-
платформы. Как один из
первых инженеров, вы
будете работать напрямую
с основателями в быстро
меняющейся среде с
высоким уровнем
воздействия. Вы поможете
определить будущее
инструментов разработки
на основе ИИ и внесете
вклад в рост и успех
платформы.
Результаты
Помогите создать и
улучшить основную веб-
платформу, обеспечив ее
удобство для
пользователя,
масштабируемость и
соответствие видению
продукта.
Разрабатывайте функции
совместной работы в
режиме реального
времени, которые позволят
нескольким
пользователям совместно
проектировать и создавать
приложения.
Создавайте интуитивно
понятные компоненты
пользовательского
интерфейса и рабочие
процессы, которые
позволят нетехническим
пользователям легко
создавать и развертывать
приложения.
Сотрудничайте над
определением лучшей
архитектуры интерфейса
для поддержки разработки
на основе ИИ и будущих
расширений платформы.
Возглавить работу по
расширению платформы
для поддержки
комплексной разработки,
включая внутренние
сервисы и управление
данными.
Разрабатывайте шаблоны
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взаимодействия с ИИ,
такие как возможность
манипулирования
элементами
пользовательского
интерфейса в реальном
времени с учетом
контекста, что улучшает
проектные решения,
принимаемые ИИ.
Заложите основу для
совместной работы в
реальном времени,
обеспечив бесперебойное
многопользовательское
взаимодействие.
О вас
Не менее 4 лет опыта
разработки frontend-
приложений, глубокие
познания в React и
TypeScript
Подтвержденный опыт
поставки продукции,
ориентированной на
пользователя
Удобная работа в среде с
быстрыми итерациями, где
неопределенность и
изменения являются
обычным явлением
Увлечен потенциалом ИИ
для трансформации
разработки программного
обеспечения
Приятно иметь
Опыт работы инженером-
конструктором, особое
внимание уделяю качеству
продукции и
пользовательскому опыту.
Знакомство с
инструментами AI/LLM в
разработке
Знание Эликсира/Феникса
(при необходимости
доступно обучение)
Преимущества и выгоды
Капитал: 1,5% - 2,5%
Неограниченный ВОМ
В Lightci мы стремимся
содействовать созданию
разнообразного,
справедливого и
инклюзивного рабочего
места. Мы считаем, что
разнообразные точки
зрения стимулируют
инновации и обогащают
нашу рабочую среду. Мы
приветствуем кандидатов с
любым опытом,
происхождением и
идентичностью, желающих
присоединиться к нашей
команде. Принимая

культуру инклюзивности,
мы стремимся создать
пространство, где каждый
человек чувствует себя
ценимым, уважаемым и
уполномоченным вносить
свой вклад наилучшим
образом. Присоединяйтесь
к нам в нашем путешествии
по созданию более
справедливого будущего
для всех.
Примечание: только
кандидаты,
соответствующие
указанным критериям и
квалификации, будут
направлены для
дальнейшего
рассмотрения. Спасибо за
понимание.
LCI Capital — венчурный
фонд в Lightci, нацеленный
на поддержку
инновационных стартапов с
исключительным
потенциалом роста.
Наряду с капиталом мы
используем наш
отраслевой опыт и
обширную сеть для
стимулирования роста.
Наши связи включают таких
известных клиентов, как
Tiger Global, Sequoia,
Google, Apple, Coinbase,
Brex и Walmart, и это лишь
некоторые из них.

LCI Capital
Frontend Founding Engineer
Область залива Сан-
Франциско · Размещена
повторно: 2 часа назад ·
Более 100 человек нажали
«Подать заявку»
Гибридный формат работы 
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Искусственный
интеллект», «Разработка
клиентской стороны»
Об этой вакансии
About Us
One of our portfolio
companies is developing a
platform that enables
anyone, regardless of
technical expertise, to create
and deploy web applications
simply by describing their
vision. The platform
leverages AI to handle the
design and development
process, allowing users to

focus on their ideas rather
than code. The company is
expanding its focus from
frontend development to full-
stack capabilities, with a
mission to help users
quickly ship production-
ready applications that can
scale to millions.
Role Overview
We are looking for a
Frontend Founding Engineer
to join the founding team
and play a key role in
shaping the web platform. As
one of the first engineers,
you’ll work directly with the
founders in a fast-paced,
high-impact environment.
You’ll help define the future
of AI-powered development
tools and contribute to the
platform’s growth and
success.
Deliverables
Help build and improve the
core web platform, ensuring
it is user-friendly, scalable,
and aligned with the
product’s vision.
Develop real-time
collaborative features that
enable multiple users to
design and build apps
together.
Create intuitive UI
components and workflows
that allow non-technical
users to easily create and
deploy applications.
Collaborate on defining the
best frontend architecture to
support AI-driven
development and future
platform expansions.
Lead efforts to extend the
platform to support full-stack
development, including
backend services and data
management.
Develop AI interaction
patterns, such as enabling
real-time UI element
manipulation for context,
which improves AI-generated
design decisions.
Lay the foundation for real-
time collaboration, ensuring
smooth multi-user
interactions.
About You
At least 4 years of
experience in frontend
development, with deep
expertise in React and
TypeScript

Proven experience in
shipping user-focused
products
Comfortable working in a
rapid iteration environment
where ambiguity and change
are common
Passionate about AI’s
potential to transform
software development
Nice To Have
Background as a design
engineer, with a strong eye
for product quality and user
experience
Familiarity with AI/LLM tools
in development
Knowledge of Elixir/Phoenix
(training available if needed)
Perks & Benefits
Equity: 1.5% - 2.5%
Unlimited PTO
At Lightci, we are committed
to fostering a diverse,
equitable, and inclusive
workplace. We believe that
diverse perspectives drive
innovation and enrich our
work environment. We
welcome applicants of all
backgrounds, experiences,
and identities to join our
team. By embracing a
culture of inclusivity, we aim
to create a space where
every individual feels valued,
respected, and empowered
to contribute their best. Join
us in our journey to create a
more equitable future for all.
Note: Only candidates who
meet the specified criteria
and qualifications will be
contacted for further
consideration. Thank you for
your understanding.
LCI Capital is a venture fund
within Lightci, focused on
empowering innovative start-
ups with exceptional growth
potential. Alongside capital,
we leverage our industry
expertise and extensive
network to drive growth. Our
connections include notable
clients such as Tiger Global,
Sequoia, Google, Apple,
Coinbase, Brex, and
Walmart, to name a few.

——
08 Jobot
Principal AI Engineer Остин
TX (Главный инженер по
искусственному интеллекту
Jobot Остин Техас)
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Джобот
Главный инженер ИИ
Остин, Техас · 18 часов
назад · 9 кандидатов
200 $К/г. - 275 $К/г. Работа в
офисе Полный рабочий
день
Машинное обучение Python
Навыки: «Искусственный
интеллект», «Машинное
обучение».
Об этой вакансии
Хотите узнать больше об
этой роли и Jobot?
Нажмите на наш логотип
Jobot и подпишитесь на
нашу страницу!
Подробности работы
Полностью удаленный,
хорошо финансируемый
стартап ИИ, работающий
над инициативой
Greenfield. Отличные
преимущества, значимый
капитал!
Эту вакансию Jobot ведет
Грант Гринхалх
Подходите ли вы? Легко
подайте заявку прямо
сейчас, нажав кнопку
«Легко подать заявку» и
отправив нам свое резюме.
Зарплата 200 000–275 000
долларов в год
Немного о нас
Мы — устоявшийся стартап
SaaS с платформой,
работающей на основе
нашего фирменного
решения AI. Наша
технология может
автоматизировать,
оптимизировать и
революционизировать
критические бизнес-
потребности клиентов во
множестве вертикалей.
Универсальность наших
платформ дала нам
возможность переходить в
новые ниши, которые
имеют четкие и
неоспоримые потребности
в инновациях. Наш продукт
развивается, и нам нужны
единомышленники,
которые помогут нам
внедрять инновации на
этом этапе роста!
Почему стоит к нам
присоединиться?
Полностью удаленно
Щедрый пакет акций
Годовой бонус
Неограниченный ВОМ
Проект «Гринфилд»

Хорошо финансируемый
стартап
Отличные преимущества
(здоровье, стоматология,
зрение)
Ежегодная стипендия
Подробности работы
Мы ищем человека,
имеющего опыт создания
мощных и сложных систем
ИИ от начала до конца.
Этот человек не будет чужд
сложным проблемам и
найдет умные и
инновационные способы
преодоления технических
узких мест.
Обязанности
Возглавлять разработку
систем на базе
искусственного интеллекта,
руководя внедрением LLM
для обработки сложных
данных.
Устраните разрыв между
неструктурированным
поведением и найдите
способы повышения
точности наших моделей
ИИ.
Внедрить
самообучающиеся системы
искусственного интеллекта,
которые постоянно учатся
и совершенствуются на
основе собственных
результатов и обратной
связи с людьми.
Используйте
интеллектуальное
обнаружение ошибок,
чтобы отмечать
потенциальные ошибки,
несоответствия или
аномалии и запускать
процессы самокоррекции.
Квалификации
10+ лет общего опыта,
желательно в стартап-
среде
Свободно владею Python и
другими связанными с ним
инструментами
искусственного интеллекта:
NumPy, Pandas,
TensorFlow, PyTorch и т. д.
Необходимо иметь
убедительное портфолио
сложных, масштабных
проектов в области ИИ,
желательно в сфере B2B.
Продемонстрированная
способность работать с
системами искусственного
интеллекта, которые
постоянно обучаются на

основе собственных
результатов и обратной
связи с людьми
Степень магистра в
области компьютерных
наук, искусственного
интеллекта, системной
инженерии или смежной
области приветствуется.
Хотите узнать больше?
Легко подайте заявку
сейчас, нажав кнопку
«Легко подать заявку».
Хотите узнать больше об
этой должности и Jobot?
Нажмите на наш логотип
Jobot и подпишитесь на
нашу страницу!
Машинное обучение
Технологии
Питон
200 000 $/г. - 275 000 $/г.
Jobot создан на основе
доброты и уважения.
Сотрудник В собственности
с 2024 года. Мы меняем
мир рекрутинга, подбора
персонала и консалтинга,
объединяя ИИ
(искусственный интеллект)
с невероятными
рекрутерами для
заполнения вакансий... и
предоставления
невероятных услуг нашим
клиентам и кандидатам в
процессе.
Мы верим в создание
позитивной культуры,
ориентированной на
доброту, уважение и
результаты, и в то, что это
прекрасное место для
построения
долговременной карьеры
для наших специалистов
Jobot.
Компания Jobot начала
свою деятельность в 2018
году и с 2024 года
принадлежит сотрудникам.
Мы Jobot.
Присоединяйтесь к нам.

Jobot
Principal AI Engineer
Остин, TX · 18 часов назад ·
9 кандидатов
200 $K/г. - 275 $K/г.  Работа
в офисе  Полный рабочий
день
Машинное обучение  Python
Навыки: «Искусственный
интеллект», «Машинное
обучение»
Об этой вакансии

Want to learn more about
this role and Jobot? Click
our Jobot logo and follow our
page!
Job details
Fully Remote, Well-funded AI
startup working on a
Greenfield initiative.
Excellent Benefits,
Meaningful Equity!
This Jobot Job is hosted by
Grant Greenhalgh
Are you a fit? Easy Apply now
by clicking the “Easy Apply”
button and sending us your
resume.
Salary $200,000 - $275,000
per year
A Bit About Us
We’re an established SaaS
startup with a Platform
fueled by our proprietary AI
solution. Our technology can
automate, optimize, and
revolutionize critical
business needs for clients
in a plethora of verticals. Our
platforms versatility has
given us the ability to pivot
into new niche’s that have
clear and undeniable needs
for innovation. Our product is
evolving, and we need like-
minded individuals to help
us innovate through this
growth phase!
Why join us?
Fully Remote
Generous Equity Package
Yearly Bonus
Unlimited PTO
Greenfield Project
Well-Funded startup
Excellent Benefits (Health,
Dental, Vision)
Yearly Stipend
Job Details
We’re looking for an
individual that has
experience building powerful
and complex AI systems
from start to finish. This
person won’t be a stranger
to difficult problems, and will
find clever and innovative
ways to move through
technical bottlenecks.
Responsibilities
Lead the development of AI-
powered systems by guiding
the implementation of LLMs
to process complex data.
Bridge the gap between
unstructured behaviors and
find ways to increase
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accuracy across our AI
models.
Implement self-learning AI
systems that continuously
learn and improve from their
own outputs, and human
feedback
Utilize intelligent error
detection to flag potential
errors, inconsistencies, or
anomalies to trigger self-
correction processes
Qualifications
10 + years of total
experience, preferably in a
startup environment
Extremely Fluent with Python,
and other AI tools
associated; NumPy, Pandas,
TensorFlow, PyTorch, etc.
Must have a compelling
portfolio of complex, large-
scale AI projects, preferably
in the B2B space.
Demonstrated ability
working on AI systems that
continuously learn from their
own outputs, and human
feedback
Masters degree in Computer
Science, AI, Systems
Engineering, or a relevant
field is highly preferred
Interested in hearing more?
Easy Apply now by clicking
the “Easy Apply” button.
Want to learn more about
this role and Jobot?
Click our Jobot logo and
follow our page!
Машинное обучение
Технологии
Python
200 000 $/г. - 275 000 $/г.
Jobot is built on kindness +
respect. Employee Owned
since 2024. We are
disrupting the recruiting,
staffing and consulting
worlds by combining AI -
artificial intelligence - with
incredible recruiters to fill
jobs...and provide incredible
service to our clients and
candidates in the process.
We believe in building a
positive culture focused on
kindness, respect and
results and being a great
place to build a lasting
career for our Jobot Pros.
Jobot started in 2018 and
has been employee owned
since 2024.
We are Jobot. Join us.

——
09 Capgemini Engineering
Капджемини Инжиниринг
Старший разработчик ИИ -
Инженер полного цикла
Плейно, Техас · 11 часов
назад · 5 человек нажали
«Подать заявку»
Работа в офисе Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
Полный стек Оболочка
Навыки: «Python», «Full-
Stack Development».
Об этой вакансии
Должность: Старший
разработчик ИИ –
комплексная системная
инженерия
Место работы: Плейно,
Техас (на месте)
Описание работы:
Capgemini ищет опытного
квалифицированного
старшего разработчика ИИ
- Full Stack System для
присоединения к нашей
смелой команде в Плейно,
Техас. Это выдающаяся
возможность работать в
необычной инженерной
среде, где вы будете
эффективно внедрять
совершенно новые
технологии ИИ и бросать
вызов динамичной
отрасли.
Основные обязанности:
Разрабатывайте и
тестируйте комплексные
решения, уделяя особое
внимание эффективности и
оптимизации системы.
Интегрируйте фреймворки
искусственного интеллекта,
такие как TensorFlow,
PyTorch и Scikit-learn, для
автоматизации процессов
и повышения
производительности
системы.
Разрабатывать и внедрять
сетевые протоколы,
обеспечивая детальную
работу сети.
Руководство и настройка
инструментов сетевой
безопасности, включая
таблицы маршрутизации и
iptables.
Создание и ведение
комплексной
документации по
процессам разработки и
проектам сетей.

Требуемые навыки:
Более 6 лет опыта работы
старшим инженером-
программистом.
Минимум 2 года опыта
работы в качестве
разработчика
программного
обеспечения в области
разработки полного стека
ИИ и тестирования с
упором на эффективность и
оптимизацию системы.
Демонстрируемый опыт
интеграции ИИ с
использованием таких
фреймворков, как
TensorFlow, PyTorch и Scikit-
learn, с упором на
автоматизацию процессов
и повышение
производительности
системы.
Более 5 лет практического
опыта программирования
на Python, Appium,
JavaScript, Android и iOS.
Опыт разработки и
поставки приложений и
SDK на мобильные и
встраиваемые платформы.
Разрабатывать и внедрять
сетевые протоколы, такие
как DHCP, DNS, VLAN и
сетевые пространства
имен.
Разработка и поддержка
масштабируемых сетевых
решений на языке C и
скриптах Shell в среде
Linux
Опыт настройки и
управления сетями k3s для
обеспечения эффективной
работы Kubernetes.
Создание и ведение
подробной документации
по процессам разработки и
проектам сетей.
Руководство и настройка
инструментов сетевой
безопасности, включая
таблицы маршрутизации,
iptables и ipsets.
Значительный опыт работы
с различными
методологиями SDLC,
включая Agile/Scrum.
Жизнь в Капджемини
Capgemini поддерживает
все аспекты вашего
благополучия на всех
этапах вашей жизни и
карьеры. Для
соответствующих
сотрудников мы

предлагаем:
Гибкий график работы
Здравоохранение, включая
стоматологические,
офтальмологические,
психиатрические и
оздоровительные
программы
Программы финансового
благополучия, такие как
401(k) и План владения
акциями для сотрудников
Оплачиваемый отпуск и
оплачиваемые праздники
Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком
Преимущества создания
семьи, такие как помощь в
усыновлении, суррогатное
материнство и
криоконсервация
Социальные льготы, такие
как субсидируемый
дополнительный уход за
детьми/пожилыми людьми
и репетиторство
Программы
наставничества, коучинга и
обучения
Группы ресурсов
сотрудников
Помощь при стихийных
бедствиях
О компании Capgemini
Engineering
Capgemini Engineering,
мировой лидер в области
инжиниринга и услуг
НИОКР, объединяет свои
обширные отраслевые
знания и инновационные
технологии в области
цифровых технологий и
программного
обеспечения для
поддержки конвергенции
физического и цифрового
миров. В сочетании с
возможностями остальной
части Группы, это помогает
клиентам ускорить их путь к
интеллектуальной
промышленности.
Capgemini Engineering
имеет более 55 000 членов
команды инженеров и
ученых в более чем 30
странах в различных
секторах, включая
аэронавтику, космос,
оборону, военно-морской
флот, автомобилестроение,
железнодорожный
транспорт, инфраструктуру
и транспорт, энергетику,
коммунальные услуги и
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химию, науки о жизни,
коммуникации,
полупроводники и
электронику,
промышленность и
потребительские товары,
программное обеспечение
и Интернет.
Capgemini Engineering
является неотъемлемой
частью Capgemini Group,
мирового лидера в
партнерстве с компаниями
для трансформации и
руководства их бизнесом
путем использования силы
технологий. Группа
ежедневно руководствуется
своей целью
высвобождения
человеческой энергии с
помощью технологий для
инклюзивного и
устойчивого будущего. Это
ответственная и
разнообразная
организация с более чем
360 000 членов команды в
более чем 50 странах.
Благодаря своему
сильному 55-летнему
наследию и глубокому
отраслевому опыту,
Capgemini доверяет своим
клиентам решение всего
спектра их бизнес-
потребностей, от стратегии
и проектирования до
операций, подпитываемых
быстро развивающимся и
инновационным миром
облачных вычислений,
данных, искусственного
интеллекта, связи,
программного
обеспечения, цифровой
инженерии и платформ. В
2022 году Группа сообщила
о глобальном доходе в
размере 22 млрд евро.
Получите будущее, которое
вы хотите
www.capgemini.com
Отказ от
ответственности[MMH1]
Capgemini —
работодатель,
предоставляющий равные
возможности и
поощряющий
разнообразие на рабочем
месте. Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассмотрены для
трудоустройства

независимо от расы,
национального
происхождения, гендерной
идентичности/
самовыражения, возраста,
религии, инвалидности,
сексуальной ориентации,
генетики, статуса ветерана,
семейного положения или
любой другой
характеристики,
защищенной законом.
Это общее описание
обязанностей,
ответственности и
квалификации, требуемых
для этой должности.
Физические, умственные,
сенсорные или
экологические требования
могут быть упомянуты в
попытке сообщить о том,
как эта должность
традиционно выполняется.
Всякий раз, когда
необходимо предоставить
лицам с ограниченными
возможностями равные
возможности
трудоустройства, Capgemini
будет рассматривать
разумные приспособления,
которые могут включать в
себя различные
требования к работе и/или
изменение способа
выполнения этой работы,
при условии, что такие
приспособления не
создают неоправданных
трудностей.
Capgemini стремится
предоставлять разумные
условия в процессе набора
персонала. Если вам нужна
помощь или условия,
свяжитесь с вашим
контактным лицом по
подбору персонала.
Для получения
дополнительной
информации о ваших
правах как заявителя
щелкните ссылку http://
www.capgemini.com/
resources/equal-
employment-opportunity-is-
the-law
Обратите внимание, что
Capgemini может
запечатлеть ваше
изображение (сделать
видео или снимок экрана)
во время собеседования, и
это изображение может
быть использовано для

проверки, в том числе в
процессе найма и
адаптации.
Полный стек,
Кибербезопасность,
Встраиваемые и
встроенные ПО,
Мобильные приложения
Технологии
Оболочка, JavaScript, C,
C++, Kubernetes, Android
Capgemini Engineering,
мировой лидер в области
инжиниринга и услуг
НИОКР, объединяет свои
обширные отраслевые
знания и передовые
технологии в области
цифровых технологий и
программного
обеспечения для
поддержки конвергенции
физического и цифрового
миров. В сочетании с
возможностями остальной
части Группы, это помогает
клиентам ускорить их путь к
интеллектуальной
промышленности.
Capgemini Engineering
имеет 60 000 членов
команды инженеров и
ученых в более чем 30
странах в различных
секторах, включая
аэронавтику, космос,
оборону, военно-морской
флот, автомобилестроение,
железнодорожный
транспорт, инфраструктуру
и транспорт, энергетику,
коммунальные услуги и
химию, науки о жизни,
связь, полупроводники и
электронику,
промышленность и
потребительские товары,
программное обеспечение
и Интернет.
Capgemini Engineering
является неотъемлемой
частью Capgemini Group,
глобального партнера по
бизнес- и технологической
трансформации,
помогающего
организациям ускорить
двойной переход к
цифровому и устойчивому
миру, одновременно
оказывая ощутимое
влияние на предприятия и
общество. Это
ответственная и
разнообразная группа из
340 000 членов команды в

более чем 50 странах.
Благодаря своему
сильному более чем 55-
летнему наследию
Capgemini доверяет своим
клиентам раскрытие
ценности технологий для
удовлетворения всего
спектра потребностей
своего бизнеса. Компания
предоставляет
комплексные услуги и
решения, используя
сильные стороны от
стратегии и
проектирования до
инжиниринга, все это
подкреплено ее ведущими
на рынке возможностями в
области ИИ, облачных
вычислений и данных в
сочетании с ее глубоким
отраслевым опытом и
партнерской экосистемой.
Группа сообщила о
глобальной выручке в 2023
году в размере 22,5 млрд
евро.
Получите будущее, которое
вы хотите
www.capgemini.com

Capgemini Engineering
Senior AI Developer - Full
stack Engineer
Плейно, TX · 11 часов назад
· 5 человек нажали
«Подать заявку»
Работа в офисе  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Полный стек  Оболочка 
Навыки: «Python», «Full-
Stack Development»
Об этой вакансии
Job Title: Senior AI
Developer – Full Stack
System Engineering
Job location: Plano, TX
(onsite)
Job description:
Capgemini is seeking an
experienced skilled Senior AI
Developer - Full Stack
System to join our daring
team in Plano, TX. This is an
outstanding opportunity to
work in an extraordinary
engineering environment,
where you will efficiently
implement brand new AI
technologies and challenge
in a dynamic industry.
Key responsibilities:
Develop and test full stack
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solutions, focusing on
system efficiency and
optimization.
Integrate AI frameworks such
as TensorFlow, PyTorch, and
Scikit-learn to automate
processes and improve
system performance.
Design and implement
network protocols, ensuring
detailed network operations.
Lead and configure network
security tools, including
routing tables and iptables.
Build and maintain
comprehensive
documentation of
development processes and
network designs.
Required Skills:
6+ years of experience as a
senior software engineer.
Minimum of 2 years of
experience as a Software
Developer in AI and test full
stack development, with a
strong focus on system
efficiency and optimization.
Shown experience in AI
integration using
frameworks such as
TensorFlow, PyTorch, and
Scikit-learn, with a focus on
automating processes and
improving system
performance.
5+ years of hands-on coding
experience with Python,
Appium, JavaScript, Android,
and iOS.
Experience developing and
delivering applications and
SDKs on mobile and
embedded platforms.
Design and implement
network protocols such as
DHCP, DNS, VLAN, and
network namespaces.
Develop and maintain
scalable network solutions
in C and Shell scripts in
Linux environment
Experience in configuring
and leading k3s networking
to ensure efficient
Kubernetes operations.
Create and maintain
detailed documentation of
development processes and
network designs.
Lead and configure network
security tools, including
routing tables, iptables and
ipsets.
Significant experience with
various SDLC

methodologies, including
Agile/Scrum.
Life at Capgemini
Capgemini supports all
aspects of your well-being
throughout the changing
stages of your life and
career. For eligible
employees, we offer:
Flexible work
Healthcare including dental,
vision, mental health, and
well-being programs
Financial well-being
programs such as 401(k)
and Employee Share
Ownership Plan
Paid time off and paid
holidays
Paid parental leave
Family building benefits like
adoption assistance,
surrogacy, and
cryopreservation
Social well-being benefits
like subsidized back-up
child/elder care and tutoring
Mentoring, coaching and
learning programs
Employee Resource Groups
Disaster Relief
About Capgemini
Engineering
World leader in engineering
and R&D services,
Capgemini Engineering
combines its broad industry
knowledge and innovative
technologies in digital and
software to support the
convergence of the physical
and digital worlds. Coupled
with the capabilities of the
rest of the Group, it helps
clients to accelerate their
journey towards Intelligent
Industry. Capgemini
Engineering has more than
55,000 engineer and
scientist team members in
over 30 countries across
sectors including
Aeronautics, Space,
Defense, Naval, Automotive,
Rail, Infrastructure &
Transportation, Energy,
Utilities & Chemicals, Life
Sciences, Communications,
Semiconductor &
Electronics, Industrial &
Consumer, Software &
Internet.
Capgemini Engineering is
an integral part of the
Capgemini Group, a global
leader in partnering with

companies to transform and
lead their business by
harnessing the power of
technology. The Group is
guided every day by its
purpose of unleashing
human energy through
technology for an inclusive
and sustainable future. It is a
responsible and diverse
organization of over 360,000
team members in more than
50 countries. With its strong
55-year heritage and deep
industry expertise,
Capgemini is trusted by its
clients to address the entire
breadth of their business
needs, from strategy and
design to operations, fueled
by the fast evolving and
innovative world of cloud,
data, AI, connectivity,
software, digital engineering
and platforms. The Group
reported in 2022 global
revenues of €22 billion.
Get the Future You
Want www.capgemini.com
Disclaimer[MMH1]
Capgemini is an Equal
Opportunity Employer
encouraging diversity in the
workplace. All qualified
applicants will receive
consideration for
employment without regard
to race, national origin,
gender identity/expression,
age, religion, disability,
sexual orientation, genetics,
veteran status, marital status
or any other characteristic
protected by law.
This is a general description
of the Duties,
Responsibilities and
Qualifications required for
this position. Physical,
mental, sensory or
environmental demands
may be referenced in an
attempt to communicate the
manner in which this
position traditionally is
performed. Whenever
necessary to provide
individuals with disabilities
an equal employment
opportunity, Capgemini will
consider reasonable
accommodations that might
involve varying job
requirements and/or
changing the way this job is
performed, provided that

such accommodations do
not pose an undue hardship.
Capgemini is committed to
providing reasonable
accommodations during our
recruitment process. If you
need assistance or
accommodation, please get
in touch with your recruiting
contact.
Click the following link for
more information on your
rights as an Applicant http://
www.capgemini.com/
resources/equal-
employment-opportunity-is-
the-law
Please be aware that
Capgemini may capture your
image (video or screenshot)
during the interview process
and that image may be used
for verification, including
during the hiring and
onboarding process.
Полный стек,
Кибербезопасность,
Встраиваемые и
встроенные ПО,
Мобильные приложения
Технологии
Оболочка, JavaScript, C,
C++, Kubernetes, Android
World leader in engineering
and R&D services,
Capgemini Engineering
combines its broad industry
knowledge and cutting-edge
technologies in digital and
software to support the
convergence of the physical
and digital worlds. Coupled
with the capabilities of the
rest of the Group, it helps
clients to accelerate their
journey towards Intelligent
Industry. Capgemini
Engineering has 60,000
engineer and scientist team
members in over 30
countries across sectors
including Aeronautics,
Space, Defense, Naval,
Automotive, Rail,
Infrastructure &
Transportation, Energy,
Utilities & Chemicals, Life
Sciences, Communications,
Semiconductor &
Electronics, Industrial &
Consumer, Software &
Internet.
Capgemini Engineering is
an integral part of the
Capgemini Group, a global
business and technology
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transformation partner,
helping organizations to
accelerate their dual
transition to a digital and
sustainable world, while
creating tangible impact for
enterprises and society. It is
a responsible and diverse
group of 340,000 team
members in more than 50
countries. With its strong
over 55-year heritage,
Capgemini is trusted by its
clients to unlock the value of
technology to address the
entire breadth of their
business needs. It delivers
end-to-end services and
solutions leveraging
strengths from strategy and
design to engineering, all
fueled by its market leading
capabilities in AI, cloud and
data, combined with its deep
industry expertise and
partner ecosystem. The
Group reported 2023 global
revenues of €22.5 billion.
Get The Future You Want
www.capgemini.com

——-
10 AT&T
Big Data AI Engineer Python 
(Инженер по
искусственному интеллекту
больших данных AT&T
Python)
Инженер по
искусственному интеллекту
больших данных
Разработка Python
АТ&Т
3.7
3,7 из 5 звезд
2900 West Plano Parkway,
Плейно, Техас 75075
Навыки
Питон
(Необходимый)
API-интерфейсы
(Необходимый)
ИИ
(Необходимый)
Управление проектом
Машинное обучение
Джира
GitHub
Гит
DevOps
Отладка
Информатика
Большие данные
Образование
степень бакалавра
Платим

130 700–196 100 долларов
в год
Тип работы
На постоянной основе
Адрес работы
2900 West Plano Parkway,
Плейно, Техас 75075
Преимущества
Взято из полного описания
работы
401(к)
Отпуск по уходу за больным
Стоматологическая
страховка
Программа помощи
сотрудникам
Скидка для сотрудников
Медицинское страхование
Оплачиваемый отпуск
Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком
Возмещение платы за
обучение
Страхование зрения
Полное описание работы
Описание работы:
Присоединяйтесь к AT&T и
переосмыслите
коммуникации и
технологии, которые
соединяют мир. Команда
Data Science в AT&T
руководит трансформацией
посредством решений на
основе данных, которые
улучшают качество
обслуживания клиентов и
бизнес по всему миру.
Используя один из
крупнейших доступных
наборов данных, мы
разрабатываем значимые
идеи, которые стимулируют
непрерывные инновации.
Мы используем новейшие
технологии для разработки
генеративных решений ИИ
с реальным влиянием на
бизнес. Когда вы начнете
карьеру в AT&T, вы не
просто будете
представлять будущее —
вы его создадите.
В качестве инженера по
искусственному интеллекту
больших данных (ИИ) на
Python вы будете
использовать языки и
технологии
программирования
больших данных, писать
код, завершать
программирование и
документирование, а также
выполнять тестирование и
отладку приложений.

Ключевые роли и
обязанности:
Внедрение механизмов
самовосстановления:
разработка и внедрение
механизмов
самовосстановления для
автоматического решения
выявленных проблем.
Сотрудничайте с кросс-
функциональными
командами: тесно
сотрудничайте с
инженерами по обработке
данных, DevOps и другими
заинтересованными
сторонами, чтобы
обеспечить бесперебойную
работу
интеграция и эксплуатация
решений ИИ.
Отладка и устранение
неполадок: управление
журналами и их анализ для
отладки и устранения
любых возникающих
проблем.
Ведение и обновление
документации: создание и
ведение комплексной
документации для
разработанных решений и
процессов интеграции.
Обеспечение качества
кода и контроль версий:
поддерживайте высокие
стандарты качества кода и
управляйте версиями кода
с помощью Git и GitHub.
Будьте в курсе тенденций в
области искусственного
интеллекта: будьте в курсе
последних разработок в
области искусственного
интеллекта, машинного
обучения и связанных с
ними технологий.
технологии для
постоянного
совершенствования
решений.
Создавайте решения для
автоматизации ручных
задач: используйте Multi-
Agent Framework для
автоматизации задач и
расширения текущих
возможностей.
Квалификации:
Предпочтительно наличие
степени бакалавра наук в
области компьютерных
наук, математики или
научных вычислений.
Требуется 3-5 лет
соответствующего опыта.

2–5 лет соответствующего
опыта разработки на
Python и интеграции
искусственного интеллекта.
Требуется глубокое
понимание разработки на
Python, API, а также
различных инструментов и
платформ для создания
надежных и эффективных
систем.
Продемонстрированная
способность работать с
системами контроля
версий, такими как Git, и
такими платформами, как
GitHub.
Практические навыки
использования
инструментов управления
проектами, таких как Jira.
Опыт работы с журналами,
отладки и устранения
неполадок.
Знакомство с облачными
платформами и внедрение
решений на базе
искусственного интеллекта.
Знакомство с
многоагентными
фреймворками
Требуется ежедневное
присутствие в офисе (5
дней в неделю) в Плейно,
Техас. Помощь в переезде
не предоставляется.
Надзор:
Нет.
Наш инженер по
искусственному интеллекту
больших данных Python
Development - Senior Big
Data Software Engineering
зарабатывает от
$130,700.00 до $196,100.00
USD в год, не говоря уже
обо всех других
потрясающих
вознаграждениях, которые
предлагает работа в AT&T.
Индивидуальная
начальная зарплата в этом
диапазоне может зависеть
от географии, опыта,
знаний и образования/
обучения.
Присоединение к нашей
команде даст вам
потрясающие
преимущества и выгоды:
Медицинское /
стоматологическое /
офтальмологическое
покрытие
план 401(к)
Программа возмещения
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 платы за обучение
Оплачиваемые выходные и
праздничные дни (в
зависимости от даты
найма, не менее 23 дней
отпуска в год и 9
установленных компанией
праздников)
Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком
Оплачиваемый отпуск по
уходу за больными
Дополнительный отпуск по
болезни, выходящий за
рамки требований
государственного и
местного
законодательства, может
быть доступен, но не
защищен
Возмещение расходов на
усыновление
Пособия по инвалидности
(краткосрочные и
долгосрочные)
Страхование жизни и
несчастного случая
Дополнительные
программы льгот:
компенсация за
критические заболевания/
несчастные случаи в
больнице/групповые
юридические услуги
Программы помощи
сотрудникам (EAP)
Расширенные программы
оздоровления сотрудников
Скидки для сотрудников до
50% на соответствующие
тарифные планы и
аксессуары AT&T для
мобильной связи, интернет
AT&T (и оптоволокно при
наличии) и телефон AT&T.
Постоянная работа в
офисе-
AT&T прокладывает путь в
будущее — для клиентов,
предприятий и отрасли. Мы
разрабатываем новые
технологии, чтобы нашим
клиентам было проще
оставаться на связи со
своим миром. Вместе мы
создали ведущую
интегрированную
компанию в сфере
коммуникаций и
развлечений и
потрясающее место для
работы и роста.
Объединяйтесь с
новаторами отрасли
каждый раз, когда вы
приходите на работу,

создавая мир, который вы
всегда себе представляли.
#python development
Подайте заявку сейчас!
Часы работы в неделю:
40
Тип времени:
Обычный
Расположение:
США: Техас: Plano / W Plano
Pkwy — Adm и дата: 2900 W
Plano Pkwy
Диапазон зарплат:
130 700,00–196 100,00
долл. США
Политика AT&T
заключается в
предоставлении равных
возможностей
трудоустройства (EEO) всем
лицам независимо от
возраста, цвета кожи,
национального
происхождения,
гражданства, физических
или умственных
недостатков, расы,
религии, вероисповедания,
пола, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности и/или
самовыражения,
генетической информации,
семейного положения,
статуса по отношению к
обществу.
помощь, статус ветерана
или любая другая
характеристика,
защищенная
федеральным,
государственным или
местным
законодательством. Кроме
того, AT&T предоставит
разумные условия для
квалифицированных лиц с
ограниченными
возможностями.

AT&T
Big Data AI Engineer Python
Development
3.7
3.7 out of 5 stars
2900 West Plano Parkway,
Plano, TX 75075
Skills
Python
(Required)
APIs
(Required)
AI
(Required)
Project management
Machine learning

Jira
GitHub
Git
DevOps
Debugging
Computer science
Big data
Education
Bachelor’s degree
Pay
$130,700 - $196,100 a year
Job type
Full-time
Job address
2900 West Plano Parkway,
Plano, TX 75075
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k)
Caregiver leave
Dental insurance
Employee assistance
program
Employee discount
Health insurance
Paid holidays
Paid parental leave
Paid time off
Parental leave
Tuition reimbursement
Vision insurance
Full job description
Job Description:
Join AT&T and reimagine the
communications and
technologies that connect
the world. The Data Science
team at AT&T leads
transformation through data-
driven decisions that
enhance the customer
experience and businesses
worldwide. Leveraging one
of the largest data sets
available, we develop
meaningful insights that
drive continuous innovation.
We utilize the latest
technology to develop
generative AI solutions with
real business impacts.
When you step into a career
with AT&T, you won’t just
imagine the future-you’ll
create it.
As a Big Data AI Engineer
Python Development, you
will use Big Data
programming languages
and technology, writes code,
completes programming
and documentation, and
performs testing and
debugging of applications.
Key Roles and

Responsibilities:
Implement Self-Healing
Mechanisms: Develop and
implement self-healing
mechanisms to
automatically resolve
identified issues.
Collaborate with Cross-
Functional Teams: Work
closely with data engineers,
DevOps, and other
stakeholders to ensure
seamless
integration and operation of
AI solutions.
Debug and Troubleshoot
Issues: Manage and analyze
logs to debug and
troubleshoot any issues that
arise.
Maintain and Update
Documentation: Create and
maintain comprehensive
documentation for developed
solutions and integration
processes.
Ensure Code Quality and
Version Control: Maintain
high code quality standards
and manage code
versioning using Git and
GitHub.
Stay Updated with AI Trends:
Keep abreast of the latest
developments in AI, machine
learning, and related
technologies to continuously
improve the solutions.
Build Solutions to automate
manual tasks: Use Multi-
Agent Framework to
automate tasks and
enhance current capabilities
Qualifications:
Preferred Bachelor of
Science in Computer
Science, Math or Scientific
Computing preferred.
Requires 3-5 years of
related experience.
2-5 years of relevant
experience in Python
development and AI
integrations.
Requires a deep
understanding of Python
development, APIs, and
various tools and platforms
to create robust and efficient
systems
Demonstrated ability to work
with version control systems
like Git and platforms such
as GitHub.
Practical knowledge of using
project management tools
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like Jira.
Experience in working with
logs, debugging, and
troubleshooting.
Exposure to cloud platforms
and deploying AI solutions.
Exposure to Multi-Agent
frameworks
Requires Daily Office
Presence (5 days a week) in
Plano, Texas. No relocation
assistance is provided.
Supervisory:
No.
Our Big Data AI Engineer
Python Development -Senior
Big Data Software
Engineering, earns between
$130,700.00-$196,100.00
USD Annual, not to mention
all the other amazing
rewards that working at AT&T
offers. Individual starting
salary within this range may
depend on geography,
experience, expertise, and
education/training.
Joining our team comes with
amazing perks and benefits:
Medical/Dental/Vision
coverage
401(k) plan
Tuition reimbursement
program
Paid Time Off and Holidays
(based on date of hire, at
least 23 days of vacation
each year and 9 company-
designated holidays)
Paid Parental Leave
Paid Caregiver Leave
Additional sick leave beyond
what state and local law
require may be available but
is unprotected
Adoption Reimbursement
Disability Benefits (short
term and long term)
Life and Accidental Death
Insurance
Supplemental benefit
programs: critical illness/
accident hospital indemnity/
group legal
Employee Assistance
Programs (EAP)
Extensive employee
wellness programs
Employee discounts up to
50% off on eligible AT&T
mobility plans and
accessories, AT&T internet
(and fiber where available)
and AT&T phone.
Full-time office role-

AT&T is leading the way to
the future – for customers,
businesses, and the
industry. We’re developing
new technologies to make it
easier for our customers to
stay connected to their world.
Together, we’ve built a
premier integrated
communications and
entertainment company and
an amazing place to work
and grow. Team up with
industry innovators every
time you walk into work,
creating the world you
always imagined. #python
development
Apply now!
Weekly Hours:
40
Time Type:
Regular
Location:
USA:TX:Plano / W Plano
Pkwy - Adm & Dat:2900 W
Plano Pkwy
Salary Range:
$130,700.00 - $196,100.00
It is the policy of AT&T to
provide equal employment
opportunity (EEO) to all
persons regardless of age,
color, national origin,
citizenship status, physical
or mental disability, race,
religion, creed, gender, sex,
sexual orientation, gender
identity and/or expression,
genetic information, marital
status, status with regard to
public
assistance, veteran status,
or any other characteristic
protected by federal, state or
local law. In addition, AT&T
will provide reasonable
accommodations for
qualified individuals with
disabilities.

——-
11 DISH
Senior Engineer - Generative
AI & ML
3.2
3.2 out of 5 stars
5700 Democracy Dr Ste
2500, Plano, TX 75024
DISH
Старший инженер -
Генеративный ИИ и МО
3.2
3,2 из 5 звезд
5700 Демократия Др., Ст.
2500, Плейно, Техас, 75024

Навыки
TensorFlow
Spark
Scikit-learn
S3
Питон
PyTorch
Pandas
NumPy
Фреймворки машинного
обучения
Кубернетес
Дженкинс
GitLab CI/CD
GitLab
Гит
Генеративный ИИ
Докер
Информатика
CI/CD
Agile
АВС
API-интерфейсы
ИИ
5G
Образование
Степень магистра
степень бакалавра
Платим
96 250–137 500 долларов в
год
Тип работы
На постоянной основе
Преимущества
Взято из полного описания
работы
401(k) соответствие
План покупки акций
сотрудниками
Гибкий счет расходов
Сберегательный счет на
здравоохранение
Полное описание работы
Резюме компании:
EchoStar переосмысливает
будущее связи. Наш бизнес
охватывает спутниковое
телевидение, потоковое
вещание и программы по
запросу, услуги по
установке умных домов,
мобильные планы и
продукты.
Сегодня наши бренды
включают Boost Mobile,
DISH TV, Gen Mobile,
Hughes и Sling TV.
Краткое описание отдела:
Наши технологические
команды бросают вызов
статус-кво и
переосмысливают
возможности. в разных
отраслях. Будь то
посредством исследований
и разработок,

технологических инноваций
или разработки решений,
наши люди играют важную
роль в подключении
потребителей к продуктам
и платформам завтрашнего
дня.
Должностные обязанности
и ответственность:
DISH ищет старшего
инженера для управления
проектированием,
разработкой и
развертыванием
передовых решений AI/ML и
Generative AI (GenAI) для
улучшения беспроводных
операций 5G. Эта роль
будет сосредоточена на
создании масштабируемых
и эффективных систем на
основе AI для оптимизации
сети, предиктивной
аналитики и принятия
решений в реальном
времени. Кандидат будет
сотрудничать с кросс-
функциональными
командами для
обеспечения бесшовной
интеграции возможностей
AI/ML в инфраструктуру 5G
DISH.
Основные обязанности:
Разрабатывайте и
внедряйте модели
искусственного интеллекта/
машинного обучения для
оптимизации
производительности сети
5G и интеграции
технологий генеративного
искусственного интеллекта
для расширенной
автоматизации.
Сотрудничайте с
инженерными группами
для интеграции решений AI/
ML в инфраструктуру 5G,
обеспечивая плавный
переход и
преемственность знаний.
Оптимизируйте конвейеры
ИИ для обработки данных в
реальном времени,
масштабируемости и
разрабатывайте API для
бесперебойной системной
коммуникации.
Реализуйте конвейеры CI/
CD с помощью таких
инструментов, как GitLab и
Jenkins, и используйте
облачные технологии для
масштабируемых решений
на основе ИИ.
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Проводите тестирование,
сравнительный анализ и
документирование, чтобы
убедиться, что системы ИИ/
МО соответствуют
требованиям к
производительности и
функциональности.
Руководить инициативами
в области искусственного
интеллекта/машинного
обучения, наставлять
младших инженеров и
участвовать в разработке
дорожных карт,
согласовывая решения с
целями проекта.
Навыки, опыт и
требования:
Образование и опыт:
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, инженерии или
смежной технической
области (предпочтительно
степень магистра)
Более 5 лет
профессионального опыта
в области искусственного
интеллекта/машинного
обучения, GenAI или
сочетания разработки
программного
обеспечения и решений на
основе искусственного
интеллекта, а также
обширные знания в
области интеграции
искусственного интеллекта/
машинного обучения в
корпоративные
приложения.
Большой опыт в
предоставлении
масштабируемых систем
искусственного интеллекта/
машинного обучения,
включая опыт в сфере
телекоммуникаций или
беспроводных сетей 5G
Навыки и квалификации:
Экспертные знания в таких
фреймворках AI/ML, как
TensorFlow, PyTorch и scikit-
learn, а также практический
опыт тонкой настройки
больших языковых
моделей.
Глубокое понимание
систем беспроводных
сетей 5G и
телекоммуникационных
приложений
искусственного интеллекта/
машинного обучения.
Опыт проектирования

промышленных
конвейеров ИИ для
принятия решений в
режиме реального
времени и предиктивной
аналитики.
Опыт работы с облачными
решениями на основе
искусственного интеллекта
с использованием таких
сервисов AWS, как
SageMaker, Lambda, EKS и
S3.
Имеет навыки
программирования на
Python, библиотек
обработки данных (Pandas,
NumPy, Apache Spark) и
разработки API для
системной интеграции.
Обладаю знаниями в
области конвейеров CI/CD
(GitLab, Jenkins, Argo CD),
контроля версий (Git),
контейнеризации (Docker,
Kubernetes) и гибкой
разработки.
Преимущества:
Мы предлагаем
разнообразные льготы в
сфере здравоохранения,
включая гибкие счета
расходов, HSA, план 401(k)
с корпоративным
спонсорством, ESPP,
возможности карьерного
роста и гибкий план
отпусков; со всеми
льготами можно
ознакомиться здесь:
льготы DISH.
Указанный диапазон
базовой оплаты является
ориентировочным.
Индивидуальная общая
компенсация будет
варьироваться в
зависимости от таких
факторов, как
квалификация, уровень
навыков и компетенции;
компенсация основана на
местоположении
должности и может
меняться в зависимости от
места работы.
Кандидатам необходимо
успешно пройти
предварительный отбор,
который может включать
тест на наркотики и
проверку DMV. Наша
компания стремится
создать инклюзивное и
справедливое рабочее
место, где каждый человек

имеет возможность
добиться успеха. Мы
стремимся предоставлять
лицам с криминальным
прошлым или историей
ареста справедливые
шансы на трудоустройство в
соответствии с местными,
государственными и
федеральными законами.
Размещение будет активно
в течение минимум 3 дней.
Активное размещение
будет продолжаться в
течение 3 дней, пока
позиция не будет
заполнена.
Диапазон зарплат:
96 250,00–137 500,00 долл.
США / год

DISH
Senior Engineer - Generative
AI & ML
3.2
3.2 out of 5 stars
5700 Democracy Dr Ste
2500, Plano, TX 75024
Skills
TensorFlow
Spark
Scikit-learn
S3
Python
PyTorch
Pandas
NumPy
Machine learning
frameworks
Kubernetes
Jenkins
GitLab CI/CD
GitLab
Git
Generative AI
Docker
Computer science
CI/CD
Agile
AWS
APIs
AI
5G
Education
Master’s degree
Bachelor’s degree
Pay
$96,250 - $137,500 a year
Job type
Full-time
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k) matching
Employee stock purchase
plan

Flexible spending account
Health savings account
&nbsp;
Full job description
Company Summary:
EchoStar is reimagining the
future of connectivity. Our
business reach spans
satellite television service,
live-streaming and on-
demand programming,
smart home installation
services, mobile plans and
products.
Today, our brands include
Boost Mobile, DISH TV, Gen
Mobile, Hughes and Sling
TV.
Department Summary:
Our Technology teams
challenge the status quo
and reimagine capabilities.
across industries. Whether
through research and
development, technology
innovation or solution
engineering, our people play
vital roles in connecting
consumers with the products
and platforms of tomorrow.
Job Duties and
Responsibilities:
DISH is seeking a Senior
Engineer to drive the design,
development, and
deployment of advanced AI/
ML and Generative AI (GenAI)
solutions to enhance 5G
wireless operations. This
role will focus on creating
scalable and efficient AI-
driven systems for network
optimization, predictive
analytics, and real-time
decision-making. The
candidate will collaborate
with cross-functional teams
to ensure seamless
integration of AI/ML
capabilities into DISH’s 5G
infrastructure.
Key Responsibilities:
Design and implement AI/ML
models to optimize 5G
network performance and
integrate Generative AI
technologies for advanced
automation.
Collaborate with engineering
teams to integrate AI/ML
solutions into 5G
infrastructure, ensuring
smooth transitions and
knowledge continuity.
Optimize AI pipelines for
real-time data handling,
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scalability, and develop APIs
for seamless system
communication.
Implement CI/CD pipelines
with tools like GitLab and
Jenkins and leverage cloud-
native technologies for
scalable AI solutions.
Conduct testing,
benchmarking, and
documentation to ensure AI/
ML systems meet
performance and functional
requirements.
Lead AI/ML initiatives, mentor
junior engineers, and
contribute to roadmaps,
aligning solutions with
project goals.
Skills, Experience and
Requirements:
Education and Experience:
Bachelor’s Degree in
Computer Science,
Engineering, or a related
technical field (Master’s
preferred)
5+ years of professional
experience in AI/ML, GenAI,
or a combination of software
development and AI-driven
solutions, with extensive
expertise in integrating AI/ML
into enterprise-scale
applications
Strong track record of
delivering scalable AI/ML
systems, including
experience in telecom or 5G
wireless operations
Skills and Qualifications:
Expertise in AI/ML
frameworks like TensorFlow,
PyTorch, and scikit-learn,
with hands-on experience in
fine-tuning large language
models.
Strong understanding of 5G
wireless network systems
and telecom-specific AI/ML
applications.
Experience designing
production-grade AI
pipelines for real-time
decision-making and
predictive analytics.
Proficient in cloud-based AI
solutions using AWS
services such as
SageMaker, Lambda, EKS,
and S3.
Skilled in Python
programming, data
processing libraries
(Pandas, NumPy, Apache
Spark), and API development

for system integration.
Knowledgeable in CI/CD
pipelines (GitLab, Jenkins,
Argo CD), version control
(Git), containerization
(Docker, Kubernetes), and
Agile development.
Benefits:
We offer versatile health
perks, including flexible
spending accounts, HSA, a
401(k) Plan with company
match, ESPP, career
opportunities, and a flexible
time away plan; all benefits
can be viewed here: DISH
Benefits.
The base pay range shown
is a guideline. Individual total
compensation will vary
based on factors such as
qualifications, skill level, and
competencies;
compensation is based on
the role’s location and is
subject to change based on
work location.
Candidates need to
successfully complete a pre-
employment screen, which
may include a drug test and
DMV check. Our company is
committed to fostering an
inclusive and equitable
workplace where every
individual has the
opportunity to succeed. We
are dedicated to providing
individuals with criminal or
arrest records a fair chance
of employment in
accordance with local, state,
and federal laws.
The posting will be active for
a minimum of 3 days. The
active posting will continue
to extend by 3 days until the
position is filled.
Salary Range: USD
$96250.00 - $137500.00 /
Year

——
12 JPMorganChase
Вице-президент,
руководитель направления
прикладного ИИ/МО
3.9
3,9 из 5 звезд
8181 Communications
Parkway, Плейно, Техас
75024
Навыки
Обработка естественного
языка
(Необходимый)

Машинное обучение
(Необходимый)
Графические базы данных
(Необходимый)
DevOps
(Необходимый)
TensorFlow
Spark
Скала
SQL
Регрессионный анализ
Питон
MLOps
Кубернетес
Извлечение признаков
Наука о данных
CNN
Аналитика
Алгоритмы
АВС
ИИ
Платим
137 750–235 000 долларов
в год
Тип работы
На постоянной основе
Преимущества
Взято из полного описания
работы
Медицинское страхование
Пенсионный план
Возмещение платы за
обучение
Полное описание работы
ОПИСАНИЕ РАБОТЫ
Мы ищем
высококвалифицированного
и инновационного
специалиста по данным/
инженера машинного
обучения для
присоединения к нашей
команде в рамках бизнес-
подразделения Global
Bank направления
Commercial Investment
Bank компании JPMorgan.
Идеальный кандидат
должен обладать
глубокими знаниями в
области машинного
обучения, обработки
естественного языка (NLP),
глубокого обучения, графов
знаний и иметь опыт
работы с большими
объемами данных.
Они также должны
обладать хорошими
навыками разработки
программного
обеспечения и
способностью создавать
системы, достигающие
масштабов JP Morgan.
В качестве вице-

президента, руководителя
прикладного AI/ML в нашей
технологической команде у
вас будет возможность
решать захватывающие
бизнес-задачи в сфере
коммерческого банкинга,
платежей и финансовых
услуг. Мы ожидаем, что у
вас будет сильное
любопытство к данным и
подтвержденный
послужной список
успешного применения
строгих научных методов с
мастерством в области
машинного обучения и
возможностей DevOps. Эта
роль предоставляет вам
уникальную возможность
применить свои навыки и
оказать прямое влияние
на глобальный бизнес
Должностные обязанности:
Создавайте и обучайте
промышленные модели
машинного обучения на
крупномасштабных
наборах данных для
решения различных
бизнес-задач
коммерческого банкинга.
Используйте
крупномасштабные
фреймворки обработки
данных, такие как Spark,
AWS EMR, для
проектирования признаков
и будьте экспертом в
работе с различными
данными, как
структурированными, так и
неструктурированными.
Используйте модели
глубокого обучения, такие
как CNN, RNN и NLP
(BERT), для решения
различных бизнес-задач,
таких как разрешение
сущностей имен,
прогнозирование и
обнаружение аномалий.
Создавайте модели
машинного обучения в
публичных и частных
облаках, включая
контейнерные среды
Kubernetes.
Разрабатывайте сквозные
конвейеры МО,
необходимые для
преобразования
существующих приложений
и бизнес-процессов в
настоящие системы ИИ.
Создавайте конвейеры
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прогнозирования моделей
как в пакетном режиме, так
и в режиме реального
времени с использованием
существующих интеграций
приложений и
интерфейсов.
Сотрудничайте для
разработки масштабных
экспериментов по
моделированию данных,
оценивая их на основе
надежных базовых данных
и извлекая ключевые
статистические данные и/
или причинно-
следственные связи.
Требуемые квалификации,
способности и навыки:
Более 6 лет опыта работы
в качестве специалиста по
анализу данных.
Ученая степень в области
компьютерных наук, науки
о данных или
эквивалентной
дисциплины.
Опыт работы с Python,
PySpark, фреймворками
DL, такими как TensorFlow
и MLOps.
Опыт проектирования и
создания
высокомасштабируемых
распределенных моделей
машинного обучения в
производственной среде
(Scala, прикладное
машинное обучение,
владение статистическими
методами, алгоритмами).
Опыт работы с аналитикой
(например: SQL, Presto,
Spark, Python, AWS Suite).
Опыт работы с методами
машинного обучения и
углубленной аналитикой
(например, регрессия,
классификация,
кластеризация, временные
ряды, эконометрика,
причинно-следственные
связи, математическая
оптимизация).
Предпочтительные
квалификации,
способности и навыки:
Опыт работы со сквозными
конвейерами с
использованием таких
фреймворков, как
KubeFlow, TensorFlow и/или
краудсорсинга данных
будет плюсом.
О НАС
JPMorganChase, один из

старейших финансовых
институтов, предлагает
инновационные
финансовые решения
миллионам потребителей,
малому бизнесу и многим
из самых известных в мире
корпоративных,
институциональных и
государственных клиентов
под брендами JP Morgan и
Chase. Наша история
насчитывает более 200 лет,
и сегодня мы являемся
лидером в области
инвестиционного банкинга,
потребительского и малого
бизнеса, коммерческого
банкинга, обработки
финансовых транзакций и
управления активами.
Мы предлагаем
конкурентоспособный
пакет общих
вознаграждений, включая
базовый оклад,
определяемый на основе
роли, опыта, набора
навыков и
местоположения. Те, кто
занимает соответствующие
должности, могут получать
комиссионную оплату и/или
дискреционную
поощрительную
компенсацию,
выплачиваемую в виде
наличных денег и/или
конфискуемого капитала,
присуждаемую в знак
признания
индивидуальных
достижений и вклада. Мы
также предлагаем ряд
льгот и программ для
удовлетворения
потребностей сотрудников
в зависимости от их
соответствия требованиям.
Эти льготы включают в
себя комплексное
медицинское страхование,
центры здоровья и
благополучия на месте,
пенсионный
накопительный план,
резервный уход за детьми,
возмещение платы за
обучение, поддержку
психического здоровья,
финансовый коучинг и
многое другое.
Дополнительные сведения
об общей компенсации и
льготах будут
предоставлены в процессе

 найма.
Мы осознаем, что наши
люди — наша сила, и
разнообразные таланты,
которые они привносят в
нашу глобальную рабочую
силу, напрямую связаны с
нашим успехом. Мы
являемся работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и высоко
ценим разнообразие и
инклюзивность в нашей
компании. Мы не
допускаем дискриминации
по признаку, защищенного
законом, включая расу,
религию, цвет кожи,
национальное
происхождение, пол,
сексуальную ориентацию,
гендерную идентичность,
гендерное
самовыражение, возраст,
семейное положение или
статус ветерана,
беременность или
инвалидность или по
любому другому признаку,
защищенному
применимым
законодательством. Мы
также делаем разумные
приспособления для
религиозных практик и
убеждений кандидатов и
сотрудников, а также для
потребностей в области
психического здоровья или
физической инвалидности.
Посетите раздел часто
задаваемых вопросов для
получения дополнительной
информации о запросе
приспособления.
JPMorgan Chase & Co. —
работодатель,
предоставляющий равные
возможности, в том числе
для людей с
ограниченными
возможностями/ветеранов
О КОМАНДЕ
Коммерческий банкинг
нацелен на помощь нашим
клиентам в достижении
успеха и создании
позитивных изменений в
наших сообществах. Мы
предоставляем кредиты и
финансирование,
казначейские и платежные
услуги, международный
банкинг и услуги в сфере
недвижимости клиентам,
включая корпорации,

муниципалитеты,
учреждения, инвесторов и
владельцев недвижимости,
а также некоммерческие
организации.

JPMorganChase
Vice President, Applied AI/ML
Lead
3.9
3.9 out of 5 stars
8181 Communications
Parkway, Plano, TX 75024
Skills
Natural language
processing
(Required)
Machine learning
(Required)
Graph databases
(Required)
DevOps
(Required)
TensorFlow
Spark
Scala
SQL
Regression analysis
Python
MLOps
Kubernetes
Feature extraction
Data science
CNN
Analytics
Algorithms
AWS
AI
Pay
$137,750 - $235,000 a year
Job type
Full-time
Benefits
Pulled from the full job
description
Health insurance
Retirement plan
Tuition reimbursement
&nbsp;
Full job description
JOB DESCRIPTION
We are seeking a highly
skilled and innovative Data
Scientist/ML Engineer to join
our team within the Global
Bank business unit of
JPMorgan’s Commercial
Investment Bank Line of
Business. The ideal
candidate will have strong
knowledge of Machine
Learning, Natural Language
processing (NLP), Deep
Learning, Knowledge
Graphs and have experience
working with massive
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amounts of data.
They should also have
strong software engineering
skills and the ability to build
systems that reach JP
Morgan scale.
As a Vice President, Applied
AI/ML Lead in our technology
team, you will have the
opportunity to solve exciting
business problems in the
domain of commercial
banking, payments, and
financial services. We expect
you to have a strong curiosity
for data and a proven track
record of successfully
applying rigorous scientific
methods with proficiency in
Machine Learning
Engineering and DevOps
capabilities. This role
provides a unique
opportunity for you to apply
your skills and have a direct
impact on global business
Job Responsibilities:
Build and train production
grade ML models on large-
scale datasets to solve
various business use cases
for Commercial Banking
Use large scale data
processing frameworks
such as Spark, AWS EMR for
feature engineering and be
proficient across various
data both structured and un-
structured.
Use Deep Learning models
like CNN, RNN and NLP
(BERT) for solving various
business use cases like
name entity resolution,
forecasting and anomaly
detection.
Build ML models across
Public and Private clouds
including container-based
Kubernetes environments.
Develop end-to-end ML
pipelines necessary to
transform existing
applications and business
processes into true AI
systems.
Build both batch and real-
time model prediction
pipelines with existing
application and front-end
integrations.
Collaborate to develop large-
scale data modeling
experiments, evaluating
against strong baselines,
and extracting key statistical

insights and/or cause and
effect relations.
Required qualifications,
capabilities and skills:
6+ years working experience
as a Data Scientist.
Advanced Degree in field of
Computer Science, Data
Science or equivalent
discipline.
Expertise with Python,
PySpark, DL frameworks like
TensorFlow and MLOps.
Experience in designing and
building highly scalable
distributed ML models in
production (Scala, applied
machine learning, proficient
in statistical methods,
algorithms).
Experience with analytics
(ex: SQL, Presto, Spark,
Python, AWS suite).
Experience with machine
learning techniques and
advanced analytics (e.g.
regression, classification,
clustering, time series,
econometrics, causal
inference, mathematical
optimization).
Preferred qualifications,
capabilities and skills:
Experience working with
end-to-end pipelines using
frameworks like KubeFlow,
TensorFlow and/or crowd-
sourced data labeling a
plus.
ABOUT US
JPMorganChase, one of the
oldest financial institutions,
offers innovative financial
solutions to millions of
consumers, small
businesses and many of the
world’s most prominent
corporate, institutional and
government clients under
the J.P. Morgan and Chase
brands. Our history spans
over 200 years and today we
are a leader in investment
banking, consumer and
small business banking,
commercial banking,
financial transaction
processing and asset
management.
We offer a competitive total
rewards package including
base salary determined
based on the role,
experience, skill set and
location. Those in eligible
roles may receive

commission-based pay and/
or discretionary incentive
compensation, paid in the
form of cash and/or
forfeitable equity, awarded in
recognition of individual
achievements and
contributions. We also offer
a range of benefits and
programs to meet employee
needs, based on eligibility.
These benefits include
comprehensive health care
coverage, on-site health and
wellness centers, a
retirement savings plan,
backup childcare, tuition
reimbursement, mental
health support, financial
coaching and more.
Additional details about total
compensation and benefits
will be provided during the
hiring process.
We recognize that our
people are our strength and
the diverse talents they bring
to our global workforce are
directly linked to our
success. We are an equal
opportunity employer and
place a high value on
diversity and inclusion at our
company. We do not
discriminate on the basis of
any protected attribute,
including race, religion,
color, national origin, gender,
sexual orientation, gender
identity, gender expression,
age, marital or veteran
status, pregnancy or
disability, or any other basis
protected under applicable
law. We also make
reasonable
accommodations for
applicants’ and employees’
religious practices and
beliefs, as well as mental
health or physical disability
needs. Visit our FAQs for
more information about
requesting an
accommodation.
JPMorgan Chase & Co. is an
Equal Opportunity Employer,
including Disability/Veterans
ABOUT THE TEAM
Commercial Banking is
focused on helping our
clients succeed and making
a positive difference in our
communities. We provide
credit and financing, treasury
and payment services,

international banking and
real estate services to
clients including
corporations, municipalities,
institutions, real estate
investors and owners, and
nonprofit organizations.

——
13 ValiantIQ
Gen AI + Python + Langfuse
или связанные
инструменты
ValiantIQ
ValiantIQ в Остине, Техас
78701
Навыки
TensorFlow
React
RESTful-API
Питон
PyTorch
Фреймворки машинного
обучения
JavaScript
HTML
Генеративный ИИ
Полноценная разработка
Flask
Джанго
CSS
Разработка бэкэнда
Angular
Модели ИИ
ИИ
Vue.js
Платим
До 60 долларов в час
Тип работы
Договор
Полное описание работы
Gen AI + Python + Langfuse
или связанные
инструменты
Местоположение: Остин,
Техас
Описание работы:
Опыт интеграции моделей
Gen AI
Интегрируйте модели Gen
AI (например, большие
языковые модели, модели
генерации изображений)
во фронтенд- и бэкенд-
приложения.
Опыт работы в Лангфьюзе
Создавайте и
поддерживайте
пользовательские
интерфейсы для функций
на базе поколения
искусственного интеллекта.
Разрабатывайте RESTful
API и другие сервисы для
раскрытия возможностей
Gen AI.
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Опыт разработки Full Stack
(Python)
Знание интерфейсных
технологий (JavaScript,
HTML, CSS, React, Angular,
Vue.js).
Опыт работы с бэкэнд-
технологиями (Python,
фреймворки Python (Flask,
Django и т. д.)).
Разрабатывайте и
поддерживайте
высококачественный,
масштабируемый и
удобный в обслуживании
код.
Знание любых ront-end
технологий (JavaScript,
HTML, CSS, React, Angular,
Vue.js).
Знание фреймворков AI/ML
(например, TensorFlow,
PyTorch, scikit-learn) будет
плюсом.
Тип работы: Контракт
Оплата: до 60,00 долларов
в час
Место работы: Лично

ValiantIQ
Gen AI + Python + Langfuse
or related tools
ValiantIQ
ValiantIQ in Austin, TX 78701
Skills
TensorFlow
React
RESTful API
Python
PyTorch
Machine learning
frameworks
JavaScript
HTML
Generative AI
Full-stack development
Flask
Django
CSS
Back-end development
Angular
AI models
AI
Vue.js
Pay
Up to $60 an hour
Job type
Contract
Full job description
Gen AI + Python + Langfuse
or related tools
Location: Austin, TX
Job Description:
Experience in integrating
Gen AI models
Integrate Gen AI models

(e.g., large language
models, image generation
models) into front-end and
back-end applications.
Experience in Langfuse
Build and maintain user
interfaces for Gen AI-
powered features.
Develop RESTful APIs and
other services to expose
Gen AI capabilities.
Experience in Full Stack
Development (Python)
Proficient in front-end
technologies (JavaScript,
HTML, CSS, React, Angular,
Vue.js).
Experience with back-end
technologies (Python, Python
frameworks(Flask, Django,
etc)).
Develop and maintain high-
quality, scalable, and
maintainable code.
Knowledge in any ront-end
technologies (JavaScript,
HTML, CSS, React, Angular,
Vue.js).
Knowledge on AI/ML
frameworks (e.g.,
TensorFlow, PyTorch, scikit-
learn) is a plus.
Job Type: Contract
Pay: Up to $60.00 per hour
Work Location: In person

——-
14 Ngrecruitments
Java Architect (с Gen AI)
Остин, Техас 78715
Навыки
Разработка программного
обеспечения
(Необходимый)
ООП
(Необходимый)
Ява
(Необходимый)
Генеративный ИИ
(Необходимый)
Шаблоны проектирования
(Необходимый)
Глубокое обучение
(Необходимый)
Модели ИИ
(Необходимый)
ИИ
(Необходимый)
Spring Boot
Spring
RESTful-API
Обработка естественного
языка
Микросервисы
Машинное обучение
Кубернетес

Облачная платформа
Google
Докер
АВС
Платим
От 75 долларов в час
Тип работы
Договор
Рабочая обстановка
Лично
Полное описание работы
Роль: Java Architect + Gen AI
Местоположение: Остин,
Техас
Описание работы:
Более 8 лет
профессионального опыта
разработки программного
обеспечения на Java.
Глубокое понимание
принципов объектно-
ориентированного
программирования,
шаблонов проектирования
и лучших архитектурных
практик.
Опыт работы с Spring Boot,
Spring Cloud или другими
соответствующими
фреймворками Java.
Опыт работы с
архитектурой
микросервисов и
технологиями
контейнеризации
(например, Docker,
Kubernetes).
Глубокое понимание
RESTful API и принципов
проектирования API.
Опыт интеграции с
облачными платформами
(например, AWS, Azure,
GCP) будет плюсом.
Глубокое понимание
концепций искусственного
интеллекта/машинного
обучения, включая
алгоритмы машинного
обучения, глубокое
обучение и обработку
естественного языка.
Опыт интеграции
приложений Java с
моделями Gen AI
(например, OpenAI, Google
AI Platform, AWS AI Platform)
приветствуется.
Отличные навыки общения,
сотрудничества и решения
проблем.
Тип работы: Контракт
Оплата: от $75.00 в час
Опыт:
Архитектор Java: 10 лет
(обязательно)

Генеративный ИИ: 5 лет
(обязательно)
Модели ИИ: 1 год
(обязательно)
Глубокое обучение: 1 год
(обязательно)
Место работы: Лично

Ngrecruitments
Java Architect ( with Gen AI )
Austin, TX 78715
Skills
Software development
(Required)
OOP
(Required)
Java
(Required)
Generative AI
(Required)
Design patterns
(Required)
Deep learning
(Required)
AI models
(Required)
AI
(Required)
Spring Boot
Spring
RESTful API
Natural language
processing
Microservices
Machine learning
Kubernetes
Google Cloud Platform
Docker
AWS
Pay
From $75 an hour
Job type
Contract
Work setting
In-person
Full job description
Role : Java Architect + Gen AI
Location : Austin , TX
Job Description:
8+ years of professional
experience in Java software
development.
Strong understanding of
object-oriented
programming principles,
design patterns, and
architectural best practices.
Experience with Spring Boot,
Spring Cloud, or other
relevant Java frameworks.
Experience with
microservices architecture
and containerization
technologies (e.g., Docker,
Kubernetes).
Solid understanding of
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RESTful APIs and API design
principles.
Experience with integrating
with cloud platforms (e.g.,
AWS, Azure, GCP) is a plus.
Strong understanding of AI/
ML concepts, including
machine learning
algorithms, deep learning,
and natural language
processing.
Experience with integrating
Java applications with Gen AI
models (e.g., OpenAI,
Google AI Platform, AWS AI
Platform) is highly preferred.
Excellent communication,
collaboration, and problem-
solving skills.
Job Type: Contract
Pay: From $75.00 per hour
Experience:
Java Architect: 10 years
(Required)
Generative AI: 5 years
(Required)
AI models: 1 year (Required)
Deep learning: 1 year
(Required)
Work Location: In person

——
15 Tiger Analytics
Специалист по обработке
данных (GenAI)
3.9
3,9 из 5 звезд
Даллас, Техас Гибридная
работа
Навыки
Машинное обучение
(Необходимый)
Неконтролируемое
обучение
Контролируемое обучение
RNN
Питон
Гит
Генеративный ИИ
Глубокое обучение
Наука о данных
Сбор данных
Навыки анализа
Алгоритмы
ИИ
Образование
степень бакалавра
Полное описание работы
Tiger Analytics ищет
опытных специалистов по
работе с данными для
работы в нашей
быстрорастущей
консалтинговой фирме по
передовой аналитике.
Наши консультанты

обладают глубокими
знаниями в области науки о
данных, машинного
обучения и искусственного
интеллекта. Мы являемся
надежным партнером по
аналитике для нескольких
компаний из списка
Fortune 500, позволяя им
создавать бизнес-ценность
из данных. Наша бизнес-
ценность и лидерство были
признаны различными
исследовательскими
фирмами, включая
Forrester и Gartner. Мы
ищем первоклассные
таланты, поскольку
продолжаем формировать
лучшую в мире глобальную
команду по
аналитическому
консалтингу.
Как специалист по данным,
вы будете применять
глубокие познания в
области искусственного
интеллекта посредством
использования машинного
обучения, добычи данных и
поиска информации для
проектирования, создания
прототипов и создания
передовых аналитических
движков и сервисов
следующего поколения. Вы
будете сотрудничать с
кросс-функциональными
командами и деловыми
партнерами для
определения технической
постановки проблемы и
гипотез для проверки. Вы
будете разрабатывать
эффективные и точные
аналитические модели,
которые имитируют бизнес-
решения, и включать эти
модели в аналитические
продукты и инструменты
данных. У вас будет
возможность управлять
текущей и будущей
стратегией, используя свои
аналитические навыки,
поскольку вы
обеспечиваете ценность
для бизнеса и сообщаете
результаты.
Основные обязанности
Сотрудничайте с деловыми
партнерами для
разработки инновационных
решений для достижения
целей, используя
передовые методы и

инструменты.
Экспериментируйте,
оценивайте и создавайте
генеративные продукты ИИ
для различных задач, таких
как извлечение данных,
обобщение документов и
другие приложения
генеративных моделей.
Используйте методы
тонкой настройки и
расширенного извлечения
знаний для повышения
производительности
генеративных моделей ИИ
при выполнении
конкретных задач.
Оцените эффективность
моделей и внесите
необходимые улучшения.
Сотрудничайте с другими
учеными, инженерами по
обработке данных,
инженерами по операциям
машинного обучения,
инженерами-экспертами и
владельцами продуктов
для разработки продуктов
генеративного ИИ.
Разрабатывайте функции,
используя свою деловую
хватку для поиска новых
способов объединения
разнородных внутренних и
внешних источников
данных.
Поделитесь своей
страстью к науке о данных
с более широким
корпоративным
сообществом; определите
и разработайте
долгосрочные процессы,
фреймворки, инструменты,
методы и стандарты.
Сотрудничайте, обучайте и
учитесь вместе с растущей
командой опытных
специалистов по анализу
данных.
Поддерживайте связь с
внешними источниками
идей посредством
конференций и
общественных
мероприятий.
Требования
Более 5 лет опыта работы
в качестве специалиста по
анализу данных GenAI.
Опыт работы с Python из
парадигмы
функционального
программирования,
умение управлять
зависимостями и

виртуальными средами, а
также контролировать
версии в git
Опыт работы с
последовательными
алгоритмами (например,
LSTM, RNN, transformer и т.
д.)
Опыт работы с Bedrock,
JumpStart, HuggingFace
Опыт оценки этических
последствий ИИ и их
контроля (например,
«красная команда»)
Опыт в контролируемом и
неконтролируемом
обучении, а также опыт в
глубоком обучении и
трансферном обучении
Опыт работы с
генеративными
алгоритмами (например,
GAN, VAE и т. д.), а также с
предварительно
обученными моделями
(например, LLaMa, SAM и т.
д.)
Опыт разработки моделей
от начала до
развертывания
Преимущества
Эта должность предлагает
прекрасную возможность
для значительного
карьерного роста в
быстрорастущей и сложной
предпринимательской
среде с высокой степенью
индивидуальной
ответственности.

Tiger Analytics
Data Scientist(GenAI)
3.9
3.9 out of 5 stars
Dallas, TX Hybrid work
Skills
Machine learning
(Required)
Unsupervised learning
Supervised learning
RNN
Python
Git
Generative AI
Deep learning
Data science
Data mining
Analysis skills
Algorithms
AI
Education
Bachelor’s degree
Full job description
Tiger Analytics is looking for
experienced Data Scientists
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to join our fast-growing
advanced analytics
consulting firm. Our
consultants bring deep
expertise in Data Science,
Machine Learning and AI. We
are the trusted analytics
partner for multiple Fortune
500 companies, enabling
them to generate business
value from data. Our
business value and
leadership has been
recognized by various
market research firms,
including Forrester and
Gartner. We are looking for
top-notch talent as we
continue to build the best
global analytics consulting
team in the world.
As a Data Scientist, you will
apply strong expertise in AI
through the use of machine
learning, data mining, and
information retrieval to
design, prototype, and build
next generation advanced
analytics engines and
services. You will collaborate
with cross-functional teams
and business partners to
define the technical problem
statement and hypotheses to
test. You will develop efficient
and accurate analytical
models which mimic
business decisions and
incorporate those models
into analytical data products
and tools. You will have the
opportunity to drive current
and future strategy by
leveraging your analytical
skills as you ensure
business value and
communicate the results.
Key Responsibilities
Collaborate with business
partners to develop
innovative solutions to meet
objectives utilizing cutting
edge techniques and tools.
Experiment, evaluate, and
create generative AI products
for a variety of tasks, such as
extracting data, summarizing
documents, and other
generative model
applications.
Use fine tuning and
advanced knowledge
retrieval methods to improve
the performance of
generative AI models on
specific tasks

Evaluate the performance of
models and make
necessary improvements
Collaborate with other
scientists, data engineers,
machine learning operations
engineers, prompt
engineers, and product
owners to develop
generative AI products
Engineer features by using
your business acumen to
find new ways to combine
disparate internal and
external data sources.
Share your passion for Data
Science with the broader
enterprise community;
identify and develop long-
term processes,
frameworks, tools, methods
and standards.
Collaborate, coach, and
learn with a growing team of
experienced Data Scientists.
Stay connected with external
sources of ideas through
conferences and community
engagements
Requirements
5+ years of experience
working as a GenAI Data
Science.
Experience with Python from
a functional programming
paradigm, able to manage
dependencies and virtual
environments, along with
version control in git
Experience with sequential
algorithms (e.g., LSTM,
RNN, transformer, etc.)
Experience with Bedrock,
JumpStart, HuggingFace
Experience evaluating
ethical implications of AI and
controlling for them (e.g.,
red-teaming)
Expertise in supervised
learning and unsupervised
learning along with
experience in deep learning
and transfer learning
Experience in generative
algorithms (e.g., GAN, VAE,
etc.) as well as pre-trained
models (e.g., LLaMa, SAM,
etc.)
Experience developing
models from inception to
deployment
Benefits
This position offers an
excellent opportunity for
significant career
development in a fast-

growing and challenging
entrepreneurial environment
with a high degree of
individual responsibility.

——
16 Vizient
Визиент
Инженер по решениям ИИ
Визиент, Инк.
3.7
3,7 из 5 звезд
Ирвинг, Техас
Навыки
Майкрософт Ворд
(Необходимый)
Microsoft Powerpoint
(Необходимый)
Майкрософт Эксель
(Необходимый)
ИИ
(Необходимый)
Питон
Котлин
JavaScript
Шаблоны проектирования
Наука о данных
Azure
АВС
Платим
77 400–135 400 долларов в
год
Полное описание работы
Когда вы лучшие, мы
лучшие. Мы создаем среду,
в которой сотрудники
чувствуют себя
вовлеченными,
удовлетворенными и
способными вносить свой
вклад в уникальные навыки
и таланты, живя и работая
как их подлинные «я». Мы
предоставляем обширные
возможности для личного и
профессионального
развития, развивая как
компетентность
сотрудников, так и
организационные
возможности для
обеспечения
исключительной
производительности
посредством инклюзивной
среды как сейчас, так и в
будущем.
Краткое содержание:
На этой должности вы
будете поддерживать
интеграцию технологий
генеративного
искусственного интеллекта
(ИИ) в платформу Vizient,
помогая командам
эффективно внедрять и

использовать решения ИИ.
Вы получите практическое
обучение, сотрудничество и
возможность расширить
свои знания в области
технологий ИИ,
одновременно внося вклад
в инновационные проекты,
которые повышают
эффективность и
согласованность во всей
организации.
Обязанности:
Помощь во внедрении
инструментов и решений
ИИ под руководством
старших инженеров и
команды архитекторов.
Помогите интегрировать
возможности ИИ в
компоненты платформы и
обеспечить соответствие
требованиям проекта.
Участвуйте в тестировании
и проверке функций ИИ
для обеспечения качества
и удобства использования.
Тесно сотрудничайте с
командами, чтобы изучить
передовой опыт в области
ИИ и применять его в
проектах.
Участвуйте в обсуждениях
для сбора требований и
изучения идей, связанных с
ИИ.
Сотрудничайте с членами
старшей команды для
разработки многоразовых
шаблонов проектирования
ИИ для единообразных
решений.
Исследуйте новые
технологии искусственного
интеллекта и помогите
оценить их потенциальное
влияние на платформу
Vizient.
Организуйте и
классифицируйте идеи ИИ
для поддержки
определения приоритетов
проектов и оценки
масштабов.
Определите области, в
которых автоматизация
может повысить
эффективность и помочь в
разработке решений для
оптимизации процессов.
Поддерживайте усилия по
внедрению объяснимых
методов ИИ, делая
решения прозрачными и
понятными.
Изучите и применяйте



Телефон: +7-916-585-9398 Индекс подписки  ПБ700

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  № 1(137) ЗА ЯНВАРЬ 202530

этические принципы при
разработке ИИ для
продвижения
ответственных практик.
Квалификации:
Предпочтительно наличие
относительной степени в
области компьютерных
наук, науки о данных или
смежной области.
Требуется не менее 2 лет
опыта работы с
инструментами,
технологиями ИИ или
разработкой программного
обеспечения.
Требуется стремление
изучать и исследовать
новые технологии и методы
ИИ.
Требуется знание Microsoft
Word, Excel и PowerPoint
для создания
документации и
презентаций.
Предпочтительно базовое
понимание этики ИИ и
таких концепций, как
объяснимость и смягчение
предвзятости.
Предпочтительно знание
таких языков
программирования, как
Python, Kotlin или
JavaScript.
Предпочтительно иметь
опыт работы с
фреймворками ИИ,
включая LangChain и
LlamaIndex, или с
облачными платформами,
такими как AWS, Azure или
Google Cloud.
Отличные навыки решения
проблем и способность
работать в команде.
Знание правил и проблем в
сфере здравоохранения
будет полезным.
Предполагаемый диапазон
найма:
В Vizient мы учитываем
навыки, опыт и
организационные
потребности в нашем
подходе к компенсации.
Географические факторы
могут корректировать
оценку диапазона, и
нанимаемые сотрудники
обычно не попадают в
верхний диапазон.
Решения о компенсации
принимаются с учетом
индивидуальных
обстоятельств. Текущий

диапазон зарплат для этой
должности составляет от
77 400,00 до 135 400,00
долларов США.
Эта должность также
имеет право на
поощрение.
Vizient имеет комплексный
план льгот! Ознакомьтесь с
нашими льготами здесь:
http://www.vizientinc.com/
about-us/careers
Работодатель,
предоставляющий равные
возможности: женщины/
меньшинства/ветераны/
инвалиды
Компания обязуется
предоставлять равные
возможности
трудоустройства всем
сотрудникам и кандидатам
независимо от расы,
религии, цвета кожи,
гендерной идентичности,
этнической
принадлежности, возраста,
национального
происхождения,
сексуальной ориентации,
статуса инвалидности,
статуса ветерана или
любой другой категории,
защищенной действующим
законодательством.

Vizient
AI Solutions Engineer
Vizient, Inc.
3.7
3.7 out of 5 stars
Irving, TX
Skills
Microsoft Word
(Required)
Microsoft Powerpoint
(Required)
Microsoft Excel
(Required)
AI
(Required)
Python
Kotlin
JavaScript
Design patterns
Data science
Azure
AWS
Pay
$77,400 - $135,400 a year
Full job description
When you’re the best, we’re
the best. We instill an
environment where
employees feel engaged,
satisfied and able to

contribute their unique skills
and talents while living and
working as their authentic
selves. We provide extensive
opportunities for personal
and professional
development, building both
employee competence and
organizational capability to
fuel exceptional performance
through an inclusive
environment both now and in
the future.
Summary:
In this role, you will support
the integration of Generative
Artificial Intelligence (AI)
technologies into Vizient’s
platform, helping teams
adopt and leverage AI
solutions effectively. You will
gain hands-on learning,
collaboration, and the
opportunity to grow your
expertise in AI technologies
while contributing to
innovative projects that
enhance efficiency and
consistency across the
organization.
Responsibilities:
Assist in implementing AI
tools and solutions under
the guidance of senior
engineers and the
architecture team.
Help integrate AI capabilities
into platform components
and ensure alignment with
project requirements.
Contribute to testing and
validating AI features to
ensure quality and usability.
Work closely with teams to
understand AI best practices
and apply them in projects.
Participate in discussions to
gather requirements and
explore AI-related ideas.
Collaborate with senior team
members to develop
reusable AI design patterns
for consistent solutions.
Research emerging AI
technologies and assist in
evaluating their potential
impact on Vizient’s platform.
Organize and categorize AI
ideas to support project
prioritization and scope
assessment.
Identify areas where
automation can improve
efficiency and assist in
building solutions to
streamline processes.

Support efforts to implement
Explainable AI techniques,
making solutions
transparent and
understandable.
Learn and apply ethical
guidelines in AI development
to promote responsible
practices.
Qualifications:
Relative degree in Computer
Science, Data Science, or a
related field preferred.
2 or more years of
experience working with AI
tools, technologies, or
software development
required.
Eagerness to learn and
explore new AI technologies
and methods required.
Proficiency in Microsoft
Word, Excel, and PowerPoint
for documentation and
presentations required.
Basic understanding of AI
ethics and concepts like
explainability and bias
mitigation preferred .
Familiarity with
programming languages
such as Python, Kotlin, or
JavaScript is preferred.
Exposure to AI frameworks
including LangChain and
LlamaIndex or cloud
platforms such as AWS,
Azure, or Google Cloud is
preferred.
Strong problem-solving
skills and the ability to work
collaboratively in a team
setting.
Knowledge of healthcare
regulations or challenges is
helpful.
Estimated Hiring Range:
At Vizient, we consider skills,
experience, and
organizational needs in our
compensation approach.
Geographic factors may
adjust the range estimate
and hires typically fall below
the top range.
Compensation decisions
are tailored to individual
circumstances. The current
salary range for this role is
$77,400.00 to $135,400.00.
This position is also
incentive eligible.
Vizient has a comprehensive
benefits plan! Please view
our benefits here:



www.компьютер.рф

31

E-mail: psmagazine@inbox.ruкаталог «Пресса России»

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  № 1(137)ЗА ЯНВАРЬ 2025

http://www.vizientinc.com/
about-us/careers
Equal Opportunity Employer:
Females/Minorities/
Veterans/Individuals with
Disabilities
The Company is committed
to equal employment
opportunity to all employees
and applicants without
regard to race, religion, color,
gender identity, ethnicity, age,
national origin, sexual
orientation, disability status,
veteran status or any other
category protected by
applicable law.

——
17 Precision technology
Точные технологии
Архитектор предприятия
(GenAI/NLP)
Точные технологии
3.3
3,3 из 5 звезд
Ирвинг, Техас 75038
Гибридная работа
Навыки
TOGAF
(Необходимый)
Сервисно-
ориентированная
архитектура
(Необходимый)
Питон
(Необходимый)
Обработка естественного
языка
(Необходимый)
ИТ-инфраструктура
(Необходимый)
IT
(Необходимый)
Архитектура предприятия
(Необходимый)
Архитектура системы
Кубернетес
Информационная
безопасность
Генеративный ИИ
Докер
DevOps
Шаблоны проектирования
Информатика
Облачная архитектура
Навыки анализа
Agile
Тип работы
На постоянной основе
Договор
Смена и график
8-часовая смена
С понедельника по
пятницу
Преимущества

Взято из полного описания
работы
401(к)
Стоматологическая
страховка
Гибкий график
Медицинское страхование
Страхование жизни
Оплачиваемый отпуск
Полное описание работы
Краткое содержание
Как архитектор
предприятия,
специализирующийся на
GenAI и NLP, вы будете
играть ключевую роль в
формировании
технологической стратегии
и архитектуры нашей
организации. Подчиняясь
техническому директору, вы
будете использовать свои
основные навыки в
архитектуре предприятия,
ИТ-инфраструктуре и
архитектуре систем для
разработки надежных
решений. Ваши
первоклассные знания в
облачной архитектуре и
сервисно-ориентированной
архитектуре расширят наши
возможности по
предоставлению
инновационных решений.
Кроме того, ваши
соответствующие навыки в
Python, DevOps и
обработке естественного
языка будут способствовать
разработке передовых
приложений, обеспечивая
соответствие нашим
стратегическим целям и
способствуя культуре
непрерывного
совершенствования.
GenAI / RAG / Тонкая
настройка модели / NLP /
Архитектура предприятия
Python / OOAD / DevOps-
LLMOps
Понять постановку
проблемы, перевести ее в
исполняемые требования
Оценить соответствующие
методы NLP/GenAI,
предложить решение;
планирование и разбивка
выполнения поставки
Разработка, согласование
с клиентом и внедрение
решения корпоративного
уровня
Помощь членам команды в
планировании поставок —

объяснение требований,
помощь с дизайном
и детальный план задач
для доставки
KT для членов команды —
концептуальное
понимание методов GenAI
позволяет команде быть в
курсе разработки и видеть,
какой вклад можно внести
в обслуживание системы
Квалификации
Подтвержденный опыт
работы с фреймворками
корпоративной
архитектуры, в частности
TOGAF.
Глубокие знания в области
информационной
безопасности и ИТ-
инфраструктуры.
Умение обрабатывать
естественный язык и
программировать на
Python.
Знакомство с облачной
архитектурой, сервисно-
ориентированной
архитектурой и шаблонами
проектирования.
Опыт работы с
методологиями Docker,
Kubernetes и Agile.
Отличные навыки анализа
и опыт в области
компьютерных наук или
системной архитектуры.
Парвез
Телефон: 469-729-8087
Электронная почта: parvez
(at)ravinitsolutions (dot)com
Типы работы: Полная
занятость, Контракт
Преимущества:
401(к)
Стоматологическая
страховка
Гибкий график
Медицинское страхование
Страхование жизни
Оплачиваемый отпуск
Расписание:
8-часовая смена
С понедельника по
пятницу
Место работы: Гибридный
удаленный в Ирвинге, Техас
75038

Precision technology
Enterprise Architect (GenAI /
NLP)
Precision technology
3.3
3.3 out of 5 stars
Irving, TX 75038•Hybrid work

Skills
TOGAF
(Required)
Service-oriented architecture
(Required)
Python
(Required)
Natural language
processing
(Required)
IT infrastructure
(Required)
IT
(Required)
Enterprise architecture
(Required)
System architecture
Kubernetes
Information security
Generative AI
Docker
DevOps
Design patterns
Computer science
Cloud architecture
Analysis skills
Agile
Job type
Full-time
Contract
Shift and schedule
8 hour shift
Monday to Friday
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k)
Dental insurance
Flexible schedule
Health insurance
Life insurance
Paid time off
Full job description
Summary
As an Enterprise Architect
specializing in GenAI and
NLP, you will be pivotal in
shaping our organization’s
technology strategy and
architecture. Reporting to the
Chief Technology Officer, you
will leverage your core skills
in enterprise architecture, IT
infrastructure, and system
architecture to design robust
solutions. Your premium
expertise in cloud
architecture and service-
oriented architecture will
enhance our capabilities in
delivering innovative
solutions. Additionally, your
relevant skills in Python,
DevOps, and natural
Language processing will
drive the development of
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cutting-edge applications,
ensuring alignment with our
strategic goals and fostering
a culture of continuous
improvement.
GenAI / RAG / Model Fine
Tuning / NLP / Python
Enterprise Architecture /
OOAD / DevOps-LLMOps
Understand the problem
statement, translate to
executable requirements
Evaluate relevant NLP/GenAI
techniques, propose a
solution; delivery execution
planning & breakdown
Design, sign off with client
and implement enterprise
grade solution
Help team members delivery
planning - explain
requirement, help with
design
& elaborate task plan for
delivery
KT to team members -
Conceptual understanding of
GenAI techniques make
team aware of the
development and see any
contributions to can be
made to system
maintenance
Qualifications
Proven experience in
enterprise architecture
frameworks, particularly
TOGAF.
Strong knowledge of
information security and IT
infrastructure.
Proficiency in natural
language processing and
Python programming.
Familiarity with cloud
architecture, service-oriented
architecture, and design
patterns.
Experience with Docker,
Kubernetes, and Agile
methodologies.
Excellent analysis skills and
a background in computer
science or system
architecture.
Parvez
Phone: 469-729-8087
Email:
parvez(at)ravinitsolutions(dot)com
Job Types: Full-time,
Contract
Benefits:
401(k)
Dental insurance
Flexible schedule
Health insurance

Life insurance
Paid time off
Schedule:
8 hour shift
Monday to Friday
Work Location: Hybrid
remote in Irving, TX 75038

——
18 Apple
Инженер полного цикла,
розничная инженерия
Яблоко
4.1
4.1 из 5 звезд
Остин, Техас
Навыки
Spring
(Необходимый)
Ява
(Необходимый)
Распределенные системы
(Необходимый)
Шаблоны проектирования
(Необходимый)
iOS
Веб-сервисы
TensorFlow
SDLC
React
Питон
PyTorch
NoSQL
Керас
JavaScript
Эмбер.js
Базы данных
Кассандра
CI/CD
Angular
API-интерфейсы
Тип работы
На постоянной основе
Полное описание работы
Краткое содержание
Опубликовано: 23 января
2025 г.
Часы работы в неделю: 40
Люди здесь, в Apple, не
просто создают продукты
— мы создаем чудеса,
которые произвели
революцию в целых
отраслях. Именно
разнообразие этих людей и
их идей поддерживает
инновации, которые
пронизывают все, что мы
делаем, от потрясающих
технологий до ведущих в
отрасли экологических
усилий. Присоединяйтесь к
Apple и помогите нам
оставить мир лучше, чем он
был до нас! Команда
мобильных приложений и

платформ обмена
сообщениями отвечает за
поставку приложений iOS,
которые во всем мире
устанавливают стандарт
для обслуживания
клиентов и демонстрируют
революционное
оборудование Apple и
технологии iOS. Вы
присоединитесь к команде
выдающихся инженеров и
будете ежедневно
взаимодействовать с
командами, которые
охватывают всю Apple,
включая разработку
программного и
аппаратного обеспечения
iOS, Apple Store Online и
Apple Retail. Мы ищем
талантливого и преданного
своему делу старшего
инженера, который
присоединится к нашей
команде, чтобы привнести
страсть к инфраструктуре и
распределенным
системам для создания
элитных платформ/
продуктов данных в очень
больших масштабах в
облачных средах. Вы
будете ключевым
владельцем продуктов и
инструментов и будете
отвечать за поставку
отраслевых решений,
качественных решений и их
жизненных циклов как для
внутреннего, так и для
стороннего облака.
Описание
Идеальный кандидат на эту
роль должен
продемонстрировать
стремление изучать
современные инструменты,
такие как JavaScript-
фреймворки, библиотеки
Java или Python.
Коллаборативный подход с
эффективной командной
работой и вовлечением
соавторов. Готовность
помогать в проектировании
и настройке API под
руководством старшего
разработчика. Понимание
миграции данных и
эффективного
перемещения данных
между системами. Умение
следовать шаблонам
проектирования и
концепциям архитектуры.

Минимальные требования
Опыт создания сложных
веб-приложений —
желательно 3 года и более
Базовые знания Java и
фреймворков, таких как
Spring
Знакомство с
фреймворками JavaScript,
такими как React, Ember
или Angular
Базовые знания базы
данных
Базовые знания CI/CD и
SDLC
Предпочтительные
квалификации
Знакомство с основами
Java и веб-сервисов будет
плюсом)
Некоторое знакомство с
Python будет плюсом
(например, опыт работы с
базовыми библиотеками
Python или фреймворками,
такими как TensorFlow/
PyTorch/Keras, будет
плюсом, но не является
обязательным)
Опыт работы с базами
данных NoSQL, такими как
Cassandra, приветствуется,
но не является
обязательным.
Дополнительные
требования
Более
Apple — работодатель,
предоставляющий равные
возможности и
приверженный
инклюзивности и
многообразию. Мы
принимаем позитивные
меры для обеспечения
равных возможностей для
всех заявителей
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
национального
происхождения,
инвалидности, статуса
ветерана или других
защищенных законом
характеристик. Узнайте
больше о своих правах в
рамках EEO в качестве
заявителя.

Apple
Full-Stack Engineer, Retail
Engineering
Apple
4.1
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4.1 out of 5 stars
Austin, TX
Skills
Spring
(Required)
Java
(Required)
Distributed systems
(Required)
Design patterns
(Required)
iOS
Web services
TensorFlow
SDLC
React
Python
PyTorch
NoSQL
Keras
JavaScript
Ember.js
Databases
Cassandra
CI/CD
Angular
APIs
Job type
Full-time
Full job description
Summary
Posted: Jan 23, 2025
Weekly Hours: 40
The people here at Apple
don’t just build products - we
craft the kind of wonder
that’s revolutionized entire
industries. It’s the diversity of
those people and their ideas
that supports the innovation
that runs through everything
we do, from amazing
technology to industry-
leading environmental
efforts. Join Apple, and help
us leave the world better
than we found it! The Mobile
Apps & Messaging Platforms
team is responsible for
delivering iOS apps that
globally set the standard for
customer experience and
showcase Apple’s
revolutionary hardware and
iOS technologies. You’ll be
joining a team of
extraordinary engineers and
interacting on a daily basis
with teams that span across
Apple including iOS software
and hardware engineering,
Apple Store Online and
Apple Retail. We are looking
for a talented and dedicated
senior engineer to join our
team to bring passion for

infrastructure and distributed
systems to build elite data
platforms/products at a very
large scale across cloud
environments. You will be a
key owner of products and
tools and be responsible for
delivering industry grade,
quality solutions and their
lifecycles for both internal
and third party cloud.
Description
The ideal candidate for this
role will demonstrate
eagerness to learn about
modern tools like JavaScript
frameworks, Java, or Python
libraries. Collaborative
approach with effective
teamwork and collaborator
engagement. Willingness to
assist in API design and
customization under senior
developer mentorship.
Understanding of data
migrations and efficient data
movement between
systems. Ability to follow
design patterns and
architecture concepts.
Minimum Qualifications
Experience building complex
web applications - preferably
3 years or more
Basic understanding of Java
and frameworks like Spring
Familiarity with JavaScript
frameworks such as React,
Ember or Angular
Basic knowledge of
database
Basic knowledge of CI/CD
and SDLC
Preferred Qualifications
Familiarity with the basics of
Java and web services is a
plus)
Some exposure to Python is
a bonus (e.g., experience
with basic Python libraries or
frameworks like TensorFlow/
PyTorch/Keras would be a
plus but is not required)
Experience with NoSQL
databases like Cassandra is
nice to have, but not required
Additional Requirements
More
Apple is an equal opportunity
employer that is committed
to inclusion and diversity. We
take affirmative action to
ensure equal opportunity for
all applicants without regard
to race, color, religion, sex,
sexual orientation, gender

identity, national origin,
disability, Veteran status, or
other legally protected
characteristics. Learn more
about your EEO rights as an
applicant.

——
19 Visa
Виза
Инженер-программист -
полный спектр
Виза
3.9
3,9 из 5 звезд
Остин, Техас Гибридная
работа
Навыки
Шаблоны проектирования
(Необходимый)
XSLT
XML
Визуальная Студия
Разработка программного
обеспечения
Продажи
SaaS
SOAP
SDLC
REST
Питон
MongoDB
Microsoft SQL-сервер
Управление
JSON
Генеративный ИИ
Полноценная разработка
DevOps
Отладка
Аналитика данных
Навыки общения
CI/CD
Agile
API-интерфейсы
ИИ
.NET
Образование
степень бакалавра
Платим
84 600–119 650 долларов в
год
Тип работы
На постоянной основе
Поощряется подача
заявления
Честный шанс
Преимущества
Взято из полного описания
работы
401(к)
Стоматологическая
страховка
Гибкий счет расходов
Медицинское страхование
Сберегательный счет на
здравоохранение

Страхование жизни
Оплачиваемый отпуск
Страхование зрения
Программа оздоровления
Полное описание работы
Описание компании
Visa — мировой лидер в
области платежей и
технологий, с более чем
259 миллиардами
платежных транзакций,
безопасно протекающих
между потребителями,
торговцами, финансовыми
учреждениями и
государственными
органами в более чем 200
странах и территориях
каждый год. Наша миссия
— соединить мир с
помощью самой
инновационной, удобной,
надежной и безопасной
платежной сети, позволяя
людям, предприятиям и
экономикам процветать,
движимые общей целью —
поднять уровень жизни
всех и везде, будучи лучшим
способом платить и
получать деньги.
Окажите влияние с
целеустремленным
лидером отрасли.
Присоединяйтесь к нам
сегодня и почувствуйте
жизнь в Visa.
Описание работы
Эта роль инженера-
программиста
предназначена для
мотивированного человека
с отличными навыками
разработки программного
обеспечения на
платформах на основе
SAAS. Ваша основная
задача — создание и
поддержка различных
критически важных
решений, которые
интегрируются с
внутренними/внешними
системами или работают
автономно. Вы будете
тесно сотрудничать с
бизнесом по различным
требованиям и
обеспечивать прочное
партнерство со всеми
заинтересованными
сторонами. Эта роль
предназначена для
человека, чей опыт
разработки программного
обеспечения формирует
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прочную основу для
проектирования
масштабируемой и
устойчивой интеграции,
которая обеспечивает
высочайшее качество и
доступность.
Основные функции:
В качестве инженера-
программиста вы будете
создавать и поддерживать
надежные,
масштабируемые и
безопасные решения,
которые обеспечивают
приятный
пользовательский опыт,
являются
отказоустойчивыми и
способствуют обучению.
Продолжайте изучать
отрасль, предлагайте
новые решения в области
обучения и оплаты для
удовлетворения будущих
потребностей.
Соблюдайте структуру
управления SDLC.
Устанавливать, проверять,
анализировать и
оценивать существующие
решения, рекомендовать
технологии для инкубации
и будущих решений, а также
помогать внедрять
рекомендации по
долговечности,
стабильности,
производительности и
доступности.
Взаимодействуйте с
менеджерами по
продуктам и
пользователями, чтобы
гарантировать наличие и
доступность нужных
обучающих платформ и
поставщиков контента для
сотрудников и клиентов
Visa по всему миру.
Осуществлять техническое
руководство и сотрудничать
с технологическими
группами, такими как
инженерные, сетевые, по
безопасности и
инфраструктуре, в ходе
реализации проектов.
Разработка и внедрение
собственных интеграций
для SaaS и размещенных
приложений.
Создавайте артефакты
разработки и участвуйте в
обзорах кода.
Мониторинг, устранение

неполадок и улучшение
существующих интеграций
для обеспечения их
оптимального
функционирования.
Обеспечить высочайший
уровень инженерного и
операционного
совершенства в
соответствии с основными
принципами Visa.
Участие в оценке и выборе
поставщиков.
Работа в ограниченном
диапазоне, как правило, в
сложной и быстро
меняющейся среде, для
ускорения поставки
решений и обеспечения
требуемого уровня
обслуживания.
Это гибридная позиция.
Гибридные сотрудники
могут чередовать время
между удаленной и
офисной работой.
Ожидается, что сотрудники
на гибридных ролях будут
работать в офисе 2-3 дня в
неделю (определяется
руководством/местом), с
общим ориентиром
находиться в офисе 50%
или более времени в
зависимости от
потребностей бизнеса.
Квалификации
Базовые квалификации
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, информационных
систем или смежной
области и 3+ года
соответствующего опыта.
Умение работать с любыми
полнофункциональными
платформами (например,
.Net, Python и т. д.).
Практический опыт работы
с любой системой баз
данных (например, SQL
Server, MongoDB и т. д.).
Опыт работы с такими
технологиями интеграции,
как SOAP, REST, XML, XSLT,
JSON и управление API.
Отличные навыки решения
проблем и способность
устранять неполадки.
Отличные
коммуникативные навыки
для эффективного
сотрудничества с
командами.
Страсть к чистому коду —
стандарты кодирования,

качество кода, шаблоны
проектирования, обзоры
кода, SCM.
Способность
адаптироваться к новому
технологическому стеку,
необходимому в
соответствии с
приоритетами проекта.
Демонстрируйте страсть к
непрерывному обучению.
Предпочтительные
квалификации
2 или более лет опыта
работы
Опыт работы с Microsoft
Visual Studio, Microsoft
Code, Azure Dev Ops.
Влияние DevOps/CI-CD
Понимание методологий
разработки Agile.
Понимание возможностей
ИИ/аналитики данных.
Иметь базовые знания и
практический опыт в
области технологий GenAI.
Знание фреймворков
автоматизации (таких как
Power Automate, LogicApps
и т. д.)
Дополнительная
информация
Часы работы: Зависят от
потребностей отдела.
Требования к
командировкам: эта
должность предполагает
командировки в течение 5–
10% времени.
Умственные/физические
требования: эта должность
будет выполняться в
офисной обстановке.
Должность потребует от
занимающего ее лица
сидеть и стоять за столом,
общаться лично и по
телефону, часто
использовать стандартное
офисное оборудование,
такое как телефоны и
компьютеры.
Visa — работодатель EEO.
Квалифицированные
кандидаты будут
рассмотрены на предмет
трудоустройства
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
национального
происхождения,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
инвалидности или статуса
ветерана. Visa также
рассмотрит кандидатуры

квалифицированных
кандидатов с
криминальным прошлым в
соответствии с
рекомендациями EEOC и
применимым местным
законодательством.
Компания Visa рассмотрит
кандидатуры
квалифицированных
кандидатов с
криминальным прошлым в
соответствии с
действующим местным
законодательством,
включая требования статьи
49 Полицейского кодекса
Сан-Франциско.
ТОЛЬКО ДЛЯ ЗАЯВИТЕЛЕЙ
ИЗ США: предполагаемый
диапазон заработной
платы для нового
сотрудника на эту
должность составляет от
84 600,00 до 119 650,00
долларов США в год, что
может включать
потенциальные выплаты
поощрения за продажи
(если применимо).
Зарплата может
варьироваться в
зависимости от факторов,
связанных с работой,
которые могут включать
знания, навыки, опыт и
местоположение. Кроме
того, эта должность может
иметь право на бонус и
акции. Visa имеет
комплексный пакет льгот,
на который эта должность
может иметь право,
включая медицинское
обслуживание,
стоматологию, зрение, 401
(k), FSA/HSA, страхование
жизни, оплачиваемый
отпуск и программу
оздоровления.

Visa
SW Engineer - Full Stack
Visa
3.9
3.9 out of 5 stars
Austin, TX Hybrid work
Skills
Design patterns
(Required)
XSLT
XML
Visual Studio
Software development
Sales
SaaS
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SOAP
SDLC
REST
Python
MongoDB
Microsoft SQL Server
Management
JSON
Generative AI
Full-stack development
DevOps
Debugging
Data analytics
Communication skills
CI/CD
Agile
APIs
AI
.NET
Education
Bachelor’s degree
Pay
$84,600 - $119,650 a year
Job type
Full-time
Encouraged to apply
Fair chance
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k)
Dental insurance
Flexible spending account
Health insurance
Health savings account
Life insurance
Paid time off
Vision insurance
Wellness program
Full job description
Company Description
Visa is a world leader in
payments and technology,
with over 259 billion
payments transactions
flowing safely between
consumers, merchants,
financial institutions, and
government entities in more
than 200 countries and
territories each year. Our
mission is to connect the
world through the most
innovative, convenient,
reliable, and secure
payments network, enabling
individuals, businesses, and
economies to thrive while
driven by a common purpose
– to uplift everyone,
everywhere by being the best
way to pay and be paid.
Make an impact with a
purpose-driven industry
leader. Join us today and
experience Life at Visa.

Job Description
This Software Engineer role
is for a self-motivated
individual with excellent
software engineering skills
on SAAS based platforms.
Your primary focus will be on
building and maintaining
various critical solutions that
integrates with internal/
external systems, or works
standalone. You will be
working closely with
business on various
requirements and ensure a
strong partnership with all
stakeholders. This role is for
an individual whose
experience with software
development forms a strong
basis for designing scalable
and resilient integration that
ensures highest quality and
availability.
Essential Functions:
As a SW Engineer, you will
build and support lasting,
scalable, and secure
solutions which deliver a
delightful user experience,
are resilient, and promote
learning.
Continue to learn about the
industry, propose new
learning and payments
solutions to meet future
needs.
Adhere to SDLC governance
framework.
Install, review, analyze and
evaluate existing solutions,
recommend technologies for
incubation and future
solutions, and help
implement
recommendations for
longevity, stability,
performance, and availability.
Engage with product
managers, and users to
ensure that the right learning
platforms and content
providers are available and
accessible to Visa
employees and clients
around the world.
Provide technical leadership
and partner with technology
groups such as Engineering,
Network, Security, and
Infrastructure on project
delivery activities.
Design and own integrations
for SaaS and hosted
applications.
Produce development

artifacts and participate in
code-reviews.
Monitor, troubleshoot, and
enhance existing
integrations to ensure they
are functioning optimally.
Ensure highest level of
Engineering and Operational
Excellence following Visa’s
core principles.
Participate in vendor
assessments and selection.
Work with limited direction,
usually within a complex and
fast paced environment to
drive delivery of solutions
and meet service levels.
This is a hybrid position.
Hybrid employees can
alternate time between both
remote and office.
Employees in hybrid roles
are expected to work from
the office 2-3 set days a
week (determined by
leadership/site), with a
general guidepost of being
in the office 50% or more of
the time based on business
needs.
Qualifications
Basic Qualifications
Bachelor’s degree in
computer science,
Information Systems, or a
related field with 3+ years of
relevant experience.
Proficiency in any full stack
platforms (Like .Net, Python,
etc).
Hands-on experience on any
database system (Like SQL
Server, MongoDB, etc).
Experience with integration
technologies such as SOAP,
REST, XML, XSLT, JSON, and
API management.
Strong problem-solving
skills and ability to debug
issues.
Excellent communication
skills to effectively
collaborate with teams.
Passion for clean code -
coding standards, code
quality, design patterns,
code reviews, SCM.
Ability to adapt to next
technology stack that is
needed per project priorities.
Demonstrate passion for
continuous learning.
Preferred Qualifications
2 or more years of work
experience
Experience working with

Microsoft Visual Studio,
Microsoft Code, Azure Dev
Ops.
DevOps/CI-CD exposure
Understanding of Agile
development
methodologies.
Understanding on AI/Data
analytics capabilities. Have
foundational knowledge and
hand-on experience on
GenAI technology space.
Knowledge on automation
frameworks (Like Power
Automate, LogicApps, etc.)
Additional Information
Work Hours: Varies upon the
needs of the department.
Travel Requirements: This
position requires travel 5-
10% of the time.
Mental/Physical
Requirements: This position
will be performed in an office
setting. The position will
require the incumbent to sit
and stand at a desk,
communicate in person and
by telephone, frequently
operate standard office
equipment, such as
telephones and computers.
Visa is an EEO Employer.
Qualified applicants will
receive consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
national origin, sexual
orientation, gender identity,
disability or protected
veteran status. Visa will also
consider for employment
qualified applicants with
criminal histories in a
manner consistent with
EEOC guidelines and
applicable local law.
Visa will consider for
employment qualified
applicants with criminal
histories in a manner
consistent with applicable
local law, including the
requirements of Article 49 of
the San Francisco Police
Code.
U.S. APPLICANTS ONLY: The
estimated salary range for a
new hire into this position is
84,600.00 to 119,650.00
USD per year, which may
include potential sales
incentive payments (if
applicable). Salary may vary
depending on job-related
factors which may include
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knowledge, skills,
experience, and location. In
addition, this position may
be eligible for bonus and
equity. Visa has a
comprehensive benefits
package for which this
position may be eligible that
includes Medical, Dental,
Vision, 401 (k), FSA/HSA,
Life Insurance, Paid Time
Off, and Wellness Program.

——
20 Google
Senior Software Engineer AI
ML Сиэтл, WA (Google
Старший инженер-
программист AI ML Сиэтл,
Вашингтон)
Google
Старший инженер-
программист, AI/ML, Google
Cloud AI
Ситл, WA · Размещена
повторно: 7 часов назад ·
29 человек нажали
«Подать заявку»
161 $К/г. - 239 $К/г. Работа в
офисе Полный рабочий
день Руководитель
среднего звена
Машинное обучение
Навыки: «Разработка ПО»,
«JavaScript»
Об этой вакансии
Примечание: Подавая
заявку на эту должность, вы
получите возможность
указать предпочитаемое
вами место работы из
следующих: Киркланд,
Вашингтон, США; Сиэтл,
Вашингтон, США;
Саннивейл, Калифорния,
США.
Минимальные требования:
Степень бакалавра или
эквивалентный
практический опыт.
5 лет опыта разработки
программного
обеспечения на одном или
нескольких языках
программирования, а
также со структурами
данных/алгоритмами.
3 года опыта тестирования,
сопровождения или
запуска программных
продуктов и 1 год опыта
проектирования и
разработки архитектуры
программного
обеспечения.
3 года опыта работы в

одной или нескольких из
следующих областей: речь/
аудио (например,
технологии копирования и
реагирования на
человеческий голос),
обучение с подкреплением
(например,
последовательное
принятие решений),
инфраструктура МО или
специализация в другой
области МО.
3 года опыта работы с
инфраструктурой
машинного обучения
(например, развертывание
модели, оценка модели,
оптимизация, обработка
данных, отладка).
Предпочтительные
квалификации:
Степень магистра или
доктора наук в области
компьютерных наук или
смежной технической
области.
1 год опыта работы на
руководящей технической
должности.
Опыт разработки
доступных технологий.
О работе
Инженеры-программисты
Google разрабатывают
технологии следующего
поколения, которые
меняют то, как миллиарды
пользователей
подключаются, исследуют и
взаимодействуют с
информацией и друг с
другом. Наши продукты
должны обрабатывать
информацию в огромных
масштабах и выходить
далеко за рамки веб-
поиска. Мы ищем
инженеров, которые
привносят свежие идеи из
всех областей, включая
поиск информации,
распределенные
вычисления,
проектирование
крупномасштабных систем,
сетевое взаимодействие и
хранение данных,
безопасность,
искусственный интеллект,
обработку естественного
языка, дизайн
пользовательского
интерфейса и мобильные
устройства; этот список
можно продолжать и он

растет с каждым днем. Как
инженер-программист, вы
будете работать над
конкретным проектом,
критически важным для
потребностей Google, с
возможностью менять
команды и проекты по
мере роста и развития вас
и нашего быстро
развивающегося бизнеса.
Нам нужны наши
инженеры, которые будут
универсальны, будут
демонстрировать
лидерские качества и с
энтузиазмом браться за
новые проблемы в рамках
всего стека, поскольку мы
продолжаем продвигать
технологии вперед.
Команда Google Cloud AI
Research занимается
проблемами ИИ,
мотивированными миссией
Google Cloud по
внедрению ИИ в
технологии,
здравоохранение,
финансы, розничную
торговлю и многие другие
отрасли. Мы работаем над
рядом уникальных
проблем, сосредоточенных
на исследовательских
темах, которые
максимизируют научное и
реальное влияние,
стремясь продвигать
передовые технологии ИИ
и делиться результатами с
более широким
исследовательским
сообществом. Мы также
сотрудничаем с командами
по продуктам, чтобы
привнести инновации в
реальное влияние, которое
приносит пользу нашим
клиентам.
Диапазон базовой
заработной платы в США
для этой штатной
должности составляет $161
000–$239 000 + бонус +
акционерный капитал +
льготы. Наши диапазоны
заработной платы
определяются ролью,
уровнем и
местоположением.
Диапазон, отображаемый в
каждом объявлении о
вакансии, отражает
минимальную и
максимальную целевую

зарплату для должности во
всех местоположениях в
США. В пределах
диапазона
индивидуальная оплата
определяется местом
работы и
дополнительными
факторами, включая
навыки, связанные с
работой, опыт и
соответствующее
образование или обучение.
Ваш рекрутер может
поделиться
дополнительной
информацией о
конкретном диапазоне
заработной платы для
вашего предпочтительного
местоположения во время
процесса найма.
Обратите внимание, что
сведения о компенсации,
указанные в объявлениях о
вакансиях в США, отражают
только базовую зарплату и
не включают бонусы, акции
или льготы. Узнайте
больше о льготах в Google .
Обязанности
Написание и тестирование
кода разработки продукта
или системы.
Сотрудничать с коллегами
и заинтересованными
сторонами посредством
обзора дизайна и кода для
обеспечения лучших
практик среди доступных
технологий (например,
руководств по стилю,
проверки кода, точности,
тестируемости и
эффективности).
Вносите вклад в
существующую
документацию или
образовательный контент
и адаптируйте контент на
основе обновлений
продуктов/программ и
отзывов пользователей.
Рассматривайте проблемы
с продуктами или
системами и устраняйте их,
отслеживайте и устраняйте
путем анализа источников
проблем и их влияния на
работу и качество
оборудования, сети или
услуг.
Разрабатывать и внедрять
решения в одной или
нескольких
специализированных
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областях МО, использовать
инфраструктуру МО и
демонстрировать
экспертные знания в
выбранной области.
Google гордится тем, что
является равным рабочим
местом и работодателем,
придерживающимся
позитивных действий. Мы
стремимся к равным
возможностям
трудоустройства
независимо от расы, цвета
кожи, происхождения,
религии, пола,
национального
происхождения,
сексуальной ориентации,
возраста, гражданства,
семейного положения,
инвалидности, гендерной
идентичности или статуса
ветерана. Мы также
рассматриваем
квалифицированных
кандидатов независимо от
судимости, в соответствии с
требованиями
законодательства. См.
также политику Google EEO
и EEO is the Law. Если у вас
есть инвалидность или
особые потребности,
требующие
приспособления, сообщите
нам об этом, заполнив
нашу форму
«Приспособления для
кандидатов».
Роль разработчика
Машинное обучение,
Полный стек
Базовый оклад
161 000 $/г. - 239 000 $/г.
Разработка программного
обеспечения 10 001+
сотрудник
Проблема не решена по-
настоящему, пока она не
решена для всех.
Сотрудники Google
создают продукты, которые
помогают создавать
возможности для всех, будь
то на улице или по всему
миру. Привнесите свою
проницательность,
воображение и здоровое
пренебрежение к
невозможному. Привнесите
все, что делает вас
уникальными. Вместе мы
можем строить для всех.
Ознакомьтесь с нашими
вакансиями на goo.gle/

3DLEokh

Google
Senior Software Engineer, AI/
ML, Google Cloud AI
Сиэтл, WA · Размещена
повторно: 7 часов назад ·
29 человек нажали
«Подать заявку»
161 $K/г. - 239 $K/г.  Работа
в офисе  Полный рабочий
день  Руководитель
среднего звена
Машинное обучение 
Навыки: «Разработка ПО»,
«JavaScript»
Об этой вакансии
Note: By applying to this
position you will have an
opportunity to share your
preferred working location
from the following: Kirkland,
WA, USA; Seattle, WA, USA;
Sunnyvale, CA, USA.
Minimum qualifications:
Bachelor’s degree or
equivalent practical
experience.
5 years of experience with
software development in one
or more programming
languages, and with data
structures/algorithms.
3 years of experience
testing, maintaining, or
launching software products,
and 1 year of experience with
software design and
architecture.
3 years of experience with
one or more of the following:
Speech/audio (e.g.,
technology duplicating and
responding to the human
voice), reinforcement
learning (e.g., sequential
decision making), ML
infrastructure, or
specialization in another ML
field.
3 years of experience with
ML infrastructure (e.g.,
model deployment, model
evaluation, optimization, data
processing, debugging).
Preferred qualifications:
Master’s degree or PhD in
Computer Science or related
technical field.
1 year of experience in a
technical leadership role.
Experience developing
accessible technologies.
About The Job
Google’s software engineers
develop the next-generation

technologies that change
how billions of users
connect, explore, and
interact with information and
one another. Our products
need to handle information
at massive scale, and
extend well beyond web
search. We’re looking for
engineers who bring fresh
ideas from all areas,
including information
retrieval, distributed
computing, large-scale
system design, networking
and data storage, security,
artificial intelligence, natural
language processing, UI
design and mobile; the list
goes on and is growing
every day. As a software
engineer, you will work on a
specific project critical to
Google’s needs with
opportunities to switch
teams and projects as you
and our fast-paced business
grow and evolve. We need
our engineers to be
versatile, display leadership
qualities and be enthusiastic
to take on new problems
across the full-stack as we
continue to push technology
forward.
The Google Cloud AI
Research team addresses
AI challenges motivated by
Google Cloud’s mission of
bringing AI to tech,
healthcare, finance, retail
and many other industries.
We work on a range of
unique problems focused on
research topics that
maximize scientific and real-
world impact, aiming to push
the state-of-the-art in AI and
share findings with the
broader research
community. We also
collaborate with product
teams to bring innovations to
real-world impact that
benefits our customers.
The US base salary range
for this full-time position is
$161,000-$239,000 + bonus
+ equity + benefits. Our
salary ranges are
determined by role, level,
and location. The range
displayed on each job
posting reflects the
minimum and maximum
target salaries for the

position across all US
locations. Within the range,
individual pay is determined
by work location and
additional factors, including
job-related skills,
experience, and relevant
education or training. Your
recruiter can share more
about the specific salary
range for your preferred
location during the hiring
process.
Please note that the
compensation details listed
in US role postings reflect
the base salary only, and do
not include bonus, equity, or
benefits. Learn more about
benefits at Google .
Responsibilities
Write and test product or
system development code.
Collaborate with peers and
stakeholders through design
and code reviews to ensure
best practices amongst
available technologies (e.g.,
style guidelines, checking
code in, accuracy, testability,
and efficiency,)
Contribute to existing
documentation or
educational content and
adapt content based on
product/program updates
and user feedback.
Triage product or system
issues and debug/track/
resolve by analyzing the
sources of issues and the
impact on hardware,
network, or service
operations and quality.
Design and implement
solutions in one or more
specialized ML areas,
leverage ML infrastructure,
and demonstrate expertise
in a chosen field.
Google is proud to be an
equal opportunity workplace
and is an affirmative action
employer. We are committed
to equal employment
opportunity regardless of
race, color, ancestry, religion,
sex, national origin, sexual
orientation, age, citizenship,
marital status, disability,
gender identity or Veteran
status. We also consider
qualified applicants
regardless of criminal
histories, consistent with
legal requirements. See
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also Google’s EEO Policy
and EEO is the Law. If you
have a disability or special
need that requires
accommodation, please let
us know by completing our
Accommodations for
Applicants form .
Роль разработчика
Машинное обучение,
Полный стек
Базовый оклад
161 000 $/г. - 239 000 $/г.
Разработка программного
обеспечения  10 001+
сотрудник
A problem isn’t truly solved
until it’s solved for all.
Googlers build products that
help create opportunities for
everyone, whether down the
street or across the globe.
Bring your insight,
imagination and a healthy
disregard for the impossible.
Bring everything that makes
you unique. Together, we can
build for everyone.
Check out our career
opportunities at goo.gle/
3DLEokh

——
21 Amazon Web Services
Senior Solutions Architect AI
ML Сан-Франциско CA
(Amazon Web Services
Старший архитектор
решений AI ML Сан-
Франциско, Калифорния)
Веб-сервисы Amazon (AWS)
Старший архитектор
решений — AI/ML, AWS
Cloud Intelligence
Сан-Франциско,
Калифорния · Размещена
повторно: 5 часов назад · 8
человек нажали «Подать
заявку»
138,2 $К/г. - 239 $К/г.
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Машинное
обучение», «Искусственный
интеллект».
Об этой вакансии
Описание
Вы специалист по данным
или архитектор/инженер
искусственного интеллекта
(ИИ) с практическим
опытом работы с
предложениями Azure
Machine Learning? Хотите
добавить экспертизу AWS в

свой арсенал и
присоединиться к
организации, признанной
за ее экспертизу среди
нескольких поставщиков
облачных услуг?
Как специалист Azure AI &
ML в команде AWS Cloud
Intelligence, вы будете
экспертом, который
консультирует клиентов по
различиям между
предложениями Azure и
AWS AI и Machine Learning.
Вы будете помогать этим
клиентам с миграциями,
многооблачными
решениями или
проектированием новых
облачных решений,
связанных с искусственным
интеллектом, машинным
обучением и глубоким
обучением.
Идеальные кандидаты
должны иметь опыт
руководства техническими
проектами в области ИИ.
Они должны обладать
технической глубиной и
деловой хваткой, чтобы
легко доносить
преимущества
предложений AWS до
архитекторов,
специалистов по данным и
руководителей высшего
звена. Они должны уметь
сотрудничать с кросс-
функциональными
командами и мыслить
стратегически для решения
сложных деловых и
технических проблем. Они
должны иметь склонность
делиться своими идеями и
обучать коллег, чтобы
способствовать
формированию
технического сообщества
МСП.
Основные должностные
обязанности
Оказывать поддержку
лицам, принимающим
технические и деловые
решения, в проектах ИИ/
машинного обучения/
глубокого обучения и
генеративного ИИ, помогая
сопоставлять предложения
Azure и OpenAI с сервисами
AWS.
Будьте в курсе
предложений отрасли,
Azure и AWS AI/ML.

Анализируйте сервисы,
чтобы извлекать
технические и бизнес-
инсайты, которые
управляют эталонными
архитектурами,
руководствами, блогами и
обучающим контентом.
Проведение технических и
деловых презентаций для
внутренней аудитории
(системные
администраторы на местах,
менеджеры по развитию
бизнеса, консультанты и
специалисты по
разработке продуктов) и
внешней аудитории
(отраслевые и партнерские
мероприятия).
Тесное сотрудничество с
клиентами AWS для
реализации масштабных
вариантов использования,
проектирования
конвейеров машинного
обучения и
стимулирования внедрения
сервисов искусственного
интеллекта и машинного
обучения AWS.
Самостоятельно управлять
широким спектром
технических задач,
требующих
целенаправленного
действия, быстрой
доставки и частой
переоценки приоритетов.
День из жизни
Amazon Web Services (AWS)
— самая всеобъемлющая
и широко
распространенная
облачная платформа в
мире. Мы были пионерами
в области облачных
вычислений и никогда не
прекращали внедрять
инновации — вот почему
клиенты, от самых
успешных стартапов до
компаний из списка Global
500, доверяют нашему
надежному набору
продуктов и услуг для
поддержки своего бизнеса.
Разнообразный опыт: AWS
ценит разнообразный
опыт. Даже если вы не
соответствуете всем
квалификациям и навыкам,
перечисленным в
описании вакансии, мы
призываем кандидатов
подать заявку. Если ваша

карьера только
начинается, не следует
традиционному пути или
включает альтернативный
опыт, не позволяйте этому
помешать вам подать
заявку.
Баланс между работой и
личной жизнью: мы ценим
гармонию между работой и
личной жизнью.
Достижение успеха на
работе никогда не должно
происходить за счет жертв
дома, поэтому мы
стремимся к гибкости как
части нашей рабочей
культуры. Когда мы
чувствуем поддержку на
работе и дома, нет ничего,
чего мы не смогли бы
достичь в облаке.
Инклюзивная командная
культура: здесь, в AWS,
учиться и быть
любознательным — это в
нашей природе. Наши
группы по интересам,
возглавляемые
сотрудниками,
способствуют культуре
инклюзивности, которая
позволяет нам гордиться
нашими отличиями.
Текущие мероприятия и
образовательные
мероприятия, включая
наши конференции
Conversations on Race and
Ethnicity (CORE) и
AmazeCon (гендерное
разнообразие),
вдохновляют нас никогда
не прекращать принимать
нашу уникальность.
Наставничество и
карьерный рост: Мы
постоянно повышаем
планку
производительности,
стремясь стать лучшим
работодателем Земли. Вот
почему вы найдете здесь
бесконечный обмен
знаниями, наставничество
и другие ресурсы для
карьерного роста, которые
помогут вам стать более
разносторонним
профессионалом.
AWS стремится к
разнообразному и
инклюзивному рабочему
месту, чтобы обеспечить
наилучшие результаты для
наших клиентов. Amazon
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является работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и не
допускает дискриминации
по признаку расы,
национального
происхождения, пола,
гендерной идентичности,
сексуальной ориентации,
статуса ветерана,
инвалидности, возраста
или другого юридически
защищенного статуса; мы
приветствуем
разнообразные способы
работы. Если вы хотите
запросить приспособление
для людей с
ограниченными
возможностями, сообщите
нам об этом, и мы свяжем
вас с нашей командой по
приспособлению. Вы также
можете связаться с ними
напрямую, посетив https://
www.amazon.jobs/en/
disability/us
О команде
Команда AWS Cloud
Intelligence (CI) — это
глобальная организация
специализированных услуг,
предоставляющая
экспертные знания в
области конкуренции в
облаке. Как эксперты по
предметной области (SME)
по ключевым конкурентам,
доменам и отраслевым
сегментам, мы даем
возможность полевым
группам быстро решать
проблемы клиентов,
устраняя деловые и
технические барьеры в
цикле продаж. CI
предоставляет
масштабируемый контент,
анализирует информацию
о конкурирующих
поставщиках облачных услуг
и выявляет пробелы в
продуктах и
позиционировании для
улучшения ценностного
предложения AWS. Наряду
с ресурсами
самообслуживания мы
предлагаем целевую
поддержку конкурентных
возможностей
посредством
индивидуального
взаимодействия с
клиентами. В нашу команду
входят архитекторы

решений (SA) и менеджеры
по развитию бизнеса
(BDM), имеющие опыт
работы с публичными
облаками,
консультирующие полевые
группы по стратегиям
создания убедительных
бизнес-кейсов для
клиентов, работающих в
многооблачных средах.
Базовые квалификации
Более 3 лет опыта
проектирования,
внедрения или
консультирования в
области приложений и
инфраструктур
Более 8 лет опыта работы
в конкретных областях
технологий (например,
разработка программного
обеспечения, облачные
вычисления, системная
инженерия,
инфраструктура,
безопасность, сетевые
технологии, данные и
аналитика)
Более 3 лет опыта работы
на всех этапах решений в
области машинного
обучения, искусственного
интеллекта и глубокого
обучения с
использованием
технологий Azure или AWS.
Более 8 лет опыта работы
с клиентами в качестве
архитектора решений,
специалиста по анализу
данных, технического
консультанта или
специалиста по
техническим
предпродажам
Предпочтительные
квалификации
Опыт работы с Azure
Machine Learning, Azure
Cognitive Services и Azure AI
Foundry.
Опыт работы с
технологиями AWS, такими
как SageMaker, Redshift,
EC2, Data Pipeline, Kinesis,
EMR, а также с сервисами
ИИ, такими как Transcribe,
Kendra, Translate,
Rekognition и т. д.
Опыт работы с одной или
несколькими средами и
библиотеками глубокого
обучения, такими как
Apache MXNet, TensorFlow,
Caffe2, Keras, Microsoft

Cognitive Toolkit, Torch и
Theano
Здравое деловое суждение
с доказанной
способностью влиять на
заинтересованных лиц
бизнеса
Сертификации
поставщиков публичных
облачных услуг: AWS, Azure
или Google Cloud
Сильные навыки решения
проблем.
Демонстрируемая
способность
анализировать проблемы,
быстро разрабатывать
действенные тактические
планы, повышать уровень
понимания стратегии.
Продемонстрированная
способность быть
«доверенным советником»
для клиентов. Способность
налаживать отношения с
высшими техническими
руководителями, а также
легко взаимодействовать и
давать указания
специалистам по данным и
системным архитекторам.
Отличные навыки
письменного и
презентационного
общения
Amazon стремится к
разнообразному и
инклюзивному рабочему
месту. Amazon является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и не
допускает дискриминации
по признаку расы,
национального
происхождения, пола,
гендерной идентичности,
сексуальной ориентации,
статуса ветерана,
инвалидности, возраста
или другого юридически
защищенного статуса.
Кандидаты из округа Лос-
Анджелес: Обязанности по
этой должности включают:
безопасную и совместную
работу с другими
сотрудниками,
руководителями и
персоналом; соблюдение
стандартов качества,
несмотря на стрессовые
условия; эффективное и
уважительное общение с
сотрудниками,
руководителями и

персоналом для
обеспечения
исключительного
обслуживания клиентов;
соблюдение всех
федеральных,
государственных и местных
законов и политик
компании. Криминальное
прошлое может иметь
прямую, негативную и
отрицательную связь с
некоторыми
существенными
должностными
обязанностями на этой
должности. К ним
относятся обязанности и
ответственность,
перечисленные выше, а
также способность
придерживаться политик
компании, проявлять
здравый смысл,
эффективно справляться
со стрессом и работать
безопасно и уважительно с
другими, демонстрировать
надежность и
профессионализм, а также
защищать деловые
операции и репутацию
компании. В соответствии с
Постановлением округа
Лос-Анджелес о
справедливых шансах мы
будем рассматривать для
трудоустройства
квалифицированных
кандидатов с записями об
арестах и судимостях.
В соответствии с
Постановлением Сан-
Франциско о равных
возможностях
трудоустройства мы будем
рассматривать кандидатов,
имеющих право на
трудоустройство и имеющих
судимости.
Наша инклюзивная
культура позволяет
жителям Амазонии
предоставлять нашим
клиентам наилучшие
результаты. Если у вас есть
инвалидность и вам
требуется адаптация или
корректировка рабочего
места во время подачи
заявления и процесса
найма, включая поддержку
во время собеседования
или процесса адаптации,
посетите https://
amazon.jobs/content/en/
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how-we-hire/
accommodations для
получения дополнительной
информации. Если страна/
регион, в котором вы
подаете заявление, не
указаны, свяжитесь с
вашим партнером по
подбору персонала.
Наша компенсация
отражает стоимость
рабочей силы на
нескольких географических
рынках США. Базовая
заработная плата для этой
должности варьируется от
138 200 долларов США в
год на нашем самом
низком географическом
рынке до 239 000 долларов
США в год на нашем самом
высоком географическом
рынке. Оплата основана на
ряде факторов, включая
местоположение рынка, и
может варьироваться в
зависимости от знаний,
навыков и опыта,
связанных с работой.
Amazon — это компания
полной компенсации. В
зависимости от
предлагаемой должности,
акционерный капитал,
вступительные взносы и
другие формы
компенсации могут быть
предоставлены как часть
пакета полной
компенсации, в
дополнение к полному
спектру медицинских,
финансовых и/или других
льгот. Для получения
дополнительной
информации
посетите https://
www.aboutamazon.com/
workplace/employee-
benefits . Эта позиция
будет оставаться
размещенной до тех пор,
пока не будет заполнена.
Кандидаты должны подать
заявку через наш
внутренний или внешний
сайт вакансий.
Компания - Amazon Web
Services, Inc.
ИТ-услуги и ИТ-консалтинг
10 001+ сотрудник
Запущенный в 2006 году
Amazon Web Services (AWS)
начал предоставлять
ключевые
инфраструктурные сервисы

компаниям в форме веб-
сервисов, которые теперь
широко известны как
облачные вычисления.
Главным преимуществом
облачных вычислений и
AWS является
возможность использовать
новую бизнес-модель и
превращать капитальные
затраты на инфраструктуру
в переменные издержки.
Компаниям больше не
нужно планировать и
закупать серверы и другие
ИТ-ресурсы за недели или
месяцы вперед. Используя
AWS, компании могут
воспользоваться опытом
Amazon и экономией
масштаба для доступа к
ресурсам, когда они нужны
их бизнесу, обеспечивая
результаты быстрее и с
меньшими затратами.
Сегодня Amazon Web
Services предоставляет
высоконадежную,
масштабируемую,
недорогую
инфраструктурную
платформу в облаке,
которая обеспечивает
работу сотен тысяч
предприятий в 190 странах
мира. Благодаря дата-
центрам в США, Европе,
Сингапуре и Японии
клиенты во всех отраслях
пользуются
преимуществами нашей
недорогой, эластичной,
открытой и гибкой,
безопасной платформы.

Amazon Web Services (AWS)
Senior Solutions Architect -
AI/ML , AWS Cloud
Intelligence
Сан-Франциско, CA ·
Размещена повторно: 5
часов назад · 8 человек
нажали «Подать заявку»
138,2 $K/г. - 239 $K/г. 
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Машинное
обучение», «Искусственный
интеллект»
Об этой вакансии
Description
Are you a Data Scientist or
Artificial Intelligence (AI)
Architect/Engineer with
hands-on experience with

Azure’s Machine Learning
offerings? Would you like to
add AWS expertise to your
arsenal and join an
organization recognized for
their expertise across
multiple cloud vendors?
As an Azure AI & ML
Specialist in the AWS Cloud
Intelligence team, you will be
the expert who advises
customers on the
differences between Azure
and AWS AI and Machine
Learning offerings. You will
help these customers with
migrations, multi-cloud
solutions, or architecting
new cloud based solutions
related to artificial
intelligence, machine
learning, and deep learning.
Ideal candidates have
experience leading AI
technical engagements.
They must have the technical
depth and business acumen
to easily communicate the
benefits of AWS offerings to
architects, data scientists,
and C-Level executives. They
must be able to collaborate
with cross-functional teams
and think strategically to
solve complex business and
technical problems. They
must have the inclination to
share their insights and
educate peers to foster a
technical community of
SMEs.
Key job responsibilities
Guide technical and
business decision-makers
on AI/Machine Learning/
Deep Learning and
generative AI projects,
helping to map Azure and
OpenAI offerings to AWS
services.
Stay up-to-date with industry,
Azure, and AWS AI/ML
offerings. Analyze the
services to extract technical
and business insights that
drive reference architectures,
runbooks, blogs, and
training content.
Deliver technical and
business presentations to
internal audiences (field
SAs, BDMs, consultants, and
product engineering) and
external audiences (industry
and partner events).
Work closely with AWS

customers to enable large-
scale use cases, design ML
pipelines, and drive the
adoption of AWS AI/ML
services.
Autonomously manage a
broad pipeline of technical
engagements requiring bias
to action, swift delivery, and
frequent reprioritization
A day in the life
Amazon Web Services (AWS)
is the world’s most
comprehensive and broadly
adopted cloud platform. We
pioneered cloud computing
and never stopped
innovating — that’s why
customers from the most
successful startups to
Global 500 companies trust
our robust suite of products
and services to power their
businesses.
Diverse Experiences: AWS
values diverse experiences.
Even if you do not meet all of
the qualifications and skills
listed in the job description,
we encourage candidates to
apply. If your career is just
starting, hasn’t followed a
traditional path, or includes
alternative experiences,
don’t let it stop you from
applying.
Work/Life Balance: We value
work-life harmony. Achieving
success at work should
never come at the expense
of sacrifices at home, which
is why we strive for flexibility
as part of our working
culture. When we feel
supported in the workplace
and at home, there’s nothing
we can’t achieve in the
cloud.
Inclusive Team Culture: Here
at AWS, it’s in our nature to
learn and be curious. Our
employee-led affinity groups
foster a culture of inclusion
that empower us to be proud
of our differences. Ongoing
events and learning
experiences, including our
Conversations on Race and
Ethnicity (CORE) and
AmazeCon (gender diversity)
conferences, inspire us to
never stop embracing our
uniqueness.
Mentorship & Career Growth:
We’re continuously raising
our performance bar as we
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strive to become Earth’s
Best Employer. That’s why
you’ll find endless
knowledge-sharing,
mentorship and other
career-advancing resources
here to help you develop into
a better-rounded
professional.
AWS is committed to a
diverse and inclusive
workplace to deliver the best
results for our customers.
Amazon is an equal
opportunity employer and
does not discriminate on the
basis of race, national origin,
gender, gender identity,
sexual orientation, protected
veteran status, disability,
age, or other legally
protected status; we
celebrate the diverse ways
we work. For individuals with
disabilities who would like to
request an accommodation,
please let us know and we
will connect you to our
accommodation team. You
may also reach them directly
by visiting please https://
www.amazon.jobs/en/
disability/us
About The Team
The AWS Cloud Intelligence
(CI) team is a global
specialty services
organization providing
expertise in cloud
competition. As subject
matter experts (SMEs) on
key competitors, domains,
and industry segments, we
empower field teams to
address customer
challenges quickly by
removing business and
technical barriers in the
sales cycle. CI delivers
scalable content, analyzes
insights on competing cloud
providers, and identifies
product and positioning
gaps to enhance AWS’s
value proposition. Alongside
self-service resources, we
offer targeted support for
competitive opportunities
through one-on-one
customer engagements. Our
team comprises Solution
Architects (SAs) and
Business Development
Managers (BDMs) with
expertise in public clouds,
advising field teams on

strategies to build
compelling business cases
for customers navigating
multi-cloud environments.
Basic Qualifications
3+ years of design,
implementation, or
consulting in applications
and infrastructures
experience
8+ years of specific
technology domain areas
(e.g. software development,
cloud computing, systems
engineering, infrastructure,
security, networking, data &
analytics) experience
3+ years of experience in all
phases of Machine Learning,
Artificial Intelligence and
Deep Learning solutions
using Azure or AWS
technologies.
8+ years of customer-facing
experience as a solutions
architect, data scientist,
technical consultant, or
technical pre-sales
Preferred Qualifications
Experience with Azure
Machine Learning, Azure
Cognitive Services, and
Azure AI Foundry.
Experience with AWS
technologies like
SageMaker, Redshift, EC2,
Data Pipeline, Kinesis, EMR,
and AI services like
Transcribe, Kendra,
Translate, Rekognition, etc.
Experience with one or more
Deep Learning frameworks
and Libraries such as
Apache MXNet, TensorFlow,
Caffe2, Keras, Microsoft
Cognitive Toolkit, Torch, and
Theano
Sound business judgment
with proven ability to
influence business
stakeholders
Public cloud provider
certifications: AWS, Azure, or
Google Cloud
Strong problem-solving
skills. Demonstrated ability
to analyze problems,
develop actionable tactical
plans quickly, up-level the
insights to strategy.
Demonstrated ability to be a
“trusted advisor” to
customers. Able to facilitate
relationships with senior
technical executives, as well
as easily interact and give

guidance to data scientists
and system architects.
Excellent written and
presentation communication
skills
Amazon is committed to a
diverse and inclusive
workplace. Amazon is an
equal opportunity employer
and does not discriminate
on the basis of race, national
origin, gender, gender
identity, sexual orientation,
protected veteran status,
disability, age, or other
legally protected status.
Los Angeles County
applicants: Job duties for
this position include: work
safely and cooperatively with
other employees,
supervisors, and staff;
adhere to standards of
excellence despite stressful
conditions; communicate
effectively and respectfully
with employees,
supervisors, and staff to
ensure exceptional customer
service; and follow all
federal, state, and local laws
and Company policies.
Criminal history may have a
direct, adverse, and negative
relationship with some of the
material job duties of this
position. These include the
duties and responsibilities
listed above, as well as the
abilities to adhere to
company policies, exercise
sound judgment, effectively
manage stress and work
safely and respectfully with
others, exhibit
trustworthiness and
professionalism, and
safeguard business
operations and the
Company’s reputation.
Pursuant to the Los Angeles
County Fair Chance
Ordinance, we will consider
for employment qualified
applicants with arrest and
conviction records.
Pursuant to the San
Francisco Fair Chance
Ordinance, we will consider
for employment qualified
applicants with arrest and
conviction records.
Our inclusive culture
empowers Amazonians to
deliver the best results for
our customers. If you have a

disability and need a
workplace accommodation
or adjustment during the
application and hiring
process, including support
for the interview or
onboarding process, please
visit https://amazon.jobs/
content/en/how-we-hire/
accommodations for more
information. If the country/
region you’re applying in
isn’t listed, please contact
your Recruiting Partner.
Our compensation reflects
the cost of labor across
several US geographic
markets. The base pay for
this position ranges from
$138,200/year in our lowest
geographic market up to
$239,000/year in our highest
geographic market. Pay is
based on a number of
factors including market
location and may vary
depending on job-related
knowledge, skills, and
experience. Amazon is a total
compensation company.
Dependent on the position
offered, equity, sign-on
payments, and other forms
of compensation may be
provided as part of a total
compensation package, in
addition to a full range of
medical, financial, and/or
other benefits. For more
information, please
visit https://
www.aboutamazon.com/
workplace/employee-
benefits. This position will
remain posted until filled.
Applicants should apply via
our internal or external
career site.
Company - Amazon Web
Services, Inc.
ИТ-услуги и ИТ-консалтинг 
10 001+ сотрудник 
Launched in 2006, Amazon
Web Services (AWS) began
exposing key infrastructure
services to businesses in
the form of web services —
now widely known as cloud
computing. The ultimate
benefit of cloud computing,
and AWS, is the ability to
leverage a new business
model and turn capital
infrastructure expenses into
variable costs. Businesses
no longer need to plan and
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procure servers and other IT
resources weeks or months
in advance. Using AWS,
businesses can take
advantage of Amazon’s
expertise and economies of
scale to access resources
when their business needs
them, delivering results
faster and at a lower cost.
Today, Amazon Web Services
provides a highly reliable,
scalable, low-cost
infrastructure platform in the
cloud that powers hundreds
of thousands of businesses
in 190 countries around the
world. With data center
locations in the U.S., Europe,
Singapore, and Japan,
customers across all
industries are taking
advantage of our low cost,
elastic, open and flexible,
secure platform.

——
22 Lenovo
GPU AI Product Engineer
Моррисвилл NC (Инженер
по искусственному
интеллекту Lenovo GPU
Моррисвилл, Северная
Каролина)
Леново
Инженер по продуктам
GPU/AI
Моррисвилл, Северная
Каролина · 17 минут назад
· 0 человек нажали
«Подать заявку»
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Аналитические
навыки», «Основная
причина».
Об этой вакансии
Мы — Lenovo. Мы делаем
то, что говорим. Мы
владеем тем, что делаем.
Мы УДИВЛЯЕМ наших
клиентов.
Lenovo — это глобальный
технологический центр с
оборотом в 57 миллиардов
долларов США,
занимающая 248-е место в
рейтинге Fortune Global 500
и ежедневно
обслуживающая миллионы
клиентов на 180 рынках.
Сосредоточившись на
смелом видении
предоставления более
интеллектуальных

технологий для всех,
Lenovo развила свой успех
как крупнейшая в мире
компания по производству
ПК с полным портфелем
устройств с поддержкой
ИИ, готовых к ИИ и
оптимизированных для ИИ
(ПК, рабочие станции,
смартфоны, планшеты),
инфраструктуры (серверы,
хранилища, периферийные
устройства,
высокопроизводительные
вычисления и программно-
определяемая
инфраструктура),
программного
обеспечения, решений и
услуг. Постоянные
инвестиции Lenovo в
меняющие мир инновации
создают более
справедливое, надежное и
интеллектуальное будущее
для всех и везде. Lenovo
котируется на Гонконгской
фондовой бирже под
названием Lenovo Group
Limited (HKSE: 992) (ADR:
LNVGY).
Эта трансформация вместе
с меняющими мир
инновациями Lenovo
создает более
инклюзивное, надежное и
умное будущее для всех и
везде. Чтобы узнать
больше,
посетите www.lenovo.com и
ознакомьтесь с
последними новостями
через наш StoryHub.
Инженер по продуктам
GPU/AI оказывает
инженерную поддержку на
местах, взаимодействуя с
уровнями 1 / 2 / 3 для
разрешения более
сложных и/или срочных
обращений клиентов. Этот
человек будет работать
напрямую с инженерами
по разработке, качеству и/
или производству, чтобы
изолировать и помогать
выполнять анализ
первопричин проблем с
дефектами. Обязанности
также будут включать
обеспечение полевых
коммуникаций, таких как
советы по обслуживанию и
исправления, разработку
планов действий на местах
для решения проблем

проектирования и/или
качества, управление
техническим планом
решения
распространенных
проблем на местах и
распространение уроков,
полученных в ходе
замкнутого цикла
непрерывного процесса
совершенствования.
Поддержка по
проектированию продукта
начинается
непосредственно перед
выпуском продукта путем
участия в утверждении
поддержки доставки и
продолжается в течение
всего жизненного цикла
продукта до окончания
срока службы.
Основные виды
деятельности
Взаимодействие с
клиентами, технической
поддержкой уровней 1/2/3
и внутренними отделами
продаж для разработки
планов технического
разрешения возникающих
проблем на местах, уделяя
особое внимание
обеспечению
положительного опыта
клиентов.
Выполняйте определение
проблем и изоляцию
первопричин дефектов
путем анализа журналов
ОС диагностики
оборудования.
Разрабатывайте планы
технических действий в
срочном порядке для
восстановления
производства в случае
сбоев или серьезных
ситуаций, влияющих на
клиентов.
Настройка систем с
использованием
конфигураций заказчика в
лабораторных условиях для
воспроизведения
зарегистрированных сбоев
в полевых условиях.
Лабораторное отладочное
оборудование (например,
осциллографы,
анализаторы) для
выявления и устранения
сложных неисправностей.
Разработать планы
действий на местах для
решения проблем с

проектированием/
качеством, которые
затронули клиентов, в том
числе: остановка поставок,
связь на местах (советы по
обслуживанию и важные
проблемы), создание
инженерных изменений
(EC) и пополнение запаса
сменных на месте блоков
(FRU) при необходимости.
Выезды для оказания
помощи на месте в
разрешении критических
ситуаций (при
необходимости).
Участвовать в
мероприятиях по
подготовке к выпуску
продукции; занимать
технические должности по
отсрочке устранения
дефектов и внесению
изменений в конструкцию
оборудования, а также
утверждать готовность
продукции к отправке.
Ведение ключевых данных
по назначенным продуктам
(спецификации,
публикации, технические
советы, дефекты,
инженерные изменения и
история, дорожные карты
продуктов и управление
жизненным циклом).
Проводите анализ
извлеченных уроков в
рамках процесса
замкнутого цикла
обеспечения качества в
рамках постоянного
совершенствования
продуктов и процессов.
Базовые навыки:
Степень бакалавра по
технической дисциплине:
инженерия, компьютерные
науки или смежная область
Более 7 лет практического
опыта работы с серверами
Intel x86 или AMD
Более 5 лет практического
опыта работы с
технологией GPU
Более 12 лет опыта работы
в должности технического
инженера, занимающегося
определением и
устранением неполадок
оборудования
Опыт работы с
операционными
системами на базе Linux
(Ubuntu, RedHat, SuSE)
7+ лет опыта работы с
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клиентами
Предпочтительные навыки
Опыт работы с
кластерными решениями
Сильные аналитические
навыки и навыки решения
проблем
Навыки программирования
на Python
Опыт написания скриптов
на Bash
Знакомство с
программным стеком
Datacenter GPU, таким как
AMD ROCm или Nvidia
CUDA, а также с тестами
GPU, такими как Nvqual,
mlperf, Tensorflow или
NCCL
Знакомство с рабочими
нагрузками, фреймворками
и моделями ИИ/машинного
обучения
Мы являемся
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и не
допускаем дискриминации
в отношении сотрудников
или соискателей на работу
по признаку расы, цвета
кожи, пола, возраста,
религии, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности,
национального
происхождения, статуса
ветерана, инвалидности
или принадлежности к
какой-либо защищенной
федеральной,
государственной или
местной категории.
ИТ-услуги и ИТ-консалтинг
10 001+ сотрудник
Lenovo — это глобальный
технологический гигант с
оборотом в 57 миллиардов
долларов США,
занимающий 248-е место в
рейтинге Fortune Global 500
и ежедневно
обслуживающий миллионы
клиентов на 180 рынках.
Сосредоточившись на
смелом видении
предоставления более
интеллектуальных
технологий для всех,
Lenovo развила свой успех
как крупнейшая в мире
компания по производству
ПК с полным портфелем
устройств с поддержкой
ИИ, готовых к ИИ и
оптимизированных для ИИ

(ПК, рабочие станции,
смартфоны, планшеты),
инфраструктуры (центры
обработки данных,
хранилища, периферийные
устройства,
высокопроизводительные
вычисления и программно-
определяемая
инфраструктура),
программного
обеспечения, решений и
услуг. Постоянные
инвестиции Lenovo в
меняющие мир инновации
создают более
справедливое, надежное и
интеллектуальное будущее
для всех и везде. Lenovo
котируется на Гонконгской
фондовой бирже под
названием Lenovo Group
Limited (HKSE: 992) (ADR:
LNVGY). Чтобы узнать
больше, посетите https://
www.lenovo.com и
ознакомьтесь с
последними новостями
через наш StoryHub по
адресу https://
news.lenovo.com/ .
Чтобы узнать больше о
наших возможностях
трудоустройства, посетите
нашу страницу вакансий по
адресу http://
jobs.lenovo.com/ .

Lenovo
GPU/AI Product Engineer
Моррисвилл, NC · 17 минут
назад · 0 человек нажали
«Подать заявку»
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Аналитические
навыки», «Основная
причина»
Об этой вакансии
We are Lenovo. We do what
we say. We own what we do.
We WOW our customers.
Lenovo is a US$57 billion
revenue global technology
powerhouse, ranked #248 in
the Fortune Global 500, and
serving millions of
customers every day in 180
markets. Focused on a bold
vision to deliver Smarter
Technology for All, Lenovo
has built on its success as
the world’s largest PC
company with a full-stack
portfolio of AI-enabled, AI-

ready, and AI-optimized
devices (PCs, workstations,
smartphones, tablets),
infrastructure (server,
storage, edge, high
performance computing and
software defined
infrastructure), software,
solutions, and services.
Lenovo’s continued
investment in world-
changing innovation is
building a more equitable,
trustworthy, and smarter
future for everyone,
everywhere. Lenovo is listed
on the Hong Kong stock
exchange under Lenovo
Group Limited (HKSE: 992)
(ADR: LNVGY).
This transformation together
with Lenovo’s world-
changing innovation is
building a more inclusive,
trustworthy, and smarter
future for everyone,
everywhere. To find out more
visit www.lenovo.com, and
read about the latest news
via our StoryHub.
The GPU/AI Product
Engineer provides
engineering support to the
field, interfacing with Level 1
/ 2 /3 to resolve the more
complex and/or urgent
customer escalations.This
person will work directly with
development, quality and/or
manufacturing engineers to
isolate and help perform root
cause analysis of defect
issues.Responsibilities will
also include providing field
communications such as
Service Tips and fix
releases, drivesfield action
plans to address design
and/or quality
issues,manages the
technical resolution plan for
pervasive field issues, and
drives lessons learned
through a closed loop
continuous improvement
process.Product
Engineering support begins
just prior to product
introduction by participating
in the Ship Support sign-off
and continues through the
product life cycle until end-of-
life.
Key Activities
Interface with customers,
Level 1 /2 /3 technical

support, and internal Sales
teams to drive technical
resolution plans for
escalated field issues, with
key focus on delivering a
positive customer
experience.
Perform problem
determination and defect
root cause isolation by
analyzing hardware
diagnostic OS logs.
Derive technical action plans
with urgency to restore
production for outages or
severe customer-impacting
situations.
Setup systems with
customer configuration in
the lab to replicate reported
field failures.
Instrument lab debug
equipment (e.g.
oscilloscope, analyzers) to
isolate and debug complex
failures.
Develop field action plans to
address design/quality
issues which have affected
customers including: Stop
ships, field communications
(Service Tips and Notable
issues), Engineering
Change (EC) generation,
and rolling Field
Replaceable Unit (FRU)
stock when necessary
Travel to provide on-site
assistance to resolve critical
situations (when required).
Participate in pre-product
release activities; take
technical positions for defect
deferrals and HW design
changes and approve
product readiness for ship
support.
Maintain key data for
products assigned
(specifications, publications,
Tech Tips, defects,
engineering changes and
history, product roadmaps,
and lifecycle management).
Conduct lessons learned
reviews in a quality closed
loop process as part of
driving continuous
improvement of products
and processes.
Basic Skills:
Bachelor’s Degree in
Technical Discipline:
Engineering, Computer
Science or related field
7+ years hands-on
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experience with Intel x86 or
AMD servers
5+ years hands-on
experience with GPU
technology
12+ years of experience in a
technical engineering role
doing hardware problem
determination and
troubleshooting
Experience with Linux based
Operating Systems (Ubuntu,
RedHat, SuSE)
7+ years of client-facing
experience
Preferred Skills
Experience with Clustered
solutions
Strong analytical and
problem solving skills
Python programming skills
Bash scripting experience
Familiar with Datacenter
GPU software stack such as
AMD ROCm or Nvidia CUDA
and GPU benchmarks such
as Nvqual, mlperf,
Tensorflow or NCCL
Familiar with AI / Machine
Learning workloads,
frameworks, and models
We are an Equal Opportunity
Employer and do not
discriminate against any
employee or applicant for
employment because of
race, color, sex, age, religion,
sexual orientation, gender
identity, national origin,
status as a veteran, and
basis of disability or any
federal, state, or local
protected class.
ИТ-услуги и ИТ-консалтинг 
10 001+ сотрудник 
Lenovo is a US$57 billion
revenue global technology
powerhouse, ranked #248 in
the Fortune Global 500, and
serving millions of
customers every day in 180
markets. Focused on a bold
vision to deliver Smarter
Technology for All, Lenovo
has built on its success as
the world’s largest PC
company with a full-stack
portfolio of AI-enabled, AI-
ready, and AI-optimized
devices (PCs, workstations,
smartphones, tablets),
infrastructure (data center,
storage, edge, high
performance computing and
software defined
infrastructure), software,

solutions, and services.
Lenovo’s continued
investment in world-
changing innovation is
building a more equitable,
trustworthy, and smarter
future for everyone,
everywhere. Lenovo is listed
on the Hong Kong stock
exchange under Lenovo
Group Limited (HKSE: 992)
(ADR: LNVGY). To find out
more visit https://
www.lenovo.com, and read
about the latest news via our
StoryHub at https://
news.lenovo.com/.
To learn more about our
career opportunities, visit our
careers page at http://
jobs.lenovo.com/.

——
23 Cognite
Senior Front-end Engineer AI
services Остин TX (Cognite
Старший инженер по
работе с клиентами ИИ
Остин TX)
Когнитивный
Старший инженер по
работе с клиентами,
службы ИИ
Остин, Техас · 18 часов
назад · 30 человек нажали
«Подать заявку»
Гибридный формат работы
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена
JavaScript-интерфейс
Об этой вакансии
О Когните
Отправьтесь в
преобразующее
путешествие с Cognite,
глобальным SaaS-лидером
в использовании данных
для решения сложных
бизнес-задач с помощью
нашей передовой
платформы Cognite Data
Fusion (CDF). Мы были
награждены званием
«Лидер технологических
инноваций 2022 года для
глобальных цифровых
промышленных
платформ», а Cognite была
признана партнером года
Microsoft Energy and
Resources 2024 года. В
сфере промышленной
цифровизации мы
находимся на передовой,
изменяя будущее

нефтегазового,
производственного и
энергетического секторов.
Присоединяйтесь к нам в
этом начинании, где
данные встречаются с
изобретательностью, и
вместе мы прокладываем
путь к более умному, более
связанному
промышленному будущему.
Узнайте больше о Cognite
здесь
Обзор продукции Cognite
2024
Обзор продукции Cognite
2023
Мастер-класс по
контекстуализации данных
2023 г.
Наши ценности
Влияние: Когниторы
стремятся оказывать
влияние во всем, что они
делают. Мы ориентированы
на результат, всегда
спрашиваем себя.
Право собственности:
Когниторы принимают
культуру права
собственности. Мы
выходим за рамки наших
зон комфорта, чтобы
внести вклад в общее
благо, способствуя
инклюзивности и разделяя
ответственность за вызовы
и успех.
Непреклонный: Когниторы
непреклонны в своем
стремлении к инновациям.
Мы решительны и
достижимы (никогда не
безжалостны и не
безрассудны),
сталкиваемся с
трудностями лицом к лицу
и рассматриваем неудачи
как возможности для
роста.
Команда по продуктам —
это команда, отвечающая
за разработку Cognite Data
Fusion как надежной и
масштабируемой
платформы для решения
проблем с
промышленными
данными. Задача с
промышленными данными
лежит в основе
преобразования
капиталоемких отраслей в
более безопасные,
устойчивые и прибыльные.
Cognite Data Fusion от

Cognite делает
операционные данные
доступными в масштабе и
добавляет ценность
данным посредством
обработки данных. Это
позволяет капиталоемким
отраслям принимать
решения на основе данных.
Наша платформа
построена на множестве
различных технологий,
каждая из которых хороша
для решения различных
задач.
Для описания сложных
промышленных установок
мы используем графы
знаний и разрабатываем
платформу и инструменты,
которые позволяют нашим
клиентам собирать и
использовать все эти
знания, чтобы сделать
свою работу более
безопасной, устойчивой и
эффективной.
Чтобы создать наилучший
возможный продукт, мы
верим в автономные
команды разработчиков,
дизайнеров и менеджеров
по продуктам, которые
тесно сотрудничают. Наши
команды работают над
созданием платформы
промышленных данных
следующего поколения и
приложений для многих
различных отраслей, таких
как нефть и газ,
производство, энергетика и
коммунальное хозяйство.
Это включает в себя
включение всех типов
рабочих процессов,
включая аналитику, для
помощи в принятии лучших
решений. Мы
представляем собой
хорошее сочетание
инженеров, продуктов и
дизайна. Нас объединяет
то, что мы глубоко
заботимся об опыте
пользователя и создаем
продукты, которые
пользователи
действительно хотят
использовать.
Наша рабочая среда
захватывающая,
динамичная и
интенсивная. Вы будете
работать с лучшими
экспертами в своей
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области и отрасли:
дизайнерами,
менеджерами по
продуктам,
разработчиками бэкенда,
инженерами машинного
обучения, 3D-
разработчиками и
руководителями бизнеса.
Мы поддерживаем друг
друга, задаем хорошие
вопросы и даем друг другу
конструктивную обратную
связь. Наша цель —
использовать наш
разнообразный набор
сильных сторон и опыта
для создания
инновационных продуктов,
мыслить нестандартно и
развивать отличную
культуру.
Основные обязанности на
должности старшего
инженера по работе с
клиентами:
Работать с широким
спектром систем,
процессов и технологий, а
также решать проблемы на
всех этапах
Сотрудничать в быстро
меняющейся среде с
участием различных
заинтересованных сторон и
экспертов в предметной
области
Разрабатывайте решения
для пользователей,
которые помогают им
выполнять свою работу,
превращая сложные
промышленные знания в
понятные визуальные
образы, а вопросы — в
графические запросы.
Разрабатывайте и
реализуйте элегантный
пользовательский
интерфейс
Активно участвовать в
определении направления
развития продукта и
технических направлений,
а также в принятии
решений.
Тесно сотрудничайте с
нашими опытными
пользователями, чтобы
понять их потребности и
создать продукты, которые
помогут им добиться
успеха.
О вас
Вы хорошо разбираетесь в
JavaScript и пользуетесь

преимуществами
TypeScript.
У вас есть опыт разработки
интерфейса на таких
фреймворках, как React,
Angular, Vue или подобных.
У вас есть опыт разработки
в облаке, который может
включать Kubernetes,
Docker или другие
связанные технологии,
знакомство с Azure, AWS и
GCP будет плюсом
Способность изучать
другие языки
программирования и
использовать язык,
наиболее подходящий для
конкретной цели
Вы можете расставить
приоритеты в своих задачах
и распределить свое время
и ресурсы наиболее
эффективно, чтобы
оптимизировать
воздействие
Вы пишете хорошо
структурированный,
эффективный и
поддерживаемый код и
активно контролируете
качество кодовой базы.
Поскольку мы нанимаем
сотрудников из нескольких
команд, наличие прошлого
опыта может быть
преимуществом, например:
Опыт работы в качестве
ведущего разработчика на
проектах будет большим
плюсом; такой же опыт
имеется в проектировании
интерфейсных уровней для
сложных доменов.
Опыт работы в проектах
перерабатывающей
промышленности
Знание GraphQL или
графовых баз данных
Опыт создания мобильных
приложений
Опыт создания внутренних
служб с помощью Kotlin,
Java или Python
Почему стоит выбрать
Cognite?  
Присоединяйтесь к нам,
чтобы внести реальный и
долгосрочный вклад в одну
из самых интересных и
быстрорастущих новых
компаний-разработчиков
программного
обеспечения в мире.
Мы неоднократно
демонстрировали, что

цифровая трансформация,
основанная на
эффективных DataOps,
повышает ценность и
устойчивость бизнеса
клиентов и позволяет
рядовым сотрудникам, а
также экспертам в данной
области принимать более
обоснованные решения
каждый день.
Компания Cognite
получила награду Microsoft
«Партнер года 2023» и
признана мировым
лидером в сферах
энергетики и ресурсов,
промышленности и
производства
А совсем недавно
компания Frost & Sullivan
назвала Cognite лидером в
области технологических
инноваций!
Построено в 2024 году.
Лучшие места для работы в
Остине, Техас и Хьюстоне,
Техас
Компания Cognite
признана партнером года
Microsoft в сфере
энергетики и ресурсов 2024
года
Краткий обзор наших
многочисленных льгот и
преимуществ в качестве
Когнитера
Конкурентоспособная
компенсация, включающая
базовую и бонусную части
401(k) с 4%-ным взносом
от работодателя
Медицинское,
стоматологическое,
офтальмологическое
страхование и страхование
по инвалидности с полным
покрытием страховых
взносов для сотрудников и
всех иждивенцев
Неограниченный PTO +
гибкость в его
использовании
18 корпоративных
праздников, включая
неделю между Рождеством
и Новым годом
Программа оплачиваемого
отпуска по уходу за
ребенком
Программа покупки акций
сотрудниками (ESPP)
Программа рефералов
сотрудников
Оплачиваемый компанией
пятничный обед через

DoorDash + полностью
укомплектованные
холодильники в офисах
Присоединяйтесь к
команде из 70 разных
национальностей , которая
фокусируется на
разнообразии, равенстве и
инклюзивности (DEI) .
Современная и веселая
рабочая среда с
возвышенной культурой во
всей организации.
Подпишитесь на нас в
Instagram @cognitedata ,
чтобы узнать больше
Возможность работать и
учиться у лучших
специалистов в рамках
самых амбициозных
проектов в разных
отраслях.
Присоединяйтесь к нашему
HUB , чтобы принять
участие в
непосредственном
общении с Cogniters и
нашими партнерами.
Платный мобильный
телефон и Wi-Fi
Любите домашних
животных? Воспользуйтесь
шансом познакомиться со
Спотом !
Не соответствуете всем
требованиям?
Исследования показали,
что женщины и цветные
люди с меньшей
вероятностью будут
подавать заявки на
вакансии, если они не
соответствуют всем
требованиям. Мы
стремимся создать
разнообразное,
инклюзивное и аутентичное
рабочее место, поэтому,
если вы взволнованы этой
ролью, но ваш прошлый
опыт не полностью
соответствует всем
требованиям в описании
работы, мы рекомендуем
вам подать заявку в любом
случае. Возможно, вы как
раз подходящий кандидат
на эту или другие
должности.
Краткий обзор наших
многочисленных льгот и
преимуществ в качестве
Когнитера
Конкурентоспособная
компенсация, включающая
базовую и бонусную части
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401(k) с 4%-ным взносом
от работодателя
Медицинское,
стоматологическое,
офтальмологическое
страхование и страхование
по инвалидности с полным
покрытием страховых
взносов для сотрудников и
всех иждивенцев
Неограниченный PTO +
гибкость в его
использовании
18 корпоративных
праздников, включая
неделю между Рождеством
и Новым годом
Программа оплачиваемого
отпуска по уходу за
ребенком
Программа покупки акций
сотрудниками (ESPP)
Программа рефералов
сотрудников
Оплачиваемый компанией
пятничный обед через
DoorDash + полностью
укомплектованные
холодильники в офисах
Присоединяйтесь к
команде из 70 разных
национальностей , которая
фокусируется на
разнообразии, равенстве и
инклюзивности (DEI) 
Современная и веселая
рабочая среда с
возвышенной культурой во
всей организации.
Подпишитесь на нас в
Instagram @cognitedata ,
чтобы узнать больше
Возможность работать и
учиться у лучших
специалистов в рамках
самых амбициозных
проектов в разных
отраслях.
Присоединяйтесь к нашему
HUB , чтобы принять
участие в
непосредственном
общении с Cogniters и
нашими партнерами.
Платный мобильный
телефон и Wi-Fi
Любите домашних
животных? Воспользуйтесь
шансом познакомиться со
Спотом !
Почему стоит выбрать
Cognite?  
Присоединяйтесь к нам,
чтобы внести реальный и
долгосрочный вклад в одну
из самых интересных и

быстрорастущих новых
компаний-разработчиков
программного
обеспечения в мире.
Мы неоднократно
демонстрировали, что
цифровая трансформация,
основанная на
эффективных DataOps,
повышает ценность и
устойчивость бизнеса
клиентов и позволяет
рядовым сотрудникам, а
также экспертам в данной
области принимать более
обоснованные решения
каждый день.
Компания Cognite
получила награду Microsoft
«Партнер года 2023» и
признана мировым
лидером в сферах
энергетики и ресурсов,
промышленности и
производства
Frost & Sullivan назвала
Cognite лидером
технологических
инноваций!
Построено в 2024 году.
Лучшие места для работы в
Остине, Техас и Хьюстоне,
Техас
Компания Cognite
признана партнером года
Microsoft в сфере
энергетики и ресурсов 2024
года
Совсем недавно Cognite
Data Fusion® впервые в
отрасли получила
сертификат соответствия
DNV для цифровых
двойников 
Подайте заявку сегодня!
Если вы рады возможности
работать в Cognite и
вносить изменения в
технологическую отрасль,
мы призываем вас подать
заявку сегодня! Мы
приветствуем кандидатов с
любым опытом и
идентичностью, желающих
присоединиться к нашей
команде.
Мы призываем вас следить
за нами на сайтах Cognite ;
мы публикуем все наши
вакансии там.
Равные возможности
Cognite стремится создать
разнообразную и
инклюзивную среду на
работе и гордится тем, что
является работодателем,

предоставляющим равные
возможности. Все
квалифицированные
кандидаты получат
одинаковый уровень
рассмотрения при приеме
на работу; все, кого мы
нанимаем, получат
одинаковый уровень
рассмотрения при
обучении, компенсации и
продвижении по службе.
Мы просим указывать пол в
нашей заявке, потому что
хотим обеспечить равную
оценку в процессе найма.
Ваш ответ поможет нам
выполнить это
обязательство! Однако
вопрос о поле является
необязательным, и ваш
выбор не отвечать на него
никак не повлияет на
оценку вашей заявки.
Роль разработчика
Frontend
Технологии
JavaScript, Kotlin, React,
AWS, Kubernetes, TypeScript
Разработка программного
обеспечения 501-1 000
сотрудников 673 в базе
Cognite — мировой лидер в
области промышленного
программного
обеспечения как услуги
(SaaS), нацеленный на
будущее и стремящийся к
цифровизации
промышленного мира.
Мы создали новый класс
промышленного
программного
обеспечения, которое
позволяет капиталоемким
отраслям работать более
устойчиво, безопасно и
эффективно.
Наш основной
программный продукт —
Cognite Data Fusion (CDF),
разработанный для
быстрой
контекстуализации данных
OT/IT для разработки и
масштабирования
корпоративных решений.
Для этого мы используем
такие технологии, как
гибридный ИИ, большие
данные, машинное
обучение и 3D-
моделирование.
Мы обслуживаем
нефтегазовую,
энергетическую и

коммунальную отрасли,
возобновляемую энергию,
производство и другие
отрасли с большими
активами. Наши технологии
помогают им работать в
переходный период,
устойчиво и масштабно, не
жертвуя при этом
конечными показателями.
Мы считаем, что данные
должны быть доступными,
информативными и
открытыми.
Другими словами, мы
помогаем нашим клиентам
заставить данные делать
больше. И тем самым
прокладываем путь к
полномасштабной
цифровой трансформации
тяжелой промышленности.
Основанная в 2016 году,
сейчас нас 700 человек,
включая лучших
разработчиков
программного
обеспечения,
специалистов по данным,
дизайнеров и 3D-
специалистов в этой
области. Мы из 50 стран,
талантливые, любопытные
и веселые.
Узнайте нас получше:
Жизнь в
Cognite: linkedin.com/
company/cognitedata/life/
Заставьте данные работать
эффективнее: 
makedatadomore.cognite.com/
Твиттер: @CogniteData
Фейсбук: @CogniteData
IG: @CogniteData
Ютуб: /c/cognite

Cognite
Senior Front-end Engineer,
AI services
Остин, TX · 18 часов назад ·
30 человек нажали
«Подать заявку»
Гибридный формат работы 
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Фронтенд  JavaScript
Об этой вакансии
About Cognite
Embark on a transformative
journey with Cognite, a
global SaaS forerunner in
leveraging data to unravel
complex business
challenges through our
cutting-edge Cognite Data
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Fusion (CDF) platform. We
were awarded the 2022
Technology Innovation
Leader for Global Digital
Industrial Platforms &
Cognite was recognized as
2024 Microsoft Energy and
Resources Partner of the
Year . In the realm of
industrial digitalization, we
stand at the forefront,
reshaping the future of Oil &
Gas, Manufacturing and
Energy sectors. Join us in
this venture where data
meets ingenuity, and
together, we forge the path to
a smarter, more connected
industrial future.
Learn More About Cognite
Here
Cognite Product Tour 2024
Cognite Product Tour 2023
Data Contextualization
Masterclass 2023
Our values
Impact: Cogniters strive to
make an impact in all that
they do. We are result-
oriented, always asking
ourselves.
Ownership: Cogniters
embrace a culture of
ownership. We go beyond
our comfort zones to
contribute to the greater
good, fostering inclusivity
and sharing responsibilities
for challenges and success.
Relentless: Cogniters are
relentless in their pursuit of
innovation. We are
determined and deliverable
(never ruthless or reckless),
facing challenges head-on
and viewing setbacks as
opportunities for growth.
The Product team is the
team responsible for
developing Cognite Data
Fusion as a robust and
scalable platform for solving
industrial data problems.
The industrial data
challenge is at the heart of
transforming asset-intensive
industries to be safer, more
sustainable and more
profitable. Cognite’s Cognite
Data Fusion makes the
operational data available at
scale and adds value to the
data through data
processing. This enables
asset-intensive industries to
make data-driven decisions.

Our platform is built on many
different technologies, each
good at solving various
challenges.
To describe complex
industrial installations we
use knowledge graphs, and
are developing the platform
and tools that enable our
customers to collect and
harness all this knowledge
to make their work safer,
more sustainable and
efficient.
To build the best possible
product, we believe in
autonomous teams with
developers, designers and
product managers working
closely together. Our teams
are working on building the
next-generation industrial
data platform and
applications across many
different industries, such as
Oil & Gas, Manufacturing,
and Power & Utility. This
includes enabling all types
of workflows, including
analytics, to assist in making
better decisions. We are a
good mix of engineers,
products, and design. What
we have in common is that
we care deeply about the
user experience and that we
create products that users
really want to use.
Our work environment is
exciting, dynamic and
intense. You will work with
the best domain and
industry experts: designers,
product managers, backend
developers, ML engineers,
3D developers and business
leaders. We support one
another, ask good
questions, and give each
other constructive feedback.
Our goal is to leverage our
diverse set of strengths and
backgrounds to build
innovative products, to think
outside the ordinary, and
nurture a great culture.
Key responsibilities in the
role as our Senior Front-end
Engineer:
Work with a wide range of
systems, processes, and
technologies and own and
solve problems end-to-end
Collaborate in a fast-paced
environment involving
different stakeholders and

subject matter experts
Design solutions for users
that help them get their jobs
done, turning complex
industrial knowledge into
understandable visuals and
questions into graph queries
Design and implement
elegant user experiences
Be actively involved in setting
product and technical
direction and decision
making
Work closely with our skilled
users to understand their
needs and build products to
help them succeed
About You
You have a solid grasp of
JavaScript and enjoy the
benefits of TypeScript
You have front-end
experience in frameworks
such as React, Angular, Vue,
or something similar
You have experience with
cloud development, which
may include Kubernetes,
Docker or other related
technologies, familiarity with
Azure, AWS and GCP is a
plus
Ability to learn other coding
languages and use the
language best fit for purpose
You can prioritize your tasks
and distribute your time and
resources most efficiently to
optimize for impact
You write well-structured,
efficient, and maintainable
code and actively keep the
quality of the codebase in
check
As we are hiring across
several teams, many past
experiences can be a bonus,
for example:
Experience as a lead
developer on projects is a
big plus; the same is
experienced with architecting
front-end tiers for complex
domains
Experience in process
industry projects
Knowledge of GraphQL or
graph databases
Experience building mobile
applications
Experience building backend
services with Kotlin, Java or
Python
Why choose Cognite?  
Join us in making a real and
lasting impact in one of the

most exciting and fastest-
growing new software
companies in the world.
We have repeatedly
demonstrated that digital
transformation, when
anchored on strong
DataOps, drives business
value and sustainability for
clients and allows front-line
workers, as well as domain
experts, to make better
decisions every single day.
Cognite Earns 2023
Microsoft Partner of the Year
Award; Recognized as a
Global Leader in Energy &
Resources and Industrials &
Manufacturing
And just recently, Frost &
Sullivan named Cognite a
Technology Innovation
Leader !
Built In 2024 Best Places to
Work in Austin, TX and
Houston, TX
Cognite Recognized as 2024
Microsoft Energy and
Resources Partner of the
Year
A snapshot of our many
perks and benefits as a
Cogniter
Competitive Compensation
including base plus bonus
401(k) with 4% employer
matching
Health, Dental, Vision &
Disability Coverages with
premiums fully covered for
employees and all
dependents
Unlimited PTO + flexibility to
enjoy it
18 Company Holidays
including the week between
Christmas & New Years
Paid Parental Leave
Program
Employee Stock Purchase
Program (ESPP)
Employee Referral Program
Company Paid Friday Lunch
via DoorDash + Fully
Stocked Fridges in the
offices
Join a team of 70 different
nationalities  with Diversity,
Equality and Inclusion (DEI)
in focus .
A highly modern and fun
working environment with
sublime culture across the
organization, follow us on
Instagram @ cognitedata  to
know more
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Opportunity to work with and
learn from some of the best
people on some of the most
ambitious projects found
anywhere, across industries
Join our HUB  to be part of
the conversation directly with
Cogniters and our partners.
Paid mobile phone and WiFI
A pet lover? Get the chance
to meet Spot !
Don’t meet every single
requirement? Studies have
shown that women and
people of colour are less
likely to apply to jobs unless
they meet every single
qualification. We are
dedicated to building a
diverse, inclusive and
authentic workplace, so if
you’re excited about this role
but your past experience
doesn’t align perfectly with
every qualification in the job
description, we encourage
you to apply anyways. You
may be just the right
candidate for this or other
roles.
A snapshot of our many
perks and benefits as a
Cogniter
Competitive Compensation
including base plus bonus
401(k) with 4% employer
matching
Health, Dental, Vision &
Disability Coverages with
premiums fully covered for
employees and all
dependents
Unlimited PTO + flexibility to
enjoy it
18 Company Holidays
including the week between
Christmas & New Years
Paid Parental Leave
Program
Employee Stock Purchase
Program (ESPP)
Employee Referral Program
Company Paid Friday Lunch
via DoorDash + Fully
Stocked Fridges in the
offices
Join a team of 70 different
nationalities  with Diversity,
Equality and Inclusion (DEI)
in focus .
A highly modern and fun
working environment with
sublime culture across the
organization, follow us on
Instagram @ cognitedata  to
know more

Opportunity to work with and
learn from some of the best
people on some of the most
ambitious projects found
anywhere, across industries
Join our HUB  to be part of
the conversation directly with
Cogniters and our partners.
Paid mobile phone and WiFI
A pet lover? Get the chance
to meet Spot !
Why choose Cognite?  
Join us in making a real and
lasting impact in one of the
most exciting and fastest-
growing new software
companies in the world.
We have repeatedly
demonstrated that digital
transformation, when
anchored on strong
DataOps, drives business
value and sustainability for
clients and allows front-line
workers, as well as domain
experts, to make better
decisions every single day.
Cognite Earns 2023
Microsoft Partner of the Year
Award; Recognized as a
Global Leader in Energy &
Resources and Industrials &
Manufacturing
Frost & Sullivan named
Cognite a Technology
Innovation Leader !
Built In 2024 Best Places to
Work in Austin, TX and
Houston, TX
Cognite Recognized as 2024
Microsoft Energy and
Resources Partner of the
Year
Most recently Cognite Data
Fusion® Achieved Industry
First DNV Compliance for
Digital Twins 
Apply today!
If you’re excited about the
opportunity to work at
Cognite and make a
difference in the tech
industry, we encourage you
to apply today! We welcome
candidates of all
backgrounds and identities
to join our team.
We encourage you to follow
us on Cognite sites; we post
all our openings there.
Equal Opportunity
Cognite is committed to
creating a diverse and
inclusive environment at
work and is proud to be an
equal opportunity employer.

All qualified applicants will
receive the same level of
consideration for
employment; everyone we
hire will receive the same
level of consideration for
training, compensation, and
promotion.
We ask for gender as part of
our application because we
want to ensure equal
assessment in the
recruitment process. Your
answer will help us reach
this commitment! However,
the question about gender is
optional and your choice not
to answer will not affect the
assessment of your
application in any way.
Роль разработчика
Фронтенд
Технологии
JavaScript, Kotlin, React,
AWS, Kubernetes, TypeScript
Разработка программного
обеспечения  501-1 000
сотрудников  673 в базе
Cognite is a global industrial
Software-as-a-Service
(SaaS) leader, with an eye
on the future and a drive to
digitalize the industrial world.
We’ve created a new class
of industrial software which
allows asset-intensive
industries to operate more
sustainably, securely, and
efficiently.
Our core software product is
Cognite Data Fusion (CDF),
designed to quickly
contextualize OT/IT data to
develop and scale company
solutions. We use
technology like hybrid AI, big
data, machine learning, and
3D modelling to get there.
We serve oil and gas, power
and utilities, renewable
energy, manufacturing, and
other heavy-asset industries.
Our technology helps them
operate through transitions,
sustainably and to scale,
and without sacrificing
bottom lines. We believe
data must be made
accessible, insightful, and
open.
n other words, we help our
customers make data do
more. And with that pave way
for a full-scale digital
transformation of heavy
industry.

Founded in 2016, we now
number 700 strong,
including some of the best
software developers, data
scientists, designers, and
3D specialists in the field.
Hailing from 50 nationalities,
we’re talented, curious, and
fun to be around.
Get to know us better:
Life at Cognite: linkedin.com/
company/cognitedata/life/
Make data do more: 
makedatadomore.cognite.com/
Twitter: @CogniteData
Facebook: @CogniteData
IG: @CogniteData
Youtube: /c/cognite

——
24 DataAnnotation
Swift Developer
Агломерация Сент-Луиса
(DataAnnotation Swift
Developer Агломерация
Сент-Луиса)
ДанныеАннотации
Swift-разработчик
Агломерация Сент-Луиса ·
10 минут назад · 0 человек
нажали «Подать заявку»
Удаленная работа Договор
Мобильные приложения
JavaScript
Навыки: «Swift (Язык
программирования)»
Об этой вакансии
DataAnnotation стремится
создавать качественный
ИИ. Присоединяйтесь к
нашей команде, чтобы
помочь обучить чат-ботов
ИИ, получая при этом
гибкость удаленной работы
и возможность выбирать
собственный график.
Мы ищем опытного
разработчика Swift,
который присоединится к
нашей команде и будет
обучать наших чат-ботов AI
кодированию. Вы будете
работать с чат-ботами,
которых мы создаем, чтобы
измерять их прогресс, а
также писать и оценивать
код. Чтобы подать заявку
на эту должность, вам
необходимо будет хорошо
владеть Python и/или
JavaScript.
В этой роли вам нужно
будет владеть языком
программирования Swift и
уметь решать проблемы
кодирования. Для каждой
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проблемы кодирования вы
должны быть способны
объяснить, как ваше
решение решает проблему.
Преимущества:
Это УДАЛЕННАЯ работа на
полный или неполный
рабочий день.
Вы сможете выбрать, над
какими проектами вы
хотите работать.
Вы можете работать по
своему собственному
графику
Проекты оплачиваются
почасово, от 40 долларов
США в час и выше, с
бонусами за высокое
качество и большой объем
работы.
Обязанности:
Придумайте
разнообразные проблемы
и решения для
кодирующего чат-бота
Пишите качественные
ответы и фрагменты кода
Оцените качество кода,
созданного моделями ИИ,
на предмет правильности и
производительности.
Квалификации:
Свободное владение
английским языком (на
уровне носителя или
двуязычия)
Знание языка
программирования Swift
Знание Python и/или
JavaScript
Отличные навыки письма и
грамматики
Степень бакалавра
(законченная или в
процессе получения)
Предыдущий опыт работы
разработчиком
программного
обеспечения, кодером,
инженером-
программистом или
программистом
Роль разработчика
Мобильные приложения
Технологии
JavaScript, Свифт
Разработка программного
обеспечения 5 001-10 000
сотрудников
Добро пожаловать в
DataAnnotation! Мы платим
умным людям за обучение
ИИ. Мы предлагаем
удаленную, гибкую модель
работы — вы сами
выбираете часы и

приступаете к работе, когда
хотите и когда хотите.
Подайте заявку прямо
сейчас через наши
открытые списки вакансий.

DataAnnotation
Swift Developer
Агломерация Сент-Луиса ·
10 минут назад · 0 человек
нажали «Подать заявку»
Удаленная работа  Договор
Мобильные приложения 
JavaScript 
Навыки: «Swift
(Programming Language)»
Об этой вакансии
DataAnnotation is committed
to creating quality AI. Join our
team to help train AI chatbots
while gaining the flexibility of
remote work and choosing
your own schedule.
We are looking for a
proficient Swift Developer to
join our team to train our AI
chatbots to code. You will
work with the chatbots that
we are building in order to
measure their progress, as
well as write and evaluate
code. To apply to this role,
you will need to be proficient
in either Python and/or
JavaScript.
In this role you will need to
be proficient in the Swift
programming language and
able to solve coding
problems. For each coding
problem, you must be able
to explain how your solution
solves the problem.
Benefits:
This is a full-time or part-
time REMOTE position
You’ll be able to choose
which projects you want to
work on
You can work on your own
schedule
Projects are paid hourly,
starting at $40+ USD per
hour, with bonuses for high-
quality and high-volume
work
Responsibilities:
Come up with diverse
problems and solutions for a
coding chatbot
Write high-quality answers
and code snippets
Evaluate code quality
produced by AI models for
correctness and
performance

Qualifications:
Fluency in English (native or
bilingual level)
Proficient in Swift
programming language
Proficient in either Python
and/or JavaScript
Excellent writing and
grammar skills
A bachelor’s degree
(completed or in progress)
Previous experience as a
Software Developer, Coder,
Software Engineer, or
Programmer
Роль разработчика
Мобильные приложения
Технологии
JavaScript, Swift
Разработка программного
обеспечения  5 001-10 000
сотрудников 
Welcome to DataAnnotation!
We pay smart folks to train
AI. We offer a remote, flexible
work model- you choose
your own hours and get to
work when you want,
whenever you want. Apply
now through our open Job
Listings.

——-
25 Oracle
Principal Software Engineer
Сан-Франциско CA (Oracle
Главный инженер-
программист Сан-
Франциско, Калифорния)
Оракул
Главный инженер-
программист —
Автономная платформа
данных
Сан-Франциско,
Калифорния · 4 минуты
назад · 2 человека нажали
«Подать заявку»
96,8 $К/г. - 223,4 $К/г.
Работа в офисе Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
Серверная часть Scala
Навыки: «Разработка ПО»,
«Java»
Об этой вакансии
Описание работы
В настоящее время мы
ищем инициативных
инженеров со знаниями в
области баз данных,
платформы данных, SQL,
PL/SQL, Python и Java для
присоединения к команде
Autonomous Data Platform.

Вы будете работать с
передовыми облачными
технологиями, базами
данных и
распределенными
системами обработки
данных для создания
надежных
масштабируемых
программных решений для
инженеров данных, ученых
и аналитиков.
Автономная платформа
данных (ADP) добавляет
дополнительную ценность
для клиентов, которые
используют автономную
базу данных Oracle. Мы
считаем, что следующие
основные характеристики
определяют платформу
данных:
Автономное управление
данными: позволяет
пользователям с разным
уровнем навыков
(интеграторам данных,
распорядителям данных,
специалистам по данным,
опытным пользователям и
аналитикам) легко
создавать,
преобразовывать,
публиковать, управлять и
использовать наборы
данных. Наборы данных
могут быть локальными
(файлы, таблицы, потоки)
или удаленными
(федеративный доступ)
сущностями.
Автономная аналитика:
декларативные
метаданные, которые а)
помогают фиксировать
семантику для подготовки и
управления набором
данных, б) связывают один
набор данных с другим.
Управляемые данными и
контекстные метаданные с
поддержкой понимания
(связи данных, выбросы,
закономерности),
полученные автономно.
Автономная
производительность:
семантические слои
предлагают лучший
контекст метаданных и,
следовательно, могут
помочь в разработке более
эффективных планов
выполнения.
Инструментарий: Для
облегчения создания
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необходимых метаданных.
Принцип проектирования
должен заключаться в том,
чтобы выводить связи и
помогать автоматическому
созданию необходимых
метаданных.
Мы ищем людей с глубоким
пониманием платформ
данных, облачной
инфраструктуры и
разработки программного
обеспечения. Кандидаты с
опытом работы с
технологиями озер данных,
распределенными
системами обработки,
такими как Apache Spark, и
форматами таблиц, такими
как Databricks Delta,
Apache Iceberg или Apache
Hudi, каталогами данных,
такими как AWS Glue и т. д.
являются
предпочтительными.
Работа нестандартная и
очень сложная, требующая
применения передовых
технических/деловых
навыков в области
специализации. Вы будете
вносить вклад
индивидуально и как член
команды, давая указания и
наставляя других.
Мы ищем опытного
инженера, владеющего PL/
SQL и языками
программирования, такими
как C, C++, Java, Scala и
связанными с ними
технологиями. Требуется
степень бакалавра или
магистра наук или
эквивалентный опыт,
соответствующий
функциональной области.
Должен обладать хорошим
пониманием концепций
баз данных и SQL. Должен
быть готов и гибок, чтобы
учиться и адаптироваться к
новым технологиям.
Предпочтительные
квалификации:
6–10+ лет
профессионального опыта
разработки программного
обеспечения.
Глубокое понимание
реляционных баз данных и
облачных решений для
хранения данных.
Желателен опыт работы с
открытыми форматами
таблиц (Delta, Iceberg,

Hudi), озерами данных,
решениями для хранилищ
данных, современными
платформами обмена
данными, а также опыт
работы с каталогами
данных.
Предпочтительно опыт
работы с Apache Iceberg,
каталогами данных, такими
как Glue и т. д., Apache
Spark, Delta Share.
Знание SQL, PL/SQL,
языков программирования
C, C++, Java, Scala, Python
и т. д.
Отличные навыки решения
проблем и отладки.
Отличные
коммуникативные навыки и
умение работать в
команде.
Опыт работы в среде
разработки Agile/Scrum.
Уровень карьеры - IC4
Обязанности
Как член отдела
разработки программного
обеспечения, вы будете
играть активную роль в
определении и развитии
стандартных практик и
процедур. Вы будете
участвовать в
проектировании, создании
прототипов и разработке
внутренних процессов для
обмена данными и
метаданными и
управления ими, а также
других компонентов
Автономной платформы
данных. Вы будете отвечать
за определение и
разработку программного
обеспечения для задач,
связанных с разработкой,
проектированием,
устранением неполадок и
отладкой программ для
баз данных, приложений
или инструментов.
В ваши обязанности будет
входить:
Участвуйте в создании
приложений,
интегрирующихся с
современными
платформами хранения и
обработки данных, включая
Iceberg, Delta Lake, AWS
Glue и другие облачные
технологии.
Сотрудничайте с
командами по
инжинирингу и аналитике

данных для создания и
интеграции приложений с
Iceberg, Delta Lake, AWS
Glue и Data Catalogs.
Тесное сотрудничество с
другими старшими
разработчиками и
архитекторами, а также с
командами по управлению
продуктами, ИТ и
эксплуатации для
проектирования,
разработки и создания
различных функций.
Улучшайте существующие
приложения для
поддержки новых функций,
повышения
производительности и
исправления ошибок.
Участвуйте во всех этапах
жизненного цикла
разработки программного
обеспечения, включая сбор
требований,
проектирование
архитектуры, кодирование,
тестирование,
развертывание и
обслуживание.
Тесно сотрудничайте с
заинтересованными
сторонами, чтобы понять
потребности бизнеса и
преобразовать их в
технические требования и
решения.
Устранение неполадок,
отладка и устранение
дефектов программного
обеспечения и технических
проблем в приложениях.
Сотрудничайте с кросс-
функциональными
командами в гибкой среде,
способствуя непрерывной
интеграции и
развертыванию.
Обладать отличными
коммуникативными
навыками и способностью
эффективно сотрудничать с
кросс-функциональными
командами, включая
инженеров по обработке
данных, менеджеров по
продуктам и
заинтересованных лиц
бизнеса.
Квалификации
Отказ от ответственности:
Определенные должности,
связанные с клиентами
или заказчиками в США,
могут быть обязаны
соответствовать

применимым
требованиям, таким как
требования по вакцинации
и охране труда.
Информация о диапазоне
и преимуществах,
представленная в этом
сообщении, относится
только к указанным
местоположениям.
США: Диапазон найма в
USD от: $96,800 - $223,400
в год. Может иметь право
на бонус и акционерный
капитал.
Oracle поддерживает
широкий диапазон
заработной платы для
своих должностей, чтобы
учесть различия в знаниях,
навыках, опыте, рыночных
условиях и
местоположении, а также
отразить различные
продукты, отрасли и
направления деятельности
Oracle.
Кандидаты обычно
распределяются по
категориям на основе
предыдущих факторов, а
также внутреннего
равноправия коллег.
Oracle US предлагает
комплексный пакет льгот,
который включает
следующее:
Медицинское,
стоматологическое и
офтальмологическое
страхование, включая
экспертное медицинское
заключение
Краткосрочная и
долгосрочная
инвалидность
Страхование жизни и AD&D
Дополнительное
страхование жизни
(сотрудник/супруг/ребенок)
Гибкие счета расходов на
здравоохранение и уход за
иждивенцами
Льготы на проезд и
парковку до уплаты налогов
План сбережений и
инвестиций 401(k) с
привлечением компании
Оплачиваемый отпуск:
Гибкий отпуск
предоставляется всем
имеющим на это право
сотрудникам, назначенным
на окладную (не имеющую
права на сверхурочную
работу) должность.
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Накопленный отпуск
предоставляется всем
остальным сотрудникам,
имеющим право на
отпускные льготы. Для
сотрудников, работающих
не менее 35 часов в
неделю, ставка накопления
отпуска составляет 13 дней
в год в течение первых трех
лет работы и 18 дней в год
в течение последующих лет
работы. Накопление
отпуска пропорционально
распределяется для
сотрудников, работающих
от 20 до 34 часов в неделю.
Сотрудники, работающие
менее 20 часов в неделю,
не имеют права на отпуск.
11 оплачиваемых
праздников
Оплачиваемый
больничный: 72 часа
оплачиваемого
больничного с даты
приема на работу.
Обновляется каждый
календарный год.
Неиспользованный остаток
будет переноситься
каждый год до
максимального лимита в
112 часов.
Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком
Помощь в усыновлении
План покупки акций
сотрудниками
Финансовое планирование
и групповое юридическое
сопровождение
Добровольные льготы,
включая страхование
автомобилей,
домовладельцев и
домашних животных
Заявки на вакансию
обычно принимаются в
течение как минимум трех
календарных дней с даты
публикации или до тех пор,
пока вакансия остается
открытой.
О нас
Будучи мировым лидером в
области облачных решений,
Oracle использует
технологии будущего для
решения сегодняшних
проблем. Настоящие
инновации начинаются с
разнообразных точек
зрения, различных
способностей и бэкграунда.
Когда голос каждого

услышан, мы
вдохновляемся на то,
чтобы выйти за рамки того,
что было сделано ранее.
Вот почему мы стремимся
расширять нашу
инклюзивную рабочую силу,
которая поощряет
разнообразные идеи и
точки зрения.
Мы сотрудничаем с
лидерами отрасли
практически в каждом
секторе и продолжаем
процветать после более
чем 40 лет перемен,
работая добросовестно.
Карьера в Oracle открывает
двери глобальным
возможностям, где
процветает баланс между
работой и личной жизнью.
Мы предлагаем
высококонкурентный набор
льгот для сотрудников,
разработанный на
принципах паритета и
последовательности. Мы
ставим наших людей на
первое место, предлагая
гибкие медицинские,
страховые и пенсионные
возможности. Мы также
поощряем сотрудников
отдавать долг своим
сообществам через наши
волонтерские программы.
Мы стремимся включать
людей с ограниченными
возможностями на всех
этапах процесса
трудоустройства. Если вам
требуется помощь в
обеспечении доступности
или приспособление для
людей с ограниченными
возможностями в любой
момент, сообщите нам об
этом по телефону +1 888
404 2494, вариант один.
Отказ от ответственности:
Oracle — работодатель,
предоставляющий равные
возможности
трудоустройства*. Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассмотрены для
трудоустройства
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
национального
происхождения,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
инвалидности и статуса

ветерана, защищенного
законом, или любой другой
характеристики,
защищенной законом.
Oracle рассмотрит для
трудоустройства
квалифицированных
кандидатов с записями об
арестах и судимостях в
соответствии с
действующим
законодательством.
Что включает в себя статус
работодателя,
поддерживающего
политику позитивных
действий в США.
Роль разработчика
Серверная часть,
Инженерия данных
Технологии
Scala, C, C++, AWS, Java,
SQL-код, Spark
Мы — компания облачных
технологий, которая
предоставляет
организациям по всему
миру вычислительную
инфраструктуру и
программное обеспечение,
помогающее им внедрять
инновации, раскрывать
возможности
эффективности и
становиться более
эффективными. Мы также
создали первую в мире — и
единственную —
автономную базу данных,
которая помогает
организовывать и
защищать данные наших
клиентов.
Oracle Cloud Infrastructure
предлагает более высокую
производительность,
безопасность и экономию
средств. Она разработана
таким образом, чтобы
компании могли легко
перемещать рабочие
нагрузки из локальных
систем в облако, а также
между облаком и
локальными и другими
облаками. Приложения
Oracle Cloud
предоставляют
руководителям бизнеса
современные приложения,
которые помогают им
внедрять инновации,
достигать устойчивого
роста и становиться более
устойчивыми.
Работа, которую мы

делаем, не только
преобразует мир бизнеса
— она помогает защищать
правительства и
продвигать научные и
медицинские
исследования. От
некоммерческих
организаций до компаний
всех размеров, миллионы
людей используют наши
инструменты для
оптимизации цепочек
поставок, повышения
человечности HR, быстрого
перехода на новый
финансовый план и
объединения данных и
людей по всему миру.
На работе мы
приветствуем
многообразие, поощряем
личностный и
профессиональный рост и
ценим глобальную команду
увлеченных людей,
разрабатывающих
инновационные
технологии, которые
помогают людям и
компаниям решать
реальные проблемы.
Если вы хотите
присоединиться к нам,
посетите нашу страницу
«Вакансии»: https://
www.oracle.com/corporate/
careers/
Новости для инвесторов,
отчеты SEC и финансовую
информацию о компании
Oracle (NYSE:ORCL) можно
найти на https://
investor.oracle.com/home/ .
Подпишитесь на нас в
X: x.com/oracle
Подпишитесь на нашу
страницу в
Facebook: facebook.com/
Oracle/
Подпишитесь на нас в
Instagram: instagram.com/
oracle/
Обязательства
Многообразие, равенство и
инклюзивность
Мы выступаем за
инклюзивность во всем, что
мы делаем в Oracle, и
преуспеваем за счет
богатого опыта и
перспектив, которые
привносят наши люди. Это
обязательство создало
рабочее место, где каждый
услышан, оценен и
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вдохновлен на
бесстрашное внедрение
инноваций. Инклюзивное
развитие талантов
Инклюзивность является
основой нашей культуры
развития талантов. Мы
инвестируем в программы
и партнерства, которые
расширяют возможности
недостаточно
представленных лидеров и
поддерживают
разнообразные точки
зрения. Нашими людьми,
для наших людей Наши
группы ресурсов для
сотрудников представляют
разнообразные
сообщества, которые
делают нас такими, какие
мы есть как компания. Они
объединяют нас,
расширяют наши
возможности и помогают
нам преобразовывать мир
с нуля. Истинное
разнообразие Достижение
истинного разнообразия,
равенства и инклюзивности
— это непрерывный путь.
Вот почему мы стремимся
отслеживать наш прогресс
и требовать от лидеров
ответственности за
обеспечение более
инклюзивных стратегий
найма.
Карьерный рост и обучение
Каждый день — это
возможность карьерного
роста в Oracle. Наши
сотрудники настроены на
успех на рабочем месте,
которое поддерживает
непрерывное обучение и
развитие как часть
жизненного пути к
достижениям.
Комплексные ресурсы
Расширяйте свои знания о
бизнесе, стратегии,
отрасли и продуктах Oracle,
одновременно развивая
свой бизнес, лидерские и
технические навыки с
помощью более чем 24
миллионов единиц онлайн-
обучающего контента,
занятий под руководством
инструктора и
сертификаций.
Наставничество и
сообщество Наши
менеджеры обладают
навыками коучинга,

наставничества, развития и
роста своих сотрудников.
Общайтесь с коллегами,
группами ресурсов для
сотрудников и
наставниками, чтобы
создать разнообразную
сеть, готовую помочь вам
сформировать свой
карьерный путь.
Внутренние возможности
Advantage YOU, наша
программа внутренней
мобильности, готова, когда
вы сделаете следующий
шаг в карьере. Мы хотим,
чтобы все наши сотрудники
думали в первую очередь о
внутреннем и продолжали
свой профессиональный
путь в Oracle.
Баланс между работой и
личной жизнью
Баланс между работой и
личной жизнью выглядит
по-разному для каждого.
Вот почему мы даем
людям возможность
выбирать то, что им нужно.
Процветайте дома и на
работе с гибкими льготами,
ресурсами для
благополучия,
комплексными вариантами
медицинского
обслуживания и культурой,
которая заботится. Плюс, с
40 оплачиваемыми часами
волонтерства в год у вас
также будет время, чтобы
отдать долг своим
любимым делам.
Социальное воздействие
У нас долгая история
положительного
экологического и
социального воздействия
— более 30 лет.
Социальное воздействие
— это филантропическое
подразделение нашей
компании, и мы
фокусируем свою работу на
четырех направлениях:
окружающая среда,
образование, сообщество и
здравоохранение. Мы
работаем над тем, чтобы
снабдить некоммерческие
организации, НПО и другие
организации ресурсами,
необходимыми для
создания реальных,
значимых и измеримых
изменений к лучшему.

Экологическая
устойчивость
Во всем мире мы
внедряем принципы
устойчивости в наше
предприятие и
предоставляем
инновационные облачные
технологии для ускорения
значимых изменений для
наших клиентов и нашей
планеты. В плане экологии
мы удваиваем наши
обязательства по защите и
восстановлению Земли.
Наши амбициозные цели в
области устойчивости
включают обязательство
обеспечить все операции,
включая Oracle Cloud, 100-
процентной
возобновляемой энергией
к 2025 году. Кроме того, мы
стремимся сократить
выбросы вдвое в наших
операциях и цепочке
поставок к 2030 году и
достичь нулевых выбросов
к 2050 году.

Oracle
Principal Software Engineer
- Autonomous Data Platform
Сан-Франциско, CA · 4
минуты назад · 2 человека
нажали «Подать заявку»
96,8 $K/г. - 223,4 $K/г. 
Работа в офисе  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Серверная часть  Scala 
Навыки: «Разработка ПО»,
«Java»
Об этой вакансии
Job Description
We are currently looking for
initiative-taking engineers
with knowledge in
databases, data platform,
SQL, PL/SQL, Python and
Java to join as part of the
Autonomous Data Platform
team. You’ll work with
advanced cloud
technologies, databases,
and distributed processing
systems to create robust,
scalable software solutions
for data engineers,
scientists, and analysts.
The Autonomous Data
Platform (ADP) adds drop-in
value to customers who use
the Oracle Autonomous
Database. We believe the

following salient features
define the Data Platform:
Autonomous Data
Management: Empowers
Users of varying skill levels
(Data Integrators, Data
Stewards, Data Scientists,
Power users and Analysts)
to be able to easily create,
transform, publish, manage
and use data sets. Data sets
can be local (files, tables,
streams) or remote
(federated access) entities.
Autonomous Analytics:
Declarative metadata that a)
helps capture the semantics
for preparing and managing
a data set, b) associates
one data set to another. Data
Driven and metadata context
enabled insights (data
relationships, outliers,
patterns) produced
autonomously.
Autonomous Performance:
Semantic layers offer better
metadata context and hence
can help drive better
execution plans.
Tooling: To facilitate the
creation of necessary
metadata. The design
principle should be to infer
relationships and help auto-
creation of the necessary
metadata.
We are seeking individuals
with a deep understanding
of data platforms, cloud
infrastructure, and software
engineering. Candidate with
experience with data lake
technologies, distributed
processing systems like
Apache Spark and table
formats such as Databricks
Delta, Apache Iceberg or
Apache Hudi, data catalogs
like AWS Glue etc. are
preferred.
Work is non-routine and very
complex, involving the
application of advanced
technical/business skills in
area of specialization. You
will contribute individually
and as a team member,
providing direction and
mentoring to others.
We are looking for an
experienced engineer
proficient in PL/SQL and
programming languages like
C, C++, Java, Scala and
related technologies. BS or
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MS degree or equivalent
experience relevant to
functional area is required.
Should possess good
understanding of database
concepts and SQL. Should
be willing and flexibility to
learn and adapt to new
technologies.
Preferred Qualifications:
6-10+ years of professional
software engineering
experience.
Strong understanding of
relational databases and
cloud-based data storage
solutions.
Experienced with open table
formats (Delta, Iceberg,
Hudi), data lakes, data
warehouse solutions,
modern data-sharing
platforms and prior
experience with data
catalogs preferred.
Experience with Apache
Iceberg,Data Catalog like
Glue etc, Apache Spark,
Delta Share preferred.
Proficient in SQL, PL/SQL,
programming languages like
C, C++, Java, Scala, Python
etc.
Strong problem-solving and
debugging skills.
Excellent communication
and teamwork abilities.
Experience working in an
Agile/Scrum development
environment.
Career Level - IC4
Responsibilities
As a member of the software
engineering division, you will
take an active role in the
definition and evolution of
standard practices and
procedures. You will be
involved in design,
prototyping and development
of the backend processes
for data and metadata share
and management and other
components of the
Autonomous Data Platform.
You will be responsible for
defining and developing
software for tasks
associated with the
developing, designing,
troubleshooting and
debugging of software
programs for databases,
applications or tools.
Your responsibilities will
include:

Contribute to building
applications that integrate
with modern data storage
and processing platforms,
including Iceberg, Delta
Lake, AWS Glue, and other
cloud technologies.
Collaborate with data
engineering and analytics
teams to build and integrate
applications with Iceberg,
Delta Lake, AWS Glue, and
Data Catalogs.
Work closely with other
senior developers and
architects as well as Product
Management, IT and
Operations teams for
architecting, designing and
developing various features.
Enhance existing
applications to support new
functionality, performance
improvements, and bug
fixes.
Participate in all phases of
the software development
lifecycle, including
requirements gathering,
architecture design, coding,
testing, deployment, and
maintenance.
Work closely with
stakeholders to understand
business needs and
translate them into technical
requirements and solutions.
Troubleshoot, debug, and
resolve software defects and
technical issues across
applications.
Collaborate with cross-
functional teams in an Agile
environment, contributing to
continuous integration and
deployment.
Possess excellent
communication skills, with
the ability to effectively
collaborate with cross-
functional teams, including
data engineers, product
managers, and business
stakeholders.
Qualifications
Disclaimer:
Certain US customer or
client-facing roles may be
required to comply with
applicable requirements,
such as immunization and
occupational health
mandates.
Range and benefit
information provided in this
posting are specific to the

stated locations only
US: Hiring Range in USD
from: $96,800 - $223,400
per year. May be eligible for
bonus and equity.
Oracle maintains broad
salary ranges for its roles in
order to account for
variations in knowledge,
skills, experience, market
conditions and locations, as
well as reflect Oracle’s
differing products, industries
and lines of business.
Candidates are typically
placed into the range based
on the preceding factors as
well as internal peer equity.
Oracle US offers a
comprehensive benefits
package which includes the
following:
Medical, dental, and vision
insurance, including expert
medical opinion
Short term disability and
long term disability
Life insurance and AD&D
Supplemental life insurance
(Employee/Spouse/Child)
Health care and dependent
care Flexible Spending
Accounts
Pre-tax commuter and
parking benefits
401(k) Savings and
Investment Plan with
company match
Paid time off: Flexible
Vacation is provided to all
eligible employees assigned
to a salaried (non-overtime
eligible) position. Accrued
Vacation is provided to all
other employees eligible for
vacation benefits. For
employees working at least
35 hours per week, the
vacation accrual rate is 13
days annually for the first
three years of employment
and 18 days annually for
subsequent years of
employment. Vacation
accrual is prorated for
employees working between
20 and 34 hours per week.
Employees working fewer
than 20 hours per week are
not eligible for vacation.
11 paid holidays
Paid sick leave: 72 hours of
paid sick leave upon date of
hire. Refreshes each
calendar year. Unused
balance will carry over each

year up to a maximum cap of
112 hours.
Paid parental leave
Adoption assistance
Employee Stock Purchase
Plan
Financial planning and
group legal
Voluntary benefits including
auto, homeowner and pet
insurance
The role will generally accept
applications for at least three
calendar days from the
posting date or as long as
the job remains posted.
About Us
As a world leader in cloud
solutions, Oracle uses
tomorrow’s technology to
tackle today’s problems.
True innovation starts with
diverse perspectives and
various abilities and
backgrounds.
When everyone’s voice is
heard, we’re inspired to go
beyond what’s been done
before. It’s why we’re
committed to expanding our
inclusive workforce that
promotes diverse insights
and perspectives.
We’ve partnered with
industry-leaders in almost
every sector—and continue
to thrive after 40+ years of
change by operating with
integrity.
Oracle careers open the
door to global opportunities
where work-life balance
flourishes. We offer a highly
competitive suite of
employee benefits designed
on the principles of parity
and consistency. We put our
people first with flexible
medical, life insurance and
retirement options. We also
encourage employees to
give back to their
communities through our
volunteer programs.
We’re committed to
including people with
disabilities at all stages of
the employment process. If
you require accessibility
assistance or
accommodation for a
disability at any point, let us
know by calling +1 888 404
2494, option one.
Disclaimer:
Oracle is an Equal
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Employment Opportunity
Employer*. All qualified
applicants will receive
consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
national origin, sexual
orientation, gender identity,
disability and protected
veterans’ status, or any other
characteristic protected by
law. Oracle will consider for
employment qualified
applicants with arrest and
conviction records pursuant
to applicable law.
Which includes being a
United States Affirmative
Action Employer
Роль разработчика
Серверная часть,
Инженерия данных
Технологии
Scala, C, C++, AWS, Java,
SQL-код, Spark
We’re a cloud technology
company that provides
organizations around the
world with computing
infrastructure and software
to help them innovate,
unlock efficiencies and
become more effective. We
also created the world’s first
– and only – autonomous
database to help organize
and secure our customers’
data.
Oracle Cloud Infrastructure
offers higher performance,
security, and cost savings. It
is designed so businesses
can move workloads easily
from on-premises systems
to the cloud, and between
cloud and on-premises and
other clouds. Oracle Cloud
applications provide
business leaders with
modern applications that
help them innovate, attain
sustainable growth, and
become more resilient.
The work we do is not only
transforming the world of
business—it’s helping
defend governments, and
advance scientific and
medical research. From
nonprofits to companies of
all sizes, millions of people
use our tools to streamline
supply chains, make HR
more human, quickly pivot to
a new financial plan, and
connect data and people

around the world.
At work, we embrace
diversity, encourage
personal and professional
growth, and celebrate a
global team of passionate
people developing innovative
technologies that help
people and companies
tackle real-world problems
head-on.
If you’d like to join us, please
visit our Careers
page: https://
www.oracle.com/corporate/
careers/
For investor news, SEC
filings, and financial
information about Oracle
(NYSE:ORCL), please
visit https://
investor.oracle.com/home/.
Follow us on X: x.com/oracle
Like our page on
Facebook: facebook.com/
Oracle/
Follow us on
Instagram: instagram.com/
oracle/
Обязательства
Многообразие, равенство и
инклюзивность
We champion inclusion in
everything we do at Oracle
and thrive on the rich
experiences and
perspectives our people
bring. This commitment has
created a workplace where
everyone is heard, valued,
and inspired to innovate
fearlessly. Inclusive talent
development Inclusion is the
foundation of our talent
development culture. We
invest in programs and
partnerships that empower
underrepresented leaders
and platform diverse
perspectives. By our people,
for our people Our employee
resource groups represent
the diverse communities that
make us who we are as a
company. They connect us,
empower us, and help us
transform the world from the
ground up. True diversity
Achieving true diversity,
equity, and inclusion is a
continuous journey. That’s
why we’re committed to
tracking our progress and
holding leaders to account in
ensuring more inclusive
hiring strategies.

Карьерный рост и обучение
Every day is an opportunity to
grow your career at Oracle.
Our people are set up to
succeed in a workplace that
supports continuous
learning and development
as part of a lifelong journey
of achievement.
Comprehensive resources
Advance your knowledge of
Oracle’s business, strategy,
industry, and products, while
growing your business,
leadership, and technical
skills with more than 24
million pieces of online
learning content, instructor-
led classes, and
certifications. Mentoring and
community Our managers
are skilled in coaching,
mentoring, developing, and
growing their people.
Connect with colleagues,
Employee Resource Groups,
and mentors to build a
diverse network ready to
help you shape your career
path. Internal opportunities
Advantage YOU, our internal
mobility program, is ready
when you are to take your
next career step. We want all
our people to think internal
first and continue their
professional journeys at
Oracle.
Баланс между работой и
личной жизнью
Work-life balance looks
different for everyone. That’s
why we empower people to
choose what they need.
Thrive at home and at work
with flexible benefits, well-
being resources,
comprehensive health
options, and a culture that
cares. Plus, with 40 paid
volunteer hours each year,
you’ll also have time to give
back to your favorite causes.
Социальное воздействие
We have a long history of
positive environmental and
social impact – more than
30 years’ worth. Social
Impact is the philanthropic
branch of our company, and
we focus our work in four
areas: environment,
education, community, and
health. We work to equip
nonprofits, NGOs, and other
organizations with the

resources they need to
create real, meaningful, and
measurable change for the
better.
Экологическая
устойчивость
Worldwide, we’re
embedding sustainability
across our enterprise and
delivering innovative cloud
technology to accelerate
meaningful change for our
customers and our planet.
Environmentally, we’re
doubling down on our
commitment to protect and
restore the earth. Our
ambitious sustainability
goals include a commitment
to power all operations,
including Oracle Cloud, with
100 percent renewable
energy by 2025. Further,
we’re committed to cutting
emissions in half across our
operations and supply chain
by 2030 and to achieving
net-zero emissions by 2050.

——
26 CyberCoders
Python and Javascript
Programmer and Instructor
(CyberCoders Программист
и преподаватель Python и
Javascript)
Киберкодеры
Программист и
преподаватель Python и
Javascript
Независимость, КС ·
Размещена повторно: 21
час назад · 7 человек
нажали «Подать заявку»
105 $К/г. - 125 $К/г. Работа в
офисе Полный рабочий
день Руководитель
среднего звена
Навыки: «JavaScript»,
«Python».
Об этой вакансии
Мы ищем увлеченного
программиста и
преподавателя Python и
Javascript
Вы будете отвечать за
разработку и внедрение
высококачественных
программных решений,
создание сложных
приложений с
использованием
передовых функций и
фреймворков
программирования, а
также за сотрудничество с
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другими командами
компании для
определения,
проектирования и поставки
новых функций.
Более 3 лет опыта работы
в качестве разработчика
Python с обширным
портфолио проектов.
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, программной
инженерии или смежной
области.
Глубокое понимание
стеков разработки
программного
обеспечения Python,
экосистем, фреймворков и
инструментов, таких как
Numpy, Scipy, Pandas, Dask,
spaCy, NLTK, sci-kit-learn и
PyTorch.
Опыт разработки front-end
с использованием HTML,
CSS и JavaScript.
Знакомство с технологиями
баз данных, такими как
SQL и NoSQL.
Опыт работы с
популярными
фреймворками Python,
такими как Django, Flask
или Pyramid.
Знание концепций и
инструментов науки о
данных и машинного
обучения.
Преимущества
Зарплата: 105–125 тыс.
долл. США (в зависимости
от уровня и опыта работы)
Медицинский
Стоматологический
Зрение
401К
ВОМ
Праздники
Федеральные праздники
(все)
Больничное время
Отправьте свое резюме в
формате Word по
электронной почте
С нетерпением ждем
вашего резюме на нашем
сайте и обсудим с вами
вакансию. Лучший способ
подать заявку — нажать
«Применить», но вы также
можете:
roman.scott@cybercoders.com
Роман Скотт - Ведущий
рекрутер
Для этой должности у вас
должно быть действующее

разрешение на работу в
Соединенных Штатах без
необходимости
спонсорства для получения
неиммиграционной визы.
Эта вакансия была
впервые опубликована
CyberCoders 26.01.2025, и
заявки будут приниматься
на постоянной основе до
тех пор, пока позиция не
будет заполнена или
закрыта.
CyberCoders гордится тем,
что является
работодателем,
предоставляющим равные
возможности
Все квалифицированные
кандидаты будут
рассмотрены для
трудоустройства
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
возраста, сексуальной
ориентации, гендерной
идентичности или
самовыражения,
национального
происхождения, страны
происхождения,
гражданства, генетической
информации, статуса
зарегистрированного
гражданского партнера,
семейного положения,
статуса жертвы
преступления,
инвалидности, статуса
защищенного ветерана или
любой другой
характеристики,
защищенной законом.
CyberCoders рассмотрит
квалифицированных
кандидатов с
криминальным прошлым в
соответствии с
требованиями
применимого
государственного и
местного
законодательства,
включая, помимо прочего,
Los Angeles County Fair
Chance Ordinance, San
Francisco Fair Chance
Ordinance и California
Закон о равных
возможностях.
CyberCoders стремится
работать с лицами с
физическими и
умственными
недостатками и
предоставлять им

разумные условия. Если
вам нужна особая помощь
или условия при поиске
работы, свяжитесь с
членом нашей команды по
работе с персоналом,
чтобы договориться.
Базовый оклад
105 000 $/г. - 125 000 $/г.
CyberCoders,
подразделение ASGN
Incorporated, является
ведущим поставщиком услуг
постоянного
трудоустройства
рекрутинговая фирма.
Ежегодно тысячи лучших
специалистов доверяют
нашим опытным
рекрутерам
чтобы найти им отличную
работу в замечательных
компаниях. Ищете ли вы
работу или
Хотите найти сотрудников?
Компания CyberCoders
может вам помочь.
Основанная в 1999 году, мы
заполнили десятки тысяч
вакансий во всех отраслях.
включая технологии,
инжиниринг, строительство,
производство,
бухгалтерский учет,
финансы, ипотека,
здравоохранение и
биотехнологии. Имея
общенациональное
присутствие, мы были
называны Forbes одной из
лучших компаний по
профессиональному
рекрутингу в Америке
несколько лет
подряд.
Что отличает нас? Наша
фирменная технология
подбора персонала Cyrus и
Сотрудничество между 250
рекрутерами позволяет
нам быстро находить
квалифицированных
кандидатов
в любой точке США Наш
ориентированный на
качество подход приводит к
успешному долгосрочному
сотрудничеству
размещения.

CyberCoders
Python and Javascript
Programmer and Instructor
Independence, KS ·
Размещена повторно: 21
час назад · 7 человек

нажали «Подать заявку»
105 $K/г. - 125 $K/г.  Работа
в офисе  Полный рабочий
день  Руководитель
среднего звена
Навыки: «JavaScript»,
«Python»
Об этой вакансии
We are looking for a
passionate Python and
Javascript Programmer &
Instructor
You will be responsible for
developing and
implementing high-quality
software solutions, creating
complex applications using
cutting-edge programming
features and frameworks
and collaborating with other
teams in the firm to define,
design and ship new
features.
3+ years of experience as a
Python Developer with a
strong portfolio of projects.
Bachelor’s degree in
Computer Science, Software
Engineering or a related
field.
In-depth understanding of
the Python software
development stacks,
ecosystems, frameworks
and tools such as Numpy,
Scipy, Pandas, Dask, spaCy,
NLTK, sci-kit-learn and
PyTorch.
Experience with front-end
development using HTML,
CSS, and JavaScript.
Familiarity with database
technologies such as SQL
and NoSQL.
Experience with popular
Python frameworks such as
Django, Flask or Pyramid.
Knowledge of data science
and machine learning
concepts and tools.
Benefits
Salary: $105 - $125K Base
(Depends on level and years
of experience)
Medical
Dental
Vision
401K
PTO
Holidays
Federal Holidays (All)
Sick Time
Email Your Resume In Word
To
Looking forward to receiving
your resume through our
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website and going over the
position with you. Clicking
apply is the best way to
apply, but you may also:
roman.scott@cybercoders.com
Roman Scott - Lead
Recruiter
For this position, you must
be currently authorized to
work in the United States
without the need for
sponsorship for a non-
immigrant visa.
This job was first posted by
CyberCoders on 01/26/2025
and applications will be
accepted on an ongoing
basis until the position is
filled or closed.
CyberCoders is proud to be
an Equal Opportunity
Employer
All qualified applicants will
receive consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
age, sexual orientation,
gender identity or
expression, national origin,
ancestry, citizenship, genetic
information, registered
domestic partner status,
marital status, status as a
crime victim, disability,
protected veteran status, or
any other characteristic
protected by law.
CyberCoders will consider
qualified applicants with
criminal histories in a
manner consistent with the
requirements of applicable
state and local law, including
but not limited to the Los
Angeles County Fair Chance
Ordinance, the San
Francisco Fair Chance
Ordinance, and the
California
Fair Chance Act.
CyberCoders is committed
to working with and providing
reasonable accommodation
to individuals with physical
and mental disabilities. If
you need special assistance
or an accommodation while
seeking employment, please
contact a member of our
Human Resources team to
make arrangements.
Базовый оклад
105 000 $/г. - 125 000 $/г.
CyberCoders, a division of
ASGN Incorporated, is a
leading permanent

placement
recruiting firm. Every year,
thousands of top
professionals trust our
skilled recruiters
to find them great jobs at
amazing companies.
Whether you’re looking for a
job or
looking to hire, CyberCoders
can help.
Founded in 1999, we have
filled tens of thousands of
positions in every industry
including technology,
engineering, construction,
manufacturing, accounting,
finance, mortgage,
healthcare, and biotech. With
a nationwide presence,
we’ve been
named one of America’s
Best Professional Recruiting
Firms by Forbes multiple
years
in a row.
What makes us different?
Our proprietary recruiting
technology, Cyrus, and
collaboration among 250
recruiters allow us to deliver
qualified candidates fast
from
anywhere in the U.S. Our
quality-oriented approach
results in successful long-
term
placements.

——
27 Raft
Principal Software Engineer
Тампа FL (Raft Главный
инженер-программист
Тампа FL)
Плот
Главный инженер-
программист
Тампа, Флорида ·
Размещена повторно: 18
часов назад · 25
кандидатов
160 $К/г. - 240 $К/г.
Гибридный формат работы
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Kubernetes»,
«React.js»
Об этой вакансии
Это позиция в США. Все
программы, которые мы
поддерживаем, требуют
гражданства США для
возможности
трудоустройства. Вся

работа должна
выполняться в пределах
континентальной части
США.
Кто мы:
Raft ( https://TeamRaft.com )
— это нетрадиционный
малый бизнес,
ориентированный на
клиентов, с
целенаправленной
ориентацией на
распределенные системы
данных, масштабируемые
платформы и разработку
сложных приложений, со
штаб-квартирой в Маклине,
штат Вирджиния. В число
наших клиентов входят
инновационные
федеральные и
государственные
учреждения, использующие
дизайн-мышление,
передовой
технологический стек и
облачную экосистему. Мы
создаем цифровые
решения, которые влияют
на жизни миллионов
американцев.
Мы ищем опытного
ведущего инженера-
программиста, который
будет оказывать поддержку
нашим клиентам и
присоединяться к нашей
увлеченной команде
эффективных специалистов
по решению проблем.
О роли:
Raft создает платформу
для Министерства
обороны, которая
позволяет операторам и
аналитикам обучать
пользовательские модели
компьютерного зрения без
какого-либо опыта
машинного обучения.
Созданная на нашей
обширной платформе
данных и наборе
инструментов ИИ, эта
платформа не только
организует все жизненные
циклы машинного
обучения, но и прием
данных, обогащение,
экспорт и обслуживание
моделей и многое другое.
Все это должно быть
элегантно
интерпретируемым и
контролируемым через
пользовательский

интерфейс, разработанный
для использования с
нашей
автоматизированной
системой инженеров ИИ,
которая сотрудничает с
операторами и
анализирует каждый шаг
пути. Ключевыми
технологиями, которые мы
используем, являются
TypeScript, React и
Kubernetes, и вы будете
работать на практике с
командой отличников,
напрямую влияя на
способность наших бойцов
выполнять миссию.
Кого мы ищем:
6+ лет опыта работы
инженером-практиком
Обширный опыт работы с
TypeScript и React
Опыт работы с DAG и
системами очередей
Опыт создания веб-сокетов
и RESTFul API
Опыт работы с AWS и
микросервисами
Опыт работы с
крупномасштабными
реляционными и
нереляционными базами
данных, такими как
PostgreSQL, MySQL,
MongoDB и Elasticsearch,
для удовлетворения
требований к низкой
задержке
Хорошо работать в
команде и уметь
принимать решения,
соответствующие
путеводной звезде
команды.
Хотите узнать больше о
работе с изображениями и
видео, особенно с
беспилотников, спутников и
других военных объектов?
Глубокие знания шаблонов
проектирования и
архитектуры программного
обеспечения
Опыт создания и выпуска
программного
обеспечения в облачных
средах (например,
Kubernetes)
Возможность получить
сертификат Security+ в
течение первых 90 дней
работы в Raft
Бакалавр в области
компьютерных наук /
инженерии / физики /
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математики
Крайне предпочтительно:
В настоящее время
имеется допуск или допуск
получен в прошлом
Опыт работы с
инженерами по
машинному обучению или
системами искусственного
интеллекта
Опыт работы с Python будет
плюсом
Требования к оформлению:
Возможность получения и
сохранения допуска к
сведениям, составляющим
«совершенно секретно»
Тип работы:
Гибрид — Тампа, Флорида
Может потребоваться до
30% поездок
Диапазон зарплат:
160 000–240 000 долларов
США
Определение компенсации
основывается на
всестороннем опыте
кандидата,
продемонстрированных
навыках и доказанных
способностях.
Что мы Вам предложим:
Высококонкурентная
заработная плата
Полностью покрываемое
медицинское,
стоматологическое и
офтальмологическое
страхование
401(k) и соответствие
компании
Возьмите отпуск по мере
необходимости + 11
оплачиваемых
праздничных дней
Преимущества
образования и обучения
Годовой бюджет на ваши
потребности в технике/
гаджетах
Ежемесячная коробка
вкусных закусок, которые
можно есть во время
выполнения важной
работы
Варианты удаленной,
гибридной и гибкой работы
Команда выезжает на
природу в интересные
места!
Щедрые реферальные
бонусы
И многое другое!
Наше видение:
Мы преодолеваем разрыв
между людьми и данными

посредством радикальной
прозрачности и нашей
одержимости миссией.
Наша одержимость
клиентами:
Мы будем подходить к
каждому результату так, как
будто это продукт. Мы
примем менталитет,
ориентированный на
клиента. По мере того, как
мы растем и расширяем
свое присутствие, команды
и сотрудники будут
относиться друг к другу не
только как к товарищам по
команде, но и как к
клиентам. Мы должны
всегда жить в менталитете,
ориентированном на
клиента. Это поможет нам
масштабироваться и
отразится на
взаимодействии наших
Rafters со своими
клиентами и другими
продуктовыми командами,
с которыми они
интегрируются. Наша
культура обеспечит нам
успех и выделит нас среди
других компаний.
Как нам туда добраться?
Модернизация
государственного сектора
имеет решающее значение
для того, чтобы мы жили в
лучшем мире. Мы, в Raft,
хотим внедрять инновации
и решать сложные
проблемы. И если мы
добьемся успеха, наше
поколение и те, кто
последует за нами, будут
жить в восхитительном,
эффективном и доступном
мире, где нестандартное
мышление и
сотрудничество являются
нормой.
Основная философия Raft
— Ubuntu: Я есть, потому
что мы есть. Мы
поддерживаем наши
«каналы жизненной
ээнергии», возвышая других
Rafters. Мы работаем как
гиперсовместная команда,
где каждый член команды
привносит уникальную
точку зрения, добавляя
ценность, которой раньше
не было. Люди делают Raft
особенным. Мы чествуем
друг друга и наше
когнитивное и культурное

разнообразие. Мы
преданы нашей практике
инноваций и
сотрудничества.
Мы являемся
работодателем,
предоставляющим равные
возможности. Все
кандидаты будут
рассмотрены на предмет
трудоустройства
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
национального
происхождения, статуса
ветерана или
инвалидности.
Базовый оклад
160 000 $/г. - 240 000 $/г.
Разработка программного
обеспечения 201-500
сотрудников 353 в базе
Raft — ведущая компания в
сфере оборонных
технологий, которая
стремится снабдить
американские военные и
правительственные
агентства передовыми
решениями в области
искусственного интеллекта/
машинного обучения и
обработки данных. Мы
преобразуем сложные
данные в действенные
идеи, позволяя принимать
критически важные
решения и меняя способ
ведения боевых действий
на Земле и за ее
пределами.

Raft
Principal Software Engineer
Тампа, FL · Размещена
повторно: 18 часов назад ·
25 кандидатов
160 $K/г. - 240 $K/г. 
Гибридный формат работы 
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Kubernetes»,
«React.js»
Об этой вакансии
This is a U.S. based
position. All of the programs
we support require U.S.
citizenship to be eligible for
employment. All work must
be conducted within the
continental U.S.
Who we are:
Raft (https://TeamRaft.com)

is a customer-obsessed
non-traditional small
business with a purposeful
focus on Distributed Data
Systems, Platforms at Scale,
and Complex Application
Development, with
headquarters in McLean, VA.
Our range of clients includes
innovative federal and public
agencies leveraging design
thinking, cutting-edge tech
stack, and cloud-native
ecosystem. We build digital
solutions that impact the
lives of millions of
Americans.
We’re looking for an
experienced Principal
Software Engineer to
support our customers and
join our passionate team of
high-impact problem
solvers.
About the role:
Raft is building a platform for
the DoD the enables
operators and analysts to
train custom computer vision
models without any machine
learning experience. Built on
our extensive data platform
and AI Toolkit, this platform
not only orchestrates entire
machine learning lifecycles,
but also data ingestion,
enrichment, model exporting
and serving, and much
more. All of this must be
elegantly interpretable and
controllable via the user
interface, designed for use
with our automated AI
engineer AI system that
collaborates with the
operators and analysis every
step of the way. The key
technologies we utilize are
TypeScript, React, and
Kubernetes, and you’ll be
hands-on working with a
team of high achievers,
directly impacting our
warfighters ability to
accomplish the mission.
What we are looking for:
6+ years of experience being
hands on engineer
Extensive TypeScript and
React experience
Experience with DAGs and
queuing systems
Experience creating web-
socket and RESTFul APIs
Experience with AWS and
microservices
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Experience with large-scale
relational and non-relational
databases such as
PostgreSQL, MySQL,
MongoDB, and Elasticsearch
to handle low-latency
requirements
Work well with-in the team
and be able to make
decisions that align to the
teams north stars
Curious about working with
imagery and video,
especially from drones,
satellites, and other military
assets
Deep knowledge of software
design and architecture
patterns
Experience with building and
releasing software in cloud-
native environments (i.e.
Kubernetes)
Able to obtain a Security+
certification within the first 90
days of employment with
Raft
Bachelors in Computer
Science / Engineering /
Physics / Mathematics
background
Highly preferred:
Currently Cleared or a
Clearance in the past
Prior experience working
with Machine Learning
Engineers or AI Systems
Python experience is a plus
Clearance Requirements:
Ability to obtain and maintain
a Top Secret security
clearance
Work Type:
Hybrid - Tampa, FL
May require up to 30% travel
Salary Range:
$160,000 - $240,000
The determination of
compensation is predicated
upon a candidate’s
comprehensive experience,
demonstrated skill, and
proven abilities
What we will offer you:
Highly competitive salary
Fully covered healthcare,
dental, and vision coverage
401(k) and company match
Take as you need PTO + 11
paid holidays
Education & training benefits
Annual budget for your tech/
gadgets needs
Monthly box of yummy
snacks to eat while doing
meaningful work

Remote, hybrid, and flexible
work options
Team off-site in fun places!
Generous Referral Bonuses
And More!
Our Vision Statement:
We bridge the gap between
humans and data through
radical transparency and our
obsession with the mission.
Our Customer Obsession:
We will approach every
deliverable like it’s a product.
We will adopt a customer-
obsessed mentality. As we
grow, and our footprint
becomes larger, teams and
employees will treat each
other not only as teammates
but customers. We must live
the customer-obsessed
mindset, always. This will
help us scale and it will
translate to the interactions
that our Rafters have with
their clients and other
product teams that they
integrate with. Our culture
will enable our success and
set us apart from other
companies.
How do we get there?
Public-sector modernization
is critical for us to live in a
better world. We, at Raft,
want to innovate and solve
complex problems. And, if
we are successful, our
generation and the ones that
follow us will live in a
delightful, efficient, and
accessible world where out-
of-box thinking, and
collaboration is a norm.
Raft’s core philosophy is
Ubuntu: I Am, Because We
are. We support our “nadi” by
elevating the other Rafters.
We work as a hyper
collaborative team where
each team member brings a
unique perspective, adding
value that did not exist
before. People make Raft
special. We celebrate each
other and our cognitive and
cultural diversity. We are
devoted to our practice of
innovation and collaboration.
We’re an equal opportunity
employer. All applicants will
be considered for
employment without
attention to race, color,
religion, sex, sexual
orientation, gender identity,

national origin, veteran or
disability status.
Базовый оклад
160 000 $/г. - 240 000 $/г.
Разработка программного
обеспечения  201-500
сотрудников  353 в базе
Raft is a leading defense
technology company
dedicated to empowering the
U.S. military and government
agencies with cutting-edge
AI/ML and data solutions. We
transform complex data into
actionable insights, enabling
mission-critical decisions,
and changing the way we
fight on earth, and beyond.

——
28 Stealth
Full Stack Project Lead
Белвью WA · (Руководитель
проекта Stealth Full Stack
Белвью WA ·)
Скрытность
Руководитель проекта
полного цикла [28789]
Белвью, WA · 20 часов
назад · 59 кандидатов
125 $К/г. - 165 $К/г.
Удаленная работа Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Языки
программирования»,
«Машинное обучение»
Об этой вакансии
Тип работы: Полная
занятость
О нас
Мы — новаторский стартап
в области ИИ, основанный
на инновациях Стэнфорда
и находящийся на
передовой генеративных
достижений ИИ. Наша
миссия — переопределить
границы исследований ИИ
и разработать
преобразующие технологии
со значимым влиянием на
все отрасли. По мере того,
как мы ускоряемся к
стадии пред-IPO, мы
создаем команду
визионеров и новаторов
мирового класса,
стремящихся формировать
будущее ИИ.
Описание работы
Резюме: Мы ищем
опытного и
высококвалифицированного
ведущего инженера Full-

Stack Project Lead Engineer
для присоединения к
нашей команде.
Идеальный кандидат
должен иметь большой
опыт в разработке
программного
обеспечения Full-Stack,
доказанные лидерские
способности и страсть к
управлению и реализации
сложных технических
проектов. Эта роль требует
стратегического мышления
с практическим подходом
для руководства нашей
командой разработчиков,
управления прямыми
подчиненными и
ежедневного принятия
высокоэффективных
решений. Это будет
удаленная позиция.
Обязанности:
Основные обязанности:
Руководить и управлять
проектами по комплексной
разработке — от
концепции до
развертывания.
Сотрудничайте с кросс-
функциональными
командами для
определения требований
проекта и предоставления
высококачественных
решений.
Работайте и общайтесь с
техническим директором,
чтобы гарантировать, что
проекты реализуются в
соответствии с планом.
Помогите спланировать и
создать новые функции и
предложения.
Контролировать и
участвовать в разработке
веб-приложений с
использованием
современных языков
программирования и
фреймворков.
Обеспечьте
своевременную
реализацию проектов в
рамках поставленных
задач и бюджета.
Внедряйте передовой опыт
в области кодирования,
тестирования и
развертывания.
Наставлять и направлять
разработчиков,
способствуя созданию
атмосферы сотрудничества
и инноваций в команде.
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Используйте гибкие
методологии и
инструменты управления
проектами для управления
сроками и результатами
проектов.
Принимайте важные
решения и предоставляйте
стратегическое
направление команде
разработчиков.
Будьте в курсе тенденций и
технологий отрасли, чтобы
наш технологический стек
оставался передовым.
Квалификации:
Степень бакалавра или
магистра в области
компьютерных наук,
инженерии или смежной
области.
Необходимо быть
гражданином или
обладателем грин-карты и
проживать в Соединенных
Штатах.
Не менее 8 лет опыта
разработки полного цикла
программного
обеспечения, в том числе
не менее 2 лет на
руководящей или
управленческой
должности.
Подтвержденный опыт
управления и реализации
сложных технических
проектов в срок и в рамках
бюджета.
Опыт разработки с
использованием
WebSockets (обязательно)
Владение современными
языками
программирования с
упором на Python,
JavaScript/TypeScript и Java.
Минимум 5 лет опыта
работы с фреймворками и
инструментами разработки
программного
обеспечения (например,
React, Angular, Node.js,
Docker и Kubernetes).
Глубокое понимание
систем управления базами
данных (SQL и NoSQL).
Большой опыт работы с
методологиями Agile и
инструментами управления
проектами (например,
Jira).
Знание облачных
платформ с особым
упором на AWS.
Минимум 2+ года опыта

работы в области LLM, AI и
ML.
Продемонстрированная
способность управлять
непосредственными
подчиненными и
принимать стратегические,
высокоэффективные
решения.
Базовый оклад
125 000 $/г. - 165 000 $/г.
Разработка программного
обеспечения 2-10
сотрудников 6 327 человек
в базе
Помощь малоизвестным
стартапам в запуске, найме
и масштабировании.
Здесь рекрутеры обычно
перечисляют скрытые
вакансии для стартапов на
ранней стадии, а
соискатели могут связаться
с ними и рассмотреть эти
вакансии.

Stealth
Full Stack Project Lead
[28789]
Белвью, WA · 20 часов
назад · 59 кандидатов
125 $K/г. - 165 $K/г. 
Удаленная работа  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Языки
программирования»,
«Машинное обучение»
Об этой вакансии
Job Type: Full-time
About Us
We are a trailblazing AI
startup, rooted in Stanford
innovation and at the
forefront of generative AI
advancements. Our mission
is to redefine the limits of AI
research and develop
transformative technologies
with meaningful impact
across industries. As we
accelerate toward the pre-
IPO stage, we are building a
world-class team of
visionaries and innovators
committed to shaping the
future of AI.
Job description
Summary: We are seeking
an experienced and highly
skilled Full-Stack Project
Lead Engineer to join our
team. The ideal candidate
will have a strong
background in full-stack

software development,
proven leadership abilities,
and a passion for managing
and delivering complex
technical projects. This role
requires a strategic thinker
with a hands-on approach to
lead our development team,
manage direct reports, and
make high-impact decisions
daily. This would be a
remote position.
Job Duties:
Key Responsibilities:
Lead and manage full-stack
development projects from
conception to deployment.
Collaborate with cross-
functional teams to define
project requirements and
deliver high-quality
solutions.
Work and communicate with
CTO to ensure projects are
progressing according to
plan.
Help plan and create new
features and offerings.
Oversee and contribute to
the development of web
applications using modern
programming languages
and frameworks.
Ensure projects are
delivered on time, within
scope, and within budget.
Implement best practices in
coding, testing, and
deployment.
Mentor and guide
developers, fostering a
collaborative and innovative
team environment.
Utilize Agile methodologies
and project management
tools to manage project
timelines and deliverables.
Make high-impact decisions
and provide strategic
direction to the development
team.
Stay current with industry
trends and technologies to
ensure our tech stack
remains cutting-edge.
Qualifications:
Bachelor’s or Master’s
degree in Computer
Science, Engineering, or a
related field.
Must be a Citizen or Green
Card Holder and live in the
United States
Minimum of 8+ years of
experience in full-stack
software development, with

at least 2+ years in a
leadership or management
role.
Proven track record of
managing and delivering
complex technical projects
on time and within budget.
Development experience
with WebSockets (Must
Have)
Proficiency in modern
programming languages,
with an emphasis on Python,
JavaScript/TypeScript, and
Java.
Minimum of 5+ years of
experience with software
development frameworks
and tools (e.g., React,
Angular, Node.js, Docker,
and Kubernetes).
Strong understanding of
database management
systems (SQL and NoSQL).
Solid experience with Agile
methodologies and project
management tools (e.g.,
Jira).
Knowledge of cloud
platforms with a strong
emphasis on AWS.
Minimum of 2+ years of
experience in LLM, AI, and
ML.
Demonstrated ability to
manage direct reports and
make strategic, high-impact
decisions.
Базовый оклад
125 000 $/г. - 165 000 $/г.
Разработка программного
обеспечения  2-10
сотрудников  6 327 в базе
Helping Stealth Startups to
Launch, Hire & Scale.
Here Recruiters Usually List
Stealth Roles for early stage
startups and job seekers
can connect and consider
those roles.

——
29 Microsoft
Member of Technical Staff
Редмонд WA (Член
технического персонала
Microsoft Редмонд,
Вашингтон)
Майкрософт
Член технического
персонала - После
обучения
Редмонд, Вашингтон · 6
часов назад · 1 человек
нажал «Подать заявку»
117,2 $К/г. - 294 $К/г.
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Полный рабочий день
Навыки: «Python», «Java».
Об этой вакансии
Обзор
В Microsoft AI мы стремимся
разработать самые
передовые алгоритмы для
постобучения больших
языковых моделей (LLM) и
ежедневно предоставлять
эти модели миллионам
пользователей,
использующих Copilot.
Команда постобучения ИИ
в Microsoft AI отвечает за
все аспекты постобучения
моделей, которые мы
обслуживаем в Copilot,
включая: сбор данных,
построение оценок,
соответствующих нашим
целям возможностей
продукта и модели,
прототипирование новых
возможностей, чтобы
сделать Copilot более
мощным, разработку новых
алгоритмов тонкой
настройки для улучшения
наших моделей, работу с
командами платформ и
инженеров для
развертывания этих
моделей и замыкание
цикла путем улучшения
моделей с помощью
отзывов, которые мы
получаем от наших
пользователей. Мы
работаем на переднем
крае и используем самые
мощные предварительно
обученные модели и
алгоритмы для наших нужд.
Мы являемся
междисциплинарной
командой инженеров и
ученых, которые учатся друг
у друга и сотрудничают для
создания лучших моделей
и продуктов.
О
Мы ищем выдающихся
личностей, которые с
энтузиазмом относятся к
вкладу в следующее
поколение моделей,
которые преобразуют эту
область. Мы ищем
кандидатов, которые:
Увлечены идеей
превращения моделей в
продукты, которые
понравятся
пользователям;
Будет преуспевать в тесном

 сотрудничестве и быстро
меняющейся среде;
Иметь высокую степень
мастерства и уделять
пристальное внимание
деталям;
Демонстрировать активную
позицию и энтузиазм в
изучении новых методов и
технологий;
Готовы вносить значимый
вклад как личности с
многочисленными
обязанностями и способны
приспосабливаться к
меняющимся приоритетам.
Миссия Microsoft — дать
возможность каждому
человеку и каждой
организации на планете
достичь большего. Как
сотрудники, мы
объединяемся с
установкой на рост,
внедряем инновации,
чтобы дать другим
возможность, и
сотрудничаем для
достижения наших общих
целей. Каждый день мы
опираемся на наши
ценности уважения,
честности и
ответственности, чтобы
создать культуру
инклюзивности, в которой
каждый может преуспеть
на работе и за ее
пределами.
Обязанности
Разработать методы
сбора, оценки и точной
настройки данных для
моделей.
Разрабатывать гипотезы и
планы экспериментов для
быстрой проверки
эффективности модели.
Создавайте прототипы
новых функций и
возможностей моделей и
сотрудничайте с
инженерами и
исследователями Microsoft
AI, чтобы воплотить их в
реальность.
Сотрудничайте с
командами по
предварительной
подготовке и продуктовой
платформе, чтобы
наладить эффективную
вертикальную интеграцию
и предоставить модели,
которые понравятся
пользователям Copilot.

Воплощайте нашу культуру
и ценности.
Квалификации
Требуемая квалификация
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, машинного обучения,
математики или смежной
технической дисциплины И
более 4 лет опыта работы в
области технического
инжиниринга с написанием
кода на языках, включая,
помимо прочего, C, C++,
C#, Java, JavaScript или
Python
ИЛИ эквивалентный опыт.
Предпочтительные
квалификации
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук или смежной
технической области И
более 10 лет опыта
технического инжиниринга
с написанием кода на
языках, включая, помимо
прочего, C, C++, C#, Java,
JavaScript или Python
ИЛИ степень магистра в
области компьютерных
наук или смежной
технической области И
более 8 лет опыта
технического инжиниринга
с написанием кода на
языках, включая, помимо
прочего, C, C++, C#, Java,
JavaScript или Python
ИЛИ эквивалентный опыт.
Подтвержденный опыт в
области
крупномасштабного ИИ.
Увлечен разговорным ИИ и
его внедрением.
Продемонстрированные
навыки письменного и
устного общения, а также
способность тесно
сотрудничать с кросс-
функциональными
командами, включая
менеджеров по продукту,
дизайнеров и других
инженеров.
Страсть к изучению новых
технологий и стремление
быть в курсе отраслевых
тенденций, передового
опыта и новейших
технологий в области
искусственного интеллекта.
Доказанная способность
сотрудничать и
способствовать созданию
позитивной, инклюзивной

рабочей среды,
способствующей обмену
знаниями и росту внутри
команды.
Software Engineering IC4 -
Типичный диапазон
базовой оплаты для этой
роли в США составляет
USD $117,200 - $229,200 в
год. Существует другой
диапазон, применимый к
определенным рабочим
местам в районе залива
Сан-Франциско и
столичной области Нью-
Йорка, и диапазон базовой
оплаты для этой роли в
этих местах составляет
USD $153,600 - $250,200 в
год.
Software Engineering IC5 -
Типичный диапазон
базовой оплаты для этой
роли в США составляет от
137 600 до 267 000
долларов США в год.
Существует другой
диапазон, применимый к
определенным рабочим
местам в районе залива
Сан-Франциско и
столичной области Нью-
Йорка, и диапазон базовой
оплаты для этой роли в
этих местах составляет от
180 400 до 294 000
долларов США в год.
Определенные должности
могут иметь право на
льготы и другие
компенсации. Найдите
дополнительную
информацию о льготах и
оплате здесь: https://
careers.microsoft.com/us/
en/us-corporate-pay
Microsoft будет принимать
заявки и обрабатывать
предложения на эти
должности на постоянной
основе.
Базовый оклад
117 200 $/г. - 294 000 $/г.
Разработка программного
обеспечения 10 001+
сотрудник 239 010 в базе
У каждой компании есть
миссия. А какая у нас? Дать
возможность каждому
человеку и каждой
организации достичь
большего. Мы считаем, что
технологии могут и должны
быть силой добра, и что
значимые инновации
способствуют созданию
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более яркого мира в
будущем и сегодня. Наша
культура не просто
поощряет любопытство;
она приветствует его.
Каждый день мы вместе
добиваемся прогресса,
проявляя себя такими,
какие мы есть. Мы
проявляем менталитет
«узнай все». Мы проявляем
поддержку другим, зная,
что их успех не умаляет наш
собственный. Мы
проявляем каждый день
открытость к изучению
собственных
предубеждений,
изменению своего
поведения и приветствуем
различия. Потому что
влияние имеет значение.
Компания Microsoft
осуществляет свою
деятельность в 190 странах
мира, а ее штат
насчитывает около 228 000
преданных своему делу
сотрудников.
Обязательства
Экологическая
устойчивость
У Microsoft есть публичные,
ограниченные по срокам
обязательства стать к 2030
году компанией с
отрицательным уровнем
выбросов углерода,
положительным уровнем
потребления воды и
нулевым уровнем отходов в
своей деятельности.
Microsoft ускоряет
движение к более
устойчивому будущему,
измеряя и сокращая свое
воздействие на
окружающую среду, ускоряя
исследования, помогая
нашим клиентам создавать
устойчивые решения и
выступая за политику,
приносящую пользу
окружающей среде.
Социальное воздействие
У нас есть огромная
возможность и
ответственность
гарантировать, что
созданные нами
технологии приносят
пользу всем на планете, а
также самой планете.
Поскольку мы
способствуем

экономическому росту, мы
также должны стремиться
к созданию более
инклюзивного,
справедливого, устойчивого
и надежного будущего для
всех. Чтобы помочь людям
и организациям во всем
мире достичь большего,
мы фокусируемся на
четырех обязательствах:
поддерживать
инклюзивный
экономический рост,
защищать основные права,
создавать устойчивое
будущее и завоевывать
доверие.
Многообразие, равенство и
инклюзивность
В Microsoft мы стремимся
создать среду, в которой
процветают люди с разным
опытом, опытом и точками
зрения. Наш путь и наше
обучение продолжаются,
но мы четко понимаем
наши цели: мы хотим,
чтобы каждый сотрудник
чувствовал, что может быть
самим собой, в
соответствии с ценностями
нашей компании, чтобы мы
могли выполнять свою
работу наилучшим
образом. Мы
сосредоточены на
увеличении
представительства, от
стажеров до совета
директоров. Наша
ответственность
начинается на самых
высоких уровнях нашей
организации и
распространяется на
каждую роль. Мы
стремимся влиять на
системные и устойчивые
изменения, что требует от
нас ежедневного
выполнения микро- и
макродвижений, которые
влияют на опыт
сотрудников и преобразуют
системы, которые
обеспечивают доступ,
возможности и большее
равенство. У нас в Microsoft
долгая история
применения нашего
мышления роста для
решения некоторых из
самых сложных проблем в
мире. Мы уделяем такое

же неустанное внимание и
готовность учиться
работать, сталкиваясь с
реалиями неравенства в
нашей отрасли и за ее
пределами — не потому,
что у нас есть все ответы, а
потому, что мы находимся в
уникальном положении,
чтобы изменить ситуацию,
когда внедряем инновации
для инклюзивности.
Карьерный рост и обучение
В Microsoft мы считаем, что
карьера — это больше, чем
работа. Это то, кем вы
являетесь и кем вы хотите
стать. Это постоянный
опыт, и с установкой на
рост, направляющей путь,
вы можете превратить этот
опыт в практически все, что
вы можете себе
представить. Мы знаем, что
интересы могут меняться, а
карьера со временем
развивается. Вот почему
Microsoft стремится
помогать нашим
сотрудникам открывать
свои увлечения, развивать
навыки, необходимые для
их реализации, и общаться
с людьми, которые могут
поддерживать их на
протяжении всей карьеры.
Мы поддерживаем
развитие наших
сотрудников,
сосредоточившись на трех
столпах карьерного опыта:
открытие, связь и рост.
Если они ищут
вдохновения, мы
предоставляем ресурсы,
которые могут помочь им
открыть новые интересы и
взаимодействовать с ними
осмысленным образом.
Мы связываем сотрудников
с сообществом One
Microsoft и даем им
возможность максимально
использовать все, что
может предложить
глобальная сеть Microsoft.
И у нас есть целая
экосистема возможностей
обучения и опыта,
разработанная для того,
чтобы помочь нашим
сотрудникам расти
профессионально и лично.
Баланс между работой и
личной жизнью

Microsoft стремится
предоставлять
комплексные
преимущества для
благополучия, которые
помогают сотрудникам
восстанавливать энергию
на работе и дома. Хотя
Microsoft как организация
последовательно
применяет подход «узнай
все», чтобы лучше
поддерживать своих
сотрудников, вот несколько
примеров этой
преданности благополучию
сотрудников: Гибридная
модель рабочего места,
которая позволяет
сотрудникам определять
рабочие предпочтения,
которые поддерживают их
наилучший способ работы.
Понятно и ожидается, что
предпочтения и
потребности сотрудников
могут меняться со
временем — и это
нормально. Комплексные
ежегодные оплачиваемые
отпуска и расширенные
оплачиваемые отпуска для
родителей и членов семьи
по уходу за детьми по
всему миру. Доступ к
ресурсам психического
здоровья через нашу
программу EAP, используя
наш первоклассный план
медицинского
обслуживания и на
платформе Be Well —
включая цифровую
терапию, самостоятельные
сеансы, предварительно
записанные сеансы с
экспертами по
устойчивости, конкурсы
физической активности и
многое другое.

Microsoft
Member of Technical Staff -
Post-Training
Редмонд, WA · 6 часов
назад · 1 человек нажал
«Подать заявку»
117,2 $K/г. - 294 $K/г. 
Полный рабочий день
Навыки: «Python», «Java»
Об этой вакансии
Overview
At Microsoft AI, we are on a
mission to develop the most
cutting-edge algorithms for
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post-training large language
models (LLMs) and ship
those models to millions of
users using Copilot every
day.
The AI Post-Training team at
Microsoft AI is responsible
for all aspects of post-
training the models that we
serve in Copilot, including:
data collection, building
evaluations that are aligned
with our product and model
capability goals, prototyping
new capabilities to make
Copilot more powerful,
developing new finetuning
algorithms to supercharge
our models, working with
platform and engineering
teams to deploy those
models, and closing the
loop by improving the
models with feedback we
receive from our users. We
work on the bleeding edge
and leverage the most
powerful pretrained models
and algorithms for our
needs. We are an
interdisciplinary team of
engineers and scientists,
learning from each other and
collaborating to create the
best models and products.
About
We are looking for
outstanding individuals
excited about contributing to
the next generation of
models that will transform
the field. We are looking for
candidates who:
Are passionate about
shipping models into
products that users will love;
Will thrive in a highly
collaborative, fast-paced
environment;
Have a high degree of
craftsmanship and pay close
attention to details;
Demonstrate a proactive
attitude and enthusiasm for
exploring new methods and
technologies;
Are willing to meaningfully
contribute as individuals with
multiple responsibilities and
can adjust to shifting
priorities.
Microsoft’s mission is to
empower every person and
every organization on the
planet to achieve more. As

employees we come
together with a growth
mindset, innovate to
empower others, and
collaborate to realize our
shared goals. Each day we
build on our values of
respect, integrity, and
accountability to create a
culture of inclusion where
everyone can thrive at work
and beyond.
Responsibilities
Develop data collection,
evaluation, and finetuning
methods for models.
Design hypotheses and
experiment plans for rapidly
iterating on model
performance.
Prototype new model
features and capabilities
and collaborate with
engineers and researchers
across Microsoft AI to make
them a reality.
Collaborate with pretraining
and product platform teams
to establish good vertical
integration and ship models
that Copilot users love.
Embody our culture and
values.
Qualifications
Required Qualifications
Bachelor’s Degree in
Computer Science, Machine
Learning, Mathematics, or
related technical discipline
AND 4+ years technical
engineering experience with
coding in languages
including, but not limited to,
C, C++, C#, Java, JavaScript,
or Python
OR equivalent experience.
Preferred Qualifications
Bachelor’s Degree in
Computer Science or related
technical field AND 10+
years technical engineering
experience with coding in
languages including, but not
limited to, C, C++, C#, Java,
JavaScript, or Python
OR Master’s Degree in
Computer Science or related
technical field AND 8+ years
technical engineering
experience with coding in
languages including, but not
limited to, C, C++, C#, Java,
JavaScript, or Python
OR equivalent experience.
Demonstrated experience in

large-scale AI.
Passionate about
conversational AI and its
deployment.
Demonstrated written and
verbal communication skills
with the ability to work
closely with cross-functional
teams, including product
managers, designers, and
other engineers.
Passion for learning new
technologies and staying up
to date with industry trends,
best practices, and
emerging technologies in AI.
Proven ability to collaborate
and contribute to a positive,
inclusive work environment,
fostering knowledge sharing
and growth within the team.
Software Engineering IC4 -
The typical base pay range
for this role across the U.S.
is USD $117,200 - $229,200
per year. There is a different
range applicable to specific
work locations, within the
San Francisco Bay area and
New York City metropolitan
area, and the base pay
range for this role in those
locations is USD $153,600 -
$250,200 per year.
Software Engineering IC5 -
The typical base pay range
for this role across the U.S.
is USD $137,600 - $267,000
per year. There is a different
range applicable to specific
work locations, within the
San Francisco Bay area and
New York City metropolitan
area, and the base pay
range for this role in those
locations is USD $180,400 -
$294,000 per year.
Certain roles may be eligible
for benefits and other
compensation. Find
additional benefits and pay
information here: https://
careers.microsoft.com/us/
en/us-corporate-pay
Microsoft will accept
applications and processes
offers for these roles on an
ongoing basis.
Базовый оклад
117 200 $/г. - 294 000 $/г.
Разработка программного
обеспечения  10 001+
сотрудник  239 010 в базе
Every company has a
mission. What’s ours? To

empower every person and
every organization to achieve
more. We believe technology
can and should be a force
for good and that meaningful
innovation contributes to a
brighter world in the future
and today. Our culture
doesn’t just encourage
curiosity; it embraces it.
Each day we make progress
together by showing up as
our authentic selves. We
show up with a learn-it-all
mentality. We show up
cheering on others, knowing
their success doesn’t
diminish our own. We show
up every day open to
learning our own biases,
changing our behavior, and
inviting in differences.
Because impact matters.
Microsoft operates in 190
countries and is made up of
approximately 228,000
passionate employees
worldwide.
Обязательства
Экологическая
устойчивость
Microsoft has public, time-
bound commitments to
become carbon negative,
water positive, and zero
waste in our operations by
2030. Microsoft is
accelerating progress
toward a more sustainable
future by measuring and
reducing our environmental
footprint, accelerating
research, helping our
customers build sustainable
solutions, and advocating for
policies that benefit the
environment.
Социальное воздействие
We have an enormous
opportunity and
responsibility to ensure that
the technology we create
benefits everyone on the
planet, as well as the planet
itself. As we drive economic
growth, we must also
commit to creating a more
inclusive, equitable,
sustainable, and trusted
future for everyone. To help
people and organizations
everywhere achieve more,
we focus on four
commitments: support
inclusive economic growth,
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protect fundamental rights,
create a sustainable future,
and earn trust.
Многообразие, равенство и
инклюзивность
At Microsoft, we strive to
create an environment where
people with different
backgrounds, experiences,
and perspectives thrive. Our
journey and our learnings
are ongoing, but we are
clear about our goals: We
want every employee to feel
like we can be our authentic
selves, in alignment with our
company values, so we can
do our best work. We’re
focused on increasing
representation, from interns
all the way through to the
boardroom. Our
accountability starts at the
highest levels of our
organization and extends to
every role. We aim to
influence systemic and/
sustainable change, which
requires us to do the micro
and macro motions every
single day that impact
employees’ experiences and
transform the systems that
drive access, opportunity,
and greater equality. We
have a long history at
Microsoft of
applying our growth mindset
to address some of the
world’s most complex
challenges. We put the
same relentless focus and
willingness to learn to work
in confronting the realities of
inequity in our industry and
beyond—not because we
have all the answers, but
because we are uniquely
positioned to make a
difference when we innovate
for inclusion.
Карьерный рост и обучение
At Microsoft, we believe a
career is more than a job.
It’s about who you are and
who you want to become. It’s
an ongoing experience—and
with a growth mindset
guiding the way, you can
shape that experience into
just about anything you can
imagine. We know that
interests can shift and
careers evolve over time.
That’s why Microsoft is

committed to helping our
employees discover their
passions, grow the skills
they need to realize them,
and connect with people who
can support them throughout
their career. We support our
employees’ development by
focusing on three pillars of
the career experience:
discovery, connection, and
growth. If they’re looking for
inspiration, we provide
resources that can help
them discover new interests
and engage with them in
meaningful ways. We
connect employees with the
One Microsoft community
and empower them to make
the most of everything
Microsoft’s global network
has to offer. And we have an
entire ecosystem of learning
opportunities and
experiences designed to
help our employees grow
professionally and
personally.
Баланс между работой и
личной жизнью
Microsoft is dedicated to
providing comprehensive
wellbeing benefits that help
employees regenerate
energy, at work and at home.
While Microsoft as an
organization is consistently
taking a learn-it-all approach
to better support its
employees, a few examples
of this dedication to
employee wellbeing include:
A hybrid workplace model
that allows employees to
determine the working
preferences that support
how they work best. It’s
understood and expected
that employee preferences
and needs may change over
time—and that’s OK.
Comprehensive annual paid
time off offerings and
enhanced paid parental and
family caregiver leave
globally. Access to mental
health resources via our
EAP, using our top-notch
health plan, and on the Be
Well platform—including
digital therapy, self-directed
sessions, prerecorded
sessions with experts on
resilience, physical activity

contests, and more.

——
30 KNIME
Инженер-консультант по
биологическим наукам (м/
ж/д) в Остине, Техас или
отдаленных районах США
КНИМ АГ
Остин, Техас 78759
Удаленно
Навыки
Питон
Машинное обучение
Навыки общения
Биоинформатика
ИИ
Полное описание работы
Описание
KNIME быстро растет, и мы
ищем умных,
мотивированных и
креативных людей, готовых
принять вызов и помочь
нам достичь амбициозных
целей масштабирования,
продолжая при этом
расширять возможности
активного сообщества.
Прямо сейчас мы ищем
инженера по решениям —
естественные науки (м/ж/д),
чтобы присоединиться к
нашей команде по
естественным наукам в
KNIME в Остине, штат Техас,
или в удаленных районах
США.
Кто ты?
Ваш опыт в области
естественных наук
выделяет вас. Будь то опыт
в биоинформатике,
естественных науках в
сочетании с наукой о
данных, вычислительной
биологии или других
смежных областях. Вы
понимаете конкретные
проблемы и возможности в
таких отраслях, как
фармацевтика,
биотехнологии,
здравоохранение и
смежных областях, но
также чувствуете вызов от
вариантов использования
за пределами
естественных наук.
Вы креативный
технический специалист-
универсал — решатель
проблем, любознательный
мастер и архитектор
программных решений. Вы

также немного помешаны
на данных — вы любите
помогать людям и
организациям извлекать
максимальную пользу из
своих данных и понимать,
как можно проектировать
системы для этого,
используя доступные
технологии, включая
широко используемые
инструменты в смежной
отрасли, такие как RDKit,
Python, модули машинного
обучения, генеративный
ИИ (GenAI), облачные
инфраструктуры и
хранилища данных или
базы данных в целом. Вы
также имеете опыт работы
с различными типами
данных, которые обычно
используются в отрасли
наук о жизни.
Если вы имели некоторое
представление о KNIME,
рабочих процессах или
других инструментах с
низким кодом - это
большой плюс. У вас также
есть навыки организации и
общения, вы можете
работать с клиентами из
огромного спектра отделов
и отраслей, чтобы помочь
им реализовать свое
видение с помощью
программных решений. Вы
можете руководить
людьми удаленно,
управлять несколькими
рабочими потоками, но вы
также не боитесь вникать и
делать работу
самостоятельно, когда это
необходимо. Вы скромны
(достаточно) и имеете
чувство юмора.
Это работа.
Как инженер по решениям
в команде по
биологическим наукам в
KNIME, вы будете
техническим специалистом
для наших клиентов,
помогая им максимально
эффективно использовать
наше программное
обеспечение. Внутри
компании вы тесно
сотрудничаете с другими
нашими инженерами по
решениям по всему миру,
чтобы придумывать новые
идеи, решения и
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демонстрации, которые
помогут нам показать
клиентам ценность нашего
программного
обеспечения. Ваша работа
будет заключаться в том,
чтобы сформулировать
ценностное предложение
KNIME в разговорах с
потенциальными и
существующими клиентами,
а также разрабатывать
решения вместе с ними
или для них. Помимо
подготовки решений,
частью работы является
распределение внутренних
ресурсов для помощи в
создании доказательств
концепций, представления
результатов технической
или нетехнической
аудитории. В KNIME мы
верим в работу в команде и
помощь, когда это
необходимо. Поэтому в
дополнение к этим
повседневным задачам вас
могут попросить помочь
обучить новых клиентов,
подготовить варианты
использования для нашей
маркетинговой команды
или написать записи в
блоге о ваших последних
извлеченных уроках.
О нас
KNIME — быстрорастущая
международная компания
по разработке
корпоративного
программного
обеспечения. В KNIME мы
создаем инновационное
программное обеспечение,
помогающее отдельным
лицам и организациям
понимать свои данные с
помощью интуитивного
визуального подхода к
анализу данных и
интеграции с самыми
передовыми методами
науки о данных и
искусственного интеллекта/
машинного обучения на
рынке. Программное
обеспечение KNIME
состоит из двух продуктов:
бесплатной и открытой
платформы аналитики
KNIME, которая имеет
интуитивно понятный
интерфейс с малым
количеством кода и без

кода, позволяющий любому
человеку, от пользователей
электронных таблиц до
опытных специалистов по
данным, анализировать
свои данные; и KNIME
Business Hub, ее
коммерческое
дополнение, которое
обеспечивает
широкомасштабное
сотрудничество и
распространение
информации по всему
предприятию.
По сути, мы являемся
компанией с открытым
исходным кодом, что
требует от KNIME часто
бросать вызов и
переосмысливать
традиционные
коммерческие стратегии и
гарантировать, что
пользователь — будь то
бесплатный или
коммерческий —
находится в центре
каждого принимаемого
решения. В KNIME вы
получите опыт работы с
лидерами отрасли в своей
области — KNIME
используют многие
корпоративные клиенты из
списка Fortune 500 в 60
странах.
Хотя мы будем рады
рассмотреть кандидатов из
более отдаленных мест, мы
не предлагаем льготы по
переезду для этой
должности.

KNIME
Solution Engineer - Life
Sciences (m/f/d) in Austin, TX
or Remote US
KNIME AG
Austin, TX 78759•Remote
Skills
Python
Machine learning
Communication skills
Bioinformatics
AI
Full job description
Description
KNIME is growing rapidly
and we’re seeking smart,
motivated, and creative
people up for the challenge
of helping us achieve
ambitious scaling goals
while continuing to empower

the active community. Right
now, we are looking for a
Solution Engineer - Life
Sciences (m/f/d) to join our
Life Sciences team at KNIME
in Austin, TX or Remote US.*
Who you are
Your background in life
sciences sets you apart.
Whether through expertise in
bioinformatics, life sciences
combined with data science,
computational biology, or
other related fields. You
understand the specific
challenges and
opportunities within
industries like
pharmaceuticals,
biotechnology, healthcare
and related domains but
also feel challenged by use
cases outside of life
sciences.
You are a creative technical
all-rounder - a problem
solver, a curious tinkerer,
and architect of software
solutions. You are also a bit
of a data nerd - you love to
help people and
organizations get the most
out of their data and
understand how systems
can be designed to do this
utilizing the available
technology including
commonly used tools in the
related industry like RDKit,
Python, machine learning
modules, generative AI
(GenAI), cloud
infrastructures, and data
warehouses or databases
overall. You also bring
experience in working with
different data types that is
commonly used in the life
sciences industry.
If you have had some
exposure to KNIME,
workflows or other low code
tools - this is a big plus. You
also have the skills of
organization and
communication, being able
to work with customers from
a huge spectrum of
departments and industries
to help them realize their
vision through software
solutions. You are able to
guide people remotely,
manage multiple
workstreams, but you are

also not afraid to dig in and
do the work yourself when
needed. You are humble
(enough) and have a sense
of humor.
That’s the job
As a Solution Engineer in the
Life Sciences team at
KNIME, you will be the
technical go-to person for
our customers, helping them
make the most out of our
software. Internally, you work
closely with our other
solution engineers around
the world to come up with
new ideas, solutions, and
demos that help us show the
customer the value in our
software. Your job will be to
articulate the KNIME value
proposition in conversations
with prospects and existing
customers, as well as
building solutions together
with or for them. In addition
to preparing solutions, part
of the job is to marshal
resources internally to help
build proof of concepts,
present the results to a
technical or non-technical
audience. At KNIME we
believe in working as a team
and helping whenever this is
needed. So in addition to
those day-to-day tasks, you
might be asked to help train
new customers, prepare use
cases for our marketing
team, or write blog posts
about your most recent
lessons learned.
About us
KNIME is a fast-growing
international Enterprise
Software company. At KNIME,
we build innovative software
to help individuals and
organizations make sense of
their data through an
intuitive, visual approach to
data analytics and through
integrations to the most
advanced data science and
AI/ML techniques on the
market. KNIME Software
comprises two products: the
free and open KNIME
Analytics Platform which has
an intuitive low-code, no-
code interface that allows
anyone from spreadsheet
users to seasoned data
scientists to analyze their
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data; and KNIME Business
Hub, its commercial
complement that allows for
large-scale collaboration
and dissemination of
insights across an
enterprise.
At the core, we are an open-
source company, which
requires KNIMErs often to
challenge and rethink
conventional commercial
strategies and ensure that
the user – whether free or
commercial – is at the center
of every decision being
made. At KNIME, you’ll gain
experience working with
industry leaders in their field
– KNIME is used by many
Fortune 500 enterprise
customers, across 60
countries.
Though we are happy to
have applicants from further
away, we’re not offering
relocation benefits for this
position.

——
31 Hitachi Digital Services
Разработчик и инженер
генеративного ИИ
Цифровые услуги Hitachi
3.5
3,5 из 5 звезд
Даллас, Техас
Навыки
Обработка естественного
языка
(Необходимый)
Машинное обучение
(Необходимый)
TensorFlow
Развертывание
программного
обеспечения
Питон
PyTorch
Развертывание модели
Библиотеки машинного
обучения
MLOps
Облачная платформа
Google
Генеративный ИИ
Глубокое обучение
Компьютерное зрение
Azure
Модели ИИ
ИИ
Полное описание работы
Наша компания
Мы — Hitachi Digital
Services, глобальный

бизнес цифровых решений
и трансформации со
смелым видением
потенциала нашего мира.
Мы ориентированы на
людей и здесь, чтобы нести
добро. Каждый день мы
готовим городские
пространства к будущему,
сохраняем природные
ресурсы, защищаем
тропические леса и
спасаем жизни. Это мир,
где инновации, технологии
и глубокие знания
объединяются, чтобы
перевести нашу компанию
и клиентов из настоящего в
будущее. Мы делаем это с
помощью силы ускорения.
Представьте себе, какой
широкий спектр талантов
нужен, чтобы приблизить
лучшее завтра к
сегодняшнему дню. Мы не
ожидаем, что вы будете
«соответствовать» всем
требованиям – ваш
жизненный опыт, характер,
точка зрения и страсть к
достижению великих целей
в мире одинаково важны
для нас.
Команда
Присоединяйтесь к нашей
динамичной и
инновационной команде
ИИ, которая преуспевает в
решении сложных задач с
использованием
передовых генеративных
технологий ИИ. Мы —
группа прогрессивно
мыслящих
профессионалов,
посвятивших себя
разработке преобразующих
решений, которые
расширяют возможности
как предприятий, так и
отдельных лиц.
Сотрудничая в различных
дисциплинах, наша
команда ценит
креативность, техническое
совершенство и
непрерывное обучение в
благоприятной и
инклюзивной среде.
Роль
Как разработчик и инженер
генеративного ИИ, вы
будете на передовой наших
усилий по проектированию
и внедрению современных

моделей и систем ИИ.
Ваше основное внимание
будет сосредоточено на
создании решений
генеративного ИИ, которые
стимулируют инновации и
открывают новые
возможности в различных
приложениях. Эта роль
требует опыта в машинном
обучении, глубоком
обучении и обработке
естественного языка, а
также страсти к работе над
новаторскими проектами.
Вы будете тесно
сотрудничать с кросс-
функциональными
командами, чтобы
воплощать идеи в жизнь, от
прототипа до
производства.
Это НЕ удаленная работа.
В офисе 3 дня в неделю.
Что вы принесете
Подтвержденный опыт
разработки и внедрения
моделей генеративного ИИ
с использованием таких
фреймворков, как
TensorFlow или PyTorch.
Отличные навыки
программирования на
Python, опыт работы с
библиотеками машинного
обучения и глубокого
обучения.
Глубокое понимание
методов обработки
естественного языка (NLP)
и компьютерного зрения.
Знакомство с
архитектурами
трансформеров, такими
как GPT, BERT или
аналогичными.
Практический опыт работы
с облачными
платформами, такими как
AWS, Azure или Google
Cloud, для развертывания
моделей ИИ.
Знание практик MLOps для
разработки
масштабируемых и
надежных систем ИИ.
Умение проектировать и
оптимизировать
архитектуры нейронных
сетей для повышения
эффективности и
производительности.
Отличные навыки решения
проблем и способность
работать в команде.

Страсть к инновациям и
стремление быть в курсе
последних достижений в
области искусственного
интеллекта.
Степень в области
компьютерных наук,
искусственного интеллекта
или смежной области;
предпочтительно наличие
ученой степени.
О нас
Мы — глобальная команда
новаторов. Вместе мы
используем инженерное
мастерство и страсть для
совместного создания
значимых решений
сложных задач. Мы
превращаем организации в
лидеров, работающих на
основе данных, которые
могут оказывать
положительное влияние на
свои отрасли и общество.
Если вы верите, что
инновации могут
приблизить лучшее завтра
к сегодняшнему дню, это
место для вас.
Отстаиваем разнообразие,
равенство и инклюзивность
Разнообразие, равенство и
инклюзивность (DEI)
являются неотъемлемой
частью нашей культуры и
идентичности.
Разнообразное мышление,
приверженность
союзничеству и культура
расширения прав и
возможностей помогают
нам достигать мощных
результатов. Мы хотим,
чтобы вы были собой, со
всеми идеями, жизненным
опытом и свежим
взглядом, которые это
приносит. Мы
поддерживаем вашу
уникальность и призываем
людей из всех слоев
общества применять и
реализовывать весь свой
потенциал в составе нашей
команды.
Как мы заботимся о вас
Мы помогаем заботиться о
вашем сегодняшнем и
завтрашнем дне с
помощью ведущих в
отрасли льгот, поддержки и
услуг, которые заботятся о
вашем целостном
здоровье и благополучии.
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Мы также являемся
чемпионами жизненного
баланса и предлагаем
гибкие условия, которые
подходят вам (в
зависимости от роли и
местоположения). Мы
всегда ищем новые
способы работы, которые
раскрывают наше лучшее,
что приводит к
неожиданным идеям.
Поэтому здесь вы
испытаете чувство
принадлежности и
откроете для себя
независимость, свободу и
собственность, работая
вместе с талантливыми
людьми, с которыми вам
нравится делиться
знаниями.
Мы с гордостью заявляем,
что являемся
работодателем,
предоставляющим равные
возможности, и
приветствуем всех
кандидатов на
трудоустройство, не
обращая внимания на расу,
цвет кожи, религию, пол,
сексуальную ориентацию,
гендерную идентичность,
национальное
происхождение,
ветеранство, возраст,
инвалидность или любые
другие защищенные
характеристики. Если вам
нужны разумные условия в
процессе найма, сообщите
нам об этом, чтобы мы
могли сделать все
возможное, чтобы помочь
вам добиться успеха.

Hitachi Digital Services
Generative AI Developer and
Engineer
Hitachi Digital Services
3.5
3.5 out of 5 stars
Dallas, TX
Skills
Natural language
processing
(Required)
Machine learning
(Required)
TensorFlow
Software deployment
Python
PyTorch
Model deployment

Machine learning libraries
MLOps
Google Cloud Platform
Generative AI
Deep learning
Computer vision
Azure
AI models
AI
Full job description
Our Company
We’re Hitachi Digital
Services, a global digital
solutions and transformation
business with a bold vision
of our world’s potential.
We’re people-centric and
here to power good. Every
day, we future-proof urban
spaces, conserve natural
resources, protect
rainforests, and save lives.
This is a world where
innovation, technology, and
deep expertise come
together to take our company
and customers from what’s
now to what’s next. We make
it happen through the power
of acceleration.
Imagine the sheer breadth of
talent it takes to bring a
better tomorrow closer to
today. We don’t expect you to
‘fit’ every requirement – your
life experience, character,
perspective, and passion for
achieving great things in the
world are equally as
important to us.
The team
Join our dynamic and
innovative AI team that
thrives on solving complex
challenges using cutting-
edge generative AI
technologies. We are a
group of forward-thinking
professionals dedicated to
developing transformative
solutions that empower
businesses and individuals
alike. Collaborating across
various disciplines, our team
values creativity, technical
excellence, and continuous
learning in a supportive and
inclusive environment.
The role
As a Generative AI Developer
and Engineer, you will be at
the forefront of our efforts to
design and implement state-
of-the-art AI models and
systems. Your primary focus

will be on creating
generative AI solutions that
drive innovation and unlock
new possibilities across
various applications. This
role requires expertise in
machine learning, deep
learning, and natural
language processing, as
well as a passion for
working on groundbreaking
projects. You will collaborate
closely with cross-functional
teams to bring ideas to life,
from prototype to production.
This is NOT a remote role. In
office 3 days a week.
What you’ll bring
Proven experience in
developing and deploying
generative AI models using
frameworks like TensorFlow
or PyTorch.
Strong programming skills
in Python, with expertise in
machine learning and deep
learning libraries.
Solid understanding of
natural language processing
(NLP) and computer vision
techniques.
Familiarity with transformer
architectures such as GPT,
BERT, or similar.
Hands-on experience with
cloud platforms like AWS,
Azure, or Google Cloud for AI
model deployment.
Knowledge of MLOps
practices for scalable and
reliable AI system
development.
Ability to design and optimize
neural network architectures
for efficiency and
performance.
Excellent problem-solving
skills and ability to work
collaboratively in a team
setting.
Passion for innovation and
staying updated with the
latest advancements in AI.
A degree in Computer
Science, AI, or a related field;
advanced degrees preferred.
About us
We’re a global, team of
innovators. Together, we
harness engineering
excellence and passion to
co-create meaningful
solutions to complex
challenges. We turn
organizations into data-

driven leaders that can make
a positive impact on their
industries and society. If you
believe that innovation can
bring a better tomorrow
closer to today, this is the
place for you.
Championing diversity,
equity, and inclusion
Diversity, equity, and
inclusion (DEI) are integral
to our culture and identity.
Diverse thinking, a
commitment to allyship, and
a culture of empowerment
help us achieve powerful
results. We want you to be
you, with all the ideas, lived
experience, and fresh
perspective that brings. We
support your uniqueness
and encourage people from
all backgrounds to apply and
realize their full potential as
part of our team.
How we look after you
We help take care of your
today and tomorrow with
industry-leading benefits,
support, and services that
look after your holistic health
and wellbeing. We’re also
champions of life balance
and offer flexible
arrangements that work for
you (role and location
dependent). We’re always
looking for new ways of
working that bring out our
best, which leads to
unexpected ideas. So here,
you’ll experience a sense of
belonging, and discover
autonomy, freedom, and
ownership as you work
alongside talented people
you enjoy sharing knowledge
with.
We’re proud to say we’re an
equal opportunity employer
and welcome all applicants
for employment without
attention to race, colour,
religion, sex, sexual
orientation, gender identity,
national origin, veteran, age,
disability status or any other
protected characteristic.
Should you need reasonable
accommodations during the
recruitment process, please
let us know so that we can
do our best to set you up for
success.
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32 Polly
Полли
Старший/штатный
инженер-программист —
Back End, команда ИИ
Полли
4.4
4,4 из 5 звезд
Даллас, Техас Гибридная
работа
Навыки
SQL
(Необходимый)
Питон
(Необходимый)
JavaScript
(Необходимый)
Распределенные системы
(Необходимый)
Навыки общения
(Необходимый)
С#
(Необходимый)
TensorFlow
Проектирование системы
Разработка программного
обеспечения
Развертывание
программного
обеспечения
PyTorch
Разработка продукта
Обработка естественного
языка
Наставничество
Машинное обучение
Лидерство
Кубернетес
Облачная платформа
Google
Докер
Информатика
Облачные вычисления
Навыки анализа
AWS
ИИ
Образование
степень бакалавра
Тип работы
На постоянной основе
Рабочая обстановка
Гибридная работа
Поощряется подача
заявления
Честный шанс
Преимущества
Взято из полного описания
работы
Стоматологическая
страховка
Страхование по
инвалидности
Медицинское страхование
Страхование жизни

Страхование зрения
Полное описание работы
Кто вы:
У вас за плечами более 6
лет опыта разработки
программного
обеспечения, и вы ищете
свой следующий вызов в
стремительно растущей,
быстро развивающейся,
революционной SaaS-
компании. Вы с
нетерпением ждете
возможности работать с
новыми технологиями и
современным
технологическим стеком в
команде инженеров, где вы
будете оказывать
непосредственное влияние
на поставку первоклассных
программных продуктов.
Ваш опыт наставничества,
работы с
распределенными
системами, реляционными
базами данных и всем, что
связано с разработкой
программного
обеспечения, подготовил
вас к переходу на новый
уровень карьеры.
Похоже на вас? Если да,
продолжайте читать и
подавайте заявку сегодня!
Что вам предстоит делать:
Руководить и участвовать в
проектировании систем
для наших услуг на основе
ИИ/МО
Разрабатывать, внедрять и
тестировать стратегии
подсказок для различных
продуктов на разных
уровнях управления
правами (LLM)
Анализируйте внутреннюю
и внешнюю обратную связь
и поведение, чтобы
постоянно улучшать
качество подсказок и
языкового вывода.
Исследуйте и внедряйте
лучшие практики,
основанные на опыте,
анализе и предложениях
более широкой команды
разработчиков
программного
обеспечения.
Разрабатывать код,
который легко читать,
поддерживать и
тестировать, включая
документацию, отличную

архитектуру и
автоматизированное
тестирование.
Активно участвовать в
собеседованиях и оценке
новых членов команды
Наставничество для
младших членов команды
разработчиков
программного
обеспечения по всем
аспектам разработки
программного
обеспечения в рамках
нескольких проектов с
несколькими клиентами.
Расставьте приоритеты в
своей работе и работе
других, осознавая
необходимость срочной
поставки продукции для
достижения желаемого
бизнес-эффекта, сохраняя
при этом баланс между
стремлением к качеству.
Проверяйте код, помогайте
повышать техническое
совершенство с помощью
передовых методов и
новейших инструментов
Что у вас есть:
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук или смежной области
6+ лет профессионального
опыта
Базовые знания в области
обработки естественного
языка (NLP) и машинного
обучения, адаптированные
к конкретным бизнес-
потребностям
Опыт работы на высшем
уровне с большими
языковыми моделями,
такими как GPT-3/4,
ChatGPT, Claude или
CoHere
Знание Python, Javascript,
SQL, C#
Знание платформ
облачных вычислений и
инструментов
развертывания ИИ
Большой опыт в
разработке продуктов ИИ
Умение определять и
реализовывать
стратегические и
дальновидные цели
Отличные
коммуникативные навыки
Умение работать в
команде
Дополнительные

преимущества, которые вы
можете предложить:
Развертывание в
общедоступном облачном
сервисе (AWS, GCP и т. д.)
Опыт контейнеризации
(Docker/Kubernetes)
Опыт внедрения
инструментов ИИ
Возможность сбора и
предварительной
обработки данных для
использования в
машинном обучении и
искусственном интеллекте
Опыт мониторинга
сервисов, показателей,
оповещений, агрегации
журналов и трассировки
Опыт функционального/
приемочного тестирования
Опыт работы с
популярными
фреймворками и
библиотеками ИИ, такими
как TensorFlow, PyTorch,
huggingface, Amazon
Bedrock или Anthropic
Почему стоит
присоединиться к Полли?
Мы атакуем рынок
стоимостью в триллион
долларов с помощью
грубой неэффективности и
стремимся преобразовать
способ работы целой
отрасли.
У нас есть опытная
команда руководителей,
которые ранее создавали
крупные и эффективные
платформы.
Прекрасная возможность
для профессионального
роста и продвижения по
службе
Прямое взаимодействие с
лицами, принимающими
решения, и высшими
руководителями бизнеса
Конкурентоспособные
зарплаты
100% оплаченная
медицинская/зрительная/
стоматологическая/
страховка по инвалидности/
страхование жизни
Гибкий отпуск
Гибридная среда; 3 раза в
неделю в инновационном
центре в Сан-Франциско
или Далласе.
Давайте узнаем друг друга.
Polly преобразует
ипотечную отрасль с
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помощью своей
современной экосистемы
рынков капитала,
основанной на данных.
Банки, кредитные союзы и
ипотечные кредиторы по
всей стране доверяют
революционному движку
продуктов и
ценообразования (PPE),
бирже торговли кредитами
и действенным данным и
аналитике Polly для
автоматизации и
оптимизации всей цепочки
создания стоимости на
рынках капитала, помогая
своим вторичным
командам работать
быстрее, умнее и
прибыльнее. Polly была
основана в 2019 году
опытной командой
экспертов в области
технологий и ипотеки, ее
штаб-квартира находится в
Сан-Франциско,
Калифорния.
Чтобы узнать больше,
подпишитесь на Polly или
посетите www.polly.io . Polly
— работодатель,
предоставляющий равные
возможности. Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассмотрены для
трудоустройства
независимо от расы,
возраста, цвета кожи,
национального
происхождения, религии,
пола, гендерной
идентичности, сексуальной
ориентации, семейного
положения, статуса
беременности, статуса
инвалидности, статуса
ветерана или любого
другого юридически
защищенного статуса. В
соответствии с
Постановлением Сан-
Франциско о справедливых
шансах мы будем
рассматривать для
трудоустройства
квалифицированных
кандидатов с записями об
арестах и судимостях.
Остерегайтесь
мошенничества с
подбором персонала,
выдающего себя за бренд
или сотрудников Polly.

Наша команда общается
только через официальные
каналы Polly, и мы никогда
не будем запрашивать
конфиденциальную
информацию по тексту или
проводить только
текстовые интервью. Если у
вас возникнут подозрения
или сомнения, свяжитесь с
нами напрямую по
адресу peopleteam
@pollyex.com . Мы глубоко
заботимся об этой сети и
вашем опыте.

Polly
Senior/Staff Software
Engineer- Back End, AI Team
Polly
4.4
4.4 out of 5 stars
Dallas, TX Hybrid work
Skills
SQL
(Required)
Python
(Required)
JavaScript
(Required)
Distributed systems
(Required)
Communication skills
(Required)
C#
(Required)
TensorFlow
System design
Software development
Software deployment
PyTorch
Product development
Natural language
processing
Mentoring
Machine learning
Leadership
Kubernetes
Google Cloud Platform
Docker
Computer science
Cloud computing
Analysis skills
AWS
AI
Education
Bachelor’s degree
Job type
Full-time
Work setting
Hybrid work
Encouraged to apply
Fair chance
Benefits
Pulled from the full job

description
Dental insurance
Disability insurance
Health insurance
Life insurance
Vision insurance
Full job description
Who You Are:
You have 6+ years of
software development
experience under your belt
and are looking for your next
challenge in a hyper-growth,
fast-paced, industry
disrupting, SaaS company.
You are excited to work with
emerging technologies and
modern tech stack with a
collaborative engineering
team, where you will have a
direct impact in the delivery
of first class software
products. Your experience
mentoring others, working
with distributed systems,
relational databases, and all
things software development
has prepared you to take
your career to the next level.
Does this sound like you? If
so, keep reading and apply
today!
What you’ll do:
Lead and contribute to the
system design for our AI/ML-
based services
Develop, implement, and
test prompting strategies for
a variety of products over
various LLMs
Analyze internal and external
feedback and behaviors to
continuously improve the
quality of prompts and
language output
Research and adopt best
practices based on
experience, analysis, and
input from the broader
software team.
Develop code that is highly
readable, maintainable, and
testable including
documentation, excellent
architecture, and automated
testing
Actively participate in
interviewing and evaluating
new team members
Mentor junior members of
the software engineering
team in all aspects of
software development
across multiple projects with
multiple customers

Prioritize your work and the
work of others with a sense
of urgency to ship products
in time to have the desired
business impact while
balancing a quality mindset
Review code, help drive
technical excellence through
best practices and latest
tools
What you have:
Bachelor’s degree in
Computer Science or a
related field
6+ years of professional
experience
Foundational knowledge of
Natural Language
Processing (NLP) and
Machine Learning tailored to
a specific business need
Senior level experience
working with Large
Language Models such as
GPT-3/4, ChatGPT, Claude,
or CoHere
Proficiency in Python,
Javascript, SQL, C#
Knowledge of cloud
computing platforms and AI
deployment tools
A strong background in AI
product development
Ability to define and execute
on strategic and visionary
goals
Excellent communication
skills
Ability to work in a team
environment
Extras you bring to the table:
Deploying into a public cloud
service (AWS, GCP, etc.)
Experience with
containerization (Docker/
Kubernetes)
Experience in deploying AI
tools
Ability to gather and
preprocess data for use in
ML and AI
Experience with service
monitoring, metrics, alerting,
log aggregation, and tracing
Experience with functional/
acceptance testing
Experience with popular AI
frameworks and libraries
such as TensorFlow,
PyTorch, huggingface,
Amazon Bedrock, or
Anthropic
Why join Polly?
We are attacking a trillion-
dollar market with gross
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inefficiencies and seeking to
transform the way an entire
industry operates
We have an experienced
leadership team that
previously built large and
impactful platforms
Outstanding opportunity for
professional growth and
upward mobility
Direct engagement with the
decision makers and senior
business leaders
Competitive salaries
100% paid medical/vision/
dental/disability/life
insurance
Flexible vacation
Hybrid environment; 3x
weekly in an innovation hub
in San Francisco or Dallas.
Let’s get to know each other.
Polly is transforming the
mortgage industry with its
modern, data-driven capital
markets ecosystem. Banks,
credit unions, and mortgage
lenders nationwide trust
Polly’s revolutionary Product
and Pricing Engine (PPE),
Loan Trading Exchange, and
actionable data and
analytics to automate and
optimize the entire capital
markets value chain, helping
their secondary teams
operate faster, smarter, and
more profitably. Polly was
founded in 2019 by a
seasoned team of
technology and mortgage
experts and is
headquartered in San
Francisco, California.
To learn more, follow Polly or
visit www.polly.io. Polly is an
equal opportunity employer.
All qualified applicants will
receive consideration for
employment without regard
to race, age, color, national
origin, religion, sex, gender
identity, sexual orientation,
marital status, pregnancy
status, disability status,
veteran status, or any other
legally protected status.
Pursuant to the San
Francisco Fair Chance
Ordinance, we will consider
for employment qualified
applicants with arrest and
conviction records.
Beware of recruitment
scams impersonating Polly

brand or employees. Our
team communicates only
through official Polly
channels, and we will never
ask for sensitive information
over text or conduct text-only
interviews. If you are ever
suspicious or in doubt,
reach out to us directly
at peopleteam
@pollyex.com. We care
deeply about this network
and your experience.

——
33 Steneral Consulting
Инженер по обработке
данных III
Стернерал Консалтинг
Льюисвилл, Техас 75077
Гибридная работа
Навыки
Snowflake (Снежинка)
(Необходимый)
SQL
(Необходимый)
Машинное обучение
(Необходимый)
Hadoop
(Необходимый)
Хранилище данных
(Необходимый)
Azure
(Необходимый)
Скриптинг
Анализ первопричин
Питон
Управление
Кафка
Структуры данных
Конвейеры данных
Бизнес-требования
Платим
130 000–140 000 долларов
в год
Тип работы
На постоянной основе
Рабочая обстановка
Гибридная работа
Полное описание работы
Инженер по обработке
данных III
4 дня Гибрид - Льюисвилл,
Техас - Местные жители,
очень предпочтительны,
рассмотрим неместных,
которые могут переехать в
первый день
Необходимо иметь
действующий аккаунт
Нужна копия
водительского
удостоверения и визы
Навыки: инженер данных,
Azure Data Factory,

Snowflake Cloud Data
Platform, SQL, облако Azure,
Hadoop Big Data
Инженер будет отвечать за
расширение и
оптимизацию архитектуры
наших данных и конвейера
данных, а также за
оптимизацию потока
данных и сбора для кросс-
функциональных команд.
Эта роль — опытный
строитель конвейеров
данных и обработчик
данных, которому нравится
оптимизировать системы
данных и создавать их с
нуля.
Все данные на SQL
сервере и миграция
данных в Snowflake
Создавайте и
поддерживайте
оптимальную архитектуру
конвейера данных,
собирайте большие,
сложные наборы данных,
которые соответствуют
функциональным/
нефункциональным
бизнес-требованиям.
Опыт работы с объектно-
ориентированными/
объектно-
функциональными
языками
программирования: Python
и т. д.
Опыт создания и
оптимизации конвейеров
данных, архитектур и
наборов данных.
Опыт проведения анализа
первопричин внутренних и
внешних данных и
процессов для ответа на
конкретные бизнес-
вопросы и выявления
возможностей для
улучшения.
Опыт поддержки и работы
с кросс-функциональными
командами в динамичной
среде.
Сильные аналитические
навыки, связанные с
работой с
неструктурированными
наборами данных.
Создавайте процессы,
поддерживающие
преобразование данных,
структуры данных,
метаданные, зависимости
и управление рабочей

нагрузкой.
Успешная история
манипулирования,
обработки и извлечения
ценности из больших,
разрозненных наборов
данных.
Опыт работы с машинным
обучением будет большим
плюсом
Опыт работы с облачным
хранилищем данных
Snowflake обязателен
Опыт работы с Azure Data
Factory обязателен
Опыт работы с очередями
сообщений и потоковой
обработкой, такими как
Pub-Sub, Azure Event Grid,
Kafka и т. д.
Опыт работы с
инструментами управления
конвейерами данных и
рабочими процессами,
такими как Airflow и т. д.

Steneral Consulting
Data Engineer III
Steneral Consulting
Lewisville, TX 75077 Hybrid
work
Skills
Snowflake
(Required)
SQL
(Required)
Machine learning
(Required)
Hadoop
(Required)
Data warehouse
(Required)
Azure
(Required)
Scripting
Root cause analysis
Python
Management
Kafka
Data structures
Data pipelines
Business requirements
Pay
$130,000 - $140,000 a year
Job type
Full-time
Work setting
Hybrid work
Full job description
Data Engineer III
4 days Hybrid - Lewisville,
Texas - Local Highly
Preferred , will consider
Nono Local who can relocate
on Day 1
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Must have Valid account
Need DL and Visa Copy
Skills: Data Engineer, Azure
Data Factory, Snowflake
Cloud Data Platform, SQL,
Azure cloud, Hadoop Big
Data
Engineer will be responsible
for expanding and optimizing
our data and data pipeline
architecture, as well as
optimizing data flow and
collection for cross
functional teams. This role is
an experienced data pipeline
builder and data wrangler
who enjoys optimizing data
systems and building them
from the ground up.
All data on SQL server and
migrating data to Snowflake
Create and maintain optimal
data pipeline architecture,
assemble large, complex
data sets that meet
functional/non-functional
business requirements.
Experience with object-
oriented/object function
scripting languages: Python
etc.
Experience building and
optimizing data pipelines,
architectures, and data sets.
Experience performing root
cause analysis on internal
and external data and
processes to answer
specific business questions
and identify opportunities for
improvement.
Experience supporting and
working with cross-
functional teams in a
dynamic environment.
Strong analytic skills related
to working with unstructured
datasets.
Build processes supporting
data transformation, data
structures, metadata,
dependency, and workload
management.
A successful history of
manipulating, processing,
and extracting value from
large, disconnected
datasets.
Experience with Machine
Learning is a great plus
Experience with Snowflake
Cloud Data Warehouse is a
must
Experience with Azure Data
Factory is a must

Experience with message
queuing and stream
processing such as Pub-
Sub, Azure Event Grid, Kafka
etc.
Experience with data
pipeline and workflow
management tools such as
Airflow, etc

——
34 Flex Employee Services
(Flex Службы для
сотрудников)
Инженер по решениям в
области искусственного
интеллекта
Услуги Flex для сотрудников
Flex Employee Services в
Фриско, Техас 75033
Навыки
Питон
Node.js
Обработка естественного
языка
MongoDB
Microsoft SQL-сервер
Джира
JavaScript
DevOps
Базы данных
Наука о данных
Confluence
С#
ИИ
.NET Core
.NET
Visio
Splunk
SSRS
Power BI
IVR
Cognos
Менеджер по работе с
Adobe
AWS
Платим
85–110 долларов в час
Тип работы
Договор
Смена и график
8-часовая смена
Полное описание работы
Что вы будете делать:
Исследуйте перспективные
технологии в области ИИ
Внедрение приложений с
использованием лучших
практик
Мониторинг и устранение
неполадок в приложениях
Выполнение оценки
приложений и агрегации
данных
Что вам понадобится:

Сильная страсть к
разработке программного
обеспечения и принятию
правильных решений для
улучшения приложений
Готовность быстро терпеть
неудачи и учиться на
ошибках на быстро
меняющемся рынке
технологий
Знание языков
программирования, таких
как Python, JS/NodeJS и
.NET Framework/Core C#
Опыт работы с базами
данных, такими как SQL
Server и MongoDB
Знание инструментов
дизайна и разработки,
таких как Visio и Whimsical
Знакомство с
инструментами DevOps,
такими как Jira, Confluence
и BitBucket
Опыт работы с
технологиями
искусственного интеллекта/
машинного обучения,
такими как NLP/NLU, IBM
Watson, Azure Cognitive
Services, AWS AI и Google AI
Предыдущий опыт
предоставления решений
NLP, таких как IVR, чат-бот
и классификация
естественного языка
5-7+ лет опыта технической
реализации
Что было бы здорово
иметь:
Опыт работы с
инструментами отчетности,
такими как Splunk, SSRS,
Cognos и Power BI
Знание репозиториев
контента и знаний, таких
как Zoomin, Adobe
Experience Manager и
SmartGuide
Тип работы: Контракт
Оплата: $85.00 - $110.00 в
час
Ожидаемое количество
часов: не менее 40 в
неделю.
Расписание:
8-часовая смена
Вопрос(ы) заявки:
Вам комфортно работать
на W2?
Имеете ли вы законное
право работать в
Соединенных Штатах,
являетесь ли вы
гражданином США/

обладателем грин-карты?
Готовы ли вы работать по
контракту сроком на 3–5
месяцев, прежде чем
перейти на полную ставку?
Сколько лет опыта работы
с Python, JS/Nodejs и .NET
Framework/Core C# у вас?
Вы находитесь недалеко
или в пределах
досягаемости от следующих
мест: Альфаретта,
Джорджия Омаха,
Небраска Фриско, Техас
Беркли-Хайтс, Нью-Джерси
Корал-Спрингс, Флорида?
Сколько лет опыта работы
с такими инструментами
отчетности, как Splunk,
SSRS, Cognos и Power BI?
Сколько лет опыта работы
с такими базами данных,
как SQL Server и MongoDB?
Сколько лет у вас опыта
работы с Visio и Whimsical?
Сколько лет опыта работы
у вас с технологиями
искусственного интеллекта/
машинного обучения,
такими как NLP/NLU, IBM
Watson, Azure Cognitive
Services, AWS AI и Google
AI?
Сколько лет опыта у вас в
технической реализации?
Знакомы ли вы с
инструментами DevOps,
такими как Jira, Confluence
и BitBucket?
Сколько лет опыта у вас в
обработке естественного
языка (НЛП)?
Возможность добираться
на работу:
Фриско, Техас 75033
(обязательно)
Место работы: Лично

Flex Employee Services
Artificial Intelligence Solution
Engineer
Flex Employee Services
Flex Employee Services in
Frisco, TX 75033
Skills
Python
Node.js
Natural language
processing
MongoDB
Microsoft SQL Server
Jira
JavaScript
DevOps
Databases
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Data science
Confluence
C#
AI
.NET Core
.NET
Visio
Splunk
SSRS
Power BI
IVR
Cognos
Adobe Experience Manager
AWS
Pay
$85 - $110 an hour
Job type
Contract
Shift and schedule
8 hour shift
Full job description
What you will do:
Research upcoming
technologies in the AI field
Implement applications
using best practices
Monitor and troubleshoot
applications
Perform application scoring
and data aggregation
What you will need to have:
Strong passion for software
development and making the
right decisions to improve
applications
Willingness to fail fast and
learn from mistakes in the
fast-paced technology
market
Proficiency in programming
languages such as Python,
JS/NodeJS, and .NET
Framework/Core C#
Experience with databases
like SQL Server and
MongoDB
Knowledge of design and
development tools like Visio
and Whimsical
Familiarity with DevOps tools
like Jira, Confluence, and
BitBucket
Experience with AI/ML
technologies such as NLP/
NLU, IBM Watson, Azure
Cognitive Services, AWS AI,
and Google AI
Previous experience
delivering NLP solutions like
IVR, Chat Bot, and Natural
Language Classification
5-7+ years of technical
implementation experience
What would be great to have:
Experience with reporting

tools like Splunk, SSRS,
Cognos, and Power BI
Knowledge of content and
knowledge repositories like
Zoomin, Adobe Experience
Manager, and SmartGuide
Job Type: Contract
Pay: $85.00 - $110.00 per
hour
Expected hours: No less
than 40 per week
Schedule:
8 hour shift
Application Question(s):
Are you comfortable working
on W2?
Are you legally authorized to
work in the United States,
US Citizen/Green Card
Holder?
Are you willing to work on 3-5
months contract before
converted to full-time?
How many years of
experience do you have in
Python, JS/Nodejs and .NET
Framework/Core C#?
Are you located near or
within commutable distance
to the following locations:
Alpharetta, GA Omaha,
Nebraska Frisco, TX
Berkeley Heights, NJ Coral
Springs, FL?
How many years of
experience do you have in
with reporting tools like
Splunk, SSRS, Cognos, and
Power BI?
How many years of
experience do you have with
databases like SQL Server
and MongoDB?
How many years of
experience do you have with
Visio and Whimsical?
How many years of
experience do you have in AI/
ML technologies such as
NLP/NLU, IBM Watson, Azure
Cognitive Services, AWS AI,
and Google AI?
How many years of
experience do you have in
technical implementation?
Are you familiar with DevOps
tools like Jira, Confluence,
and BitBucket?
How many years of
experience do you have in
Natural Language
Processing (NLP )?
Ability to Commute:
Frisco, TX 75033 (Required)
Work Location: In person

——
35 Inabia Software
Разработчик Python
Inabia Software &
Consulting Inc.
Даллас, Техас
Навыки
Питон
(Необходимый)
Flask
(Необходимый)
Джанго
(Необходимый)
Навыки общения
(Необходимый)
Модульное тестирование
Разработка через
тестирование
React
RESTful-API
PostgreSQL
MySQL
MongoDB
Кубернетес
JavaScript
HTML
Облачная платформа
Google
Гит
Полноценная разработка
Докер
DevOps
Базы данных
CSS
CI/CD
Azure
Angular
Agile
AWS
Полное описание работы
Описание работы :
Подтвержденный опыт
работы в качестве
разработчика Python с
глубокими знаниями
фреймворков Flask и
Django.
Глубокое понимание веб-
технологий, включая HTML,
CSS, JavaScript и RESTful
API.
Опыт работы с базами
данных, такими как
PostgreSQL, MySQL или
MongoDB.
Знакомство с фронтенд-
технологиями, такими как
React или Angular, будет
плюсом.
Опыт работы с системами
контроля версий, в
частности Git.
Отличные навыки решения
проблем и способность

работать самостоятельно
или в команде.
Знание методологий
гибкой разработки.
Отличные навыки
письменного и устного
общения.
Предпочтительные навыки
и квалификации:
Знакомство с Docker,
Kubernetes или облачными
сервисами (AWS, GCP,
Azure).
Знание конвейеров CI/CD и
инструментов
автоматизации.
Опыт модульного
тестирования и разработки
через тестирование (TDD).
Опыт работы в DevOps или
на должности
разработчика полного
цикла.

Inabia Software
Python Developer
Inabia Software &
Consulting Inc.
Dallas, TX
Skills
Python
(Required)
Flask
(Required)
Django
(Required)
Communication skills
(Required)
Unit testing
Test-driven development
React
RESTful API
PostgreSQL
MySQL
MongoDB
Kubernetes
JavaScript
HTML
Google Cloud Platform
Git
Full-stack development
Docker
DevOps
Databases
CSS
CI/CD
Azure
Angular
Agile
AWS
Full job description
Job Description :
Proven experience as a
Python Developer with
strong knowledge of Flask
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and Django framework.
Solid understanding of web
technologies including
HTML, CSS, JavaScript, and
RESTful APIs.
Experience with databases
such as PostgreSQL,
MySQL, or MongoDB.
Familiarity with front-end
technologies like React or
Angular is a plus.
Experience with version
control systems, particularly
Git.
Strong problem-solving
skills and the ability to work
independently or as part of a
team.
Knowledge of Agile
development
methodologies.
Strong written and verbal
communication skills.
Preferred Skills &
Qualifications:
Familiarity with Docker,
Kubernetes, or cloud
services (AWS, GCP, Azure).
Knowledge of CI/CD
pipelines and automation
tools.
Experience with unit testing
and test-driven development
(TDD).
Prior experience working in a
DevOps or full-stack
development role.

——
36 Upen Group
Группа Upen
Младший специалист по
обработке данных
Upen Group Inc
Ирвинг, Техас 75038
Гибридная работа
Навыки
TensorFlow
R
Питон
Библиотеки машинного
обучения
Машинное обучение
Наука о данных
Навыки общения
Навыки анализа
Образование
Степень магистра
Платим
40 000–60 000 долларов в
год
Тип работы
Договор
Смена и график
8-часовая смена

Полное описание работы
Младший специалист по
обработке данных
Формируйте инновации с
помощью науки о данных в
Upen Group
О нас:
Upen Group — ведущее
рекрутинговое агентство,
связывающее поставщиков
с лучшими талантами. Мы
нанимаем младшего
специалиста по данным
для решения сложных
задач с использованием
расширенной аналитики и
машинного обучения.
Что вам предстоит делать:
Помощь в проектировании,
создании и оптимизации
моделей машинного
обучения для решения
бизнес-задач.
Анализируйте наборы
данных, чтобы выявлять
закономерности,
тенденции и практические
идеи для инноваций.
Сотрудничайте с
техническими и бизнес-
группами для внедрения
решений на основе данных.
Будьте в курсе новейших
инструментов обработки
данных и интегрируйте
передовые методы в
проекты.
Четко представляйте
выводы и рекомендации
как техническим, так и
нетехническим
заинтересованным
сторонам.
Что вам нужно:
Степень магистра в
области науки о данных,
статистики или смежной
области.
1–2 года опыта работы в
области науки о данных или
машинного обучения
(стажировки или
академические проекты
учитываются).
Знание Python или R и
знакомство с
библиотеками машинного
обучения, такими как
TensorFlow или scikit-learn.
Сильные аналитические
навыки и навыки решения
проблем, а также
проактивное мышление.
Эффективные
коммуникативные навыки

для объяснения
технических концепций
доступным языком.
Гражданство США или
обладатель грин-карты.
Тип работы: Контракт
Оплата: 40 000–60 000
долларов в год
Расписание:
8-часовая смена
Место работы: Гибридный
удаленный в Ирвинге, Техас
75038

Upen Group
Junior Data Scientist
Upen Group Inc
Irving, TX 75038 Hybrid work
Skills
TensorFlow
R
Python
Machine learning libraries
Machine learning
Data science
Communication skills
Analysis skills
Education
Master’s degree
Pay
$40,000 - $60,000 a year
Job type
Contract
Shift and schedule
8 hour shift
Full job description
Junior Data Scientist
Shape Innovation with Data
Science at Upen Group
About Us:
Upen Group is a leading
recruiting agency connecting
vendors to top talent. We’re
hiring a Junior Data Scientist
to solve complex challenges
using advanced analytics
and machine learning.
What You’ll Do:
Assist in designing, building,
and optimizing machine
learning models to address
business challenges.
Analyze datasets to uncover
patterns, trends, and
actionable insights for
innovation.
Collaborate with technical
and business teams to
implement data-driven
solutions.
Stay updated on the latest
data science tools and
integrate cutting-edge
techniques into projects.
Present findings and

recommendations clearly to
both technical and non-
technical stakeholders.
What You Need:
Master’s degree in Data
Science, Statistics, or a
related field.
1-2 years of experience in
data science or machine
learning (internships or
academic projects count).
Proficiency in Python or R
and familiarity with machine
learning libraries like
TensorFlow or scikit-learn.
Strong analytical and
problem-solving skills with a
proactive mindset.
Effective communication
skills to explain technical
concepts in an accessible
manner.
U.S. citizenship or Green
Card holder.
Job Type: Contract
Pay: $40,000.00 -
$60,000.00 per year
Schedule:
8 hour shift
Work Location: Hybrid
remote in Irving, TX 75038

——
37 Tatra Solutions
Специалист по обработке
данных/инженер
искусственного интеллекта
(интеграция с Wargaming)
Татра Солюшнс, Инк.
7857 Blandy Rd, Норфолк,
Вирджиния 23551
Лицензии
Секретный допуск
(Необходимый)
Навыки
TensorFlow
(Необходимый)
Scikit-learn
(Необходимый)
Питон
(Необходимый)
PyTorch
(Необходимый)
Фреймворки машинного
обучения
(Необходимый)
Навыки анализа
(Необходимый)
ИИ
(Необходимый)
Tableau
R
Мощность BI
Машинное обучение
Генеративный ИИ
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Наука о данных
Сбор данных
Модели ИИ
Образование
степень бакалавра
Тип работы
На постоянной основе
Смена и график
8-часовая смена
Преимущества
Взято из полного описания
работы
401(к)
Стоматологическая
страховка
Медицинское страхование
Страхование жизни
Оплачиваемый отпуск
Страхование зрения
Полное описание работы
Обзор
Tatra Solutions, Inc. ищет
специалиста по данным/
инженера по
искусственному интеллекту,
который будет
поддерживать команду по
данным и искусственному
интеллекту в НАТО.
Специалист по данным/
инженер по
искусственному интеллекту
будет выступать в качестве
интегратора искусственного
интеллекта, играя
ключевую роль в
поддержке бесшовной
интеграции искусственного
интеллекта в военные игры
НАТО и более широкие
инициативы цифровой
трансформации.
Это пятилетний (5)
контракт на полный
рабочий день с
доступными льготами.
Должность находится на
месте в штаб-квартире
НАТО SACT в Норфолке,
штат Вирджиния.
Обязанности
Содействовать интеграции
ИИ в деятельность НАТО по
разработке методов
ведения войны, в частности
в военные игры.
Сотрудничайте с
экспертами по военным
играм, чтобы определить
ключевые области для
улучшения ИИ.
Поддержать разработку
дорожной карты по
интеграции ИИ в военные
игры НАТО.

Внедрить методы сбора и
анализа данных для
наборов данных военных
игр.
Разрабатывайте аналитику
и визуализацию в
реальном времени для
поддержки принятия
решений во время
симуляций военных игр.
Поддерживайте
взаимодействие человека
и машины, интегрируя
инструменты
искусственного интеллекта
для улучшенного
взаимодействия.
Разрабатывать и
проводить эксперименты
по тестированию
приложений ИИ в
сценариях военных игр.
Документируйте и
представляйте результаты
экспериментов по
интеграции ИИ.
Обеспечить целостность и
безопасность данных во
всех военных играх,
связанных с ИИ, принимая
во внимание, например,
Принципы ответственного
использования НАТО.
Предоставлять
технические рекомендации
экспертам по военным
играм по технологиям
искусственного интеллекта.
Разрабатывать
аналитические отчеты,
обобщающие результаты
военных игр с
использованием
искусственного интеллекта.
Изучите приложения ИИ
для автоматизации
административных задач.
Участвуйте в семинарах,
конференциях и встречах,
чтобы быть в курсе
технологий искусственного
интеллекта.
Поддержать разработку
учебных программ для
персонала НАТО по
использованию
искусственного интеллекта
в военных играх.
Разрабатывайте
мультимедийный контент,
например, короткие
видеоролики для
сценариев военных игр или
подготовительные
материалы, а также

изучайте использование
технологий искусственного
интеллекта для создания
видео.
Готовность к
командировкам
продолжительностью до 30
дней в году для участия в
совещаниях, конференциях
и учениях.
Квалификации
Гражданин США
Действующий допуск
Министерства обороны
США к секретной
информации.
Высшее образование в
области науки о данных,
машинного обучения (МО),
искусственного интеллекта
(ИИ), компьютерных наук
или смежной области.
Минимум 4 года за
последние 5 лет работы в
сфере науки о данных,
машинного обучения или
разработки искусственного
интеллекта в
профессиональной среде
(не включая учебу).
Подтвержденный опыт
(минимум 3 года за
последние 5 лет)
интеграции технологий
искусственного интеллекта
в практические
приложения.
Знание фреймворков и
инструментов
искусственного интеллекта
и машинного обучения,
таких как TensorFlow,
PyTorch, scikit-learn.
Опыт работы с
генеративными моделями
ИИ, в частности с
большими языковыми
моделями (LLM).
Подтвержденный опыт
(минимум 3 года за
последние 8 лет) сбора,
анализа и визуализации
данных с использованием
таких инструментов, как
Python, R, Tableau или
Power BI.
Понимание принципов и
методологий варгейминга.
Умение эффективно
доносить сложные
концепции до
нетехнических
заинтересованных сторон.
Доказанная способность к
совместной работе в кросс-

функциональных и
междисциплинарных
командах.
Опыт управления
проектами, связанными с
ИИ, включая
планирование,
выполнение и
(аналитическую)
отчетность.
Опыт работы с
мультимедийным
контентом, например,
короткими видеороликами
для образовательных или
подготовительных целей, а
также готовность изучать
технологии искусственного
интеллекта для генерации
контента.
Знание принципов и
передовых практик
безопасности данных
Тип работы: Полная
занятость
Преимущества:
401(к)
Стоматологическая
страховка
Медицинское страхование
Страхование жизни
Оплачиваемый отпуск
Страхование зрения
Расписание:
8-часовая смена
Опыт:
Наука о данных, машинное
обучение или инженерия
искусственного интеллекта:
5 лет (обязательно)
Продемонстрированная
интеграция технологий
искусственного интеллекта:
3 года (обязательно)
Уровень допуска к
информации,
составляющей
государственную тайну:
Секретность (обязательно)
Место работы: Лично

Tatra Solutions,
Data Scientist/AI Engineer
(Wargaming Integration)
Tatra Solutions, Inc.
7857 Blandy Rd, Norfolk, VA
23551
Licenses
Secret Clearance
(Required)
Skills
TensorFlow
(Required)
Scikit-learn
(Required)
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Python
(Required)
PyTorch
(Required)
Machine learning
frameworks
(Required)
Analysis skills
(Required)
AI
(Required)
Tableau
R
Power BI
Machine learning
Generative AI
Data science
Data collection
AI models
Education
Bachelor’s degree
Job type
Full-time
Shift and schedule
8 hour shift
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k)
Dental insurance
Health insurance
Life insurance
Paid time off
Vision insurance
&nbsp;
Full job description
Overview
Tatra Solutions, Inc. is
seeking a Data Scientist/AI
Engineer that will support
the Data Science and AI
Team at NATO. The Data
Scientist/AI Engineer will act
as the AI Integrator, playing a
key role in supporting the
seamless integration of AI
into NATO’s wargaming
efforts and broader digital
transformation initiatives.
This is a five (5) year full-
time contract opportunity with
benefits available. Position
is located on-site at NATO
HQ SACT in Norfolk, VA.
Duties
Contribute to the integration
of AI in NATO’s warfare
development efforts,
particularly wargaming.
Collaborate with wargaming
experts to identify key areas
for AI enhancement.
Support the development of
a roadmap for AI integration
into NATO wargaming.

Implement data collection
and analysis methods for
wargaming datasets.
Develop real-time analytics
and visualizations to support
decision-making during
wargaming simulations.
Support human-machine
teaming by integrating AI
tools for enhanced
collaboration.
Design and conduct
experiments to test AI
applications in wargaming
scenarios.
Document and present
findings from AI integration
experiments.
Ensure data integrity and
security in all AI-related
wargaming activities,
considering, for example,
NATO’s Principles of
Responsible Use.
Provide technical guidance
to wargaming experts on AI
technologies.
Develop analytical reports
summarizing AI-enhanced
wargaming exercises.
Explore AI applications to
automate administrative
tasks.
Participate in workshops,
conferences, and meetings
to stay updated on AI
technologies.
Support training
development for NATO
personnel on AI in
wargaming.
Develop multimedia content,
such as short videos for
wargaming scenarios or
preparatory materials and
explore the use of AI
technologies for video
generation.
Willingness to travel up to 30
days per year for meetings,
conferences and exercises.
Qualifications
U.S. Citizen
Active DoD SECRET
Clearance.
University degree in Data
Science, Machine Learning
(ML), Artificial Intelligence
(AI), Computer Science, or a
related field.
Minimum of 4 years in the
last 5 years working in data
science, machine learning,
or AI engineering in a
professional environment

(not including studies).
Demonstrated experience
(minimum of 3 years in the
last 5 years) in integrating AI
technologies into practical
applications.
Proficiency in AI and
machine learning
frameworks and tools such
as TensorFlow, PyTorch,
scikit-learn.
Experience with generative AI
models, in particular Large
Language Models (LLMs).
Demonstrated experience
(minimum of 3 years in the
last 8 years) in data
collection, analysis, and
visualization using tools
such as Python, R, Tableau,
or Power BI.
Understanding of
wargaming principles and
methodologies.
Ability to communicate
complex concepts effectively
to non-technical
stakeholders.
Proven ability to work
collaboratively in cross-
functional and
interdisciplinary teams.
Experience in managing AI-
related projects, including
planning, execution, and
(analytical) reporting.
Experience in multimedia
content such as short videos
for educational or
preparatory purposes, with a
willingness to explore AI
technologies for content
generation.
Knowledge of data security
principles and best practices
Job Type: Full-time
Benefits:
401(k)
Dental insurance
Health insurance
Life insurance
Paid time off
Vision insurance
Schedule:
8 hour shift
Experience:
Data Science, Machine
Learning, or AI Engineering:
5 years (Required)
demonstrated AI Technology
integration: 3 years
(Required)
Security clearance:
Secret (Required)
Work Location: In person
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38 POSITIVE ENERGY
GROUP
ГРУППА ПОЗИТИВНОЙ
ЭНЕРГИИ,
Ведущий инженер по
машинному обучению
ГРУППА ПОЗИТИВНОЙ
ЭНЕРГИИ, ООО
Округ Волусия, Флорида
Удаленный
Навыки
Навыки письма
(Необходимый)
Написание отчета
(Необходимый)
Питон
(Необходимый)
Машинное обучение
(Необходимый)
Компьютерное зрение
(Необходимый)
Навыки анализа
(Необходимый)
ИИ
(Необходимый)
Исследования и
разработки
Исследования
Обнаружение объектов
Библиотеки машинного
обучения
Навыки общения
Алгоритмы
Образование
степень бакалавра
(Необходимый)
Степень магистра
Платим
50–100 долларов в час
Тип работы
Неполная занятость
Смена и график
Выбирайте часы
самостоятельно
С понедельника по
пятницу
Полное описание работы
Краткое описание работы
Мы ищем
высококвалифицированного
инженера по машинному
обучению для руководства
разработкой, обучением и
внедрением моделей
машинного обучения для
анализа видео в реальном
времени. Идеальный
кандидат должен иметь
большой опыт в машинном
обучении, компьютерном
зрении и внедрении
моделей в реальных
средах.
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Основные обязанности
Сотрудничайте с командой
для интеграции моделей в
систему прототипов.
Разрабатывайте, обучайте
и настраивайте модели
машинного обучения для
видеоаналитики с упором
на обнаружение и
категоризацию объектов.
Проводить тестирование и
проверку моделей с
использованием
различных наборов
данных.
Внедрить и
оптимизировать алгоритмы
обработки предварительно
записанных видеоданных.
Разрабатывайте, обучайте
и настраивайте модели
машинного обучения для
видеоаналитики.
Внедрить и
оптимизировать алгоритмы
обработки предварительно
записанных видеоданных.
Квалификации
Степень бакалавра или
магистра в области
компьютерных наук,
машинного обучения,
искусственного интеллекта
или смежной области.
Предыдущий или текущий
опыт работы в смежных
научно-исследовательских
и опытно-конструкторских
проектах.
Не менее 3 лет опыта
разработки и внедрения
моделей машинного
обучения.
Продемонстрированный
успех во внедрении
решений по обнаружению
и категоризации объектов.
Знакомство с обработкой и
предварительной
обработкой больших
наборов видеоданных.
Знание Python и библиотек
машинного обучения.
Глубокие познания в
области методов
компьютерного зрения,
включая алгоритмы
обнаружения и
отслеживания объектов.
Опыт развертывания
моделей машинного
обучения в
производственных средах
реального времени.
Знакомство с

инструментами и
фреймворками обработки
видео.
Сильные аналитические
способности и навыки
решения проблем.
Эффективные
коммуникативные навыки
для донесения технических
концепций до членов
команды и
заинтересованных сторон.
Умение работать как
самостоятельно, так и в
сотрудничестве в
динамичной проектной
среде.
Отличные навыки общения
и написания отчетов.
Возможность поездок в
Дейтона-Бич, Флорида, для
проведения командных
встреч.
Тип работы: Неполный
рабочий день
Оплата: 50,00–100,00 долл.
США в час
Ожидаемое количество
часов: 5–20 в неделю
Расписание:
Выбирайте часы
самостоятельно
С понедельника по
пятницу
Опыт:
Машинное обучение: 5 лет
(обязательно)
Возможность добираться
на работу:
Округ Волусия, Флорида
(обязательно)
Место работы: Удалённо

POSITIVE ENERGY GROUP,
Lead Machine Learning
Engineer
POSITIVE ENERGY GROUP,
LLC
Volusia County, FL Remote
Skills
Writing skills
(Required)
Report writing
(Required)
Python
(Required)
Machine learning
(Required)
Computer vision
(Required)
Analysis skills
(Required)
AI
(Required)
Research & development

Research
Object detection
Machine learning libraries
Communication skills
Algorithms
Education
Bachelor’s degree
(Required)
Master’s degree
Pay
$50 - $100 an hour
Job type
Part-time
Shift and schedule
Choose your own hours
Monday to Friday
Full job description
Job Summary
We are seeking a highly
skilled Machine Learning
Engineer to lead the
development, training, and
deployment of machine
learning models for real-
time video analysis. The
ideal candidate will have a
strong background in
machine learning, computer
vision, and deploying
models in real-world
environments.
Key Responsibilities
Collaborate with the team to
integrate models into a
prototype system.
Develop, train, and fine-tune
machine learning models for
video analytics with a focus
on object detection and
categorization.
Conduct testing and
validation of models using
diverse datasets.
Implement and optimize
algorithms for processing
pre-recorded video data.
Develop, train, and fine-tune
machine learning models for
video analytics.
Implement and optimize
algorithms for processing
pre-recorded video data.
Qualifications
Bachelor’s or Master’s
degree in Computer
Science, Machine Learning,
Artificial Intelligence, or a
related field.
Prior or current experience
with related research and
development projects.
At least 3 years of
experience in developing
and deploying machine
learning models.

Demonstrated success in
implementing object
detection or categorization
solutions.
Familiarity with handling and
preprocessing large-scale
video datasets.
Proficiency in Python and
machine learning libraries.
Strong expertise in computer
vision techniques, including
object detection and tracking
algorithms.
Experience deploying ML
models in real-time
production environments.
Familiarity with video
processing tools and
frameworks.
Strong analytical and
problem-solving abilities.
Effective communication
skills to convey technical
concepts to team members
and stakeholders.
Ability to work both
independently and
collaboratively in a dynamic
project environment.
Excellent communication
and report-writing skills.
Ability to travel to Daytona
Beach, FL for team
meetings.
Job Type: Part-time
Pay: $50.00 - $100.00 per
hour
Expected hours: 5 – 20 per
week
Schedule:
Choose your own hours
Monday to Friday
Experience:
Machine Learning: 5 years
(Required)
Ability to Commute:
Volusia County, FL
(Required)
Work Location: Remote

——
39 Coral
Коралл
Live2D Developer - веб-
приложение Anime Avatar
Коралловый
3.1
3.1 из 5 звезд
Онтарио, Калифорния
Удаленно
Навыки
JavaScript
(Необходимый)
Веб-сборка
TypeScript
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SDKs
React
ИИ
Тип работы
Договор
Рабочая обстановка
Удаленный
Полное описание работы
Мы ищем инженера-
специалиста с опытом
работы с моделями Live2D,
который поможет создать
опыт аватара ИИ
следующего поколения для
веб-приложений. Вы
будете отвечать за
реализацию
высокопроизводительного
рендеринга моделей
Live2D, систем анимации и
функций синхронизации губ
в реальном времени.
Обязанности
Разработать и реализовать
интеграцию модели Live2D
для наших веб-приложений
Создавайте надежные
системы анимации и
синхронизации губ для
взаимодействия
персонажей с помощью
искусственного интеллекта.
Оптимизируйте
производительность
рендеринга на настольных
и мобильных веб-
платформах
Разработка и внедрение
систем выражения
персонажей в реальном
времени
Сотрудничайте с
инженерами ИИ для
интеграции языковых
моделей с анимацией
персонажей.
Требования
Экспертные знания Live2D
Cubism SDK и среды
выполнения
Большой опыт работы с
WebGL/WebGPU
Глубокое понимание
систем анимации
Опыт работы с JavaScript/
TypeScript и современными
веб-фреймворками
Приятно иметь
Опыт работы с другими
системами персонажей
(VRoid, VTuber tools)
Опыт разработки игр
Опыт работы с React и
Next.js

Знание оптимизации
WebAssembly
О ботнете
Мы — небольшая,
самофинансируемая
студия программного
обеспечения, создающая
приложения на основе
искусственного интеллекта.

Coral
Live2D Developer - Anime
Avatar Web App
Coral
3.1
3.1 out of 5 stars
Ontario, CA Remote
Skills
JavaScript
(Required)
WebAssembly
TypeScript
SDKs
React
AI
Job type
Contract
Work setting
Remote
Full job description
We’re looking for a specialist
engineer with experience in
Live2D models to help build
next-generation AI avatar
experiences for web
applications. You’ll be
responsible for
implementing high-
performance Live2D model
rendering, animation
systems, and real-time lip
sync features.
Responsibilities
Architect and implement
Live2D model integration for
our web applications
Build robust animation and
lip sync systems for AI-driven
character interactions
Optimize rendering
performance across desktop
and mobile web platforms
Design and implement real-
time character expression
systems
Collaborate with AI
engineers to integrate
language models with
character animations
Requirements
Expert knowledge of Live2D
Cubism SDK and runtime
Strong experience with
WebGL/WebGPU

Deep understanding of
animation systems
Experience with JavaScript/
TypeScript and modern web
frameworks
Nice to Have
Experience with other
character systems (VRoid,
VTuber tools)
Background in game
development
Experience with React and
Next.js
Knowledge of WebAssembly
optimization
About Botnet
We’re a small, self-funded
software studio building AI
applications.

——
40 Jobot Jax
Software Architect Senior
Software Engineer Ньюпорт-
Бич CA (Архитектор
программного
обеспечения Jobot
Старший инженер-
программист Ньюпорт-Бич,
Калифорния)
Джобот
Архитектор программного
обеспечения/Старший
инженер-программист
Ньюпорт-Бич, Калифорния
· 17 часов назад · 10
кандидатов
180 $К/г. - 240 $К/г. Работа в
офисе Полный рабочий
день
Полный стек React.js
Навыки: «Full-Stack
Development», «React.js»
Джобот · Ньюпорт-Бич,
Калифорния (Работа в
офисе)
Об этой вакансии
Хотите узнать больше об
этой роли и Jobot?
Нажмите на наш логотип
Jobot и подпишитесь на
нашу страницу!
Подробности работы
Jobot нанимает
архитектора программного
обеспечения для работы в
нашей первоклассной
внутренней команде
разработчиков
программного
обеспечения, чтобы
помочь нам произвести
революцию в мире
рекрутинга с помощью
нашей специально

разработанной системы
отслеживания кандидатов
Jax!
Эту вакансию Jobot ведет
Меган Хельгесон
Подходите ли вы? Легко
подайте заявку прямо
сейчас, нажав кнопку
«Легко подать заявку» и
отправив нам свое резюме.
Зарплата 180 000–240 000
долларов в год
Немного о нас
Что такое Jobot?
Jobot — это кадровая и
консалтинговая фирма,
которая объединяет
новейшие технологии
искусственного интеллекта
с нашим
специализированным
программным
обеспечением Jax и
сотрудничает с Jobot Pros
(опытными рекрутерами)
для заполнения вакансий и
предоставления
непревзойденного сервиса
нашим клиентам и
кандидатам.
Почему стоит к нам
присоединиться?
Мы были признаны лучшим
местом для работы по
версии Inc., Forbes, Fortune,
OC Register и Glassdoor.
Мы ставим людей на
первое место и считаем,
что культура — это ключ.
Это возможность
присоединиться к
Хранителям Ботов!
Мы используем технологию
и культуру, чтобы дать вам
возможность добиться
успеха в качестве
архитектора программного
обеспечения, хорошо
зарабатывать и... получить
это... взять выходной
каждую вторую пятницу. Да,
каждую вторую пятницу. Так
что... это значит, что у вас
будет 26 трехдневных
выходных в году. Двадцать
шесть.
Почему? Потому что вы
нам нравитесь. Плюс, мы
верим в культуру, в которой
мы поощряем взаимное
уважение. Вы станете
ключевым членом нашей
команды, будете делать
все возможное, помогая в
выполнении любых/всех
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поставленных задач, а
затем... вы возьмете 3-
дневные выходные...
каждые две недели.
Наслаждайтесь. Вы это
заслужили.
Другие праздники? Рад, что
вы спросили. Мы стартуем с
23 декабря по первый
рабочий день после нового
года... обычно 2 января.
Почему? Вы угадали, мы
любим вас. Плюс, мы
любим вашу семью... и
друзей... и даже ваших
питомцев. Так что
проведите время со своим
хамелеоном и
возвращайтесь
отдохнувшими и готовыми к
работе!
Доход? Вы получите
выгодный план
компенсаций с
множеством бонусов и
поощрений!
Медицина, стоматология и
зрение? У нас есть
покрытие уровня
руководителя — PPO
Platinum Plan. Мы
оплачиваем 100% вашей
личной премии и 50% за
ваших иждивенцев.
План 401k? Да!
Если вы считаете, что
доброта, уважение и
результаты являются
важными атрибутами
культуры... Jobot может вам
подойти. Подайте заявку и
давайте пообщаемся!
Семья Jobot
Подробности работы
Jobot уникален во многих
отношениях, и большая
часть того, что отличает
нас, — это наше
специально
разработанное
программное обеспечение
(система отслеживания
кандидатов) под
названием Jax! Наш
архитектор программного
обеспечения поможет
стимулировать инновации
и возможности нашей ATS,
оказывая
непосредственное влияние
на успешность способности
нашей семьи Jobot
предоставлять
исключительные услуги

нашим клиентам и
кандидатам.
3 вещи, которые
необходимы для этой
работы
Более 3 лет опыта
программирования
полного стека с упором на
внутреннюю разработку
1+ год опыта работы с Go
или 3+ года опыта работы с
другим языком бэкенда
Опыт работы с React более
1 года или опыт работы с
другим языком
программирования
3 вещи, которые вам
предстоит делать на этой
работе
Возьмите концепцию и
превратите ее в
работающую функцию,
реализовав для нее
интерфейс и бэкэнд в Jax.
Работайте с другими
нашими архитекторами над
созданием
высокопроизводительной
инфраструктуры, схем, API,
функциональности на
основе ИИ, конвейеров
данных, систем событий и
автономных процессов.
Обеспечьте себе отличную
интеграцию с нашими
партнерами и гибкую
систему, которая
развивается в соответствии
с потребностями
рекрутеров, клиентов и
кандидатов.
3 вещи, в которых вы
ОТЛИЧНЫ в этой работе
Практический опыт
разработки веб-сайтов с
большим объемом продаж
или SaaS-продуктов
Знание передового опыта и
архитектурных принципов
Творческий и технический
образ мышления, умение
находить решения
Подробнее о нашей
операционной команде
Мы — Хранители Ботов! Мы
— клей, который скрепляет
нашу семью. У нас есть
особая привилегия —
оказывать прямое влияние
на успех Jobot.
Как член Guardians of the
Bots или Jobot’s Operations
Team, вы будете работать
за кулисами, чтобы творить
магию вместе с нашим

основателем и
генеральным директором
Хайди Голледж. Вместе мы
объединяем усилия, чтобы
заставить мир вращаться в
Jobot.
Роль разработчика
Полный стек
Технологии
React, Поиск
Повышение уровня
ответственности в
отношениях Ньюпорт-Бич,
Калифорния
Точные результаты могут
меняться в зависимости от
навыков, опыта и региона.
Базовый оклад
180 000 $/г. - 240 000 $/г.
Jobot создан на основе
доброты и уважения. В
собственности Сотрудников
с 2024 года. Мы меняем
мир рекрутинга, подбора
персонала и консалтинга,
объединяя ИИ
(искусственный интеллект)
с невероятными
рекрутерами для
заполнения вакансий... и
предоставления
невероятных услуг нашим
клиентам и кандидатам в
процессе.
Мы верим в создание
позитивной культуры,
ориентированной на
доброту, уважение и
результаты, и в то, что это
прекрасное место для
построения
долговременной карьеры
для наших специалистов
Jobot.
Компания Jobot начала
свою деятельность в 2018
году и с 2024 года
принадлежит сотрудникам.

Jobot
Software Architect/Senior
Software Engineer
Ньюпорт-Бич, CA · 17 часов
назад · 10 кандидатов
180 $K/г. - 240 $K/г.  Работа
в офисе  Полный рабочий
день
Полный стек  React.js
Навыки: «Full-Stack
Development», «React.js»
Jobot · Ньюпорт-Бич, CA
(Работа в офисе)
Job details
Jobot is hiring a Software
Architect to join our world-

class, in-house Software
Development team to help
us revolutionize the
recruiting world with our
custom-built Applicant
Tracking System, Jax!
This Jobot Job is hosted by
Megan Helgeson
Are you a fit? Easy Apply now
by clicking the “Easy Apply”
button and sending us your
resume.
Salary $180,000 - $240,000
per year
A Bit About Us
What is Jobot?
Jobot is a staffing and
consulting firm that
combines the latest in AI
technology with our custom
software, Jax, and partners it
with Jobot Pros (experienced
recruiters) to fill jobs and
provide incredible service to
our clients and candidates in
the process.
Why join us?
We have been voted as a
Best Place to Work by Inc.,
Forbes, Fortune, OC
Register, and Glassdoor. We
put people first and believe
that culture is key.
This is an opportunity to join
the Guardians of the Bots!
We utilize technology and
culture to give you the ability
to succeed as a Software
Architect, earn a great living
and... get this...take every
other Friday off. Yes, every
other Friday. So... that means
you have 26 3-day weekends
a year. Twenty-six.
Why? Because we like you.
Plus, we believe in a culture
wherein we foster mutual
respect. You will be a key
member of our team, put
your best foot forward in
assisting any/all tasks
assigned, and then…you
take a 3-day weekend…every
other week. Enjoy. You
earned it.
Other holidays? Glad you
asked. We take off from
December 23rd to the first
weekday after the new
year...usually January 2nd.
Why? You guessed it, we like
you. Plus, we like your
family...and friends...and
even your pets. So, spend
time with your chameleon
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and come back refreshed
and ready to go!
Income? You will receive a
lucrative compensation plan
with bonuses and incentives
abound!
Medical, Dental, and Vision?
We have executive-level
coverage – PPO Platinum
Plan. We pay 100% of your
personal premium and 50%
for your dependents.
401k Plan? Yes!
If you believe kindness,
respect, and results are
important attributes to a
culture…Jobot could be a
good fit for you. Apply and
let’s chat! The Jobot Family
Job Details
Jobot is unique in many
ways, and a large part of
what sets us apart is our
custom-built software
(Applicant Tracking System)
called Jax! Our Software
Architect will help drive the
innovation and capability of
our ATS, having a direct
impact on the success of our
Jobot Family’s ability to
provide exceptional service
to our clients and
candidates.
3 Things that are Needed for
this Job
3+ years of full stack coding
experience, with an
emphasis on back-end
engineering
1+ years of Go experience,
or 3+ years of experience in
another back-end language
1+ years of React
experience, or 3+ years in a
different front-end language
3 Things You will be Doing in
this Job
Take a concept and turn it
into a functional feature by
implementing the frontend
and backend for it in Jax
Work with our other
architects to build high
performance infrastructure,
schemas, APIs, AI driven
functionality, data pipelines,
event systems, and
standalone processes
Ensure we have fantastic
integrations with our
partners and a flexible
system that evolves to meet
the needs of recruiters,
clients, and candidates

3 Things that You are GREAT
at about this Job
Hands on experience
developing high volume
websites or SaaS products
Knowledge of best practices
and architectural principles
Creative and technical way of
thinking, with a knack for
finding solutions
More about our operations
team
We are the Guardians of the
Bots! We are the glue that
holds our family together. We
have the special privilege of
creating a direct impact on
the success of Jobot.
As a member of the
Guardians of the Bots, or
Jobot’s Operations Team,
you will be working behind
the scenes to create some
magic alongside our
Founder and CEO, Heidi
Golledge. Together, we join
forces to make the world go
round at Jobot.
Полный стек
Технологии
React, Поиск
Диапазон заработной
платы в регионе Ньюпорт-
Бич, CA
Точная сумма выплат
может отличаться в
зависимости от навыков,
опыта и региона.
Базовый оклад
180 000 $/г. - 240 000 $/г.
Jobot is built on kindness +
respect. Employee Owned
since 2024. We are
disrupting the recruiting,
staffing and consulting
worlds by combining AI -
artificial intelligence - with
incredible recruiters to fill
jobs...and provide incredible
service to our clients and
candidates in the process.
We believe in building a
positive culture focused on
kindness, respect and
results and being a great
place to build a lasting
career for our Jobot Pros.
Jobot started in 2018 and
has been employee owned
since 2024.

——
41 Credence
AI Technical Solutions
Architect Дейтон OH

(Credence AI Технические
решения Архитектор
Дейтон Огайо)
Криденс
Архитектор технических
решений ИИ
Дейтон, Огайо · Размещена
повторно: 5 дней назад · 6
человек нажали «Подать
заявку»
Работа в офисе Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Письменное
сообщение»,
«Компьютерная наука»
Об этой вакансии
Обзор
Credence ищет
технического архитектора
решений AI для поддержки
наших программ
поддержки архитектуры и
инфраструктуры программ
ВВС США. Credence ищет
лидеров, которые могут
использовать передовые
технологии в области
данных, AI,
кибербезопасности,
разработки программного
обеспечения и облачных
технологий для
обеспечения
эффективности и решений
для наших клиентов из
ВВС. Архитектор решений
будет изучать
существующую среду и
анализировать доступные
технологии и продукты для
разработки, чтобы
предоставлять лучшие
решения для решения
проблем федеральной
инфраструктуры IT. Человек
на этой должности
поможет построить мост
между бизнесом и
техническим решением, а
также направлять и
контролировать решения с
момента создания
программы/проекта до
запуска в эксплуатацию.
Обязанности включают в
себя, но не ограничиваются
перечисленными ниже
обязанностями
Эта должность
предполагает
взаимодействие с
клиентом и будет отвечать
за предоставление

рекомендаций по
результатам и поддержке
полного жизненного цикла
ИТ-программ.
Создадим техническое
видение решений.
Будет проектировать,
описывать, разрабатывать
и управлять новыми или
улучшенными решениями.
Будет отвечать за
предоставление
рекомендаций и дорожных
карт для предлагаемых
решений.
Отвечает за работу в
качестве сторонника
улучшения процессов.
Будет отвечать за
информирование
партнеров, клиентов и
других заинтересованных
сторон о новых функциях и
преимуществах.
Будет отвечать за
рассмотрение и проверку
проекта решения.
Необходимо иметь
возможность эффективно
документировать и
контролировать
требования, необходимые
для внедрения
предлагаемых решений.
Отвечает за сотрудничество
с многочисленными
техническими и деловыми
заинтересованными
сторонами.
Отвечает за обеспечение
комплексного технического
руководства командой на
протяжении всего
жизненного цикла проекта.
Необходимо иметь
подтвержденный опыт
разработки проектов по
проверке концепции для
проверки предлагаемых
решений.
Необходимо иметь
возможность быть в курсе
текущего статуса проекта и
технологий, внедряемых в
крупном бизнесе.
Образование, требования
и квалификация
Степень бакалавра и/или
эквивалентный опыт
работы.
Для этой федеральной
должности требуется
гражданство США.
Необходимо иметь
отличные навыки устного и
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письменного общения.
Необходимо быть
гражданином США и иметь
возможность успешно
пройти федеральную
проверку биографических
данных Министерства
обороны США.
Необходимо иметь не
менее десяти (10) лет
соответствующего опыта
или предпочтительно
иметь степень магистра в
области компьютерных
наук или смежной области.
Управление проектами и
программами, лидерские
навыки.
Требуется опыт работы в
Федеральном оборонном
агентстве и знание
ресурсов федерального
правительства и
Министерства обороны для
руководства архитектурой
решения.
Знание управления ИТ-
активами (ITAM).
Знание сетевой
инженерии.
Знание стандартов и
передовых практик
облачных вычислений,
моделей
ценообразования,
моделей обслуживания
(Iaas и PaaS) и концепций
кибербезопасности в
федеральном
правительстве.
Опыт работы со
следующими
направлениями: облачные
сервисы, DevOps,
архитектура API, NSOC,
разработка приложений,
ИИ, машинное обучение и
RPA.
Понимание ITIL, Agile,
сервисно-ориентированной
архитектуры, компонентно-
ориентированной
разработки, улучшения
процессов Lean Six Sigma,
DevOps,
автоматизированного
тестирования и
развертывания,
микросервисов и
контейнеризации.
Опыт проектирования
средних и крупных
программных приложений,
предпочтительно в

облачной и/или
контейнерной среде.
Современный опыт
разработки приложений.
Предпочтительны
сертификации: PMP, Agile,
ITSM, ITIL и Agile.
Опыт работы с
современными СУБД.
Опыт использования
инструментов ИИ для
повышения эффективности
в организациях
Критическое мышление и
способность смотреть на
проблемы с разных сторон.
Место работы: на месте -
авиабаза Райт-Паттерсон -
Дейтон, штат Огайо
Проектирование
корпоративных решений
Управление ИТ-активами
Техническое решение
Проектирование
Архитектура данных
Архитектурные решения
Communication
Компьютерная наука
Ориентированность на
сервисы
Письменное сообщение
Техническое руководство
ИТ-услуги и ИТ-консалтинг
1 001-5 000 сотрудников 1
057 в базе
Credence предоставляет
инновационные
технологии,
здравоохранение,
международное развитие,
инжиниринг и
управленческие решения
для поддержки критически
важных программ для
клиентов федерального
правительства. Мы
являемся одним из
крупнейших частных
государственных
подрядчиков в стране.
Наша способность
добиваться
исключительных
результатов при внедрении
новых решений,
повышении эффективности
и экономии в 220
программах правительства
США обусловлена нашей
одержимостью
стремлением превзойти
ожидания клиентов и
нашим акцентом на
благополучии сотрудников,
что лучше всего

иллюстрируется нашей
корпоративной
философией:
«Единственное мерило
успеха. Ваше».
ПОЧЕМУ СТОИТ РАБОТАТЬ
С CREDENCE? Мы
постоянно получаем
рейтинг Top Workplace и
гордимся тем, что
являемся одной из самых
быстрорастущих частных
фирм в США за последнее
десятилетие.
Credence относится к
каждому клиенту, партнеру
по команде и сотруднику
как к доверенному
партнеру, которому мы
служим. Мы обеспечиваем
успешные результаты,
фокусируясь на мере
успеха, которую мы
считаем наиболее важной
— Вашей.
ПОЧЕМУ РАБОТАТЬ В
CREDENCE? Мы —
разнообразная команда
энтузиастов
профессионалов, которые
стремятся предоставлять
исключительные услуги
нашим клиентам. Наша
культура ориентирована на
расширение прав и
возможностей сотрудников,
признание и
вознаграждение, и каждого
человека поощряют
проявлять инициативу и
стремиться раскрыть свой
максимальный потенциал.
КАК CREDENCE ОТДАЕТ
ДЕНЬГИ: Мы верим в
необходимость отдавать
долг сообществам, в
которых живем и работаем,
посредством
корпоративных
благотворительных
мероприятий, поддержки
волонтерской
деятельности сотрудников
и 100% корпоративного
участия в
благотворительных
пожертвованиях
сотрудников.

Credence
AI Technical Solutions
Architect
Дейтон, OH · Размещена
повторно: 5 дней назад · 6

человек нажали «Подать
заявку»
Работа в офисе  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Письменное
сообщение»,
«Компьютерная наука»
Об этой вакансии
Overview
Credence is seeking a
Technical AI Solution
Architect to support our US
Air Force driving IT Program
Architecture and
Infrastructure support
services programs.
Credence is looking for
leaders who can leverage
cutting edge technologies in
Data, AI, Cyber, Software
Development and Cloud to
bring efficiencies and
solutions to our Air-force
clients. The Solution
Architect position will look at
the existing environment and
analyze what technologies
are available and what
products to develop, to
provide the best solutions for
solving federal IT
Infrastructure challenges.
The person in this role will
help build a bridge between
the business and the
technical solution, and guide
and monitor solutions from
the program/project
inception through to go live
operational status.
Responsibilities include, but
are not limited to the duties
listed below
This role is client-facing and
would be responsible for
providing guidance for full
life cycle IT Programs
deliverables and support.
Will create a technical vision
for solutions.
Will design, describe,
develop, and manage new or
improved solutions.
Will be responsible for
providing recommendations
and road-maps for proposed
solutions.
Responsible for working as
an advocate for process
improvements.
Will be responsible for
communicating new features
and benefits to partners,
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customers, and other
stakeholders
Will be responsible for
reviewing and validating the
solution design.
Must have the ability to
effectively document and
monitor requirements
needed to institute proposed
solutions.
Responsible for
collaborating with multiple
technical and business
stakeholders.
Responsible for proving end
to end technical leadership
to a team throughout the
project life-cycle.
Must have demonstrated
experience developing proof-
of-concept projects to
validate proposed solutions.
Must be able to maintain
knowledge of current project
status and technology being
implemented across a large
business
Education, Requirements
and Qualifications
Bachelor’s Degree and/or
equivalent work experience.
US Citizenship is required
for this federal role.
Must have excellent oral and
written communication
skills.
Must be a US Citizen with the
ability to obtain a successful
DoD Federal Background
Investigation.
Must have a minimum of ten
(10) years of related
experience is required or a
master’s degree in computer
science or related field is
preferred.
Project and Program
Management and leadership
skills.
Federal Defense agency
experience and awareness
of Federal and DoD
Government resources for
guiding solution architecture
is required
Knowledge of IT Asset
Management (ITAM).
Knowledge of Network
Engineering.
Knowledge of Cloud
Standards and Best
Practices, Price Models,
Service Models (Iaas and
PaaS) and Cybersecurity

concepts in the Federal
Government.
Experience with the
following: Cloud Services,
DevOps, API Architecture,
NSOC, Apps Development,
AI, ML, and RPA.
Understanding of ITIL, Agile,
Service-Oriented
Architecture, Component-
Based Development, Lean
Six Sigma Process
Improvement, DevOps,
Automated Testing and
Deployment, Microservices,
and Containerization.
Experience in the design of
medium to large-sized
software applications,
preferably in the cloud and/or
container environment.
Modern application
development experience.
Certifications preferred: PMP,
Agile, ITSM, ITIL and Agile.
Experience with modern
DBMS database engines.
Experience in using AI tools
to improve efficiencies
across organizations
Critical thinking and the
ability to look at problems
from different angle.
Work Location: On-site -
Wright Patterson AFB -
Dayton OH
Enterprise Solution Design
IT Asset Management
Technical Solution Design
Архитектура данных
Архитектура решений
Коммуникация
Компьютерная наука
Ориентированность на
сервисы
Письменное сообщение
Техническое руководство
ИТ-услуги и ИТ-консалтинг 
1 001-5 000 сотрудников  1
057 в базе
Credence provides
innovative technology, health,
international development,
engineering, and
management solutions to
support mission-critical
programs for Federal
government customers. We
are one of the nation’s
largest privately held
government contractors.
Our ability to perform
exceptionally to implement
new solutions, efficiencies,
and savings across 220 U.S.

Government programs is
due to our obsession with
exceeding customer
expectations and our
emphasis on employee
wellbeing—best exemplified
by our corporate philosophy:
“One Measure of Success.
Yours.”
WHY WORK WITH
CREDENCE? We are
consistently rated as a Top
Workplace and are proud to
be one of the fastest growing
privately held firms in the
U.S. over the last decade.
Credence treats each
customer, teaming partner,
and employee as a trusted
partner whom we serve. We
ensure successful
outcomes by focusing on the
measure of success that we
consider to be most
important—Yours.
WHY WORK FOR
CREDENCE? We are a
diverse, enthusiastic team of
professionals who are
dedicated to providing
exceptional service to our
customers. Our culture is
focused on employee
empowerment, recognition,
and reward, and each
person is encouraged to
take initiative and strive to
reach their greatest
potential.
HOW CREDENCE GIVES
BACK: We believe in giving
back to the communities in
which we live and work
through corporate charitable
events, support for employee
volunteering, and a 100%
corporate match for
employee charitable giving.

——
42 Rad AI
Staff Software Engineer AI
Products USA (Rad AI Staff
Инженер-программист AI
Products USA)
Рад ИИ
Штатный инженер-
программист, продукты ИИ
США Соединенные Штаты
Америки · 4 дня назад ·
Более 100 кандидатов
170 $К/г. - 210 $К/г.
Удаленная работа Полный
рабочий день

Навыки: «Full-Stack
Development», «JavaScript»
Об этой вакансии
О Рад ИИ
На сегодняшний день мы
привлекли более 80
миллионов долларов из
венчурных фондов и только
что закрыли серию B
финансирования с
инвесторами Khosla
Ventures, Gradient (фонд ИИ
Google) и ARTIS. Мы также
сформировали
партнерство с Google для
сотрудничества в будущем
генеративного ИИ для
переосмысления
здравоохранения. В
настоящее время более 1/3
радиологических групп и
систем здравоохранения,
включая Kaiser
Permanente, HCA
Healthcare и Geisinger,
теперь используют
последние достижения
Gen AI от Rad AI. Мы
признаны одной из самых
перспективных компаний в
области ИИ в
здравоохранении как CB
Insights, так и AuntMinnie.
Присоединяйтесь к нам в
преобразовании
здравоохранения с
помощью ИИ!
Основанная самым
молодым рентгенологом
США в истории, компания
Rad AI дает врачам
возможность экономить
время, снижать выгорание
и повышать качество ухода
за пациентами с помощью
искусственного интеллекта.
Объединив наши глубокие
познания в
здравоохранении и ИИ, а
также используя один из
крупнейших в мире
собственных наборов
данных радиологических
отчетов, наша система ИИ
выявила сотни новых
диагнозов рака у пациентов
и снизила частоту ошибок в
десятках миллионов
радиологических отчетов
почти на 50%.
Почему стоит
присоединиться к нам:
Мы ищем инженера-
программиста, который
присоединится к нашей
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команде по продуктам ИИ
и поможет создать
инновационные
интерфейсы, которые
снабдят специалистов
здравоохранения
мощными инструментами
ИИ. Наша команда по
продуктам ИИ отвечает за
создание функций, которые
используют передовые
языковые модели и
традиционные
инструменты машинного
обучения во всем нашем
наборе продуктов. Эта
роль будет находиться на
стыке нашей
инфраструктуры ИИ и
полнофункциональных
продуктов, которые
используют эту
инфраструктуру. Вы будете
работать с талантливой
командой инженеров,
исследователей, проектных
и продуктовых групп для
проектирования и
внедрения опыта на
основе ИИ, расширяя
границы возможностей ИИ
в здравоохранении.
Что вы будете делать
Разработка эффективных
решений, использующих
ИИ для оптимизации задач
здравоохранения и
улучшения ухода за
пациентами.
Сотрудничество с
инженерами машинного
обучения, научными
сотрудниками и
инженерами по
программному
обеспечению продуктов
для внедрения решений на
основе искусственного
интеллекта
непосредственно в наши
комплексные приложения.
Внедрение инструментов и
процессов для
мониторинга поведения
модели,
производительности и
соответствия потребностям
пользователей на
протяжении всего
жизненного цикла
разработки ИИ.
Работа над стеком,
включающим современный
интерфейс Javascript
(React/Typescript), бэкэнд

FastAPI Python, архитектуру
сервисов RESTful и
различные современные
инструменты конвейера
данных.
Написание
высококачественного кода,
соответствующего нашим
внутренним стандартам
безопасности, стиля,
удобства обслуживания и
передовым практикам для
масштабируемой веб-
среды HIPAA
Работа с кросс-
функциональной
командой, в которую входят
менеджеры по продуктам,
исследователи UX,
специалисты по работе с
клиентами и другие
заинтересованные
стороны.
Кого мы ищем:
Более 6 лет опыта
комплексного
проектирования в отрасли
с одно- и
многопользовательскими
средами
Глубокие знания Javascript
/ TypeScript, Python и
FastAPI или эквивалентных
современных языков/
фреймворков
Знание реляционных и
документных баз данных, а
также других парадигм
хранения
крупномасштабных данных
Знание современной веб-
архитектуры и передового
опыта
Свободное владение
HTML, CSS, адаптивным
дизайном и другими
связанными веб-
технологиями
Опыт моделирования
данных и проектирования
конвейеров данных для
поддержки мониторинга,
оценки и итерации
продукта и МО
Опыт модульного и
интеграционного
тестирования
Опыт работы в
распределенной команде
и сильные навыки
контроля версий с
использованием git
Отличные навыки
коммуникации и
технической координации

(вы будете работать в
инфраструктуре,
охватывающей множество
областей и продуктов, и
навыки коммуникации и
координации будут ключом
к вашему успеху)
Приятно иметь:
Опыт работы с TypeScript и
React
Опыт работы с Python,
FastAPI, Starlette,
SQLAlchemy
Опыт работы с PostgreSQL
Опыт работы на ранней
стадии стартапа
Опыт работы в среде,
соответствующей
требованиям HIPAA,
особенно с FHIR и HL7
Опыт работы над
продуктами машинного
обучения
Присоединяйтесь к нашей
команде мирового класса,
поскольку мы создаем и
внедряем решения на
основе ИИ, которые
изменят жизни миллионов
людей. Наша команда
движима миссией и
сосредоточена на
прозрачности,
инклюзивности, тесном
сотрудничестве и создании
невероятной команды.
Если вы увлечены
внедрением инноваций и
разработкой эффективных
решений в области
отчетности, мы будем рады
услышать от вас!
Rad AI предлагает ряд
преимуществ, в том числе:
Комплексное
медицинское,
стоматологическое,
офтальмологическое
страхование и страхование
жизни
HSA (с подбором
работодателя), FSA и
DCFSA
401(к)
11 оплачиваемых
корпоративных праздников
Гибкость
месторасположения
(компания,
ориентированная в первую
очередь на удаленную
работу!)
Гибкая политика PTO
Ежегодное выездное
мероприятие для всей

компании
Периодические выездные
командные мероприятия
Ежегодная стипендия на
оборудование
В Rad AI мы ценим
разнообразие и
предоставляем равные
возможности
трудоустройства (EEO) всем
сотрудникам и кандидатам
независимо от расы, цвета
кожи, религии,
национального
происхождения, пола,
сексуальной ориентации,
возраста, семейного
положения, статуса
ветерана или
инвалидности. Мы
рассмотрим
квалифицированных
кандидатов с
криминальным прошлым в
соответствии с
требованиями Закона Сан-
Франциско о равных
возможностях
трудоустройства
Базовый оклад
170 000 $/г. - 210 000 $/г.
Полноценная разработка
JavaScript
Питон
React.js
Машинное обучение
Навыки координации
Гит
HTML
REST
Техническое руководство
Разработка программного
обеспечения 51-200
сотрудников 154 в базе
Наша миссия —
предоставить врачам
возможности
искусственного интеллекта,
что позволит сэкономить их
время, снизить выгорание
и повысить качество ухода
за пациентами.

Rad AI
Staff Software Engineer, AI
Products
Соединенные Штаты
Америки · 4 дня назад ·
Более 100 кандидатов
170 $K/г. - 210 $K/г. 
Удаленная работа  Полный
рабочий день
Навыки: «Full-Stack
Development», «JavaScript»
Об этой вакансии
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About Rad AI
We have raised $80+ million
to date from venture funds
and just closed on our
series B financing with
investors Khosla Ventures,
Gradient (Google’s AI fund)
and ARTIS. We’ve also
formed a partnership with
Google to collaborate on the
future of generative AI to
redefine healthcare.
Currently, more than 1/3 of
radiology groups and
healthcare systems,
including Kaiser
Permanente, HCA
Healthcare, and Geisinger,
now leverage the latest Gen
AI advancements from Rad
AI. We’re recognized as one
of the most promising
healthcare AI companies by
both CB Insights and
AuntMinnie. Come join us in
transforming healthcare with
AI!
Founded by the youngest US
radiologist in history, Rad AI
empowers physicians with Al
to save time, reduce burnout,
and improve the quality of
patient care. By combining
our deep expertise in
healthcare and AI and using
one of the largest proprietary
radiology report datasets in
the world, our AI has
uncovered hundreds of new
cancer diagnoses for
patients and reduced the
error rate in tens of millions
of radiology reports by nearly
50%.
Why Join Us:
We are looking for a
Software Engineer to join our
AI product team and help
build innovative interfaces
that equip healthcare
professionals with powerful
AI tools. Our AI product team
is responsible for building
features that leverage
advanced language models
and traditional machine
learning tools across our
product suite. This role will
sit at the nexus of our AI
infrastructure and the full-
stack products that leverage
this infrastructure. You will
work with a talented team of
engineers, researchers,
design and product teams to

design and implement AI-
powered experiences,
pushing the boundaries of
what’s possible with AI in
healthcare.
What You’ll Be Doing
Developing powerful
solutions that leverage AI to
streamline healthcare tasks
and improve patient care.
Working with ML Engineers,
Research Scientists, and
Product Software Engineers
to implement AI solutions
directly in our full-stack
applications.
Implementing tools and
processes to monitor model
behavior, performance, and
alignment with user needs
through the full lifecycle of AI
development.
Working on a stack that
includes a modern
Javascript (React/Typescript)
frontend, FastAPI Python
backend, a RESTful service
architecture, and a variety of
modern data pipeline tools.
Writing high quality code that
meets our internal
standards for security, style,
maintainability, and best
practices for a high-scale
HIPAA web environment
Working with a highly cross-
functional team including
product managers, UX
researchers, customer
success, and other
stakeholders.
Who We’re Looking For:
6+ years of industry full stack
engineering experience with
single and multi-tenanted
environments
In-depth knowledge of
Javascript / TypeScript,
Python and FastAPI, or
equivalent modern
languages/frameworks
Knowledge of relational and
document based databases,
as well as other large scale
data storage paradigms
Knowledge of modern web
architecture and best
practices
Fluency with HTML, CSS,
responsive design, and
other related web
technologies
Experience with data
modeling and data pipeline
design to support product

and ML monitoring,
evaluation, and iteration
Experience with unit and
integration testing
Experience working on a
distributed team and strong
version control skills using
git
Excellent communication
and technical coordination
skills (you will be working
across infrastructure
spanning multiple areas and
products, and
communication and
coordination skills will be
key to your success)
Nice To Haves:
Experience with Typescript
and React
Experience with Python,
FastAPI, Starlette,
SQLAlchemy
Experience with PostgreSQL
Experience working at an
early-stage startup
Experience in a HIPAA-
compliant environment,
especially with FHIR and
HL7
Experience working on
machine learning products
Come join our world-class
team as we build and deploy
AI solutions that will make a
difference in millions of
people’s lives. Our team is
mission-driven and focused
on transparency, inclusion,
close collaboration, and
building an incredible team.
If you’re passionate about
driving innovation and
delivering impactful reporting
solutions, we’d love to hear
from you!
Rad AI offers a variety of
benefits, including:
Comprehensive Medical,
Dental, Vision & Life
insurance
HSA (with employer match),
FSA, & DCFSA
401(k)
11 paid company holidays
Location-flexibility (remote-
first company!)
Flexible PTO policy
Annual company-wide offsite
Periodic team offsites
Annual equipment stipend
At Rad AI, we value diversity
and provide equal
employment opportunities
(EEO) to all employees and

applicants without regard to
race, color, religion, national
origin, gender, sexual
orientation, age, marital
status, veteran status, or
disability status. We will
consider for employment
qualified applicants with
criminal histories in a
manner consistent with the
requirements of the San
Francisco Fair Chance
Ordinance
Базовый оклад
170 000 $/г. - 210 000 $/г.
Full-Stack Development
JavaScript
Python
React.js
Машинное обучение
Coordination Skills
Git
HTML
REST
Техническое руководство
Разработка программного
обеспечения  51-200
сотрудников  154 в базе
Our mission is to empower
physicians with Al - saving
physicians time, reducing
burnout, and improving the
quality of patient care.

——
43 Synechron
Generative AI Developer
Фармерс Бранч TX
(Разработчик Synechron
Generative AI Фармерс
Бранч, Техас)
Синехрон
Разработчик генеративного
ИИ с опытом в системах
поиска и дополненной
генерации (RAG)
Фармерс Бранч, Техас ·
Размещена повторно: 3
дня назад · Более 100
кандидатов
110 $К/г. - 120 $К/г.
Гибридный формат работы
Полный рабочий день
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Java»,
«Искусственный
интеллект».
Об этой вакансии
Мы
В Synechron мы верим в
силу цифровых технологий
для преобразования
бизнеса к лучшему. Наша
глобальная
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консалтинговая фирма
сочетает креативность и
инновационные технологии
для предоставления
ведущих в отрасли
цифровых решений.
Прогрессивные технологии
и стратегии оптимизации
Synechron охватывают
сквозной искусственный
интеллект, консалтинг,
цифровые технологии,
облачные технологии и
DevOps, данные и
разработку программного
обеспечения, обслуживая
ряд примечательных
финансовых услуг и
технологических компаний.
Благодаря инициативам в
области исследований и
разработок в наших
FinLabs мы
разрабатываем решения
для модернизации, от
искусственного интеллекта
и блокчейна до моделей
науки о данных, цифрового
андеррайтинга, мобильных
приложений и многого
другого. За последние 20+
лет наша компания была
удостоена множества
наград работодателей,
признавая нашу
приверженность нашим
талантливым командам.
Имея в своем
распоряжении лучших
клиентов, Synechron имеет
глобальную рабочую силу
более 14 500 человек и 58
офисов в 21 стране на
ключевых мировых рынках.
Наш вызов
Мы ищем талантливого
разработчика Generative AI
с опытом в
программировании
Retrieval-Augmented
Generation (RAG) для
присоединения к нашей
инновационной команде.
Идеальный кандидат
должен иметь большой
опыт в области AI,
машинного обучения и
обработки естественного
языка, а также
практический опыт
разработки и внедрения
систем RAG для улучшения
возможностей генерации и
поиска контента.

Дополнительная
информация
Базовая зарплата для этой
должности будет
варьироваться в
зависимости от географии
и других факторов. В
соответствии с законом,
базовая зарплата для этой
роли, если она заполнена в
Питтсбурге, Пенсильвания /
Далласе, Техас, составляет
$110 тыс. - $120 тыс. в год и
льготы (см. ниже).
Роль
Обязанности:
Проектирование,
разработка и внедрение
моделей генеративного ИИ
с использованием методов
RAG для повышения
производительности
приложений на базе ИИ.
Сотрудничайте с кросс-
функциональными
командами для сбора
требований и
предоставления
высококачественных
решений, соответствующих
бизнес-целям.
Оптимизируйте и настройте
существующие модели ИИ
для повышения точности и
эффективности.
Проводите эксперименты и
анализируйте результаты
для совершенствования
архитектуры модели и
стратегий обучения.
Будьте в курсе последних
достижений в области
искусственного интеллекта,
машинного обучения и
методологий RAG, чтобы
стимулировать инновации в
команде.
Разрабатывать и
поддерживать
документацию для всех
разработанных моделей,
алгоритмов и кода.
Участвуйте в обзорах кода
и предоставляйте
конструктивную обратную
связь коллегам.
Требования:
Ты:
Степень бакалавра или
магистра в области
компьютерных наук, науки
о данных, искусственного
интеллекта или смежной
области.

Подтвержденный опыт
разработки моделей
генеративного ИИ, а также
глубокое понимание
методов
программирования RAG.
Знание языков
программирования, таких
как Python, Java или
аналогичных.
Практический опыт работы
с фреймворками и
библиотеками машинного
обучения (например,
TensorFlow, PyTorch,
Hugging Face
Transformers).
Глубокое понимание
концепций и методов
обработки естественного
языка (НЛП).
Опыт работы с
платформами облачных
вычислений (например,
AWS, Azure, Google Cloud)
будет плюсом.
Опыт работы с
платформами
генеративного ИИ
(например, Kore.ai,
lightningai, certainlyai и т. д.)
будет плюсом.
Отличные навыки решения
проблем и способность
работать как
самостоятельно, так и в
команде.
Отличные
коммуникативные навыки,
способность доносить
сложные технические
концепции до
нетехнических
заинтересованных лиц.
Предпочтительные
квалификации:
Опыт работы с большими
языковыми моделями и
архитектурами
трансформеров.
Знание методов поиска и
индексации данных.
Знакомство с лучшими
практиками разработки
программного
обеспечения, включая
методологии контроля
версий и тестирования.
Мы можем Вам
предложить:
Высококонкурентный пакет
компенсаций и льгот
Многонациональная
организация с 58 офисами

 в 21 стране и
возможностью работать за
рубежом.
Ноутбук и мобильный
телефон
10 дней оплачиваемого
ежегодного отпуска (плюс
больничный и
национальные праздники)
Планы отпуска по
беременности и родам и
по уходу за ребенком
Комплексный план
страхования, включающий:
медицинское,
стоматологическое,
офтальмологическое,
страхование жизни и
страхование на случай
краткосрочной/длительной
нетрудоспособности
(планы различаются в
зависимости от региона)
Планы пенсионных
сбережений
Политика сертификации
высшего образования
Льготы на проезд (зависит
от региона)
Широкие возможности
обучения,
ориентированные на
развитие навыков,
предметных знаний и
личностного развития.
Udemy for Business по
запросу для всех
сотрудников Synechron с
бесплатным доступом к
более чем 5000
специально отобранных
курсов
Возможности коучинга с
опытными коллегами из
наших групп Financial
Innovation Labs (FinLabs) и
Center of Excellences (CoE)
Передовые проекты в
ведущих мировых банках
первого уровня,
финансовых учреждениях и
страховых компаниях
Плоская и доступная
организация
По-настоящему
разнообразная, веселая и
глобальная рабочая
культура
ЗАЯВЛЕНИЕ SYNECHRON
S О РАЗНООБРАЗИИ И
ИНКЛЮЗИИ
Разнообразие и
инклюзивность являются
основополагающими для
нашей культуры, и
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Synechron гордится тем, что
является равным рабочим
местом и работодателем
позитивных действий. Наша
инициатива по
разнообразию, равенству и
инклюзивности (DEI) Same
Difference стремится
содействовать
инклюзивной культуре,
продвигающей равенство,
разнообразие и среду,
которая уважительна ко
всем. Мы твердо убеждены,
что разнообразная
рабочая сила помогает
строить более сильные,
успешные предприятия как
глобальная компания. Мы
призываем кандидатов из
разных слоев общества,
расы, этнической
принадлежности, религии,
возраста, семейного
положения, пола,
сексуальной ориентации
или инвалидности
подавать заявки. Мы
расширяем возможности
нашей глобальной рабочей
силы, предлагая гибкие
рабочие условия,
наставничество,
внутреннюю мобильность,
программы обучения и
развития и многое другое.
Все решения о
трудоустройстве в
Synechron принимаются на
основе потребностей
бизнеса, требований к
работе и индивидуальной
квалификации, без учета
пола, гендерной
идентичности, сексуальной
ориентации, расы,
этнической
принадлежности, статуса
инвалида или ветерана или
любых других
характеристик,
защищенных законом.
Базовый оклад
110 000 $/г. - 120 000 $/г.
Опыт работы более 4 лет:
Машинное обучение
Опыт работы более 8 лет:
Генеративный ИИ
Опыт работы более 4 лет:
Поисково-дополненная
генерация (RAG)
Ява
Питон
Искусственный интеллект

Машинное обучение
Генеративный ИИ
Публичное облако
PyTorch
Извлечение-Дополненная
Генерация (RAG)
TensorFlow
Наука о данных
Обработка естественного
языка
В Synechron мы верим в
силу цифровых технологий
для преобразования
бизнеса к лучшему. Наша
глобальная
консалтинговая фирма
сочетает креативность и
инновационные технологии
для предоставления
ведущих в отрасли
цифровых решений.
Прогрессивные технологии
и стратегии оптимизации
Synechron охватывают
сквозной искусственный
интеллект, консалтинг,
цифровые технологии,
облачные технологии и
DevOps, данные и
разработку программного
обеспечения, обслуживая
ряд известных финансовых
услуг и технологических
компаний. Благодаря
научно-исследовательским
и опытно-конструкторским
инициативам в наших
FinLabs мы
разрабатываем решения
для модернизации, от
искусственного интеллекта
и блокчейна до моделей
науки о данных, цифрового
андеррайтинга, мобильных
приложений и многого
другого. За последние 20+
лет наша компания была
удостоена множества
наград работодателей, что
подтверждает нашу
приверженность нашим
талантливым командам.
Имея в своем
распоряжении лучших
клиентов, Synechron имеет
более 14 000 сотрудников
по всему миру и 55 офисов
в 20 странах на ключевых
мировых рынках. Для
получения дополнительной
информации о компании,
пожалуйста, посетите наш
веб-
сайт: www.synechron.com .

Synechron
Generative AI Developer with
expertise in Retrieval-
Augmented Generation
(RAG) Systems
Фармерс Бранч, TX ·
Размещена повторно: 3
дня назад · Более 100
кандидатов
110 $K/г. - 120 $K/г. 
Гибридный формат работы 
Полный рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Java»,
«Искусственный
интеллект»
Об этой вакансии
We are
At Synechron, we believe in
the power of digital to
transform businesses for
the better. Our global
consulting firm combines
creativity and innovative
technology to deliver
industry-leading digital
solutions. Synechron s
progressive technologies
and optimization strategies
span end-to-end Artificial
Intelligence, Consulting,
Digital, Cloud & DevOps,
Data, and Software
Engineering, servicing an
array of noteworthy financial
services and technology
firms. Through research and
development initiatives in
our FinLabs we develop
solutions for modernization,
from Artificial Intelligence
and Blockchain to Data
Science models, Digital
Underwriting, mobile-first
applications and more. Over
the last 20+ years, our
company has been honored
with multiple employer
awards, recognizing our
commitment to our talented
teams. With top clients to
boast about, Synechron has
a global workforce of
14,500+, and has 58 offices
in 21 countries within key
global markets.
Our challenge
We are seeking a talented
Generative AI Developer with
expertise in Retrieval-
Augmented Generation
(RAG) programming to join
our innovative team. The
ideal candidate will have a

strong background in AI,
machine learning, and
natural language
processing, with hands-on
experience in developing
and implementing RAG
systems to enhance content
generation and retrieval
capabilities.
Additional Information
The base salary for this
position will vary based on
geography and other factors.
In accordance with law, the
base salary for this role if
filled within Pittsburgh, PA /
Dallas, TX is $110k - $120k/
year & benefits (see below).
The Role
Responsibilities:
Design, develop, and
implement Generative AI
models leveraging RAG
techniques to improve the
performance of AI-driven
applications.
Collaborate with cross-
functional teams to gather
requirements and deliver
high-quality solutions that
meet business objectives.
Optimize and fine-tune
existing AI models for
enhanced accuracy and
efficiency.
Conduct experiments and
analyze results to iterate on
model architecture and
training strategies.
Stay updated with the latest
advancements in AI,
machine learning, and RAG
methodologies to drive
innovation within the team.
Develop and maintain
documentation for all
developed models,
algorithms, and code.
Participate in code reviews
and provide constructive
feedback to peers.
Requirements:
You are:
Bachelor s or Master s
degree in Computer
Science, Data Science,
Artificial Intelligence, or a
related field.
Proven experience in
developing Generative AI
models, with a strong
understanding of RAG
programming techniques.
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Proficiency in programming
languages such as Python,
Java, or similar.
Hands-on experience with
machine learning
frameworks and libraries
(e.g., TensorFlow, PyTorch,
Hugging Face
Transformers).
Strong understanding of
natural language processing
(NLP) concepts and
techniques.
Experience with cloud
computing platforms (e.g.,
AWS, Azure, Google Cloud)
is a plus.
Experience with generative AI
platforms (e.g., Kore.ai,
lightningai, evidentlyai etc.,)
is a plus.
Excellent problem-solving
skills and the ability to work
independently as well as in
a team environment.
Strong communication
skills, with the ability to
convey complex technical
concepts to non-technical
stakeholders.
Preferred Qualifications:
Experience with large
language models and
transformer architectures.
Knowledge of data retrieval
and indexing techniques.
Familiarity with software
development best practices,
including version control and
testing methodologies.
We can offer you:
A highly competitive
compensation and benefits
package
A multinational organization
with 58 offices in 21
countries and the possibility
to work abroad
Laptop and a mobile phone
10 days of paid annual leave
(plus sick leave and national
holidays)
Maternity & Paternity leave
plans
A comprehensive insurance
plan including: medical,
dental, vision, life insurance,
and long-/short-term
disability (plans vary by
region)
Retirement savings plans
A higher education
certification policy
Commuter benefits (varies
by region)

Extensive training
opportunities, focused on
skills, substantive
knowledge, and personal
development.
On-demand Udemy for
Business for all Synechron
employees with free access
to more than 5000 curated
courses
Coaching opportunities with
experienced colleagues from
our Financial Innovation
Labs (FinLabs) and Center
of Excellences (CoE) groups
Cutting edge projects at the
world s leading tier-one
banks, financial institutions
and insurance firms
A flat and approachable
organization
A truly diverse, fun-loving and
global work culture
SYNECHRON S DIVERSITY
& INCLUSION STATEMENT
Diversity & Inclusion are
fundamental to our culture,
and Synechron is proud to
be an equal opportunity
workplace and is an
affirmative action employer.
Our Diversity, Equity, and
Inclusion (DEI) initiative
Same Difference is
committed to fostering an
inclusive culture promoting
equality, diversity and an
environment that is
respectful to all. We strongly
believe that a diverse
workforce helps build
stronger, successful
businesses as a global
company. We encourage
applicants from across
diverse backgrounds, race,
ethnicities, religion, age,
marital status, gender,
sexual orientations, or
disabilities to apply. We
empower our global
workforce by offering flexible
workplace arrangements,
mentoring, internal mobility,
learning and development
programs, and more.
All employment decisions at
Synechron are based on
business needs, job
requirements and individual
qualifications, without regard
to the applicant s gender,
gender identity, sexual
orientation, race, ethnicity,
disabled or veteran status,

or any other characteristic
protected by law.
Базовый оклад
110 000 $/г. - 120 000 $/г.
Опыт работы более 4 года:
Машинное обучение
Опыт работы более 8 года:
Generative AI
Опыт работы более 4 года:
Retrieval-Augmented
Generation (RAG)
Java
Python
Искусственный интеллект
Машинное обучение
Generative AI
Public Cloud
PyTorch
Retrieval-Augmented
Generation (RAG)
TensorFlow
Наука о данных
Обработка естественного
языка
At Synechron, we believe in
the power of digital to
transform businesses for
the better. Our global
consulting firm combines
creativity and innovative
technology to deliver
industry-leading digital
solutions. Synechron’s
progressive technologies
and optimization strategies
span end-to-end Artificial
Intelligence, Consulting,
Digital, Cloud & DevOps,
Data, and Software
Engineering, servicing an
array of noteworthy financial
services and technology
firms. Through research and
development initiatives in
our FinLabs we develop
solutions for modernization,
from Artificial Intelligence
and Blockchain to Data
Science models, Digital
Underwriting, mobile-first
applications and more. Over
the last 20+ years, our
company has been honored
with multiple employer
awards, recognizing our
commitment to our talented
teams. With top clients to
boast about, Synechron has
a global workforce of
14,000+, and has 55 offices
in 20 countries within key
global markets. For more
information on the company,
please visit our/
website: www.synechron.com.

——-
44 Radian
Principal Software Engineer
Generative AI Application
USA (Radian Главный
инженер-программист
Generative AI Application
USA)
Радиан
Главный инженер-
программист, приложение
генеративного ИИ —
полностью удаленно
США США Америка ·
Размещена повторно: 6
дней назад · Более 100
человек нажали «Подать
заявку»
133,3 $К/г. - 190,5 $К/г.
Удаленная работа Полный
рабочий день
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Разработка ПО»,
«Kubernetes»
Об этой вакансии
Видите себя в Radian? Мы
тоже вас здесь видим.
В Radian мы видим вас. За
то, какой вы человек и
какой у вас потенциал. Вот
почему мы приняли новый
способ работы, который
позволяет нашим людям
по всей стране быть
самими собой, быть
лучшими и самыми
смелыми. Потому что когда
каждый из нас
действительно замечен,
каждый из нас делает все
возможное — и в Radian
мы дадим вам все самое
лучшее в ответ.
Исследования показали,
что соискатели могут
колебаться, подавая
заявку на работу, если они
не соответствуют всем
перечисленным
квалификациям. Мы
стремимся увидеть
потенциал в каждом
кандидате, поэтому, если
вы взволнованы этой
ролью, но ваш опыт или
уровень образования не
полностью соответствуют
всем квалификациям в
описании работы, мы
рекомендуем вам все
равно подать заявку.
Возможно, вы как раз
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подходящий кандидат на
эту или другие роли.
Представьте себя ведущим
инженером-
программистом —
генеративный ИИ
В качестве главного
инженера-программиста –
Generative AI Application
ваши обязанности
включают в себя
собственные,
настраиваемые готовые
решения, а также
сторонние решения с
технологиями
генеративного ИИ для
включения бизнес-линий,
предложений услуг и т. д.
Вы несете ответственность
за поставку
высококачественного,
стандартизированного,
безопасного и
производительного кода
для выгоды Radian и наших
клиентов. Помимо ваших
обязанностей по
разработке программного
обеспечения, вы должны
вносить предложения в
несколько команд по их
инженерной работе с
технологиями и
инструментами
генеративного ИИ и
помогать членам команды
принимать обоснованные
решения в соответствии со
стратегическими планами
отдела.
Ваши основные
обязанности и
ответственность
Разрабатывайте функции и
улучшения, используя
технологии и решения
генеративного
искусственного интеллекта
для продуктов Radian
безопасным, проверенным
и производительным
способом.
Работайте с менеджерами
по продукту и другими
заинтересованными
сторонами (бэкэнд, UX и т.
д.) над внедрением новых
функций.
Напишите код, который
соответствует нашим
внутренним стандартам
стиля, удобства
обслуживания и
передового опыта для

масштабируемой веб-
среды. Поддерживайте и
пропагандируйте эти
стандарты посредством
обзора кода.
Демонстрировать
способность четко и
лаконично излагать
информацию о сложных
технических, архитектурных
и/или организационных
проблемах и предлагать
комплексные
итерационные решения.
Предложить
первоначальные
технические реализации,
поддерживающие
архитектурные изменения,
решающие проблемы
масштабирования и
производительности.
Уверенно внедряйте
масштабные или иным
образом чрезвычайно
важные функции и
улучшения с минимальным
руководством и
поддержкой со стороны
других членов организации.
Взаимодействуйте с
клиентами и другими
внешними
заинтересованными
сторонами в качестве
консультанта и
представителя работы
вашего подразделения.
Обучайте, наставляйте,
развивайте и
консультируйте других
экспертов в разных
областях из разных отделов
своего департамента.
Выполнять другие
обязанности, назначенные
или очевидные.
См. спецификацию работы
Ваше базовое образование
и предыдущий опыт работы
Требование к степени:
степень бакалавра или
эквивалентный опыт
Опыт работы: 5 лет
соответствующего опыта
работы
Дополнительные
квалификации
Профессиональный опыт
работы с React, Node.js и/
или профессиональный
опыт работы с Python,
JavaScript/TypeScript, C# и
Java.

Опыт проектирования,
внедрения веб-
приложений и
использования RESTful API
в AWS/Azure.
Опыт разработки на Python,
демонстрирующий глубокое
понимание языка и его
лучших практик.
Опыт работы с
инструментами и
фреймворками LLM,
такими как OpenAI, Claude,
Bedrock, prompt
engineering, LangChain,
LlamaIndex и т. д.
Опыт работы с процессом
машинного обучения с
повторной генерацией
дополненной реальности
(RAG), тонкой настройкой и
MLOps.
Умение работать с СУБД и
No-SQL, демонстрирующее
способность
проектировать и
оптимизировать структуры
баз данных.
Умение работать с
векторной базой данных.
Глубокое понимание
базовых моделей,
индивидуального обучения
моделям и управления их
жизненным циклом.
Понимаете процессы
DevOps и цените ценность
таких технологий, как
Serverless, контейнеры и
Kubernetes, которые
привносят в процесс
развертывания и
разработки программного
обеспечения.
Опыт решения проблем
производительности и
оптимизации, а также
продемонстрированная
способность
диагностировать и
предотвращать эти
проблемы.
Продемонстрированная
способность четко и
лаконично излагать
информацию о сложных
технических, архитектурных
и/или организационных
проблемах и предлагать
комплексные
итерационные решения.
Посмотрите свое
местоположение
Radian стремится к гибкой
рабочей среде для многих

наших ролей. Это роль
*Work From Anywhere*, что
означает, что у вас есть
возможность работать из
дома (или другого
выделенного рабочего
места, которое
соответствует вашим
потребностям).
Эта роль обеспечивает
дополнительную гибкость,
если вы хотите работать на
месте в офисе Radian.
Изучите наши офисы здесь
и сообщите своему
партнеру по приобретению
талантов, что вы
заинтересованы в работе
на месте.
Возможность работать из
любой точки мира
регулируется политикой
компании Radian в
отношении альтернативной
работы и потребностями
бизнеса.
Узнайте, почему вам стоит
работать с нами
Конкурентоспособная
компенсация: ожидаемая
базовая ставка заработной
платы от $133 300 до $190
500 в зависимости от
навыков и опыта. Эта
позиция дает право на
участие в ежегодном
поощрении.
Отдых и релаксация. Эта
должность дает право на
25 дней оплачиваемого
отпуска ежегодно, который
пропорционально
распределяется в год
найма на основе даты
найма. Кроме того, на
основе даты найма вы
будете иметь право на 9
оплачиваемых выходных +
2 плавающих отпуска в
поддержку нашей культуры
DEI. Отпуск по уходу за
ребенком также
предлагается всем новым
родителям как
возможность принять это
захватывающее изменение
в своей жизни.
Наша компания оказывает
влияние. Нас отметили
несколько организаций,
таких как Bloomberg’s
Gender-Equality Index,
HousingWire’s Tech 100 и
The Forum of Executive
Women’s Champion of
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Board Diversity. Radian
также пообещала PwC
CEO Action for Diversity &
Inclusion commitment.
Комплексные медицинские
льготы. Множество
вариантов медицинского
страхования, включая
опции HSA и FSA,
стоматологическое,
офтальмологическое и
базовое страхование
жизни.
Подготовьтесь к своему
будущему. План 401(k) с
выплатой ведущей
компании на рынке (мы
уже упоминали, что
выплата ведущей компании
осуществляется
немедленно?!) и
возможность принять
участие в Плане покупки
акций сотрудниками
компании Radian (ESPP).
Бонусы для покупателей
жилья. Наша программа
бонусов для покупателей
жилья помогает
сотрудникам
ориентироваться в
процессах поиска, покупки,
продажи и
рефинансирования жилья
и предоставляет ценные
финансовые преимущества
для поощрения,
обеспечения и поддержки
владения жильем.
Дополнительные
преимущества. Чтобы
узнать больше о наших
предложениях, посетите
нашу страницу
преимуществ.
Срок подачи заявок на
вакансию оценивается в 20
дней с даты публикации
вакансии. Однако этот срок
может быть сокращен или
продлен в зависимости от
потребностей бизнеса и
наличия
квалифицированных
кандидатов.
Компания Radian
рассмотрит кандидатуры
квалифицированных
кандидатов, имеющих
историю арестов или
судимостей, в соответствии
с требованиями закона,
включая любые
применимые законы о
равных возможностях.

Узнать больше о Radian
Radian — это финтех,
обслуживающий сектор
ипотечного кредитования и
услуг в сфере
недвижимости. Как
команда, мы гордимся тем,
что видим потенциал
каждого человека, каждой
идеи и каждого дня.
Видеть друг друга в Radian
выходит далеко за рамки
нашей открытой, гибкой
культуры. Это значит
видеть потенциал наших
людей — и создавать
вдохновляющие карьерные
пути, которые помогают им
достичь этого. Или видеть
новые пути и внедрять
инновации для будущего
нашей отрасли. Это значит
видеть друг друга такими,
какие мы есть. И это значит
видеть нашу цель как
нечто, выходящее за рамки
чистой прибыли —
оказывать влияние на
сообщества по всей стране,
чтобы помочь большему
количеству людей
осуществить американскую
мечту о владении домом.
Надеемся, вы увидите себя
в Radian. Узнайте больше о
нас на Radian.com.
Определение ролей для
будущего Radian
Понимание качеств и
характеристик, которые
определяют Лидера и
Сотрудника, важно для
создания нашей рабочей
силы, подходящей для
будущего. Будущее Radian
настолько же ярко,
насколько ярки ее люди.
По этой причине наш План
персонала включает
профили для поддержки
качеств и характеристик,
которые каждый Лидер, а
также каждый Сотрудник
должны воплощать при
найме или в процессе
развития.
Заявление о равной
занятости
Radian соблюдает все
применимые
федеральные,
государственные и
местные законы,
запрещающие
дискриминацию при

трудоустройстве. Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассмотрены для
трудоустройства
независимо от пола,
возраста, расы, цвета кожи,
религиозных убеждений,
семейного положения,
гендерной идентичности,
сексуальной ориентации,
национального
происхождения,
этнической
принадлежности,
происхождения,
гражданства, генетической
информации,
инвалидности, статуса
ветерана или любой другой
характеристики,
защищенной применимым
федеральным,
государственным или
местным
законодательством.
Сведения о работодателе,
предоставляющем равные
возможности
Чтобы узнать больше о
Кодексе поведения и этики
Radian, а также о
поведении на рабочем
месте, нажмите [здесь].
Radian участвует в E-Verify
[Ссылка] (на испанском
языке [Ссылка]). Узнайте
больше о своих правах в
соответствии с
иммиграционным
законодательством
[Ссылка] (на испанском
языке [Ссылка]).
Посмотрите плакат «Знай
свои права:
дискриминация на
рабочем месте незаконна»
[Ссылка]. Посмотрите
«Права сотрудников в
соответствии с FMLA»
[Ссылка]. Посмотрите
«Права сотрудников в
соответствии с EPPA»
[Ссылка]. Посмотрите
положение о прозрачности
оплаты труда и
недискриминации
[Ссылка].
Размещение
Если вам требуется
размещение для подачи
заявления на работу или
процесса собеседования,
Radian стремится к
безбарьерному процессу

трудоустройства и
поощряет разнообразную
рабочую силу. Если у вас
есть вопросы о процессе
размещения, отправьте
электронное письмо
на адрес
careers@radian.com .
Обратите внимание, что вы
можете редактировать или
удалять информацию о
возрасте, которая
идентифицирует ваш
возраст, дату рождения или
даты посещения или
окончания учебного
заведения в любых
дополнительных
материалах заявки,
которые вы подаете как
часть заявки.
Дополнительные
материалы заявки
включают, помимо прочего,
резюме, CV, стенограммы
или сертификаты.
Базовый оклад
133 300 $/г. - 190 500 $/г.
JavaScript
Кубернетес
Питон
Разработка ПО
Веб-сервисы Amazon (AWS)
NoSQL
REST
REST API
XML
Веб-приложения
Radian Group Inc. (NYSE:
RDN) и ее группа компаний
являются катализатором
развития домовладения,
преобразуя риск в
возможность с помощью
услуг и технологий, которые
позволяют участникам
рынка жилья и капитала
действовать уверенно.
Наше ведущее в отрасли
ипотечное страхование,
ипотечный проводник и
комплексный набор
ипотечных услуг, рисков,
прав собственности,
оценки и управления
активами являются
передовыми решениями,
которые формируют
будущее домовладения. Мы
работаем на основе
технологий,
информированы о данных
и стремимся
предоставлять новые и
лучшие способы
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транзакций и управления
рисками.
Посетите www.radian.com 
чтобы узнать, как
семейство компаний
Radian преобразует
отрасли недвижимости и
ипотеки.
550 East Swedesford Road,
Suite 350, Wayne, PA 19087.
Ипотечное страхование
предоставляется и
гарантируется Radian
Guaranty Inc.,
узкоспециализированной
ипотечной страховой
компанией, имеющей
лицензию на ведение
бизнеса во всех 50 штатах,
округе Колумбия и Гуаме.
Покупки и продажи
ипотеки осуществляются
Radian Mortgage Capital
LLC, Corp NMLS#: 1982356.
Титульное страхование и
услуги по титулу
предоставляются Radian
Title Insurance Inc., NAIC#:
51632, CA- License# 5093-
0. FL — лицензия на
страхование титула №
51632, AZ — страховщик
титула 51632 (не имеет
лицензии в AK, HI, ID, IA,
ME, NH, NJ, VT и WY) и
Radian Settlement Services
Inc., FL — нерезидентное
агентство по страхованию
титула № A271379, AZ —
нерезидентный агент по
страхованию титула №
1800016008. Полисы
страхования титула
подписаны Radian Title
Insurance Inc. Pyramid
Platform, Prop Offers и
услуги по аренде
односемейного жилья
предоставляются Radian
Real Estate Management
LLC. Услуги по оценке
предоставляются
homegenius Real Estate
LLC и homegenius Real
Estate Inc. (совместно
именуемые homegenius
Real Estate). 7730 South
Union Park Avenue Ste 400,
Midvale, UT 84047. Тел. 877-
500-1415. homegenius Real
Estate LLC и ее дочерняя
компания, находящаяся в
полной собственности,
имеют лицензию во всех
штатах и округе Колумбия.

Дополнительные лицензии
доступны на
сайте www.radian.com/
licensing-disclosure .

Radian
Principal Software Engineer,
Generative AI Application -
100% remote
Соединенные Штаты
Америки · Размещена
повторно: 6 дней назад ·
Более 100 человек нажали
«Подать заявку»
133,3 $K/г. - 190,5 $K/г. 
Удаленная работа  Полный
рабочий день 
Руководитель среднего
звена
Навыки: «Разработка ПО»,
«Kubernetes»
Об этой вакансии
See yourself at Radian? We
see you here too.
At Radian, we see you. For
the person you are and the
potential you hold. That’s
why we’ve embraced a new
way of working that lets our
people across the country be
themselves, be their best
and be their boldest.
Because when each of us is
truly seen, each of us gives
our best – and at Radian,
we’ll give you our best right
back.
Studies have shown that job
seekers may hesitate to
apply for jobs unless they
meet every single
qualification listed. We strive
to see the potential in each
applicant, so if you’re excited
about this role but your
experience or education
level doesn’t align perfectly
with every qualification in the
job description, we
encourage you to apply
anyway. You may be just the
right candidate for this or
other roles.
See Yourself As A Principal
Software Engineer -
Generative AI
As the Principal Software
Engineer – Generative AI
Application’s your
responsibilities include
proprietary, customized-off-
the-shelf and as well as
third-party solutions with
generative AI technologies to
enable business lines,

service offerings or other.
You are responsible for
delivering high-quality,
standardized, secure and
performant code for the
value benefit of Radian and
our customers. Outside of
your software engineering
duties, you are expected to
make proposals across
several teams on their
engineering work with
generative AI technologies
and tools, and helps team
members to make informed
decisions in alignment with
the department strategic
plans.
Your Primary Duties And
Responsibilities
Develop features and
improvements utilizing
generative AI technologies
and solutions to the Radian
products in a secure, well-
tested, and performant way.
Work with Product
Management and other
stakeholders (Backend, UX,
etc.) to iterate on new
features.
Write code that meets our
internal standards for style,
maintainability, and best
practices for a high-scale
web environment. Maintain
and advocate for these
standards through code
review.
Demonstrate capacity to
clearly and concisely
communicate about complex
technical, architectural, and/
or organizational problems
and propose thorough
iterative solutions.
Propose initial technical
implementations which
support architectural
changes that solve scaling
and performance problems.
Confidently ship immense or
otherwise extremely high-
impact features and
improvements with minimal
guidance and support from
other members of the
organization.
Interact with customers and
other external stakeholders
as a consultant and
spokesperson for the work
of your sub-department.
Teach, mentor, grow, and
provide advice to other

domain experts, across
several teams in their
department.
Perform other duties as
assigned or apparent.
See the Job Specification
Your Basic Education And
Prior Work-Related
Experience
Degree Requirement:
Bachelor’s Degree or
Equivalent Experience
Work Experience: 5 years of
prior work related experience
Additional Qualifications
Professional experience with
React, Node.js and/or
Professional experience with
Python, JavaScript/
TypeScript, C# and Java.
Experience with designing,
implementing web
application and consuming
RESTful APIs in AWS/Azure.
Experience with Python
development, demonstrating
a deep understanding of the
language and its best
practices.
Experience with LLM tools
and frameworks such as
OpenAI, Claude, Bedrock,
prompt engineering,
LangChain, LlamaIndex and
etc.
Experience with the machine
learning process of retrial
augmented generation
(RAG), fine-tuning and
MLOps.
Proficiency in working with
RDBMS and No-sql,
showcasing the ability to
design and optimize
database structures.
Proficiency in working with
vector database.
A solid understanding in
foundation models, custom
model training and its
lifecycle management.
Understanding of DevOps
processes and you
appreciate the value
technologies like Serverless,
containers and Kubernetes
bring to the software
deployment and
development process.
Experience with performance
and optimization problems
and a demonstrated ability to
both diagnose and prevent
these problems.
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Demonstrated capacity to
clearly and concisely
communicate about complex
technical, architectural, and/
or organizational problems
and propose thorough
iterative solutions.
See Your Location
Radian is committed to a
flexible work environment for
many of our roles. This is a
*Work From Anywhere* role
meaning you have the
flexibility to work from home
(or another designated
workspace that fits your
needs).
This role provides additional
flexibility should you want to
work on-site at a Radian
office. Explore our office
locations here and let your
Talent Acquisition Partner
know you would be
interested in working on-site.
Work From Anywhere is
subject to Radian’s
Alternative Work Policy and
business needs.
See Why You Should Work
With Us
Competitive Compensation:/
anticipated base salary rate
from $133,300 to $190,500
based on skills and
experience. This position is
eligible to participate in an
annual incentive.
Rest and Relaxation./ This
role is eligible for 25 days of
paid time off annually, which
is prorated in the year of hire
based on hire date. In
addition, based on your hire
date, you will be eligible for 9
paid holidays + 2 floating
holiday in support of our DEI
culture. Parental leave is
also offered as an
opportunity for all new
parents to embrace this
exciting change in their lives.
Our Company Makes an
Impact. We’ve been
recognized by multiple
organizations like
Bloomberg’s Gender-
Equality Index,/
HousingWire’s Tech 100,
and The Forum of Executive
Women’s Champion of
Board Diversity. Radian has
also pledged to PwC’s CEO
Action for Diversity &
Inclusion commitment.

Comprehensive Health
Benefits./ Multiple medical
plan choices, including HSA
and FSA options, dental,
vision, and basic life
insurance.
Prepare for your Future./
401(k) with a top of market
company match (did we
mention the company match
is immediately vested?!) and
an opportunity to participate
in Radian’s Employee Stock
Purchase Plan (ESPP).
Homebuyer Perks. Our
Homebuyer Perks program
helps employees navigate
the home searching, buying,
selling, and refinancing
processes and provides
valuable financial benefits to
encourage, enable, and
support home ownership.
Additional Benefits. To learn
more about our benefits
offerings, visit our Benefits
Page.
The application period for
the job is estimated to be 20
days from the job posting
date. However, this timeline
may be shortened or
extended depending on
business needs and the
availability of qualified
candidates.
Radian will consider for
employment qualified
applicants with arrest or
conviction records in a
manner consistent with the
requirements of the law,
including any applicable fair
chance law.
See More About Radian
Radian is a fintech servicing
the mortgage and real estate
services industry. As a team,
we pride ourselves on
seeing the potential of every
person, every idea and every
day.
Seeing each other at Radian
goes far beyond our open,
flexible culture. It means
seeing our people’s
potential – and creating
inspiring career paths that
help them get there. Or
seeing new pathways and
innovating for the future of
our industry. It means seeing
each other for all that we are.
And it means seeing our
purpose as one that extends

beyond the bottom line –
having an impact on
communities across the
country to help more people
achieve the American Dream
of homeownership.
We hope you’ll see yourself
at Radian. See more about
us at Radian.com.
Defining Roles for Radian’s
Future
Understanding the qualities
and characteristics that
define a Leader and an
Employee is important to
building our future-fit
workforce. Radian’s future is
only as bright as its people.
For that reason, our People
Plan includes profiles to
support the qualities and
characteristics that each
Leader as well as each
Employee should embody
upon hire or via
development.
EEO Statement
Radian complies with all
applicable federal, state, and
local laws prohibiting
discrimination in
employment. All qualified
applicants will receive
consideration for
employment without regard
to gender, age, race, color,
religious creed, marital
status, gender identity,
sexual orientation, national
origin, ethnicity, ancestry,
citizenship, genetic
information, disability,
protected veteran status or
any other characteristic
protected by applicable
federal, state, or local law.
Equal Opportunity Employer
Details
To learn more about
Radian’s Code of Conduct
and Ethics and workplace
conduct, please click [here].
Radian participates in E-
Verify [Link] (en espaсol
[Link]). Learn more about
your rights under
immigration laws [Link] (en
espaсol [Link]). View the
“Know Your Rights:
Workplace Discrimination is
Illegal” poster [Link]. View
“Employee Rights under
FMLA” [Link]. View
“Employee Rights under
EPPA” [Link]. View Pay

Transparency
Nondiscrimination Provision
[Link].
Accommodation
Whether you require an
accommodation for the job
application or interview
process, Radian is
dedicated to a barrier-free
employment process and
encourages a diverse
workforce. If you have
questions about the
accommodation process,
please e-
mail careers@radian.com.
Please note that you may
redact or remove age-related
information that identifies
your age, date of birth, or
dates of attendance at or
graduation from an
educational institution on
any additional application
materials you submit as part
of the application. Additional
application materials include
but are not limited to,
resumes, CVs, transcripts,
or certifications.
Базовый оклад
133 300 $/г. - 190 500 $/г.
JavaScript
Kubernetes
Python
Разработка ПО
Amazon Web Services (AWS)
NoSQL
REST
REST APIs
XML
Веб-приложения
Radian Group Inc. (NYSE:
RDN) and its family of
companies is a catalyst for
homeownership,
transforming risk into
opportunity through services
and technologies that
empower housing and
capital market participants to
act confidently.
Our industry-leading
mortgage insurance,
mortgage conduit, and
comprehensive suite of
mortgage, risk, title,
valuation and asset
management are forward-
leaning solutions that shape
the future of
homeownership. We are
powered by technology,
informed by data and driven
to deliver new and better
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ways to transact and
manage risk.
Visit www.radian.com to
learn how the Radian family
of companies is
transforming the real estate
and mortgage industries.
550 East Swedesford Road,
Suite 350, Wayne, PA 19087.
Mortgage insurance is
provided and underwritten by
Radian Guaranty Inc., a
monoline mortgage
insurance company licensed
to write business in all 50
states, the District of
Columbia and Guam.
Mortgage purchases and
sales completed by Radian
Mortgage Capital LLC, Corp
NMLS#: 1982356. Title
insurance and title services
are provided by Radian Title
Insurance Inc., NAIC#:
51632, CA- License# 5093-
0. FL – Title insurance
license #51632, AZ – Title
Insurer 51632 (not licensed
in AK, HI, ID, IA, ME, NH, NJ,
VT and WY) and Radian
Settlement Services Inc., FL-
Non-Resident Title Agency
#A271379, AZ- Non-Resident
Title Agent #1800016008.
Title Insurance policies are
underwritten by Radian Title
Insurance Inc. Pyramid
Platform, Prop Offers and
single family rental services
provided by Radian Real
Estate Management LLC.
Valuation services provided
by homegenius Real Estate
LLC and homegenius Real
Estate Inc. (collectively dba
homegenius Real Estate).
7730 South Union Park
Avenue Ste 400, Midvale, UT
84047. Tel 877-500-1415.
homegenius Real Estate
LLC and its wholly owned
subsidiary are licensed in
every state and the District of
Columbia. Additional
licenses available
at www.radian.com/
licensing-disclosure.

——
45 xAI
Software Engineer AI Tooling
Пало-Алто CA (xAI
Инженер-программист AI
Tooling Пало-Алто,
Калифорния)

хAI
Инженер-программист -
Инструменты ИИ
Пало-Альто, Калифорния ·
Размещена повторно: 1 час
назад · Более 100 человек
нажали «Подать заявку»
180 $К/г. - 440 $К/г. Работа в
офисе Полный рабочий
день Молодой специалист
Об этой вакансии
О xAI
Миссия xAI — создание
систем искусственного
интеллекта, которые смогут
точно понимать вселенную
и помогать человечеству в
его стремлении к знаниям.
Наша команда небольшая,
высоко мотивированная и
нацеленная на
инженерное совершенство.
Эта организация для
людей, которые ценят
вызов себе и развиваются
благодаря любопытству.
Инженеров поощряют
работать в разных областях
компании, и в результате
все инженеры и
исследователи разделяют
звание «Член технического
персонала».
Мы работаем по
горизонтальной
организационной
структуре. Все сотрудники
должны быть практичными
и вносить
непосредственный вклад в
миссию компании.
Лидерство отдается тем,
кто проявляет инициативу и
последовательно
обеспечивает
превосходство. Важны
трудовая этика и сильные
навыки расстановки
приоритетов.
От всех инженеров и
исследователей
ожидаются сильные
коммуникативные навыки.
Они должны уметь кратко и
точно делиться знаниями
со своими коллегами.
В xAI нет рекрутеров.
Каждая заявка
рассматривается
непосредственно
техническим членом
команды.
О команде
Команда по данным о
людях xAI отвечает за

предоставление
высококачественных
данных для повышения
производительности
модели frontier. Мы тесно
сотрудничаем с командой
пост-обучения и командой
наставников по ИИ для
разработки новых
решений, которые
ускоряют прогресс
исследований в области
возможностей модели,
оценки, безопасности и
согласования.
О роли
На этой должности вы
могли бы:
Отвечать за архитектуру,
создание и
проектирование нашей
платформы сбора данных.
Быстро внедряйте новые
функции, чтобы улучшить
пользовательский опыт на
нашей платформе как для
персонала, так и для
нашей исследовательской
группы.
Комплексная сборка
функций: интерфейс,
бэкэнд, проектирование
системы, отладка и
тестирование
Создавайте системы,
которые отслеживают и
выявляют проблемы
качества с помощью
крупномасштабных сборов
данных
Внедрение передовых
методов работы и помощь
в формировании команды
инженеров мирового
класса
Убедитесь, что наша общая
платформа сбора данных
безопасна, масштабируема
и удобна в использовании.
Внедрение новых идей,
которые приближают нас к
нашей цели: разработке
систем искусственного
интеллекта, которые смогут
точно понимать вселенную
и помогать человечеству в
его стремлении к знаниям.
Технологический стек
Typescript, Python, Rust
React, Экспресс,
PostgreSQL
Расположение
Должность находится в
районе залива [Сан-
Франциско и Пало-Альто].

Кандидаты должны
проживать недалеко от
района залива или быть
готовыми к переезду.
Процесс собеседования
После подачи заявки
команда рассматривает
ваше резюме и заявление
об исключительной работе.
Если ваша заявка пройдет
этот этап, вас пригласят на
15-минутное
собеседование
(«телефонное
собеседование»), в ходе
которого член нашей
команды задаст несколько
основных вопросов. Если
вы пройдете начальное
телефонное
собеседование, вы войдете
в основной процесс,
который состоит из четырех
технических
собеседований:
Оценка кодирования на
языке по вашему выбору.
HTML/CSS интервью
Практические занятия по
системам:
продемонстрируйте
практические навыки в
ходе сеанса решения
реальных проблем.
Познакомьтесь с
командой: расскажите о
своих прошлых
выдающихся работах и
своем видении xAI
небольшой аудитории.
Наша цель — завершить
основной процесс в
течение одной недели. Мы
не полагаемся на
рекрутеров для оценки.
Каждое заявление
рассматривается членом
нашей технической
команды. Все интервью
будут проводиться через
Google Meet.
Годовой диапазон
заработной платы
180 000–440 000 долларов
США
Уведомление о Законе
штата Калифорния о
защите прав потребителей
(CCPA)
Базовый оклад
180 000 $/г. - 440 000 $/г.
JavaScript
Питон
React.js
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Внутренние веб-
разработки
ООП
Разработка ПО
Веб-сервисы Amazon (AWS)
HTML
Проектирование систем
Решение задач
Технологии, средства и
Интернет 11-50
сотрудников 1 837 в базе
Понять Вселенную

xAI
Software Engineer - AI
Tooling
Пало-Алто, CA · Размещена
повторно: 1 час назад ·
Более 100 человек нажали
«Подать заявку»
180 $K/г. - 440 $K/г.  Работа
в офисе  Полный рабочий
день  Молодой специалист
Об этой вакансии
About xAI
xAI’s mission is to create AI
systems that can accurately
understand the universe and
aid humanity in its pursuit of
knowledge.
Our team is small, highly
motivated, and focused on
engineering excellence. This
organization is for
individuals who appreciate
challenging themselves and
thrive on curiosity. Engineers
are encouraged to work
across multiple areas of the
company, and as a result, all
engineers and researchers
share the title “Member of
Technical Staff.”
We operate with a flat
organizational structure. All
employees are expected to
be hands-on and to
contribute directly to the
company’s mission.
Leadership is given to those
who show initiative and
consistently deliver
excellence. Work ethic and
strong prioritization skills are
important.
All engineers and
researchers are expected to
have strong communication
skills. They should be able
to concisely and accurately
share knowledge with their
teammates.
xAI does not have recruiters.
Every application is reviewed

directly by a technical
member of the team.
About the Team
xAI’s Human Data team is
responsible for delivering
high-quality data to drive
frontier model performance.
We collaborate closely with
the post-training team and AI
tutor team to develop new
solutions that accelerate
research progress across
model capabilities,
evaluation, safety, and
alignment.
About the Role
In this role you might:
Be responsible for
architecting, building, and
designing our data collection
platform
Iterate rapidly on new
features to improve user
experience on our platform
for both human operations
and our research team
Build features end-to-end:
front-end, back-end, system
design, debugging and
testing
Build systems that monitor
and flag quality issues with
large-scale data collections
Establish best practices and
help scale a world-class
engineering team
Ensure that our overall data
collection platform is secure,
scalable, and delightful to
use.
Innovating new ideas that
bring us closer to our goal:
to develop AI systems that
can accurately understand
the universe and aid
humanity in its pursuit of
knowledge.
Tech Stack
Typescript, Python, Rust
React, Express, PostgreSQL
Location
The role is based in the Bay
Area [San Francisco and
Palo Alto]. Candidates are
expected to be located near
the Bay Area or open to
relocation.
Interview Process
After submitting your
application, the team
reviews your CV and
statement of exceptional
work. If your application
passes this stage, you will
be invited to a 15-minute

interview (“phone interview”)
during which a member of
our team will ask some
basic questions. If you clear
the initial phone interview,
you will enter the main
process, which consists of
four technical interviews:
Coding assessment in a
language of your choice.
HTML/CSS interview
Systems hands-on:
Demonstrate practical skills
in a live problem-solving
session.
Meet the Team: Present your
past exceptional work and
your vision with xAI to a small
audience.
Our goal is to finish the main
process within one week.
We don’t rely on recruiters
for assessments. Every
application is reviewed by a
member of our technical
team. All interviews will be
conducted via Google Meet.
Annual Salary Range
$180,000 - $440,000 USD
California Consumer Privacy
Act (CCPA) Notice
Базовый оклад
180 000 $/г. - 440 000 $/г.
JavaScript
Python
React.js
Внутренние веб-
разработки
ООП
Разработка ПО
Amazon Web Services (AWS)
HTML
Проектирование систем
Решение задач
Технологии,
информационные средства
и Интернет  11-50
сотрудников  1 837 в базе
Understand the Universe

——-
46 Lockheed Martin
Инженер-программист
(полный стек) — Орландо,
Флорида
Локхид Мартин
4.0
4.0 из 5 звезд
Орландо, Флорида 32819
Навыки
ИИ
(Необходимый)
TypeScript
SQL
React

RESTful-API
Питон
Метаданные
JavaScript
GitLab
Гит
Полноценная разработка
Докер
CSS
CI/CD
Автоматизация сборки
Тип работы
На постоянной основе
Смена и график
4x10
Преимущества
Взято из полного описания
работы
Оплачиваемый отпуск
Полное описание работы
Дата публикации: 28
января 2025 г.
Программа: E&T/DTP/
CORE
Описание:
Lockheed Martin — это
глобальная компания в
сфере безопасности и
аэрокосмической техники,
в которой работает около
114 000 человек по всему
миру. Компания в основном
занимается
исследованиями,
проектированием,
разработкой,
производством,
интеграцией и поддержкой
передовых технологических
систем, продуктов и услуг.
Lockheed Martin Missiles
and Fire Control (MFC) —
одно из четырех
направлений деятельности
Lockheed Martin. MFC —
признанный
проектировщик,
разработчик и
производитель
высокоточных
аэрокосмических и
оборонных систем для
вооруженных сил США и их
союзников. MFC
разрабатывает, производит
и поддерживает
передовые продукты для
военных заказчиков, среди
которых армия США, ВМС,
ВВС, Корпус морской
пехоты, НАСА и десятки
иностранных союзников.
MFC также предлагает
широкий спектр продуктов
и услуг для мировой
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гражданской ядерной
энергетики и инициатив
армии в области зеленой
энергетики.
В Lockheed Martin мы
применяем нашу страсть к
целенаправленным
инновациям, чтобы
обеспечить безопасность
людей и решить самые
сложные проблемы в мире.
Мы ищем талантливого
разработчика
программного
обеспечения полного
цикла для поддержки
непрерывной разработки и
развертывания программ
аналитической платформы
Advanced Rapid Integration
Simulation Environment
(ARISE).
Что вы будете делать
Команда Engineering
Reuse Hub - Applications
ищет инженера-
программиста, который
будет отвечать за
расширение возможностей
поиска платформы путем
улучшения чат-бота на
основе искусственного
интеллекта, направляя
пользователей к
полезному контенту
каталога и обогащая
пользовательский опыт.
Кроме того, поддержка
расширенных метаданных
продуктов и улучшение
информации, доступной в
каталоге продуктов.
Почему стоит
присоединиться к нам?
Хотите ли вы стать частью
корпоративной культуры,
которая позволяет
сотрудникам мыслить
масштабно, быть лидерами
с установкой на рост и
делать невозможное
реальностью? Мы
предоставляем ресурсы и
даем вам гибкость, чтобы
вдохновить и
сосредоточиться — если у
вас есть страсть и
смелость мечтать
масштабно, усердно
работать и получать
удовольствие от того, что
вы любите, то мы хотим
построить лучшее завтра
вместе с вами.

Мы стремимся
поддерживать ваш баланс
между работой и личной
жизнью, а также общее
благополучие, предлагая
варианты гибкого графика.
Узнайте больше о
комплексном пакете льгот
компании Lockheed Martin
здесь.
Наша приверженность
разнообразию и
инклюзивности
Мы слышим вас, мы видим
вас. В Lockheed Martin мы
инвестируем в людей и
способствуем обмену
идеями для создания
невероятных решений. Мы
знаем, что наш успех
зависит от совместных
усилий таких
разнообразных
мыслителей, как вы! В
Lockheed Martin мы
создаем инклюзивную
среду, которая ценит
различия и уникальное
мышление.
Наша глобальная
приверженность
разнообразию и
инклюзивности отражает
наши ценности: делать то,
что правильно, уважать
других и работать с
превосходством. Узнайте
больше здесь: Глобальное
разнообразие и
инклюзивность.
Дополнительная
информация об этой
возможности:
Эта позиция находится в
Орландо. Узнайте больше
о нашем местоположении
в Орландо, Флорида.
Основные квалификации:
Возможность получить
допуск к секретной
информации. Необходимо
быть гражданином США.
Опыт работы с Python
Знакомство с разработкой
искусственного интеллекта
Знакомство с большими
языковыми моделями и/
или расширенной
генерацией поиска
Опыт работы с Git/GitLab
Знакомство с RESTful API
Опыт работы с TypeScript
или JavaScript
Опыт автоматизации
сборки программного

обеспечения, конвейеров
CI/CD.
Желаемые навыки:
Опыт работы с NextJS/
React
Опыт работы с Postges
SQL
Опыт работы с Докером
Опыт работы с Tailwind
CSS
Заявление о допуске к
сведениям, составляющим
государственную тайну: для
этой должности требуется
допуск к сведениям,
составляющим
государственную тайну. Для
рассмотрения вашей
кандидатуры вы должны
быть гражданином США.
Уровень допуска: Секретно
Другая важная
информация, которую вам
следует знать
Выражение интереса:
Подавая заявку на эту
работу, вы выражаете
интерес к этой должности и
можете быть рассмотрены
для других возможностей
карьерного роста, где
схожие навыки и
требования были
определены как
соответствующие. Если это
соответствие будет
определено, с вами могут
связаться для этой и
будущих вакансий.
Возможность удаленной
работы: удаленная работа
на неполный рабочий
день: сотрудник,
выбранный на эту
должность, будет работать
часть своего рабочего
графика удаленно, а часть
своего рабочего графика на
указанном объекте
Lockheed Martin.
Конкретный
еженедельный график
будет обсуждаться в
процессе найма.
Графики работы: Lockheed
Martin поддерживает
различные
альтернативные графики
работы, которые
обеспечивают
дополнительную гибкость
для наших сотрудников.
Графики варьируются от
стандартных 40 часов в
течение пятидневной

рабочей недели, в то время
как другие могут быть
сжатыми. Эти сжатые
графики предоставляют
сотрудникам
дополнительное время вне
офиса и являются
дополнением к нашим
льготам по оплачиваемому
выходному.
График работы на этой
должности: 4x10 часов в
день, 3 выходных в неделю.
Lockheed Martin —
работодатель,
предоставляющий равные
возможности/позитивные
действия. Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассмотрены для
трудоустройства
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
беременности,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности,
национального
происхождения, возраста,
статуса ветерана или
инвалидности.
Период подачи заявок
закроется через 90 дней;
заявителям рекомендуется
подать заявку в течение 5–
30 дней с даты публикации
заявки, чтобы получить
оптимальное
рассмотрение.
Присоединяйтесь к нам в
Lockheed Martin, где ваша
миссия — наша. Наши
клиенты берутся за самые
сложные миссии. Те,
которые требуют
необычайного мужества,
стойкости и точности. Они
опасны. Критически важны.
Иногда они даже дают
возможность изменить
мир и спасти жизни. Это те
миссии, которые нам
небезразличны.
Как ведущая компания в
области технологических
инноваций, обширная
команда Lockheed Martin
работает с партнерами по
всему миру, чтобы
обеспечить проверенную
производительность для
самых сложных задач
наших клиентов. Lockheed
Martin имеет сотрудников
во многих штатах США и за
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рубежом, с офисами во
многих странах и
территориях.
Уровень опыта: Опытный
профессионал
Подразделение: РАКЕТЫ И
УПРАВЛЕНИЕ ОГНЕМ
Переезд возможен:
возможен
Область карьеры:
Разработка программного
обеспечения
Тип: Полный рабочий день
Смена: Первая

Lockheed Martin
Software Engineer (Full
Stack) - Orlando, FL
Lockheed Martin
4.0
4.0 out of 5 stars
Orlando, FL 32819
Skills
AI
(Required)
TypeScript
SQL
React
RESTful API
Python
Metadata
JavaScript
GitLab
Git
Full-stack development
Docker
CSS
CI/CD
Build automation
Job type
Full-time
Shift and schedule
4x10
Benefits
Pulled from the full job
description
Paid time off
Full job description
Date posted: Jan. 28, 2025
Program: E&T/DTP/CORE
Description:
Lockheed Martin is a global
security and aerospace
company that employs
approximately 114,000
people worldwide and is
principally engaged in the
research, design,
development, manufacture,
integration and sustainment
of advanced technology
systems, products and
services. Lockheed Martin
Missiles and Fire Control
(MFC) is one of four

Lockheed Martin business
areas. MFC is a recognized
designer, developer and
manufacturer of precision
engagement aerospace and
defense systems for the U.S.
and allied militaries. MFC
develops, manufactures and
supports advanced products
for military customers that
include the U.S. Army, Navy,
Air Force, Marine Corps,
NASA and dozens of foreign
allies. MFC also offers a
wide range of products and
services for the global civil
nuclear power industry and
the military’s green power
initiatives.
At Lockheed Martin, we apply
our passion for purposeful
innovation to keep people
safe and solve the world’s
most complex challenges.
We are seeking a talented
Full Stack Software
Developer to support the
continued development and
program roll out of the
Advanced Rapid Integration
Simulation Environment
(ARISE) Analytics platform.
What You Will Be Doing
The Engineering Reuse Hub
- Applications team is
seeking an application
software engineer to be
responsible for advancing
the platform’s search
capabilities by enhancing its
Artificial Intelligence based
chatbot, guiding users to
useful catalog content and
enriching the user
experience. Additionally,
supporting expanded
product metadata, and
enhancing the information
available in the product
catalog.
Why Join us
Do you want to be part of a
company culture that
empowers employees to
think big, lead with a growth
mindset, and make the
impossible a reality? We
provide the resources and
give you the flexibility to
enable inspiration and focus
- if you have the passion and
courage to dream big, work
hard, and have fun doing
what you love then we want

to build a better tomorrow
with you.
We are committed to
supporting your work-life
balance and overall well-
being, offering flexible
scheduling options Learn
more about Lockheed
Martin’s comprehensive
benefits package here.
Our Commitment to Diversity
and Inclusion
We Hear You, We See You. At
Lockheed Martin, we invest
in people and promoting the
sharing of ideas to create
incredible solutions. We
know that our success
depends on the combined
efforts of diverse thinkers
like you! At Lockheed Martin,
we cultivate an inclusive
environment that
appreciates differences and
unique thinking.
Our global commitment to
diversity and inclusion
reflects our values of doing
what’s right, respecting
others and performing with
excellence. Learn more
here: Global Diversity and
Inclusion.
Further Information About
This Opportunity:
This position is in Orlando.
Discover more about our
Orlando, Florida location.
Basic Qualifications:
Ability to obtain a secret
security clearance. Must be a
US Citizen.
Experience with Python
Familiarity with Artificial
Intelligence development
Familiarity with Large
Language Models and/or
Retrieval Augmented
Generation
Experience with Git/GitLab
Familiarity with RESTful APIs
Experience with TypeScript
or JavaScript
Experience with software
build automation, CI/CD
pipelines.
Desired Skills:
Experience with NextJS/
React
Experience with Postges
SQL
Experience with Docker
Experience with Tailwind
CSS

Security Clearance
Statement: This position
requires a government
security clearance, you must
be a US Citizen for
consideration.
Clearance Level: Secret
Other Important Information
You Should Know
Expression of Interest: By
applying to this job, you are
expressing interest in this
position and could be
considered for other career
opportunities where similar
skills and requirements
have been identified as a
match. Should this match be
identified you may be
contacted for this and future
openings.
Ability to Work Remotely:
Part-time Remote Telework:
The employee selected for
this position will work part of
their work schedule remotely
and part of their work
schedule at a designated
Lockheed Martin facility. The
specific weekly schedule will
be discussed during the
hiring process.
Work Schedules: Lockheed
Martin supports a variety of
alternate work schedules
that provide additional
flexibility to our employees.
Schedules range from
standard 40 hours over a five
day work week while others
may be condensed. These
condensed schedules
provide employees with
additional time away from
the office and are in addition
to our Paid Time off benefits.
Schedule for this Position:
4x10 hour day, 3 days off per
week
Lockheed Martin is an Equal
Opportunity/Affirmative Action
Employer. All qualified
applicants will receive
consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
pregnancy, sexual
orientation, gender identity,
national origin, age,
protected veteran status, or
disability status.
The application window will
close in 90 days; applicants
are encouraged to apply
within 5 - 30 days of the
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requisition posting date in
order to receive optimal
consideration.
Join us at Lockheed Martin,
where your mission is ours.
Our customers tackle the
hardest missions. Those
that demand extraordinary
amounts of courage,
resilience and precision.
They’re dangerous. Critical.
Sometimes they even
provide an opportunity to
change the world and save
lives. Those are the
missions we care about.
As a leading technology
innovation company,
Lockheed Martin’s vast team
works with partners around
the world to bring proven
performance to our
customers’ toughest
challenges. Lockheed Martin
has employees based in
many states throughout the
U.S., and Internationally, with
business locations in many
nations and territories.
Experience Level:
Experienced Professional
Business Unit: MISSILES
AND FIRE CONTROL
Relocation Available:
Possible
Career Area: Software
Engineering
Type: Full-Time
Shift: First

——
47 Rialto Capital
Management
Ведущий инженер ИИ
Риалто Капитал
Менеджмент ООО
3.8
3,8 из 5 звезд
Майами, Флорида
Навыки
TensorFlow
Spark
SQL
Питон
PyTorch
Быстрое проектирование
Машинное обучение
Кубернетес
Человеческие ресурсы
Гит
Финансовые услуги
Докер
DevOps
Глубокое обучение
Навыки общения

CI/CD
Azure
API-интерфейсы
ИИ
Образование
степень бакалавра
(Необходимый)
Степень магистра
Докторская степень
Тип работы
На постоянной основе
Преимущества
Взято из полного описания
работы
Оплачиваемый отпуск
Полное описание работы
Краткое содержание
В качестве ведущего
инженера по ИИ в Rialto
Capital вы будете тесно
сотрудничать с директором
по информационной
инженерии и ИИ для
разработки и внедрения
передовых решений ИИ.
Ваша роль будет
центральной для
продвижения наших
возможностей ИИ и
предоставления решений
корпоративного масштаба,
которые обеспечивают
реальное влияние на
бизнес. Вы будете
использовать свои знания
в области машинного
обучения, глубокого
обучения и больших
языковых моделей (LLM)
для проектирования и
эксплуатации систем ИИ,
которые улучшают
основанные на данных
идеи Rialto,
автоматизируют ключевые
бизнес-процессы и
улучшают общее принятие
решений в сфере
коммерческой
недвижимости.
Основные обязанности
Инновации в области
машинного обучения и
глубокого обучения
Проектируйте, обучайте и
внедряйте модели
машинного обучения в
различных бизнес-
функциях.
Используйте
контролируемые,
неконтролируемые и
методы обучения с
подкреплением для

решения широкого спектра
задач.
Сотрудничайте с кросс-
функциональными
командами для выявления
критических бизнес-
проблем и предложения
решений на основе данных.
Разговорный ИИ и
большие языковые модели
(LLM)
Разрабатывать,
настраивать и внедрять
LLM-программы
корпоративного уровня
(например, GPT, Ollama,
Groq) как для внутренних,
так и для клиентских
решений.
Внедрить системы поиска
и дополненной генерации
(RAG) и управления
диалогами для
обеспечения динамичного,
контекстно-зависимого
общения.
Реализуйте инициативы по
оперативному
проектированию,
оптимизации моделей и
повышению качества
реагирования.
Разработка и интеграция
API корпоративного уровня
Разрабатывать и внедрять
RESTful API и
микросервисы для связи
моделей ИИ с внутренними
и внешними системами.
Сотрудничайте с ИТ-
отделом, чтобы обеспечить
безопасные,
масштабируемые и
соответствующие
требованиям методы
обмена данными.
Тесное сотрудничество с
DevOps для оптимизации
конвейеров CI/CD для
бесперебойного
развертывания служб ИИ.
Инженерия данных и
управление
Сотрудничайте с
аналитиками и
инженерами данных для
разработки надежных
конвейеров данных с
использованием таких
инструментов, как Apache
Spark, Airflow или
аналогичных.
Контролируйте
предварительную
обработку данных,

проектирование признаков
и обработку данных для
обеспечения
высококачественных
входных данных для
моделей ИИ.
Обеспечьте соответствие
политикам управления
данными организации,
поддержание
безопасности данных и
стандартов соответствия.
Техническое руководство и
наставничество
Возглавить небольшую
команду инженеров ИИ и
специалистов по данным,
предоставляя
рекомендации, обзоры
кода и передовые практики
для разработки машинного
обучения/глубокого
обучения.
Содействуйте обмену
знаниями и сотрудничеству
посредством регулярных
командных встреч,
семинаров и тренингов.
Сотрудничайте с
руководителями кросс-
функциональных
подразделений (например,
директорами по
информационным
технологиям, аналитиками
данных, менеджерами по
продуктам), чтобы
согласовать инициативы в
области ИИ со
стратегическими целями
Rialto.
Постоянное
совершенствование и
сотрудничество
Будьте в курсе новых
тенденций, инструментов и
фреймворков в области ИИ,
оценивая их
потенциальное влияние на
бизнес.
Предлагать и отстаивать
инновационные проекты,
использующие
генеративный ИИ для
трансформации бизнес-
процессов Rialto.
Работайте с директором по
информационной
инженерии и
искусственному интеллекту,
чтобы отслеживать
ключевые показатели
(например, эффективность
модели, рентабельность
инвестиций) и сообщать о
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ходе работ
заинтересованным
сторонам.
Квалификации
Образование и опыт
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, инженерии или
смежной области
приветствуется; степень
магистра или доктора
философии весьма
желательна.
Более 5 лет
профессионального опыта
разработки решений AI/ML,
а также большой опыт
успешного внедрения на
предприятиях.
Опыт работы в сфере
финансовых услуг или
недвижимости будет
плюсом.
Техническая экспертиза
Знание Python и
фреймворков глубокого
обучения, таких как
TensorFlow, PyTorch и
связанных библиотек
(например, Hugging Face
Transformers).
Практический опыт работы
с LLM, оперативное
проектирование и методы
тонкой настройки
крупномасштабных
языковых моделей.
Опыт работы с
инструментами обработки
данных, такими как SQL,
Apache Spark, Airflow и
оркестровка конвейеров
данных.
Системы и инструменты
Знакомство с облачными
сервисами Azure
(например, Azure Machine
Learning, Data Factory) или
эквивалентными
облачными платформами.
Опыт контейнеризации
(Docker, Kubernetes) и
передовых практик CI/CD
для масштабируемых
развертываний.
Глубокое понимание
систем контроля версий
(Git) и процессов
совместной разработки.
Мягкие навыки
Отличные
коммуникативные навыки,
позволяющие
преобразовывать сложные
концепции ИИ в

практические идеи для
заинтересованных сторон
бизнеса.
Сильное лидерство,
навыки управления
проектами и решения
проблем.
Коллективное мышление,
способность работать в
многофункциональных
командах и добиваться
успешных результатов.
Условия труда
При выполнении
обязанностей по этой
работе сотруднику иногда
приходится стоять; ходить;
сидеть; использовать руки
для ощупывания,
обращения или
ощупывания предметов,
инструментов или органов
управления; тянуться рукой
и кистью; подниматься по
лестнице; сохранять
равновесие; наклоняться.
Сотруднику иногда
приходится поднимать и/
или перемещать грузы
весом до 25 фунтов. Для
соблюдения сроков может
потребоваться работа по
вечерам и/или в выходные
дни. В этом описании
изложены основные
задачи и требования для
указанной должности. Это
не полный перечень всех
должностных
обязанностей.
Rialto Capital
придерживается
принципов равных
возможностей
трудоустройства. Наша
политика заключается в
предоставлении равных
возможностей
трудоустройства всем
заявителям и партнерам
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
беременности,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности
или самовыражения,
национального
происхождения, возраста
(40+), инвалидности,
статуса ветерана,
генетической информации
(включая семейную
историю болезни) или
любого другого юридически
защищенного статуса.

Наша компания использует
E-Verify для подтверждения
права на трудоустройство
всех вновь принимаемых
на работу сотрудников.
Чтобы узнать больше о E-
Verify, включая ваши права
и обязанности, посетите
сайт: e-verify.gov .
Снимок работы
Тип занятости:
На постоянной основе
Расположение:
Майами, Флорида
Тип работы:
Корпоративный
Опыт:
5+ лет
Связаться с отделом
кадров
Если вы считаете, что
обладаете всеми
качествами,
необходимыми для того,
чтобы стать частью быстро
развивающейся и
высокоэффективной
команды
предпринимателей и
талантливых экспертов в
области инвестиций в
недвижимость и
управления активами, мы
хотим услышать ваше
мнение.
Для получения
дополнительной
информации о
возможностях
трудоустройства или для
отправки резюме
свяжитесь с нами по
адресу:
myrialtocareer
@rialtocapital.com
Основные компетенции
Rialto Capital фокусируется
на следующих основных
компетенциях как при
подборе персонала, так и
при развитии
ассоциированных
сотрудников.
Глубина знаний и опыта
Суждение и принятие
решений
Нацеленность на
результаты и добавление
ценности
Надежность/Безопасность
Инклюзивная и
разнообразная командная
работа/совместное
решение проблем

Тщательность и
ответственность
Наши общие награды
Rialto Capital предлагает
привлекательный пакет
Total Rewards для наших
партнеров, который
включает:
Конкурентоспособная
общая денежная
компенсация
Конкурентные
предложения преимуществ
Программы оплачиваемого
отпуска и отпусков

Rialto Capital Management
Lead AI Engineer
Rialto Capital Management
LLC
3.8
3.8 out of 5 stars
Miami, FL
Skills
TensorFlow
Spark
SQL
Python
PyTorch
Prompt engineering
Machine learning
Kubernetes
Human resources
Git
Financial services
Docker
DevOps
Deep learning
Communication skills
CI/CD
Azure
APIs
AI
Education
Bachelor’s degree
(Required)
Master’s degree
Doctoral degree
Job type
Full-time
Benefits
Pulled from the full job
description
Paid time off
Full job description
Summary
As the Lead AI Engineer at
Rialto Capital, you will work
closely with the Director of
Information Engineering & AI
to develop and implement
cutting-edge AI solutions.
Your role will be central to
advancing our AI capabilities
and delivering enterprise-
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scale solutions that drive
real business impact. You
will leverage your expertise
in machine learning, deep
learning, and large language
models (LLMs) to architect
and operationalize AI
systems that enhance
Rialto’s data-driven insights,
automate key business
processes, and improve
overall decision-making in
the commercial real estate
domain.
Key Responsibilities
Machine Learning & Deep
Learning Innovation
Design, train, and deploy ML
models across various
business functions.
Utilize supervised,
unsupervised, and
reinforcement learning
techniques to address a
wide range of use cases.
Collaborate with cross-
functional teams to identify
critical business problems
and propose data-driven
solutions.
Conversational AI & Large
Language Models (LLMs)
Develop, fine-tune, and
deploy enterprise-level LLMs
(e.g., GPT, Ollama, Groq) for
both internal and client-
facing solutions.
Implement Retrieval-
Augmented Generation
(RAG) and dialogue
management systems to
enable dynamic, context-
aware conversational
experiences.
Drive initiatives in prompt
engineering, model
optimization, and response
quality improvements.
Enterprise-Level API
Development & Integration
Architect and implement
RESTful APIs and
microservices to connect AI
models with internal and
external systems.
Collaborate with the IT team
to ensure secure, scalable,
and compliant data
exchange practices.
Work closely with DevOps to
streamline CI/CD pipelines
for seamless deployment of
AI services.
Data Engineering &
Governance

Partner with Data Analysts
and Data Engineers to
design robust data pipelines
using tools such as Apache
Spark, Airflow, or similar.
Oversee data preprocessing,
feature engineering, and
data wrangling to ensure
high-quality input for AI
models.
Ensure alignment with the
organization’s data
governance policies,
maintaining data security
and compliance standards.
Technical Leadership &
Mentorship
Lead a small team of AI
engineers and Data
Scientists, providing
guidance, code reviews, and
best practices for ML/DL
development.
Facilitate knowledge sharing
and collaboration through
regular team meetings,
workshops, and training
sessions.
Partner with cross-functional
leaders (e.g., CIO, Data
Analysts, Product Managers)
to align AI initiatives with
Rialto’s strategic goals.
Continuous Improvement &
Collaboration
Stay current on emerging AI
trends, tools, and
frameworks, evaluating their
potential business impact.
Propose and champion
innovative projects that
leverage generative AI to
transform Rialto’s business
processes.
Work with the Director of
Information Engineering & AI
to track key metrics (e.g.,
model performance, ROI)
and report progress to
stakeholders.
Qualifications
Education & Experience
Bachelor’s degree required
in computer science,
Engineering, or a related
field preferred; Master’s or
Ph.D. highly preferred.
5+ years of professional
experience developing AI/ML
solutions, with a strong track
record of successful
enterprise deployments.
Experience in financial
services or real estate
industries is a plus.

Technical Expertise
Proficiency in Python and
deep learning frameworks
such as TensorFlow,
PyTorch, and related
libraries (e.g., Hugging Face
Transformers).
Hands-on experience with
LLMs, prompt engineering,
and techniques for fine-
tuning large-scale language
models.
Experience with data
engineering tools like SQL,
Apache Spark, Airflow, and
data pipeline orchestration.
Systems & Tools
Familiarity with Azure cloud
services (e.g., Azure Machine
Learning, Data Factory) or
equivalent cloud platforms.
Experience with
containerization (Docker,
Kubernetes) and CI/CD best
practices for scalable
deployments.
Solid understanding of
version control systems (Git)
and collaborative
development workflows.
Soft Skills
Excellent communication
skills to translate complex AI
concepts into actionable
insights for business
stakeholders.
Strong leadership, project
management, and problem-
solving abilities.
Collaborative mindset with
the ability to work across
multifunctional teams and
drive successful outcomes.
Working Conditions
While performing the duties
of this job, the Associate is
occasionally required to
stand; walk; sit; use hands
to finger, handle, or feel
objects, tools or controls;
reach with hands and arms;
climb stairs; balance; stoop.
The Associate must
occasionally lift and/or move
up to 25 pounds. Evening
and/or weekend work may
be necessary to meet
deadlines. This description
outlines the basic tasks and
requirements for the position
noted. It is not a
comprehensive listing of all
job duties.
Rialto Capital is committed
to the principles of Equal

Employment Opportunity. Our
policy is to provide equal
employment opportunity to
all applicants and
Associates without regard to
race, color, religion, sex,
pregnancy, sexual
orientation, gender identity or
expression, national origin,
age (40+), disability, veteran
status, genetic information
(including family medical
history), or any other legally
protected status.
Our company uses E-Verify
to confirm the employment
eligibility of all newly hired
employees.
To learn more about E-Verify,
including your rights and
responsibilities, please
visit: e-verify.gov.
Job Snapshot
Employment Type:
Full Time
Location:
Miami, FL
Job Type:
Corporate
Experience:
5+ years
Contact Human Resources
If you think you have what it
takes to be a part of a fast-
paced, high-performance
team of entrepreneurs, and
talented real estate
investment and asset
management experts, we
want to hear from you.
For more information about
career opportunities or to
submit your resume, contact
us at: myrialtocareer
@rialtocapital.com
Core Competencies
Rialto Capital focuses on the
following core competencies
in both recruitment and
Associate development.
Depth of Knowledge and
Expertise
Judgment and Decision
Making
Focused on Results and
Adding Value
Reliability/Dependability
Inclusive & Diverse
Teamwork/Collaborative
Problem Solving
Thoroughness and
Accountability
Our Total Rewards
Rialto Capital provides an
attractive Total Rewards
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package for our Associates,
which includes:
Competitive total cash
compensation
Competitive benefit offerings
Paid time off and leave
programs

——-
48 S&P Global
Старший инженер-
программист бэкэнда
S&P Global
3.9
3,9 из 5 звезд
Нью-Йорк, Нью-Йорк
10041
Навыки
RESTful-API
(Необходимый)
Питон
(Необходимый)
Навыки общения
(Необходимый)
API-интерфейсы
(Необходимый)
Классификация текста
SDLC
PostgreSQL
Обработка естественного
языка
Машинное обучение
Кубернетес
Дженкинс
Гит
Докер
Джанго
Структуры данных
Алгоритмы
ИИ
Платим
150 000–225 000 долларов
в год
Преимущества
Взято из полного описания
работы
401(k) 6% совпадение
401(k) соответствие
Стоматологическая
страховка
Медицинское страхование
Оплачиваемый отпуск по
уходу за ребенком
Отпуск по уходу за
ребенком
Возмещение платы за
обучение
Неограниченное
оплачиваемое время
отпуска
Страхование зрения
Полное описание работы
Kensho — это центр
инноваций и
трансформации ИИ

компании S&P Global.
Обладая опытом в области
машинного обучения и
обнаружения данных, мы
разрабатываем и
внедряем новые решения
для S&P Global и ее
клиентов по всему миру.
Наши решения помогают
компаниям использовать
возможности данных и
искусственного интеллекта
для инноваций и
продвижения прогресса.
Решения и исследования
Kensho сосредоточены на
распознавании речи,
связывании сущностей,
извлечении документов,
автоматизированном
связывании баз данных,
классификации текста,
обработке естественного
языка и многом другом.
Группа приложений
Kensho разрабатывает
веб-приложения и API,
которые предоставляют
возможности
искусственного интеллекта
Kensho нашим клиентам.
Наши команды небольшие,
ориентированные на
продукт и нацеленные на
поставку
высококачественного кода,
который наилучшим
образом использует наши
усилия. Мы коллегиальны,
скромны и любознательны,
и нам нравится учиться у
коллег по команде с
опытом, навыками и
интересами, отличными от
наших собственных.
Emergence, наша команда
в Applications,
разрабатывает системы,
позволяющие
использовать передовые
технологии машинного
обучения в рабочих
процессах наших клиентов.
Мы сосредоточены на
создании решений,
которые бесшовно
соединяют собственные
данные S&P с системами
на основе LLM,
предоставляя клиентам
надежный, инновационный
и заслуживающий доверия
опыт.
В качестве старшего
бэкэнд-инженера

Emergence вы будете
разрабатывать надежные,
безопасные и
производительные API,
которые применяют
возможности
искусственного интеллекта
Kensho к конкретным
рабочим процессам
клиентов. Вы будете
сотрудничать с коллегами
из Product, Machine
Learning, Infrastructure и
Design, а также с другими
инженерами в Applications.
У вас есть
продемонстрированная
способность к глубине и
вам комфортно работать с
широким спектром
технологий. Ваше устное и
письменное общение
является проактивным,
эффективным и
инклюзивным для ваших
географически
распределенных коллег.
Вы вдумчивый,
целеустремленный
технолог и щедро делитесь
своими знаниями.
В Kensho мы верим в
гибкость прежде всего и
даем нашим сотрудникам
возможность работать там,
где они чувствуют себя
наиболее продуктивными и
вовлеченными
(обязательно в
Соединенных Штатах). Мы
также ценим личное
сотрудничество, поэтому
могут быть случаи, когда
поездка в один из наших
центров Kensho
(например, Кембридж,
Массачусетс или Нью-Йорк)
может потребоваться для
проведения командных
встреч или корпоративных
мероприятий.
Kensho заявляет, что
ожидаемый диапазон
базовой зарплаты для этой
должности составляет 150–
225 тыс. Кроме того, эта
роль дает право на
ежегодный
поощрительный бонус и
планы акций. В Kensho
нетипично нанимать
человека на должность с
зарплатой, близкой к
верхней границе
диапазона, и решения о

компенсации зависят от
фактов и обстоятельств
каждого случая.
Что вам предстоит делать:
Проектирование,
разработка, тестирование,
документирование,
развертывание,
обслуживание и улучшение
программного
обеспечения
Управление приоритетами,
сроками и результатами
отдельных проектов
Работайте с ключевыми
заинтересованными
сторонами для разработки
системной архитектуры,
спецификаций API,
требований к реализации и
оценок сложности.
Проверка предположений
с помощью приборов и
прототипирования
Содействовать
постоянному техническому
развитию посредством
обзоров кода, обмена
знаниями и
наставничества.
Что вам понадобится:
Не менее пяти лет
непосредственного опыта
разработки клиентских API
в составе команды
Вдумчивые и эффективные
навыки общения (как
устного, так и письменного)
Опыт разработки RESTful
API с использованием
различных инструментов
Опыт превращения
абстрактных бизнес-
требований в конкретные
технические планы
Опыт работы на многих
этапах жизненного цикла
разработки программного
обеспечения
Обоснованные
рассуждения о поведении
и производительности
слабосвязанных систем
Знание алгоритмов
(включая анализ
временной и
пространственной
сложности), структур
данных и архитектуры
программного
обеспечения
По крайней мере, одна
область с доказанной
технической глубиной
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Технологии и инструменты,
которые мы используем:
Python, FastAPI, Django,
mypy, OpenAPI, OpenSearch,
PostgreSQL
Git, Jsonnet, Jenkins,
Docker, Kubernetes
В Kensho мы гордимся тем,
что предоставляем
первоклассные
преимущества, в том числе:
Медицинское,
стоматологическое и
офтальмологическое
страхование
100% страховых взносов,
оплаченных компанией
Неограниченное
оплачиваемое время
отпуска
26 недель 100%
оплачиваемого отпуска по
уходу за ребенком
(отцовский и декретный)
План 401(k) с 6%-ным
софинансированием от
работодателя
Щедрое участие компании
в пожертвованиях
некоммерческим
благотворительным
организациям
До 20 000 долларов США
на оплату обучения по
программам получения
степени, а также до 4 000
долларов США в год на
непрерывное
профессиональное
образование, например,
участие в отраслевых
конференциях.
Множество закусок,
напитков и регулярно
подаваемых обедов
Офис, где разрешено
находиться с собаками
(офис CAM)
Членство в программе
совместного
использования
велосипедов
Отпуск по состраданию и
отпуск по уходу за
пожилыми людьми
Наставничество и
дополнительные
возможности обучения
Возможность расширить
профессиональную сеть и
участвовать в
конференциях и
мероприятиях
Мы являемся
работодателем,

предоставляющим равные
возможности, который
приветствует будущих
Kenshins с любым опытом
и перспективами. Штаб-
квартира Kensho находится
в Кембридже, штат
Массачусетс, с
дополнительным офисом в
Нью-Йорке. Все
квалифицированные
кандидаты будут
рассмотрены для
трудоустройства
независимо от расы, цвета
кожи, религии, пола,
сексуальной ориентации,
гендерной идентичности
или национального
происхождения.
Опубликовано: 2025-01-21
Местоположение:
Кембридж, Массачусетс,
США

S&P Global
Senior Backend Software
Engineer
S&P Global
3.9
3.9 out of 5 stars
New York, NY 10041
Skills
RESTful API
(Required)
Python
(Required)
Communication skills
(Required)
APIs
(Required)
Text classification
SDLC
PostgreSQL
Natural language
processing
Machine learning
Kubernetes
Jenkins
Git
Docker
Django
Data structures
Algorithms
AI
Pay
$150,000 - $225,000 a year
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k) 6% Match
401(k) matching
Dental insurance
Health insurance
Paid parental leave

Parental leave
Tuition reimbursement
Unlimited paid time off
Vision insurance
Full job description
Kensho is S&P Global’s hub
for AI innovation and
transformation. With
expertise in Machine
Learning and data discovery,
we develop and deploy novel
solutions for S&P Global and
its customers worldwide.
Our solutions help
businesses harness the
power of data and Artificial
Intelligence to innovate and
drive progress. Kensho’s
solutions and research
focus on speech recognition,
entity linking, document
extraction, automated
database linking, text
classification, natural
language processing, and
more.
Kensho’s Applications group
develops the web apps and
APIs that deliver Kensho’s AI
capabilities to our
customers. Our teams are
small, product-focused, and
intent on shipping high-
quality code that best
leverages our efforts. We’re
collegial, humble, and
inquisitive, and we delight in
learning from teammates
with backgrounds, skills,
and interests different from
our own.
Emergence, our team within
Applications, develops
systems enabling the use of
cutting-edge ML technology
in our customer’s workflows.
Our focus is on building
solutions that seamlessly
connect S&P’s proprietary
data with LLM-based
systems, empowering
customers with reliable,
innovative, and trustworthy
experiences.
As a Senior Backend
Engineer on Emergence, you
will develop reliable, secure,
and performant APIs that
apply Kensho’s AI
capabilities to specific
customer workflows. You will
collaborate with colleagues
from Product, Machine
Learning, Infrastructure, and
Design, as well as with other

engineers within
Applications. You have a
demonstrated capacity for
depth, and are comfortable
working with a broad range
of technologies. Your verbal
and written communication
is proactive, efficient, and
inclusive of your
geographically-distributed
colleagues. You are a
thoughtful, deliberate
technologist and share your
knowledge generously.
At Kensho, we believe in
flexibility-first, and give our
employees the opportunity to
work from where they feel
most productive and
engaged (must be in the
United States). We also
value in-person
collaboration, so there may
be times when travel to one
of our Kensho hubs (e.g.,
Cambridge, MA or NYC) will
be required for team
meetings or company
events.
Kensho states that the
anticipated base salary
range for the position is
150k–225k. In addition, this
role is eligible for an annual
incentive bonus and equity
plans. At Kensho, it is not
typical for an individual to be
hired at or near the top of the
range for their role and
compensation decisions are
dependent on the facts and
circumstances of each case.
What You’ll Do:
Design, develop, test,
document, deploy, maintain,
and improve software
Manage individual project
priorities, deadlines, and
deliverables
Work with key stakeholders
to develop system
architectures, API
specifications,
implementation
requirements, and
complexity estimates
Test assumptions through
instrumentation and
prototyping
Promote ongoing technical
development through code
reviews, knowledge sharing,
and mentorship
What You’ll Need:
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At least five years of direct
experience developing
customer-facing APIs within
a team
Thoughtful and efficient
communication skills (both
verbal and written)
Experience developing
RESTful APIs using a variety
of tools
Experience turning abstract
business requirements into
concrete technical plans
Experience working across
many stages of the software
development lifecycle
Sound reasoning about the
behavior and performance of
loosely-coupled systems
Proficiency with algorithms
(including time and space
complexity analysis), data
structures, and software
architecture
At least one domain of
demonstrable technical
depth
Technologies & Tools We
Use:
Python, FastAPI, Django,
mypy, OpenAPI, OpenSearch,
PostgreSQL
Git, Jsonnet, Jenkins,
Docker, Kubernetes
At Kensho, we pride
ourselves on providing top-
of-market benefits, including:
/ Medical, Dental, and Vision
insurance
100% company paid
premiums
Unlimited Paid Time Off
26 weeks of 100% paid
Parental Leave (paternity
and maternity)
401(k) plan with 6%
employer matching
Generous company
matching on donations to
non-profit charities
Up to $20,000 tuition
assistance toward degree
programs, plus up to $4,000/
year for ongoing
professional education such
as industry conferences
Plentiful snacks, drinks, and
regularly catered lunches
Dog-friendly office (CAM
office)
Bike sharing program
memberships
Compassion leave and elder
care leave

Mentoring and additional
learning opportunities
Opportunity to expand
professional network and
participate in conferences
and events
We are an equal opportunity
employer that welcomes
future Kenshins with all
experiences and
perspectives. Kensho is
headquartered in
Cambridge, MA, with an
additional office location in
New York City. All qualified
applicants will receive
consideration for
employment without regard
to race, color, religion, sex,
sexual orientation, gender
identity, or national origin.
Posted On: 2025-01-21
Location: Cambridge,
Massachusetts, United
States

——
49 platFlow.ai
Инженер-программист ИИ
platFlow.ai
380 Portage Avenue, Пало-
Альто, Калифорния 94306
Навыки
SQL
(Необходимый)
Питон
(Необходимый)
Быстрое проектирование
(Необходимый)
Докер
(Необходимый)
Базы данных
(Необходимый)
Управление базой данных
(Необходимый)
Навыки общения
(Необходимый)
Azure
(Необходимый)
NoSQL
Обучение модели
Машинное обучение
ИИ
React
Развертывание модели
Облачная платформа
Google
Системы EMR
DevOps
Структуры данных
CI/CD
Angular
AWS
API-интерфейсы
Образование

степень бакалавра
Языки
Английский
(Необходимый)
Платим
146 854–400 000 долларов
в год
Тип работы
На постоянной основе
Смена и график
Выходные по мере
необходимости
С понедельника по
пятницу
Преимущества
Взято из полного описания
работы
401(к)
Стоматологическая
страховка
План владения акциями
сотрудников
Еда предоставляется
Медицинское страхование
Полное описание работы
О нас
platFlow.ai — это стартап в
сфере технологий
здравоохранения,
использующий
возможности
искусственного интеллекта
для трансформации ухода
за пациентами. Наши
решения на основе ИИ
предназначены для
улучшения предоставления
медицинских услуг и
повышения эффективности
работы в домах
престарелых. Мы
стремимся развивать
технологии
здравоохранения с
помощью инновационных
приложений ИИ и
надежных внутренних
систем.
Наша рабочая среда
включает в себя:
Современная офисная
обстановка ( https://
playground.vc/ )
Еда предоставляется
Процесс найма
Мы начинаем работу со
всеми потенциальными
кандидатами с
первоначального
контракта на неполный
рабочий день, чтобы
обеспечить им хорошую
совместимость.
Описание

Мы ищем
высококвалифицированного
и мотивированного
инженера-программиста
бэкэнда для
присоединения к нашей
команде по технологиям
здравоохранения на
основе ИИ. Идеальный
кандидат должен иметь
большой опыт в бэкэнд-
разработке, особенно в
приложениях ИИ в
здравоохранении. Вы
будете отвечать за
проектирование,
разработку и поддержку
масштабируемых бэкэнд-
систем, которые
поддерживают наши
передовые решения в
области здравоохранения
на основе ИИ.
Обязанности:
Разрабатывать и
поддерживать внутренние
сервисы с использованием
Python, уделяя особое
внимание приложениям на
основе искусственного
интеллекта.
Оптимизируйте
производительность базы
данных и управляйте
сложными структурами
данных для моделей ИИ.
Разрабатывайте и
внедряйте API для
бесшовной интеграции с
моделями ИИ и
интерфейсными
приложениями.
Сотрудничайте с учеными,
занимающимися данными,
и исследователями
искусственного интеллекта
для интеграции моделей
машинного обучения в
производственные
системы.
Обеспечить безопасность
и соответствие
медицинских данных
требованиям HIPAA.
Участвуйте в процессах
проверки кода,
тестирования и
обеспечения качества.
Устранение неполадок и
решение технических
проблем, связанных с
развертыванием модели
ИИ и внутренними
службами.
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Документируйте процессы
разработки, проекты
систем и архитектурные
решения.
Требования:
Степень бакалавра в
области компьютерных
наук, инженерии или
смежной области.
Подтвержденный опыт
бэкэнд-разработки с
использованием Python.
Глубокое понимание
управления базами
данных, включая базы
данных SQL и NoSQL.
Опыт работы с облачными
платформами, такими как
Microsoft Azure, AWS или
Google Cloud.
Знание стандартов и
правил отрасли
здравоохранения
(например, HIPAA).
Знакомство с Docker и
инструментами
оркестровки контейнеров.
Отличные навыки решения
проблем и внимание к
деталям.
Сильные
коммуникативные навыки и
умение работать в
команде.
Поступил в престижный
университет, поработал в
престижной компании и/
или сделал что-то
выдающееся.
Предпочтительные
квалификации:
Опыт работы с
приложениями ИИ и
машинного обучения в
здравоохранении.
Знание приложений в
сфере здравоохранения и
систем электронных
медицинских карт (ЭМК).
Понимание практик
DevOps и конвейеров CI/
CD.
Опыт работы с фронтенд-
технологиями, такими как
React или Angular.
Тип работы: Полная
занятость
Оплата: 146 854,00–400
000,00 долларов США в год
Преимущества:
401(к)
Стоматологическая
страховка
Еда предоставляется

Медицинское страхование
Компенсационный пакет:
1099 контракт
Бонусные возможности
План владения акциями
сотрудников
Бонус за
производительность
Ежеквартальный бонус
Годовая оплата
Расписание:
С понедельника по
пятницу
Вопрос(ы) заявки:
Где вы сейчас живете?
Мы стартап на ранней
стадии, и вы получите
большую ответственность.
Рабочая среда очень
интенсивная, и от вас
ожидают, что вы будете
доставлять pull-запросы
ежедневно, как минимум.
Часто вы будете работать
по выходным и ночам. Это
тот тип среды, в которой вы
будете преуспевать?
Опыт:
Python: 3 года
(обязательно)
Azure: 1 год
(предпочтительно)
Язык:
Английский (обязательно)
Возможность добираться
на работу:
Пало-Альто, Калифорния
94306 (обязательно)
Возможность переезда:
Пало-Альто, Калифорния
94306: Переезд перед
началом работ
(обязательно)
Место работы: Лично

platFlow.ai
AI Software Engineer
platFlow.ai
380 Portage Avenue, Palo
Alto, CA 94306
Skills
SQL
(Required)
Python
(Required)
Prompt engineering
(Required)
Docker
(Required)
Databases
(Required)
Database management
(Required)
Communication skills

(Required)
Azure
(Required)
NoSQL
Model training
Machine learning
AI
React
Model deployment
Google Cloud Platform
EMR systems
DevOps
Data structures
CI/CD
Angular
AWS
APIs
Education
Bachelor’s degree
Languages
English
(Required)
Pay
$146,854 - $400,000 a year
Job type
Full-time
Shift and schedule
Weekends as needed
Monday to Friday
Benefits
Pulled from the full job
description
401(k)
Dental insurance
Employee stock ownership
plan
Food provided
Health insurance
Full job description
About us
platFlow.ai is a startup in the
healthcare technology
space, harnessing the
power of artificial intelligence
to transform patient care.
Our AI-driven solutions are
designed to enhance
healthcare delivery and
operational efficiency in
nursing homes. We are
committed to advancing
healthcare technology
through innovative AI
applications and robust
backend systems.
Our work environment
includes:
Modern office setting (https://
playground.vc/)
Food provided
Hiring Process
We start off all prospective
hires with an initial part-time
contract to ensure a good fit.

Description
We are seeking a highly
skilled and motivated
Backend Software Engineer
to join our AI-driven
healthcare technology team.
The ideal candidate will have
a strong background in
backend development,
particularly within AI
applications in healthcare.
You will be responsible for
designing, developing, and
maintaining scalable
backend systems that
support our advanced AI
healthcare solutions.
Responsibilities:
Develop and maintain
backend services using
Python, focusing on AI-driven
applications.
Optimize database
performance and manage
complex data structures for
AI models.
Design and implement APIs
for seamless integration
with AI models and frontend
applications.
Collaborate with data
scientists and AI
researchers to integrate
machine learning models
into production systems.
Ensure the security and
compliance of healthcare
data, adhering to HIPAA
regulations.
Participate in code reviews,
testing, and quality
assurance processes.
Troubleshoot and resolve
technical issues related to AI
model deployment and
backend services.
Document development
processes, system designs,
and architectural decisions.
Requirements:
Bachelor’s degree in
Computer Science,
Engineering, or a related
field.
Proven experience in
backend development using
Python.
Strong understanding of
database management,
including SQL and NoSQL
databases.
Experience with cloud
platforms such as Microsoft
Azure, AWS, or Google



www.компьютер.рф

101

E-mail: psmagazine@inbox.ruкаталог «Пресса России»

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ  № 1(137)ЗА ЯНВАРЬ 2025

Cloud.
Knowledge of healthcare
industry standards and
regulations (e.g., HIPAA).
Familiarity with Docker and
container orchestration
tools.
Excellent problem-solving
skills and attention to detail.
Strong communication and
teamwork abilities.
Went to a top tier university,
work at a top tier company
and/or did something
extraordinary.
Preferred Qualifications:
Experience with AI and
machine learning
applications in healthcare.
Knowledge of healthcare
applications and electronic
medical records (EMR)
systems.
Understanding of DevOps
practices and CI/CD
pipelines.
Experience with frontend
technologies such as React
or Angular.
Job Type: Full-time
Pay: $146,854.00 -
$400,000.00 per year
Benefits:
401(k)
Dental insurance
Food provided
Health insurance
Compensation Package:
1099 contract
Bonus opportunities
Employee stock ownership
plan
Performance bonus
Quarterly bonus
Yearly pay
Schedule:
Monday to Friday
Application Question(s):
Where do you live now?
We are an early stage
startup and you will get a lot
of responsibility. The work
environment is very intense
and you are expected to
deliver pull requests daily at
a minimum. Often you will
work weekends and nights.
Is this the type of
environment you will thrive
in?
Experience:
Python: 3 years (Required)
Azure: 1 year (Preferred)
Language:

English (Required)
Ability to Commute:
Palo Alto, CA 94306
(Required)
Ability to Relocate:
Palo Alto, CA 94306:
Relocate before starting
work (Required)
Work Location: In person

——-
50 SchoolAI
Инженер ИИ/МО
SchoolAI
Лехи, Юта 84043
Навыки
spaCy
Классификация текста
TensorFlow
SQL
Питон
PyTorch
Управление продуктом
Обработка естественного
языка
Машинное обучение
Графические базы данных
Визуализация данных
Кластеризация
API-интерфейсы
ИИ
Платим
140 000–220 000 долларов
в год
Тип работы
На постоянной основе
Полное описание работы
О SchoolAI
Каждый день мы делаем
школу прекрасной для
учеников и людей, которые
их поддерживают, выясняя,
что им нужно, и воплощая
это в жизнь.
Ценности
Мы хотим, чтобы все в
SchoolAI получали
конкурентоспособную
зарплату, веселились и
делали добро. По мере
формирования команды
мы оптимизируем и
инвестируем в
замечательных людей,
которые:
Make Magic: Вы творите
магию, когда мечтаете о
большем, прорабатываете
детали, делаете сложное
элегантным, а конечный
результат заставляет всех
улыбаться. Люди тянутся к
работе с вами и вашей
работой.

Будьте на высоте: вы
будете на высоте, когда
придете на место, ответите
на звонок, приложите
дополнительные усилия и
оцените тот факт, что мы
работаем с самыми
крутыми технологиями, в
самом большом
пространстве, на которое
они окажут влияние, и что
мы находимся в
выигрышном положении.
Соедините точки: вы
проделали работу по
расстановке приоритетов,
пониманию и связыванию
своей работы с вашей
командой, со студентами и
с людьми, которые их
поддерживают. Вы
добиваетесь ощутимых
результатов и можете
связать свою работу со
значимыми, ощутимыми
бизнес-результатами и
целями. Вы соединяете
точки, когда глубоко
продумываете и имеете
сквозное повествование
для своей работы.
Делайте высокие ставки:
всегда учитывайте доску
перед собой — используя
данные, инстинкт,
отточенный опыт и
проблемы пользователей,
чтобы выбрать лучший ход
и максимизировать
влияние каждого ресурса.
Когда наступит подходящий
момент — идите ва-банк.
Упростите и вперед:
прорвитесь сквозь шум.
Сосредоточьтесь на том,
что действительно важно, и
действуйте
безотлагательно. Скорость
— ваш союзник, простота
— ваш инструмент.
Примите ясность и
позвольте ей вести вас к
быстрым победам.
Мы используем наши
основные ценности для
принятия решений, оценки
работы и победы. Мы
ожидаем, что каждый член
команды
продемонстрирует эти
ценности. В свою очередь,
мы будем инвестировать в
вас и ваше влияние в
SchoolAI.

Ключевые направления
МО:
Методы
неконтролируемого
машинного обучения, такие
как:
Кластеризация текста и
тематическое
моделирование
Извлечение намерений и
настроений
Разрешение сущности
Современные методы НЛП
Графы знаний и графовые
нейронные сети
тонкая настройка LLM
Инженерия данных и
статистическое
моделирование данных
Распределенный,
масштабируемый, вывод
модели
Чем вы будете заниматься
в SchoolAI:
Используя огромные
объемы исторических и
разговорных данных в
реальном времени, вы
будете разрабатывать,
обучать, автоматизировать
и внедрять LLM и другие
модели для
семантического
понимания, сходства
текстов, кластеризации,
классификации,
обнаружения эмоций и
экспрессивного
резюмирования.
Вы будете создавать
компонуемые,
иерархические,
основанные на графах
агентские системы RAG.
Работайте с
руководителями отделов
управления продуктами и
дизайнерами, чтобы
понимать и учитывать
потребности конечных
клиентов.
Создавайте комплексные
решения машинного
обучения, охватывающие
доступ к данным (SQL) и
конечную точку модели
(API/пакетная служба), и
развертывайте их в
облачных промежуточных
средах, сотрудничая с
инженерами-
программистами.
Исследуйте,
экспериментируйте и
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внедряйте новые методы
машинного обучения для
улучшения наших
продуктов.
Мы будем рады услышать
от вас, если вы:
Имеете 3-5 лет опыта в
разработке, обучении и
развертывании решений
МО, таких как агентские
системы на основе LLM,
семантический поиск или
рекомендательные
системы
Имеете соответствующий
опыт МО, связанный с
семантическим
пониманием, сходством
текстов, кластеризацией,
классификацией,
обнаружением эмоций и
экспрессивным
обобщением
Имеете практическое
понимание
проектирования на основе
предметной области и
децентрализованных
разъединенных архитектур
программного
обеспечения.
Склонны к действию и
экспериментам, отдавая
приоритет быстрому
прототипированию.
Подходите к проблемам с
точки зрения первых
принципов и подвергаете
сомнению предположения
Вы по природе любопытны
и готовы сделать шаг, чтобы
узнать что-то новое, и вы
не всегда возвращаетесь к
решению проблем тем же
способом, которым вы
решали их в прошлом.
Имеете опыт работы с SQL,
Python, NLTK или Spacy или
другими библиотеками NLP,
PyTorch или JAX или
TensorFlow.
Мы не ожидаем, что вы
станете инженером по
ускоренным вычислениям,
но знакомство с сетевыми
многоранговыми
графическими
процессорами будет
огромным бонусом.
Опыт работы с DGL и
визуализацией данных
будет плюсом
Диапазон оплаты для этой
должности:

140 000–220 000 долларов
США в год (Лехи, Юта
(штаб-квартира))

SchoolAI
AI/ML Engineer
SchoolAI
Lehi, UT 84043
Skills
spaCy
Text classification
TensorFlow
SQL
Python
PyTorch
Product management
Natural language
processing
Machine learning
Graph databases
Data visualization
Clustering
APIs
AI
Pay
$140,000 - $220,000 a year
Job type
Full-time
Full job description
About SchoolAI
We make school awesome
everyday for students and
the people supporting them
by finding out what they need
and making it happen.
Values
We want everyone at
SchoolAI to make a
competitive wage, have fun,
and do good. As we build out
the team, we optimize for,
and invest in, great people
who:
Make Magic: You’re making
magic when you dream big,
sweat the details, make the
complex look elegant, and
the final result is one that
puts a smile on everyone’s
face. People are drawn to
working with you and your
work.
Rise to the Moment: You’re
rising to the moment when
you show up, answer the
call, make the extra effort,
and appreciate the fact that
we are working with the
coolest technology, in the
biggest space it’ll impact,
and we’re in pole position.
Connect the Dots: You’ve
done the work to prioritize,
understand, and tie your
work to your team, to

students, and to the people
 who support them. You’re
driving tangible outcomes
and can connect your work to
meaningful, tangible
business results and goals.
You’re connecting the dots
when you’ve thought deeply
and have a throughline
narrative for your work.
Make High Leverage Bets:
Always consider the board in
front of you – using data,
instinct, honed expertise,
and user problems to pick
the best move and maximize
the impact of every resource.
When the moment is right –
go all in.
Simplify and Go: Cut through
the noise. Focus on what’s
essential and act with
urgency. Speed is your ally,
simplicity your tool. Embrace
clarity and let it guide you to
swift victories.
We use our core values to
make decisions, evaluate
work, and win. We expect
that every team member
demonstrate these values.
In turn, we’ll invest in you
and your impact at SchoolAI.
Key ML focus areas:
Unsupervised machine
learning techniques such
as:
Text clustering and topic
modeling
Intent and sentiment
extraction
Entity resolution
Modern NLP techniques
Knowledge Graphs and
Graph Neural Networks
LLM finetuning
Data engineering and
statistical data modeling
Distributed, scalable, model
inference
What you’ll do at SchoolAI:
Using massive amounts of
historical and realtime
conversational data, you will
develop, train, automate, and
deploy LLMs and other
models for semantic
understanding, text
similarities, clustering,
classification, emotion
detection, and expressive
summarization
You’ll build composable,
hierarchical, graph-based
agentic RAG systems

Work with product
management and design
roles to understand and
empathize with end
customer needs
Build end-to-end ML
solutions spanning from
data access (SQL) to model
endpoint (API / batch service)
and deploy to cloud based
staging environments by
collaborating with software
engineers
Research, experiment, and
deploy new ML methods to
enhance our products
We’d love to hear from you if
you:
Have 3-5 experience in
developing, training, and
deploying ML solutions such
as LLM-based agent
systems, semantic search,
or recommendation engines
Have some relevant ML
experience related to
semantic understanding, text
similarities, clustering,
classification, emotion
detection, and expressive
summarization
Have a working
understanding of domain
driven design and
decentralized decoupled
software architectures
Lean toward action and
experimentation with a
priority towards rapid
prototyping
Approach problems from a
first principles mindset and
question assumptions
Are naturally curious and
willing to take a step to learn
something new and you
don’t always revert to solving
problems the same way
you’ve solved problems in
the past
Have experience with SQL,
Python, NLTK or Spacy or
other NLP libraries, PyTorch
or JAX or TensorFlow.
We don’t expect you to be an
accelerated compute
engineer, but exposure to
networked, multi-rank GPUs
is a huge bonus
DGL and data visualization
experience is a plus
The pay range for this role is:
140,000 - 220,000 USD per
year(Lehi, Utah (HQ))

——-
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Содержание.
Матрица Машины Тьюринга.

Искусственный интеллект ориентирования дронов.
Автоматизированное обнаружение из открытых источников сведений особой важности.

Алгоритмические  шахматы.
Журнал «Персональные программы» на флешке содержит в качестве третьего раздела журнал «Компьютер».

Технологии журнала «Компьютер», наработанные по базам участников выставок, здесь применены к базам IT
вакансий.

Журнал «Персональные программы» на флешке № 2 выходит 30.04.2025.
Журнал «Персональные программы» на флешке включает PDF версию печатного журнала, а также сопутствующие

исходные тексты Python, React, PHP, базы, движки и т.п.
PDF версия печатного журнала в день выхода направляется на E-mail, WhatsApp, Telegram или по ЭДО Заказчика.
PDF версия печатного журнала при наличии спонсора появится в открытом доступе на сайте www.компьютер.рф

Все флешки проверены утилитой ValiDrive и антивирусами.
Цена подписки на журнал «Персональные программы» на флешке № 2 за 2025 год

1499 руб. 00 коп.
НДС не облагается в связи с УСН.

Оплатить можно на карту
2200 7003 0388 5627
Тинькофф банка

ООО Персональные программы
Редакция

Personal Software Magazine
ИНН 7712043198

Доставка по Почте России.
Для оформления подписки следует направить заявку с Темой Подписка

по E-mail psmagazine@inbox.ru или WhatsApp +7 985 961 27 72 или Telegram +7 977 783 77 49
Укажите адрес доставки, наименование, номер, год издания, количество экземпляров, номер квитанции оплаты

подписки. Через месяц после поступления подписчикам номера журнала на флешке будут доступны информационные
услуги: Обсуждение на форумах ps-mag.ru,

“Доставка по E-mail” за 299 руб./номер и “Спонсор показа” за 299000 руб./номер в месяц.
При необходимости вам будет выставлен счет, чек, договор-оферта, акт и другие сопроводительные документы.

Полные реквизиты банковского счета Редакции «Персональные программы» для оплаты подписки и услуг.
Реквизиты

Наименование ООО “ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ”
ИНН 7712043198

Расчетный счет 40702810910001502376
Банк АО «Тинькофф Банк»

Корр. счет 30101810145250000974
ИНН банка 7710140679, БИК 044525974

Юридический адрес банка Москва, 127287, ул. Хуторская 2-я, д. 38А, стр. 26
Подписка на журнал «Персональные программы» на флешке означает, что Вы присоединяетесь к сообществу

русскоязычных программистов вокруг первого частного компьютерного журнала русскоязычного пространства,
издаваемого с 1990 года. Подписка дает Вам право публиковать миллионы технических решений, которые содержит Ваш

исходный текст, изложить научные идеи в области искусственного интеллекта, которые изменят мир, поделиться
уникальными IT-вакансиями, играть в Ваши интеллектуальные игры. Здесь Вас понимают.

ВНИМАНИЕ, ПОДПИСКА!

НА ФЛЕШКЕ в 2025 году
наиболее полно публикуются исследования рынка искусственного интеллекта Personal Software:
- участники рынка по отраслям компьютерного бизнеса;
- продукция и цены в обзорах price-порталов;
- регламентирующие материалы в документах, инструкциях и т.п.;
- демоверсии, деморолики, freeware, shareware, а также обзоры популярных программных продуктов;
- каталоги русскоязычного Интернета, ежемесячный архив компьютерного RUNETа.
- новинки рынка,
- справочники новых участников выставок за последний месяц и прошедший год,
С 1990 года компьютерные журналы Personal Software выходят с электронным приложением ежемесячно. Дискеты 5", 3,5",

CD-ROM 0,7 Gb, DVD 4,7 Gb и т.п. Увеличение объема журналов при снижении веса доставочной бандероли позволяет решить
принципиально новые задачи для традиционной периодики. В частности, появляется возможность публикации информации всех
участников рынка искусственного интеллекта, официально заявивших о себе легальным путем, например, на выставках.

Разумеется, все публикации Personal Software осуществляются в рамках российских законов, в частности “Закона о СМИ” ,
“Закона об авторском праве ...”,  Закона “О персональных данных”, ч.4 ГК РФ.

Приглашаем Вас оформить подписку на традиционный формат периодического журнала - на флешке, сочетающего в себе
оперативность и энциклопедичность Интернета, легальность периодического издания и доступность телевидения и видео.

Оформляйте подписку на наши издания на полугодие 2025 года!
Оформить подписку можно в любом отделении связи по индексу ПБ700 каталога Почты России, в Редакции, в агентствах и

на маркетплейсах.
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PERSONAL SOFTWARE - 35 ЛЕТ!
Приглашаем Вас оформить подписку на журналы Редакции Personal Software на 2025 год.

Редакция  Personal Software эффективно ра-
ботает ТРИДЦАТЬ ПЯТЬ лет. До нашего журнала
“Персональные программы” в России не было ни
одной компьютерной газеты, а существовали лишь
“Мир ПК” и “Компьютер-Пресс”. Первым част-
ным компьютерным журналом России в 1990 году
стал журнал “Персональные программы”. В 1990
в кругах, близких к СП «Магнит» - издателю пер-
вого в СССР зарубежного программного продукта
Clipper 5.01, родилась идея создания отечествен-
ного журнала для программистов. 19 сентября
1990 года в Государственном комитете СССР по
печати под № 215 зарегистрирован первый в СССР
частный компьютерный журнал «Персональные
программы». 30 ноября 1990 года во Фрунзенском
районном Совете народных депутатов г. Москвы
решением № 1442 зарегистрировано первое в СССР
частное компьютерное издательство «Персональ-
ные программы».

Редакция “Personal Software” видит свое
предназначение в создании в России цивилизован-
ного рынка высоких технологий. В настоящее вре-
мя 90% программного рынка занято пиратами,
80% компьютерного рынка - контрабанда, и 100%
рынка мобильной связи создано “совковым” спо-
собом по принципу “блат и связи”, официальным
языком - “с помощью административного ресур-
са”. На рынке Soft&Hard у потребителя есть вы-
бор: дешево, но рискованно или качественно, но
дорого, государство и корпорации в дураках, а ме-
стная власть - в примаках у пиратов и контра-
бандистов. На рынке мобильной связи у потреби-
теля нет даже выбора - ввиду административ-
ной закрытости рынка за среднее качество связи
приходится платить дороже, чем в Европе и США.
На «рынке» корпоративного интернета могут все-
рьёз предложить безлимит за $900 в месяц, и это
при цене в 900 руб. за то же самое в соседнем
жилом доме. Можно долго рассуждать, что луч-
ше - бандитский капитализм или чиновничий со-
циализм, - в любом случае - это нецивилизованный
рынок. Отсутствуют свободные конкуренция и

информация. Демократический регулятор в виде
фондового рынка в России имеет вид инсайдерс-
кого игорного заведения. Иезуитская налоговая си-
стема превращает финансовую отчетность в про-
фанацию. Подавляющее большинство СМИ при-
кормлено рекламодателями - можно ли от них
ожидать объективной информации ?

Первым шагом на пути к цивилизованному
рынку является публикация объективной инфор-
мации о существующем рынке. 35 лет Редакция
“Personal Software” проводит исследования и пуб-
ликует информацию об участниках рынка высо-
ких технологий в России. Эти исследования и пуб-
ликации финансируются за счет подписки неопре-
деленного круга лиц, не имеющих возможности
влиять на методику и результаты исследований.
Независимость исследований от финансирования
гарантирует объективность результатов. Рекла-
ма в журналах не публикуется. Исследования
Personal Software опираются на фундаментальные
базовые источники, такие как Официальные ка-
талоги вакансий и выставок. При этом  использу-
ются неоспоримые показатели, например, число
участий в выставках. Предполагается, что
выставки как явление основаны на спортивных
принципах, а именно: - разумная здоровая конку-
ренция; - уважение к сопернику; - игра по правилам.
А спортивные принципы работают даже в усло-
виях разложенной духовности и замухлёванного
правосознания, поскольку имеет место доминиро-
вать право на адекватный ответ.

Редакция «Personal Software» в 2025 году
отмечает тридцать пять лет.

Можно ли охватить весь компьютерный
рынок России? Можно, если информацию о нем
упорядочить, закодировать и преподнести в сжа-
том виде. В журналах Personal Software действи-
тельно представлена достоверная, полная и точ-
ная ежемесячная картина компьютерного рынка
России. Перспективными представляются наши
проекты в интернете.

Оформляйте подписку на наши издания на полугодие 2025 года!
Оформить подписку можно в любом отделении связи

по каталогу “Почта России”  на журналы:
“Персональные программы” на  флешке на  полугодие индекс ПБ700 (Почта России),
“Персональные программы” на  флешке № 2 за 2025 год psmagazine@inbox.ru (подписка в Редакции),
“Персональные программы” на  флешке № 1 за 2025 год psmagazine@inbox.ru (подписка в Редакции).


